
رئیس ســـازمان آموزش فنـــی و حرفه‌ای 
یشـــی  ند هم‌ا نشســـت  ر  د ر  کشـــو
»سیاســـتگذاری و تصمیم‌ســـازی‌های 
منطبـــق بـــر بـــازار کار مهارتـــی بخـــش 
خصوصی« حمایـــت از بخش خصوصی 
را راهبرد و سیاســـت قطعی این سازمان 

. برشمرد
بـــه گـــزارش ســـازمان آمـــوزش فنـــی و 
حرفـــه‌ای کشـــور، »مهـــرداد عظیمـــی«، 
هـــدف اصلـــی ســـازمان آمـــوزش فنی و 
حرفه‌ای کشـــور را توسعه نهضت مهارت 
آموزی در گام دوم انقلاب خواند و گفت: 
دولت به تنهایی قـــادر به تحقق این امر 
مهم نیســـت. لـــذا بایـــد از ظرفیت‌های 
بخـــش خصوصـــی بهره‌گیـــری کنیم که 
شرایط در این ســـازمان برای هم‌افزایی 

با بخـــش خصوصی فراهم اســـت.

وی با بیان اینکه تصمیماتی در گذشـــته 
با توجه به شـــرایط زمانی و مکانی اتخاذ 
شده اســـت، افزود: در گذشته کشور به 
سمت توســـعه مراکز دانشـــگاهی سوق 
داده شـــده و به هر حال دســـتاوردهایی 
نیـــز به دنبال داشـــت و با توجـــه ویژه به 
این حوزه، توســـعه حوزه مهـــارت آموزی 

ناخواســـته دچار بحران شد.
معـــاون وزیـــر کار موضـــوع اشـــتغال را 
مســـأله مهم در کشـــور عنوان و تصریح 
کرد: بـــا وجـــود پرداختن دیرهنـــگام به 
موضوع مهارت‌آموزی در راستای ایجاد و 
پایداری اشتغال در کشور، اکنون تمامی 
دستگاه‌های نظارتی، پژوهشی، آموزشی 
و... مهارت‌آمـــوزی را یـــک فرصـــت برای 
حل معضـــل بیکاری مطـــرح می‌کنند.

وی توجـــه دولـــت مردمـــی و آمادگـــی و 
علاقه‌منـــدی عمومـــی کشـــور بـــه امـــر 
مهارت‌آمـــوزی را از ظرفیت‌هـــای مهـــم 
در توســـعه آموزش‌های مهارتی منجر به 

اشتغال دانســـت و گفت: تهدیدات باید 
بـــا هم‌افزایـــی تبدیل به فرصت شـــود و 
سیاســـت و راهبرد قطعی مـــا حمایت از 
بخش خصوصی و بهره‌گیری از طرح‌ها، 
ایده‌ها، افـــکار و نقطه‌نظرات این بخش 
در توســـعه نهضـــت مهـــارت آمـــوزی در 

سراسر کشـــور است.
عظیمی آموزشـــگاه‌های فنـــی و حرفه‌ای 
آزاد را بخشـــی از خانواده بزرگ ســـازمان 
خوانـــد و اظهار داشـــت: بخـــش دولتی 
و آموزشـــگاه‌های آزاد عضو یـــک خانواده 
هســـتند و ما ایـــن بخش را جـــدا از هم 
نمی‌دانیم و برای مطرح شـــدن در تمام 
ســـطوح کشـــور ضـــروری اســـت از تمام 
ظرفیت‌هـــای خوش‌فکر چـــه در بخش 
خصوصی و چه دولتـــی و حتی کارآموزان 

استفاده کنیم.
وی بـــا بیان اینکـــه افزایـــش درآمدزایی 
یکـــی از اولویت‌هـــا و برنامه‌هـــای اصلی 
سازمان می‌باشـــد، خاطرنشان ساخت: 

این مجموعه دارای ظرفیت‌های فراوانی 
اســـت کـــه بتوانـــد روی پـــای خـــودش 
بایســـتد و در نظـــر اســـت تـــا شـــورای 
درآمدزایی ســـازمان در راســـتای تقویت 
زیرســـاخت‌های نهـــادی و برنامـــه‌ای در 

این راســـتا تشـــکیل شود.
رئیس ســـازمان آموزش فنـــی و حرفه‌ای 
کشور با اشـــاره به نقش پررنگ رسانه‌ها 
در زندگـــی امـــروز بـــر ضـــرورت تبییـــن 
خدمـــات و دســـتاوردهای مهارتی منجر 
بـــه اشـــتغال و تولید در بخـــش دولتی و 

غیـــر دولتی تأکیـــد کرد.
عظیمی درپایان ســـخنان خود بر حضور 
نمایندگان آموزشگاه‌های فنی و حرفه‌ای 
آزاد در جلســـات مهـــم و بهره‌گیـــری از 
نقطـــه نظرات و پیشـــنهادات آنان تأکید 

کرد.
معـــاون آموزش ســـازمان آمـــوزش فنی 
و حرفـــه‌ای کشـــور در ادامه با اشـــاره به 
فعالیت بیـــش از ۲۰ هزار آموزشـــگاه آزاد 

فعـــال در امـــر مهارت‌آموزی در سراســـر 
کشـــور، افزود: ســـازمان آمـــوزش فنی و 
حرفـــه‌ای به عنـــوان متولی اصلـــی ارائه 
آموزش‌هـــای غیررســـمی و مهارتـــی در 
کشور اســـت که ما می‌توانیم با پتانسیل 
بـــالای آموزشـــگاه‌های آزاد و هم‌افزایـــی 
بیـــش از پیـــش بـــه ســـرانجام مطلوب 

دســـت یابیم.
«مجتبـــی نـــوروزی« نیاز امروز کشـــور را 
توسعه مهارت آموزی عنوان کرد و گفت: 
مـــا در بخـــش دولتـــی از ظرفیت‌هـــای 
نهفته در آموزشـــگاه‌های فنی و حرفه‌ای 

آزاد کـــه هـــم صاحـــب تجربه و هـــم در 
میـــدان هســـتند اســـتقبال می‌کنیـــم. 
همچنین محمدهادی حبیبی ماچیانی 
مدیـــرکل دفتـــر آموزشـــگاه‌های آزاد و 
مشـــارکت‌های مردمی ســـازمان از رشد 
۴۵ درصـــدی عملکـــرد آموزشـــگاه‌های 
آزاد در شـــش ماهه ۱۴۰۲ خبر داد و بیان 
داشـــت: مقایســـه تعداد آموزشگاه فعال 
در شـــش ماهه اول سال‌جاری با ۱۲ هزار 
و ۱۹۴ آموزشـــگاه فعـــال در شـــش ماهه 
نخســـت ســـال ۱۴۰۱ حاکی از نرخ رشـــد 
۴۵ درصدی آموزشـــگاه‌های فعال است.
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ایمنی‌سازی محیط 
مشاغل غیررسمی 

انجام می‌شود
رئیـــس کانـــون عالـــی انجمن‌های 
صنفـــی کارگـــران ایـــران با اشـــاره به 
پیوســـتن ایران به مقاولـــه‌ نامه ۱۵۵ 
سازمان جهانی کار گفت: در راستای 
ایـــن مقاولـــه‌ نامـــه بایـــد نگاهی به 
مشـــاغل غیررســـمی و کارگرانی که 
فاقد قرارداد کار هســـتند هم بشود.

ســـمیه گلپـــور، رئیس کانـــون عالی 
انجمن‌هـــای صنفی کارگـــران ایران 
در گفت‌وگـــو با خبرنـــگار اقتصادی 
نامـــه  مقاولـــه‌  دربـــاره  تســـنیم، 
155ســـازمان بین‌المللی کار، گفت: 
تـــا کنـــون حدود 72کشـــور بـــه این 
مقاوله‌نامه پیوســـته‌اند، کـــه یکی از 

آنهـــا ایران اســـت.
 وی گفـــت: یکـــی از الزام‌آور‌تریـــن 
مقاوله‌نامه‌های ســـازمان جهانی کار 
اســـت که در حوزه ایمنی و بهداشت 
و صیانت نیروی کار از حوادث شغلی 
اســـت. به عبارتی تکلیف دولت‌ها را 
مشـــخص می‌کند، در فروردین1401 
مصوبه شـــورای عالی فنـــی را داریم. 
ایـــن موضـــوع یـــک امربین‌المللی 
اســـت، مجلـــس شـــورای اســـامی 
هم مصوبـــه‌ای را در ســـال1401برای 
پیوســـتن به ایـــن مقاوله نامـــه ارائه 

کرد.
گلپـــور گفـــت: در اردیبهشـــت 1402 
هیأت وزیـــران نیزپیوســـتن به این 
مقاوله‌ نامـــه را تأکید کردنـــد. ایران 
مکلف شـــد ظرف یکســـال خودش 
را بـــا این مقاوله نامـــه تطبیق دهد. 
الحاق بـــه این مقاولـــه نامه تأکیدی 
بر تعهد ایـــران و پیامی روشـــن برای 
کارگـــران و جامعه بین‌الملل اســـت 
کـــه ما متعهد بـــه بهبود شـــرایط کار 
و حفـــظ حقـــوق کارگـــران مطابق با 
استاندارد‌های بین‌المللی هستیم. 
در اســـفند 1403ایران باید گزارشی از 
اقدامات خـــود پس از پیوســـتن به 

این مقاولـــه نامـــه را ارائه دهد.
رئیـــس کانـــون عالـــی انجمن‌های 
صنفی کارگـــران ایران بیـــان کرد: در 
این مقاولـــه‌ نامه هیـــچ تفاوتی بین 
شـــاغلان وجـــود نـــدارد، حفاظـــت 
فنی و بهداشـــت برای همه شاغلان 
اســـت)کارگران، کارمندان، شـــاغل 
و...(یعنـــی  خصوصـــی  و  دولتـــی 
هـــر کس شـــاغل اســـت مشـــمول 
می‌شـــود. تمام دســـتگاه‌ها مطابق 
بند12ایـــن مقاولـــه نامـــه بایـــد آمار 
حـــوادث شـــغلی خـــود را ارائه دهند 
تا بتـــوان درحـــوزه ایمنـــی اقداماتی 

درســـت انجام داد.
وی افـــزود: در ایـــن مقاولـــه نامـــه 
دولت مکلف شده اســـت اقدامات 
خـــود را بـــه گونـــه‌ای پیش ببـــرد که 
حفاظـــت فنـــی عملیاتـــی شـــود. 
همین‌طور وزارت بهداشـــت، وزارت 
ارشاد و صداوســـیما مکلف هستند 
بـــه انجـــام وظایفی کـــه دارنـــد تا در 
اجـــرای ایـــن مقاولـــه نامـــه دولـــت 
بتواند نقش خـــود را ایفا کند. گلپور 
گفت: پیوســـتن ایـــران بـــه مقاوله‌ 
نامه 155 سازمان جهانی کار موجب 
می‌شـــود موارد ایمنـــی در کارگاه‌های 
تولیدی بـــرای حفـــظ نیـــروی کار و 
کاهـــش حـــوادث و بیماری‌هـــای 
شـــغلی رعایت شـــود. در این زمینه 
لازم اســـت ایمن‌ســـازی محیط کار، 
تأمیـــن اســـتاندارد ماشـــین‌آلات و 
تجهیزات تولیدی، تأمین کار ســـالم 
و صلاحیـــت‌دار و حفظ نیـــروی کار 
در دســـتورکار قـــرار گیـــرد. رئیـــس 
کانـــون عالـــی انجمن‌هـــای صنفی 
کارگران ایران اظهار داشـــت:هداف 
از ایـــن مقاولـــه‌ نامه حفـــظ نیروی 
کار و کاهـــش هزینه‌های حـــوادث و 

بیماری‌های شـــغلی اســـت. 

خبر

ســـن امید بـــه زندگـــی در ایـــران افزایش 
یافته و حدود 20 ســـال بیشـــتر شـــده و به 
75 سال رســـیده است، اما همچنان سن 
بازنشســـتگی پایین‌تر از حالت عادی قرار 
دارد و وقتـــی موضـــوع حاد‌تر می‌شـــود که 
بازنشســـتگی‌های پیش از موعـــد، چراغ 
قرمـــز را بـــرای درآمدهـــای صندوق‌هـــای 
بازنشســـتگی و تأمیـــن اجتماعی روشـــن 
کرده اســـت. هشـــداری که نشان می‌دهد 
باید قانـــون مصـــوب ســـال 1354 تأمین 
اجتماعی در مورد بازنشســـتگان بازنگری 
شـــود؛ گزاره‌ای کـــه دولت ســـیزدهم آن را 
مدنظر قرار داده است. این مجلس است 

که چـــوب لای چـــرخ دولت می‌گـــذارد.
»نشست شـــورای ملی سالمندان کشور«، 
دیـــروز در حالـــی برگـــزار شـــد کـــه وزیـــر 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی بـــر اصلاح در 
بازنشســـتگی کشـــور با توجه بـــه افزایش 
امیـــد بـــه زندگـــی و رشـــد ســـطح رفـــاه 

ســـالمندان تأکیـــد کرد.
ســـید صولت مرتضوی در این نشست به 
واژه بحران ســـالمندی کنایـــه زد و گفت: 
لفـــظ بحـــران ســـالمندی لفـــظ زیبایـــی 
نیســـت. یکـــی از افتخارات ما این اســـت 
کـــه امید بـــه زندگـــی از ۵۵ ســـال بـــه ۷۵ 
ســـال رســـیده اســـت و بایـــد اصطلاحات 
را نیـــز اصـــاح کـــرد. اکنـــون دیگـــر مثل 

سن برای بازنشســـتگی مشاغل سخت و 
زیـــان‌آور برای زنان ۴۵ ســـال و برای مردان 
۵۰ ســـال تعیین شـــده بود که این بند نیز 
حذف شـــد چراکـــه در ایـــن شـــرایط اگر 
فردی دارای مشـــاغل ســـخت و زیـــان‌آور 
و ۲۰ ســـال فعالیـــت می‌کـــرد امـــا بـــه این 
ســـقف ســـنی تعیین شـــده نمی‌رســـید، 

نمی‌توانســـت بازنشســـته شود.
ایـــن در حالی اســـت کـــه شـــاهد حذف 
بنـــد دیگـــری از لایحـــه بودجـــه در مـــورد 
»محاســـبه میانگیـــن حقـــوق پنج ســـال 
پایـــان دوره خدمـــت به‌عنـــوان مـــاک 
پرداخت حقـــوق بازنشســـتگی« از برنامه 
هفتـــم بودیم تـــا بدین ترتیـــب با تصمیم 
کمیســـیون اجتماعـــی مجلـــس، همان 
قانون فعلـــی یعنی میانگیـــن دریافتی دو 
ســـال حقوق، ملاک دریافتی بازنشستگی 
باشـــد. دلیل نمایندگان بـــرای این حذف 
نیز کاهش حقوق بازنشستگان در صورت 
تصویب این بند بـــود. مثلاً اگر حقوق یک 
بازنشسته ۱۶ میلیون تومان باشد با ملاک 
دریافتی پنج سال آخر خدمت، حقوقش 
به ۱۱ میلیون و ۷۰۰ تومان کاهش می‌یابد.

محســـن زنگنه، ســـخنگوی کمیســـیون 
تلفیـــق برنامه هفتم توســـعه در خصوص 
تعیین سن بازنشســـتگی در برنامه هفتم 
توسعه عنوان کرد: ســـن بازنشستگی ۶۵ 
ســـال برای آقایان و برای خانم‌ها ۶۰ سال و 
میزان ســـال‌های کار ۳۵ سال برای آقایان 
و ۳۰ سال برای خانم‌ها در نظر گرفته شد. 
منتها این برای کســـانی اســـت که تازه وارد 
نظام کاری و شـــغلی می‌شوند؛ کسانی که 
در حال حاضر شـــاغل هستند، در صورت 
رضایت خودشـــان این امکان وجـــود دارد 
که این ســـن و میزان کار برایشـــان اعمال 

شود.
وی تأکیـــد کـــرد: باز هـــم تأکیـــد می‌کنم 
به ایـــن نکته دقت شـــود که میزان ســـن 
بازنشســـتگی ۶۵ ســـال برای آقایـــان و ۶۰ 
ســـال برای خانم‌ها و همچنین سال‌های 
کار ۳۵ ســـال برای آقایان و ۳۰ ســـال برای 
خانم‌‌ها، برای افرادی اســـت که تـــازه وارد 
بازار کار شـــده‌اند، اشخاصی که هم‌اکنون 
شـــاغل هســـتند با رضایت خودشان این 
ســـن و میزان ســـال‌های کار برایشـــان در 
نظر گرفته می‌شـــود؛ موضوعی که نشـــان 
می‌دهـــد مجلس رویه‌ای کامـــاً بر خلاف 
دولت در خصوص ساماندهی و تراز کردن 
منابـــع مالـــی صندوق‌های بازنشســـتگی 
در نظـــر گرفته اســـت. حالا ذهـــن دولت 
باید بـــا قوانین بـــه‌روز نشـــده و مصوبات 

غیرکارشناســـی مجلس درگیر شود.
افزایـــش امیـــد بـــه زندگـــی در شـــرایطی 
کـــه بـــا اصلاحـــات ســـن بازنشســـتگی 
همراه نباشـــد، منجـــر به افزایـــش تعداد 
ت  مـــد یـــش  فزا ا  ، ن ی‌بگیرا مســـتمر
مستمری‌بگیری، پیامدهای روحی منفی 
بر بازنشســـتگانی که توانایی کار دارند و... 
شـــده؛ لذا اصلاحات ســـن بازنشســـتگی 
و متناسب‌ســـازی آن بـــا امیـــد بـــه زندگی 
را ضـــروری می‌کند. در کشـــور مـــا به‌‌رغم 
افزایش امید به زندگی، ســـن بازنشستگی 
عادی همچنان بـــدون تغییر مانده؛ حتی 
به دلیـــل تصویـــب قوانین بازنشســـتگی 
پیش ‌ازموعد، ســـن بازنشستگی مؤثر نیز 

کاهش یافته اســـت.

ارکستر مجلس برای بازنشستگان کوک نیست
گزارش

افزایش امید به زندگی در 
شرایطی که با اصلاحات 

سن بازنشستگی 
همراه نباشد، منجر 

به افزایش تعداد 
مستمری‌بگیران، افزایش 

مدت مستمری‌بگیری، 
پیامدهای روحی منفی بر 
بازنشستگانی که توانایی 

کار دارند و... شده؛ لذا 
اصلاحات سن بازنشستگی 
و متناسب‌سازی آن با امید 
به زندگی را ضروری می‌کند

افزایش مدت مستمری‌بگیری، پیامدهای 
روحی منفی بر بازنشســـتگانی که توانایی 
کار دارنـــد و... شـــده؛ لذا اصلاحات ســـن 
بازنشستگی و متناسب‌ســـازی آن با امید 
به زندگـــی را ضـــروری می‌کند. در کشـــور 
به‌‌رغـــم افزایـــش امیـــد بـــه زندگی، ســـن 
بازنشســـتگی عـــادی همچنـــان بـــدون 
تغییـــر مانـــده؛ حتی بـــه دلیـــل تصویب 
قوانین بازنشســـتگی پیش ‌از موعد، سن 
بازنشســـتگی مؤثر نیز کاهش یافته است.

قوانین متناقض مجلس با رویه 
ساماندهی صندوق‌های بازنشستگی

بر همیـــن اســـاس دولـــت ســـیزدهم در 
لایحـــه هفتم توســـعه تغییراتـــی را در این 
راســـتا بـــه عمـــل آورد کـــه البتـــه توســـط 
کمیســـیون تلفیق مجلس ایـــن تدابیر با 
تغییرات زیادی مواجه شـــده اســـت. یکی 
از ایـــن تغییـــرات این اســـت که هـــر گونه 
برنامه‌ریـــزی عطـــف به ماســـبق نخواهد 

شـــد که این امـــر بـــه زیـــان صندوق‌های 
بازنشســـتگی خواهـــد بود.

در حالـــی کـــه در برخـــی مـــواد و بندهای 
لایحه به افزایش ســـن بازنشســـتگی زنان 
و مردان تأکید شـــده اســـت، کمیســـیون 
تغییـــر »ســـن  بـــا  اجتماعـــی مجلـــس 
بازنشســـتگی« در لایحـــه برنامـــه هفتـــم 
توســـعه مخالفـــت و آنهـــا را حـــذف کرد. 
به‌عنوان مثـــال در مـــاده ۲۹ لایحه برنامه 
هفتم توســـعه، ســـن بازنشســـتگی برای 
زنـــان ۵۳ و بـــرای مردان ۵۶ تعیین شـــده 
بود اما در بررســـی کارشناسی کمیسیون 
مجلس این اعداد حذف شـــد. این بدان 
معنا بود که اگر خانمی ۳۰ ســـال سابقه کار 
داشـــت اما به سن ۵۳ ســـال نرسیده بود، 
نمی‌توانست بازنشسته شود. این موضوع 
حذف شـــد تا فردی با ســـابقه ۳۰ سال کار 
به‌رغـــم داشـــتن ســـن پایین هـــم بتواند 

بازنشســـته شود.
یـــا در بنـــدی دیگـــر از این مـــاده، حداقل 

رویه در پیش گرفته مجلس درباره بازنشستگی، منابع بین‌النسلی را از بین می‌برد

اوایل انقلاب نمی‌شـــود گفت ۶۵ ساله‌ها 
مســـتمری بگیرند.

مرتضـــوی تأکید کـــرد: بایـــد اصطلاحات 
ســـنجه‌ای در زمینـــه بازنشســـتگی تغییر 
کند. این ظلم اســـت که به فرد ۵۵ ســـاله 
بگوییـــم بازنشســـته شـــود. اکنـــون دیگر 
نمی‌توان گفت کسی که ۶۵ سال دارد پیر 
اســـت، بلکه به این رده ســـنی سالمندی 
جوان گفته می‌شـــود. بایـــد از ایـــن افراد 
باتجربه اســـتفاده کرد. یک پزشک برخی 
مواقـــع تا ۸۵ ســـالگی بـــه راحتـــی عمل 
جراحی انجام می‌دهـــد. باید اصطلاحات 

را اصـــاح کنیم.

بازنشستگی پیش از موعد، چالش 
تأمین اجتماعی

این در حالی اســـت که اغلب کارشناسان 
مسائل رفاه، خواستار بازنگری در مصوب 
ســـال ۱۳۵۴ تأمین‌ اجتماعـــی مربوط به 
مقررات مرتبط با بازنشســـتگی‌های پیش 
‌ازموعد شـــده‌اند و بارها نســـبت به تبعات 

آن هشدار داده‌اند.
عـــد  مو ز  ا پیـــش‌  ی  زنشســـتگی‌ها با
از جملـــه چالش‌هـــای بـــزرگ ســـازمان 
تأمیـــن ‌اجتماعی اســـت که تأثیـــر منفی 
روی ضریـــب پشـــتیبانی ایـــن ســـازمان و 
همچنیـــن برهـــم خـــوردن تعـــادل میان 

منابـــع و مصـــارف دارد.
افزایـــش امید به زندگی در شـــرایطی که با 
اصلاحات سن بازنشستگی همراه نباشد، 
منجر به افزایش تعداد مستمری‌بگیران، 

بیش از ۵۰ درصد بازنشستگی‌ها در تأمین ‌اجتماعی پیش 
‌از موعد است

بازنشستگی پیش‌ از موعد در قانون تأمین‌ اجتماعی تعریف نشده، اما با 
توجه به اینکه قانونگذار گاهی در شرایط مورد نیاز برای استحقاق برقراری 

بازنشستگی، استثنائاتی قائل شده است، از این موارد به‌عنوان بازنشستگی 
پیش‌ از موعد یاد می‌شود. به‌عنوان مثال بیش از ۵۰ درصد بازنشستگی‌ها 

در تأمین‌ اجتماعی پیش‌ از موعد بوده است که این موضوع هزینه‌ها را بالا 
می‌برد. به عبارتی بازنشستگی وفق قانون تعیین تأمین اجتماعی اشخاص 

و همچنین بازنشستگی در مشاغل سخت و زیان‌آور، بیشترین سهم را در 
افزایش تعداد بازنشستگان پیش‌ از موعد طی سال‌های اخیر داشته است.
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سن امید به زندگی 
در ایران افزایش 
یافته و حدود 20 

سال بیشتر شده  و 
به 75 سال رسیده 

است، اما همچنان 
سن بازنشستگی 
پایین‌تر از حالت 

عادی قرار دارد 
و وقتی موضوع 

حاد تر می‌شود که 
بازنشستگی‌های 

پیش از موعد، 
چراغ قرمز را 

برای درآمدهای 
صندوق‌های 

بازنشستگی و تأمین 
اجتماعی روشن 

کرده است

 افزایش سن
 امید به زندگی

در ایران


