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منابع مالی برای 
پوشش بیمه کارگران 
ساختمانی تأمین شد

نایـــب رئیس کانـــون انجمن‌های 
صنفـــی کارگـــران ســـاختمانی بـــا 
بیان اینکـــه با تصویـــب اصلاحیه 
بیمـــه  قانـــون   ۵ مـــاده  جدیـــد 
اجتماعـــی کارگـــران ســـاختمانی 
منابـــع قابـــل توجه و کافـــی برای 
پوشـــش بیمه کارگران ساختمانی 
فراهم شـــده اســـت، از ســـازمان 
ســـت  ا خو عـــی  جتما ا میـــن  تأ
آیین‌نامه‌هـــای مربوط بـــه منظور 
پوشـــش هرچه ســـریع‌تر کارگران 
ســـاختمانی در صـــف انتظـــار را 

تدویـــن کند.
هـــادی ســـاداتی در گفت‌وگـــو بـــا 
ایســـنا، درباره تصویـــب این قانون 
گفت: متأســـفانه طرح قبل که در 
کمیســـیون اجتماعی مجلس به 
تصویب رســـید و بـــه صحن علنی 
مجلس رفـــت، ناخودآگاه به طرح 
دیگری تبدیل شـــد. دو سال روی 
آن اصلاحیه پیشـــنهادی کار شده 
بود و درنهایت بـــه یکباره متوقف 
در   ۱۳۹۳ ســـال  قانـــون  و  شـــد 
خصوص بیمـــه اجتماعی کارگران 
ســـاختمانی مجـــدداً مطرح شـــد 

و رأی آورد.
وی در پاســـخ به این پرســـش که 
»بـــا تصویـــب قانون جدیـــد تا چه 
حد بـــه بیمه کارگران ســـاختمانی 
کمـــک خواهـــد شـــد؟« گفـــت: 
معتقـــدم این مقـــداری کـــه برای 
پوشـــش بیمـــه کارگـــران تعییـــن 
شـــده به اندازه‌ای هســـت که هم 
کارگـــران را پوشـــش دهـــد و هم 
منابع ســـازمان تأمیـــن اجتماعی 
را به منظور تحقـــق این کار تأمین 

. کند
ســـاداتی ادامـــه داد: در قانـــون 
مصـــوب ســـال۱۳۹۳ حـــدود ۱۵ 
درصـــد عـــوارض صـــدور پروانـــه 
بـــه عنـــوان حـــق بیمـــه کارگران 
ســـاختمانی از ســـازنده و کارفرما 
دریافت می‌شـــود ولـــی در قانون 
جدیـــد ایـــن رقـــم بـــه ۲۵ درصد 
افزایـــش یافته که البتـــه ظاهراً ۵ 
درصـــد آن باید به تأیید و تصویب 
هیأت وزیران برســـد که سازمان 
تأمیـــن اجتماعـــی می‌توانـــد در 
تأثیرگـــذار باشـــد  ایـــن زمینـــه 
ولی آنچه مســـلم اســـت منابعی 
کـــه اکنـــون در اصلاحیـــه جدید 
پیش‌بینی شـــده به قدری است 
که بیمـــه کارگران ســـاختمانی را 

پوشـــش دهد.
نایب‌رئیـــس کانـــون انجمن‌هـــای 
صنفی کارگران ســـاختمانی با بیان 
اینکـــه در حال حاضـــر کمتر از ۵۰۰ 
هزار نفر کارگر ساختمانی مشغول 
بیمه‌پردازی هســـتند، گفت: طبق 
آمارهـــا نزدیـــک به یـــک میلیون و 
۲۰۰ هزار کارگر ســـاختمانی در صف 
انتظار بیمه هســـتند و ســـال‌های 
ســـال اســـت کـــه از مزایـــای بیمه 
اجتماعـــی محـــروم مانده‌اند ولی 
بـــا تصویب قانـــون جدیـــد، منابع 
قابـــل قبولی بـــرای بیمـــه کارگران 
ســـاختمانی تأمیـــن شـــد کـــه در 
مقایســـه بـــا منابع قبـــل ۱۰۰ درصد 
افزایـــش یافتـــه و می‌توانـــد تعداد 
کثیـــری از کارگران ســـاختمانی را 

پوشـــش دهد.
بـــه گفتـــه ســـاداتی در ســـال‌های 
اخیـــر افزایشـــی در بیمـــه کارگران 
ســـاختمانی نداشتیم ولی سازمان 
تأمین اجتماعی همچنان از محل 
صـــدور پروانه‌هـــای ســـاختمانی 
منابع خود را دریافت کرده اســـت.

خبر

صنـــدوق بیمـــه اجتماعی کشـــاورزان، 
ز  ا یکـــی  یر  عشـــا و  ن  ییا ســـتا و ر
رت  ا وز یرمجموعـــه  ز ی  ق‌هـــا و صند
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی اســـت که 
بـــا برنامه‌هـــای راهبـــردی و اقتصـــادی 
در دولـــت ســـیزدهم درآمدهـــای ایـــن 
صنـــدوق از 90 همـــت بـــه 160 همـــت 
رســـیده و رشـــد 70 درصـــدی را رقم زده 

. ست ا
برقـــراری«  »بیـــت‌الله  گفتـــه  طبـــق 
مدیرعامـــل صنـــدوق بیمـــه اجتماعی 
کشاورزان، روســـتاییان و عشـــایر، این 
افزایـــش درآمـــد در راســـتای حفـــظ 
ارزش ذخایـــر بیمه‌شـــدگان و افزایـــش 
صـــورت  صنـــدوق  ســـرمایه‌گذاری‌ها 

اســـت. گرفته 
صنـــدوق بیمـــه اجتماعی کشـــاورزان، 
روســـتاییان و عشـــایر، صندوق نوپایی 
اســـت کـــه نزدیک بـــه 18 ســـال از عمر 
آن می‌گـــذرد و هـــدف آن در این دولت 
گسترش چتر بیمه‌شـــدگان، و پایداری 

وضعیـــت کارگـــزاران را رصـــد می‌کند تا 
ســـطح خدمات بـــه صورت مناســـب و 
مطلوب ارائه شـــود. بر همین اســـاس 
عملکـــرد  مســـتمر  و  روزانـــه  پایـــش 
مؤسســـات کارگزاری، از طریق داشبورد 
مدیریتـــی کارگزاری ایجاد شـــده اســـت 
که به واســـطه آن رصـــد لحظه‌ای انجام 

می‌شـــود.

۱۰ میلیون نفرباید در چتر بیمه‌ای 
قرار بگیرند

مدیرعامـــل صنـــدوق بیمـــه اجتماعی 
کشـــاورزان، روســـتاییان و عشـــایر بـــا 
عنـــوان اینکه جمعیت هـــدف صندوق 
یک‌ســـوم جمعیت کشور است، گفت: 
از حـــدود ۳۰ میلیون نفر جمعیت عدد 
خالصـــی کـــه به دســـت آمده بیـــن ۹ تا 
۱۰ میلیـــون نفر اســـت که بایـــد در چتر 
بیمـــه‌ای قـــرار گیرنـــد، ایـــن در حالی 
اســـت که در گذشـــته اقدام مناســـبی 
برای عضویت روســـتاییان و عشـــایر در 

صندوق صـــورت نگرفتـــه بود.
برقـــراری افـــزود: 15 مهر ماه هر ســـال 
در تقویم رسمی کشـــور یادآور روز ملی 
روستا و عشایر و روز پاسداشت جایگاه 
والای روســـتاییان و عشـــایر اســـت. در 
همیـــن زمینـــه رســـالت صنـــدوق در 
راســـتای ارتقای شـــاخص‌های کیفیت 
معیشـــت  و  رفـــاه  ســـطح   ، زندگـــی
روســـتاییان بـــا جـــذب بیمه‌شـــدگان 

. ست ا
وی خاطـــر نشـــان کـــرد: روســـتاییان 
امنیـــت غذایـــی کشـــورمان را تأمیـــن 
می‌کننـــد، از ایـــن‌رو بایـــد مـــورد توجه 
قـــرار گیرند و چتـــر بیمه‌ای بـــه صورت 

متـــوازن بـــرای آنهـــا فراهم شـــود.

پذیرش در 8 سطح درآمدی 
بیمه‌شدگان روستایی

مدیرعامـــل صنـــدوق بیمـــه اجتماعی 
کشـــاورزان، روســـتاییان و عشـــایر، بـــا 
تأکیـــد بـــر اینکـــه ایـــن صنـــدوق در 8 
ســـطح درآمدی بیمه‌شـــدگان را جذب 
می‌کنـــد، گفـــت: محاســـبات دقیـــق 
بیمه‌ای و ضریب پشـــتیبانی بـــا در نظر 
گرفتن شـــاخص‌های تأثیرگـــذار برای 

بیمه‌شـــدگان در نظـــر گرفته شـــد.
برقـــراری، عنـــوان کـــرد: شـــاغلان در 
شـــهرهای زیر 250 هزار نفر، روستاییان 
و عشـــایر می‌توانند عضـــو این صندوق 
شـــوند و متناسب با ســـطح درآمدی از 
50 تـــا 150 هزار تومـــان در ماه حق بیمه 

پرداخـــت کنند.
وی با تأکیـــد بر اینکه ســـطوح درآمدی 
صنـــدوق در ســـال‌های ۱۴0۱ و ۱۴0۲ بـــه 
ترتیب به طـــور میانگین 60 و 57 درصد 
افزایش یافت، گفت: ســـطوح درآمدی 
 ، ســـت ا ن  ی‌بگیرا مســـتمر ز  ا غیـــر 
ســـطوح درآمدی عـــددی اســـت که بر 
اســـاس درآمدهـــا مشـــخص می‌شـــود 
۵ درصـــد حـــق  بیمه‌شـــده‌ای  هـــر  و 
بیمـــه می‌دهد. برقـــراری اضافـــه کرد: 
همچنیـــن نرخ تمدید بیمه‌پـــردازان در 
سال گذشـــته به 83 درصد رسید و این 
وضعیت را امســـال نیز دنبال می‌کنیم.

رشد 70 درصدی درآمدهای صندوق بیمه اجتماعی 
روستاییان در دولت سیزدهم

گزارش

مدیرعامل صندوق بیمه 
اجتماعی کشاورزان، 

روستاییان و عشایر با 
عنوان اینکه جمعیت هدف 

صندوق یک‌سوم جمعیت 
کشور است، گفت: از زمان 

استقرار دولت سیزدهم 
بیش از ۶۱۰ هزار نفر 

بیمه‌شده جدید جذب این 
صندوق شده‌اند که این 

آمار در طول عمر صندوق 
بی‌سابقه بوده است

این صنـــدوق گفـــت: برنامـــه تحولی و 
راهبـــردی دربـــاره وضعیت صنـــدوق و 
آینـــده آن تدوین شـــده اســـت کـــه در 
این خصوص 3 هزار نفر ســـاعت اقدام 

کارشناســـی صـــورت گرفت.
و  کارشناســـان  کـــرد:  اضافـــه  وی 
کارگـــزاران ایـــن صنـــدوق بـــه صورت 
میدانـــی در روســـتاها حضـــور پیـــدا 
کردنـــد و با آگاه‌ســـازی روســـتاییان و 
عشـــایر اقدام به جذب بیمه‌شـــدگان 
از ظرفیـــت  اینکـــه  کردنـــد، ضمـــن 
رســـانه‌ها و تریبون‌هـــای آزاد بـــرای 
ی  بـــرا ق  و صنـــد ی  یـــا مزا معرفـــی 

اســـتفاده شـــد. بیمه‌شـــدگان 

 فعالیت یک هزار و ۸۰۰ کارگزاری 
برای جذب بیمه‌شدگان جدید

برقـــراری، به فعالیـــت یک هـــزار و ۸۰۰ 
کارگـــزاری بـــرای جـــذب بیمه‌شـــدگان 
اشـــاره کرد و گفـــت: این کارگـــزاران در 
نقاط مختلف کشور حدود 2 میلیون و 
700 هزار بیمه‌شـــده را هدایت و راهبری 
می‌کننـــد تا شـــاهد تـــوازن بیمـــه‌ای و 
گســـترش چتر آن در روستاها و مناطق 

محروم کشـــور باشیم.
برقـــراری بیـــان کـــرد: ایـــن صنـــدوق 

مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی کشاورزی در گفت‌و‌گو با »ایران اقتصادی« مطرح کرد

صنـــدوق بـــرای آینـــدگان و جلوگیری از 
بحران‌هـــا و چالش‌هاســـت.

»بیـــت‌الله برقـــراری« در گفت‌وگـــوی 
اختصاصـــی با خبرنـــگار روزنامـــه ایران 
اقتصـــادی، بـــه برنامه‌هـــای راهبـــردی 
این صندوق در دولت ســـیزدهم اشاره 
کـــرد و گفـــت: در دولت‌های گذشـــته 
ایـــن صندوق بـــا آهنگ کمتـــری اقدام 
به جذب بیمه‌شـــدگان کـــرده بود ولی 
با سیاســـت‌های حمایتی دولت اکنون 
رشـــد جذب بیمه‌شدگان در روستاها با 
شدت بیشـــتری همراه است به گونه‌ای 
کـــه حـــدود 5 تـــا 6 برابـــر دولت‌هـــای 
گذشته بیمه‌شـــده در دولت سیزدهم 

جذب شـــده است.

 بیش از ۶۱۰ هزار نفر بیمه‌شده 
جدید جذب صندوق بیمه 

روستایی شده‌اند
وی ادامـــه داد: از زمان اســـتقرار دولت 
نفـــر  هـــزار   ۶۱۰ از  بیـــش  ســـیزدهم 
بیمه‌شـــده جدید جذب ایـــن صندوق 
شـــده‌اند که ایـــن آمـــار در طـــول عمر 

صنـــدوق بی‌ســـابقه بوده اســـت.
مدیرعامـــل صنـــدوق بیمـــه اجتماعی 
کشـــاورزان، روســـتاییان و عشـــایر بـــا 
اشـــاره بـــه برنامه راهبـــری پنج ســـاله 

رشد 165 درصدی بودجه صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، 
روستاییان و عشایر

طبق گفته مدیرعامل صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و 
عشایر، شاهد رشد 165 درصدی یا سه برابری بودجه این صندوق هستیم 

که این امر به نفع بیمه‌شدگان و پایداری صندوق خواهد بود.
»بیت‌اله برقراری«، در خصوص استقبال از بیمه تکمیلی خبر داد و گفت: 

برای نخستین بار در این دولت بیمه تکمیلی اجرایی شد، فاز نخست 
به صورت آزمایشی در سه استان اصفهان، آذربایجان شرقی و همدان 

آغاز شد که مورد استقبال اعضای صندوق قرار گرفته است. مدیرعامل 
صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، روستاییان و عشایر بیان کرد: فاز دوم 

برای کل مستمری‌بگیران و فاز سوم برای کل بیمه‌شدگان در نظر گرفته 
شده است. برقراری، با اشاره به رشد بودجه این صندوق در بودجه 1402 

اشاره کرد و گفت: سال گذشته بودجه این صندوق معادل یک هزار و 
500 میلیارد تومان بود که این رقم به 4هزار میلیارد تومان افزایش یافت.

ـــرش بـ
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فرزانه پیری
روزنامه نگار

رئیس ســـازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
کشـــور از ارائـــه آموزش‌هـــای چندگانـــه 
مختلـــف  ی  بخش‌هـــا ر  د تـــی  ر مها
آموزش‌هـــای مهارت حرفـــه‌ای، مهارت 
ســـخت‌افزاری و مهارت‌های نرم‌افزاری 

داد. خبر 
بـــه گـــزارش روابـــط عمومـــی ســـازمان 
آموزش فنی و حرفه‌ای کشـــور، »مهرداد 
عظیمـــی« در نشســـت بـــا مدیرعامل و 
تعدادی از مدیران صندوق بازنشستگی 
همـــا، بـــر ضـــرورت توجـــه بـــه نیازهای 
چندگانـــه مهارتی در راســـتای موفقیت 
در ایجاد و پایداری اشـــتغال تأکید کرد و 
گفت: ســـازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
ظرفیت‌های فراوانـــی در تربیت نیروی 

ماهر مـــورد نیاز بـــازار کار دارد.

وی اظهـــار کـــرد: مـــا در حـــال‌ گـــذار از 
یک مســـیر طـــی شـــده موفق ۴۰ســـاله 
پیـــروزی انقلاب هســـتیم و در این برهه 
مســـئولان کشـــور بحـــث آموزش‌هـــای 
مهارت کـــه مؤثـــر در امر اشـــتغال افراد 
جویـــای کار و تحصیلکـــرده می‌باشـــد را 

می‌کنند. دنبـــال 
وی با بیان اینکه ســـازمان آموزش فنی و 
حرفه‌ای ظرفیت‌های فراوانی در تربیت 
نیـــروی ماهر مـــورد نیـــاز بـــازار کار دارد، 
افـــزود: در شـــرایط کنونی و بـــا توجه به 
تأثیـــر تکنولوژی‌های نوین بر اشـــتغال، 
نیازمند توجه ویژه بـــه ارائه آموزش‌های 
چندگانه مهارتی در بخش‌های مختلف 
آموزش‌هـــای مهارت حرفـــه‌ای، مهارت 
ســـخت‌افزاری و مهارت‌های نرم‌افزاری 

. هستیم
معـــاون وزیـــر کار، تصریـــح کـــرد: در 
ســـال‌های گذشـــته، مهارت و تخصص 
افراد بر پایه یکســـری وظایف کلیشه‌ای 

اســـتوار بود ولیکن امروزه مسأله تغییر 
و تحـــول یکی از مســـائل بســـیار مهم و 
حیاتی اســـت و بـــرای اشـــتغال و انجام 
موفقیت‌آمیز وظایف شـــغلی، افراد باید 
تخصص، مهارت و صلاحیـــت را در یک 

زمینـــه خاص کســـب کنند.
وی اســـتقبال بنگاه‌هـــای اقتصـــادی از 
آموزش‌های مهارتی در راســـتای کسب، 
بازآموزی و مهارت‌آموزی منابع انســـانی 
شـــاغل را بی‌نظیر عنوان کـــرد و گفت: 
اقتصـــادی  بنگاه‌هـــای  و  ســـازمان‌ها 
فراوانـــی بـــه ســـازمان آمـــوزش فنـــی 
و حرفـــه‌ای بـــرای ارائـــه مـــدل آمـــوزش 
مهارت متناســـب بـــا نیاز بـــازار مراجعه 
کردنـــد تا ســـرمایه‌های انســـانی در کنار 
آموزش‌هـــای  ســـنتی،  آموزش‌هـــای 

مهارتـــی را نیـــز کســـب کنند.
عظیمـــی افـــزود: هدایـــت در ســـنین 
برعهـــده  جوانـــی  بعضـــاً  و  نوجوانـــی 
خانواده‌هـــا می‌باشـــد و عـــدم درک و 

شـــناخت خانواده‌ها از فضای کشـــور و 
جهان و اســـتعداد فرزندانشان موجب 
عدم پرورش اســـتعداد و عدم تشخیص 
و شناسایی هدف و مســـیر زندگی برای 

آینـــده آنان می‌باشـــد.
رئیس ســـازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
خاطرنشـــان ســـاخت: در حـــال حاضر 
ســـازمان در حوزه گسترش چتر مهارتی 
و توســـعه عدالـــت آموزشـــی، تدویـــن 
اســـتانداردهای شایســـتگی و ارزشیابی 
مبتنی بر چهارچوب صلاحیت حرفه‌ای 
را بـــا همـــکاری بنگاه‌هـــای اقتصـــادی و 
نهادهـــای دولتـــی و غیردولتـــی و... در 

دســـتور کار قرار داده اســـت.
وی با بیان اینکـــه آموزش‌های مرتبط با 
صنعت هوایی برای نوجوانان و جوانان 
دارای جذابیـــت می‌باشـــد، آمادگی این 
ســـازمان در راســـتای انعقاد تفاهمنامه 
با صندوق بازنشســـتگی هما را به‌عنوان 
ســـند همکاری در راســـتای توسعه چتر 

آموزشـــی اعلام کرد.

تشکیل کارگروه تخصصی به منظور 
توسعه آموزش‌های مهارتی در صنعت 

هوایی
مدیرعامل صندوق بازنشســـتگی هما با 
اشـــاره به زمینه‌های مختلـــف همکاری 
بـــا ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای 
کشـــور، اعلام کـــرد: این جلســـه نتایج 
مطلوبی را بـــرای صنعت هوایی کشـــور 
در پی خواهد داشـــت و برای تســـریع و 

برنامه‌ریزی توســـعه آموزش‌های مهارتی 
در ایـــن حـــوزه تشـــکیل کارگروه‌هـــای 
تخصصی در سطح مدیران و کارشناسان 
و انعقـــاد تفاهمنامه همـــکاری ضروری 

. ست ا
کـــرد:  تصریـــح  حســـنلو«،  »محســـن 
نیازهـــای مهارتی صنعت هوایی کشـــور 
توســـط این مجموعه احصا می‌شـــود تا 
مســـیر شـــغلی برای نوجوانان و جوانان 
ترســـیم شـــود و بـــرای شـــاغلین هـــم 
پایداری اشـــتغال به همراه داشته باشد.

ارائه آموزش‌های چندگانه مهارتی از سوی سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور

مهارت‌آموزی
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