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راهکار خانه‌دار شدن 
کارگران؛ واگذاری 

زمین رایگان از طریق 
تعاونی‌هاست

دبیـــرکل کانـــون عالـــی انجمن‌های 
صنفـــی کارگـــران ایران گفـــت: تنها 
راهکار حمایت از مســـکن کارگران، 
پرداخـــت وام بلندمـــدت کم‌بهـــره 
و ارائـــه زمیـــن رایـــگان از طریـــق 
تعاونی‌ها اســـت. هـــادی ابـــوی، در 
گفت‌وگـــو بـــا خبرگـــزاری تســـنیم، 
بـــا بیـــان اینکـــه در تعاونی‌هـــا نگاه 
ســـود‌آوری حاکم نیســـت و مسکن 
با قیمت مناســـب و کیفیـــت قابل 
قبول به شـــکل مقـــرون بـــه صرفه 
ســـاخته و در اختیار متقاضیان قرار 
می‌گیـــرد، اظهـــار داشـــت: بنابراین 
تعاونی‌های مسکن بهترین فرصت 
بـــرای رونق بخشـــیدن بـــه اقتصاد و 
اشتغال کشور و ساخت مسکن ارزان 
برای خانواده‌های کم‌درآمد هســـتند 
و بســـیاری از اقدامات سوداگرایانه را 
کاهـــش می‌دهنـــد. وی با اشـــاره به 
اختصاص زمین از سوی دولت برای 
ساخت مسکن، گفت: شیوه‌ای که 
اکنون بـــرای تأمین زمیـــن و اجرای 
طرح نهضت ملی مســـکن در پیش 
گرفته شـــده خـــوب اســـت، منتها 
بایـــد در حـــوزه کارگری بومی‌ســـازی 
شود یعنی باید شـــرکت‌های تعاونی 
مسکن کارگری را در صنوف مختلف 
ایجاد کنیـــم. ابوی با بیان اینکه اکثر 
کارگران قـــراردادی هســـتند و مانند 
کارمنـــدان امـــکان کســـر از حقـــوق 
برای پرداخت اقساط خود را ندارند، 
بیان کرد: پیشـــنهاد ما این است که 
شـــرکت‌های تعاونی مسکن کارگری 
و حتـــی کارمنـــدی ویژه خودشـــان 
تشـــکیل شـــود و بعد از اینکه زمین 
تأمیـــن شـــد، در حـــوزه ســـاخت با 
تعهد کامل و شـــرایط مشخص خانه 

ســـاخته شود.

اشتغالزایی 230 هزار 
 نفری از طریق 

بنیاد برکت
عضـــو هیـــأت مدیـــره بنیـــاد برکت 
ســـتاد اجرایـــی فرمـــان امـــام)ره( 
گفـــت: از ابتـــدای فعالیـــت بنیـــاد 
برکت تاکنـــون از ۱۲۵۰ طرح بنگاهی 
و کارگاهـــی با حجم ســـرمایه‌گذاری 
بالـــغ بـــر ۱۵۰ هـــزار میلیارد ریـــال به 
منظور اشـــتغالزایی و توانمندسازی 
اقتصـــادی حمایـــت شـــده اســـت. 
هادی جوهـــری عضـــو هیأت‌مدیره 
و معـــاون مشـــارکت‌های اقتصادی 
بنیـــاد برکت در خصـــوص الگوهای 
اشتغالزایی توانمندسازی اقتصادی 
این بنیاد گفت: راه‌اندازی و حمایت 
از بنگاه‌هـــا و کارگاه‌هـــای کوچـــک و 
متوســـط بـــا اســـتفاده از الگوهـــای 
تسهیلات محور، مشارکت در سهام 
صورت می‌گیـــرد. جوهری افزود: ۵۲ 
درصـــد طرح‌های اشـــتغالزایی اجرا 
شـــده در حـــوزه کشـــاورزی غذایی، 
تبدیلی ۳۸ درصد طرح‌ها در بخش 
صنعتی و ۱۰ درصد هم خدماتی بوده 
اســـت. جوهری گفـــت: از مجموع 
۱۲۵۰ طـــرح بنگاهـــی و کارگاهی اجرا 
شـــده، ۲۷۰ طـــرح بـــا هـــدف ایجاد 
۱۵ هزار فرصت شـــغلی مســـتقیم و 
جوهری غیرمستقیم در سال ۱۴۰۱ به 
نتیجه رســـیده و امسال نیز حمایت 
از ۳۰۰ طرح جدید در دستور کار قرار 
دارد. ظرفیت کل سرمایه‌گذاری این 
۱۲۵۰ طـــرح، ۱۵ هـــزار میلیارد تومان 
است و اشـــتغالزایی ۲۳۰ هزار نفری 
بـــا ایجـــاد ۴۲ هـــزار فرصت شـــغلی 
مســـتقیم و ۱۸۸ هزار فرصت شغلی 

غیرمســـتقیم را به همراه دارد.

اخبار

طبق گفته معاون کارآفرینی و اشـــتغال 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، 
37 درصـــد از اشـــتغالزایی ایجاد شـــده 
بـــه  در6 ماهـــه اول امســـال متعلـــق 
روســـتاها بـــوده اســـت. به عبارتـــی 200 
هـــزار روســـتایی در ایـــن مدت شـــاغل 

شـــده‌اند.
روســـتاها به‌عنوان قطب تولیدی کشور 
شـــناخته شـــده هســـتند که بـــا هزینه 
کمتـــر، تولیـــد و محصول بیشـــتری را با 

اشـــتغال بالایی رقـــم می‌زنند.
روســـتاها ظرفیت بالایی برای راه‌اندازی 
کســـب‌وکارهای مختلف بویژه در حوزه 
کشـــاورزی و دامداری دارند. در روستاها 
طرح‌هـــای خـــرد و متوســـط در قالـــب 
تولیدی و صنعتی ایجاد شـــده است که 
امنیت غذایی کشـــور را تأمین می‌کند.
کسب‌وکارهای ایجاد شـــده در روستاها 
بـــه خاطـــر ســـرمایه کـــم ولـــی بازدهی 
بالا دارای مانـــدگاری بیشـــتر و پایداری 
اشـــتغال می‌شـــود. محصولاتـــی کـــه در 
روســـتاها تولیـــد می‌شـــود بـــه لحـــاظ 
ارگانیـــک بودن مـــورد توجه بســـیاری از 
مـــردم قـــرار گرفته اســـت. نـــه تنها در 

رصد اشـــتغال وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی 590 هـــزار فرصـــت شـــغلی 
جدیـــد توســـط دســـتگاه‌ها بـــه ثبـــت 
رســـیده که از این تعـــداد 200 هـــزار کد 
ملـــی کـــه خدمـــات اشـــتغال دریافت 
کرده‌اند در حوزه روســـتاها بوده اســـت 

کـــه 37 درصد را شـــامل می‌شـــود.
کریمی‌بیرانوند بیان داشـــت: امســـال 
اشـــتغال،  حـــوزه  در  دولـــت  تعهـــد 
بسترســـازی بـــرای یـــک میلیـــون و 88 
هزار شغل اســـت که تاکنون 55 درصد 
از تعهد دولـــت در این حـــوزه عملیاتی 

شـــده است.
وی بـــا تأکیـــد بـــر اینکـــه بسترســـازی 
ایجـــاد اشـــتغال در روســـتاها یکـــی از 
سیاســـت‌های دولت ســـیزدهم است، 
گفت: ایـــن آمارهـــا نشـــان‌دهنده عزم 
و توجـــه دولت بـــه حوزه روستاســـت.
معـــاون اشـــتغال و کارآفرینـــی وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی عنـــوان 
داشـــت: اختصاص منابع به روســـتاها 
تحت قانون پایدار اشـــتغال روســـتایی 
اســـت کـــه در ایـــن دولـــت بیـــش از 
ســـه هـــزار میلیـــارد تومـــان از منابع به 
طرح‌هـــای اشـــتغالزایی اختصاص پیدا 

کرده اســـت.
وی با اشـــاره به اینکـــه در قانون بودجه 
1402 اشـــتغال پایدار روســـتایی توسط 
وزارت امور اقتصـــادی و دارایی پیگیری 
می‌شـــود، گفت: در چند هفته آینده 13 
هزار میلیـــارد تومان تســـهیلات ویژه به 
روســـتا تخصیـــص پیدا می‌کنـــد که این 
رقـــم کمـــک قابـــل توجهی بـــه اقتصاد 

روســـتا خواهد کرد.
کریمی‌بیرانوند افزود: بانک‌های عامل 
به جامعه مخاطب روستایی تسهیلات 
پرداخـــت می‌کننـــد تـــا رونـــق تولید به 

روستاها بازگردد.
بـــه گفته وی، امســـال در هفتـــه دولت 
ها  ســـتا و ر ر  د خص  شـــا ح  طـــر  1 0 0
بـــه بهره‌بـــرداری رســـید کـــه شـــاهد 
اشـــتغالزایی قابـــل توجهـــی در ایـــن 

عرصـــه بودیـــم.
معـــاون کارآفرینـــی و اشـــتغال وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــا بیان 
اینکه تعهد دولت در حوزه اشـــتغالزایی 
اجرایی شـــده اســـت، گفت: در ســـال 
گذشـــته دولت یـــک میلیون اشـــتغال 
را متعهـــد شـــد که توســـط آمـــار مراکز 
رســـمی و ســـامانه رصد اشـــتغال وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی به این تعهد 

جامه‌عمل پوشـــانده شـــد.
وی خاطرنشـــان کرد: امســـال نیز تعهد 
دولت در حوزه اشـــتغال بـــا اختصاص 
تســـهیلات از منابـــع مختلـــف بویـــژه 
پایـــدار  18، قانـــون اشـــتغال  تبصـــره 
روســـتایی و تسهیلات تکلیفی و تلفیقی 

هدفگذاری شـــده اســـت.
امروزه روســـتاها به‌عنوان پیشران‌های 
و  کوچـــک  کســـب‌و‌کارهای  توســـعه 
متوســـط هســـتند و در صورتـــی که رفع 
موانـــع و بحران‌های زیســـت‌محیطی و 
تأمین آب در ایجاد فرصت‌های شـــغلی 
در روســـتاها مورد اهتمام قرار گیرد، در 
آینده شـــاهد نقش اقتصاد روستاها در 

بهبود اقتصـــاد کشـــور خواهیم بود.

 ایجاد 200 هزار شغل روستایی
در نیمه اول سال 1402

گزارش

طبق آخرین آمار، از 
مجموع خدمات اشتغال 

در کشور، 40 درصد به 
روستاها اختصاص یافته 
است که توسط نهادهای 

مختلفی از جمله معاونت 
توسعه روستایی و مناطق 

محروم کشور، وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 

بسیج سازندگی، وزارت 
جهاد کشاورزی، بنیاد 
مستضعفین و برکت، 

کمیته امداد امام خمینی، 
صندوق کارآفرینی امید و 

سایر نهادها صورت می‌گیرد

طبـــق آخرین آمـــار، از مجموع خدمات 
بـــه  درصـــد   40 کشـــور،  در  اشـــتغال 
روســـتاها اختصـــاص یافتـــه اســـت که 
توســـط نهادهـــای مختلفـــی از جملـــه 
معاونـــت توســـعه روســـتایی و مناطـــق 
محروم کشـــور، وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، جهاد سازندگی، وزارت جهاد 
کشاورزی، بنیاد مســـتضعفین و برکت، 
کمیتـــه امداد امـــام خمینـــی، صندوق 
کارآفرینی امیـــد و ســـایر نهادها صورت 

می‌گیـــرد.

روند افزایشی سهم روستاها در 
اقتصاد کشور

محمود کریمی‌بیرانوند معاون اشـــتغال 
و کارآفرینـــی وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی در گفت‌وگـــوی اختصاصـــی 
بـــا خبرنـــگار روزنامه »ایـــران اقتصادی« 

بـــه خدمـــات دســـتگاه‌‎های مختلف در 
حوزه روســـتاها اشـــاره کـــرد و گفت: از 
شـــروع به کار دولت ســـیزدهم تا‌کنون 
40 درصد خدمات اشـــتغالی که توســـط 
دســـتگاه‌ها بـــه ثبـــت رســـیده در حوزه 

روســـتا بوده است.
وی افزود: روســـتاها برخلاف گذشـــته 
ر  د ا  ر ی  بیشـــتر ســـهم  وز  وز‌بـــه‌ر ر
سیاســـت‌ها و خدمـــات دولـــت دارند.

معـــاون اشـــتغال و کارآفرینـــی وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــا بیان 
اینکـــه در ســـال 1401 بیـــش از 40 درصد 
اشـــتغال ایجاد شـــده در ســـامانه رصد 
اشـــتغال بـــرای روســـتاها بوده اســـت، 
گفت: از یک میلیون اشـــتغال ایجادی، 
430 هـــزار فرصت شـــغلی به روســـتاها 

اختصـــاص دارد.
وی ادامـــه داد: امســـال نیز در ســـامانه 

معاون کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد

داخـــل کشـــور بلکـــه بخشـــی از تولید 
روســـتایی‌ها به سایر کشـــورهای جهان 
نیز صـــادر می‌شـــود و بازارهـــای خوبی 
بـــرای ایـــن کار اختصاص یافته اســـت.
قانـــون حمایـــت از توســـعه و ایجـــاد 
اشـــتغال پایدار در مناطق روســـتایی و 
عشـــایری با اســـتفاده از منابع صندوق 
توســـعه ملی یکی از اســـناد بالادســـتی 
در حمایـــت از تولید در روستاهاســـت.
براین اســـاس دولـــت ســـیزدهم نیز با 
ارائه سیاســـت‌های حمایتی و تشـــویقی 
از کارآفرینانی که در روســـتاها اشـــتغال 
ایجـــاد می‌کننـــد و منجـــر بـــه رونـــق 
تولیـــدی و صنعتـــی می‌شـــوند حمایت 
می‌کند و تسهیلات ویژه‌ای را اختصاص 

می‌دهـــد.
آمارهـــای ســـامانه رصد اشـــتغال وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی نشـــانگر 
رویکـــرد حمایتـــی دولت و دســـتگاه‌ها 
در ارائه خدمـــات به متقاضیـــان ایجاد 

اشـــتغال در روستاهاست.
در  راکـــد  و  نیمه‌تعطیـــل  ح  طـــر  900
روســـتاها بـــا همت دولت ســـیزدهم به 
چرخـــه تولیـــد بازگشـــته و حـــدود 670 
هـــزار اشـــتغال را رقم زده اســـت ضمن 
اینکه 2 هزار طرح روســـتایی نیز امسال 
بـــه ارزش 10 هـــزار میلیـــارد تومـــان در 
سراسر روســـتاهای کشور به بهره‌برداری 
می‌رســـد کـــه اشـــتغال قابل‌توجهی را 

رقـــم خواهد زد.
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ح روستا تعاون طر
براساس بررسی‌های به عمل آمده از اجرای طرح روستا تعاون، هر تعاونی 

روستایی به طور متوسط قادر به ایجاد ۱۳ تا ۱۴ شغل در گرایش‌های مختلف 
نظیر تولید محصولات، تولیدات روستایی، خدمات روستایی، دهیاری، 

صنایع‌دستی، فرش، بوم گردی و معدن است و بسته به ظرفیت هر استان، 
طرح مذکور می‌تواند همه ساله در دو مرحله از طریق ساماندهی و تشکیل 

۲۰۰۰ تعاونی در روستاها، برای ۲۷ هزار نفر فرصت شغلی جدید در بیش از 
۹ رسته فعالیت تعاونی ایجاد کند. روستاییان با اجرای این طرح می‌توانند با 

بهره‌گیری از ظرفیت تولیدی روستا در حوزه صنایع پایه غذایی و کشاورزی 
محصولات باکیفیت و دارای ارزش افزوده بالا و رقابت‌پذیر را در سطح 

بازارهای ملی و فراملی تولید کنند.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

سیدمازیار شریف‌کیان
روزنامه نگار

برابـــر آمارها مجموع حوادث ناشـــی از 
کار در ســـطح اســـتان تهران طی سال 
گذشته ۲۱ درصد کاهش داشته است.
بـــه گزارش ایســـنا، موضـــوع صیانت از 
نیـــروی انســـانی یکـــی از دغدغه‌هـــای 
مهـــم وزارت کار اســـت و در این راســـتا 
پیشـــگیری از حـــوادث کار و پیـــروی از 
آیین‌نامه‌هـــای قانونـــی ازجمله اهداف 
بازرســـان کار بـــه شـــمار مـــی‌رود که در 
کاهـــش هزینه‌هـــای اضافـــی ناشـــی از 

حوادث مؤثر اســـت.
بازرســـان کار با برنامه‌ریزی منســـجم و 
نظارت همه‌جانبـــه بازدید از کارگاه‌های 
فعال کشور را در دســـتور کار قرار داده 
و بـــا نظارت بر اجـــرای صحیح مقررات 
قانـــون کار و ضوابـــط حفاظـــت فنـــی 

و ایمنـــی در حفـــظ و صیانـــت از جان 
نیروهـــای کار، ارتقای کیفیـــت تولید و 

بهـــره‌وری بنگاه‌هـــا اثرگذارند.
براســـاس اعـــام معاونـــت روابـــط کار 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
بیـــش از ۲۲ هـــزار کمیتـــه حفاظـــت 
فنی در صنایع تشـــکیل شـــده و بیش 
بـــازرس کار در ســـطح کشـــور   ۸۰۰ از 
فعالیت دارنـــد. بی‌تردید با بهره‌مندی 
از ظرفیـــت ایـــن کمیته‌هـــا، می‌تـــوان 
به اهـــداف کلان حـــوزه روابـــط کار در 
صیانـــت از نیروی کار بیش از گذشـــته 
دســـت یافت. در همین راســـتا، حامد 
ویس‌کرمـــی، مدیـــرکل تعـــاون، کار و 
رفاه اجتماعی اســـتان تهـــران جایگاه 
بازرســـان کار را مهم دانســـته و معتقد 
اســـت: نیروی کار، ســـرمایه هر جامعه 
و اصلی‌تریـــن عامـــل توســـعه در هـــر 
کشـــوری اســـت و توســـعه و تکنولوژی 

بدون نیروی کار قابل تعریف نیســـت.
بـــه گفتـــه وی در حوزه‌هـــای اقتصادی 
و اجتماعـــی و در بخش‌هـــای تولیدی، 
و  جانـــی  امنیـــت  و  حفـــظ ســـامت 
جلوگیری از مخاطرات روانی نیروهای 
کار از مهم‌ترین اقدامات بازرســـان کار 

به شـــمار می‌رود.
مدیرکل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
اســـتان تهـــران بـــا مطلـــوب ارزیابـــی 
ر  د کار  ن  رســـا باز عملکـــرد  ن  کـــرد
کاهش حوادث نســـبت به ســـال قبل 
می‌گویـــد: ســـال گذشـــته حـــدود ۲۱ 
درصـــد مجموع حـــوادث ناشـــی از کار 
و حـــدود ۴۶.۱ درصد حـــوادث فوتی در 
سطح اســـتان تهران نســـبت به مدت 
مشابه ســـال قبل آن کاهش داشت که 
مبیـــن برنامه‌ریزی مناســـب و عملکرد 

خـــوب در اســـتان تهران اســـت.
ویس‌کرمـــی درعیـــن حـــال صیانت از 

نیـــروی کار را عاملی مهـــم در افزایش 
بهـــره‌وری دانســـته و معتقـــد اســـت: 
نبایـــد بـــه دلیـــل وجـــود آلایندگـــی در 
محیط‌هـــای کاری، جامعـــه کار و تولید 
را از حضور نیروهای متخصص محروم 
کـــرد بلکـــه بایـــد با رفـــع مخاطـــرات و 
از  کاری  آلایندگی‌هـــا در محیط‌هـــای 
هدررفـــت تجـــارب ارزنـــده نیروهـــای 
متخصص جلوگیـــری و از نیروهای کار 

صیانـــت کرد.
۴۲۰ هـــزار  طبـــق گزارش‌هـــا ســـالانه 
بازرســـی از کارگاه‌های مشـــمول قانون 
کار در ســـطح کشـــور صـــورت می‌گیرد 
و حـــدود ۳۶۰ هزار ابلاغیـــه جهت رفع 

نواقـــص کارگاه‌هـــا ارائه می‌شـــود.
بـــا پیگیـــری  بـــر اســـاس قانـــون کار 
بازرســـان کار، ادارات کار و دادستان‌ها 
غیرایمنـــی  کارگاه‌هـــای  فعالیـــت  از 
در  چنانچـــه  و  می‌شـــود  جلوگیـــری 

واحدی مـــوارد ایمنـــی رعایت نشـــود، 
بازرســـان با همـــکاری دادســـتان‌های 
محل بـــرای حفظ و صیانـــت از نیروی 
کار اقـــدام بـــه تعطیلی واحـــد تولیدی 

. می‌کننـــد
تشکیل اداره کل بازرسی کار در راستای 
حفـــظ و صیانـــت نیـــروی کار و طبـــق 
مـــاده ۹۶ قانـــون کار پیش‌بینی شـــده 
کـــه وظیفـــه نظـــارت عالیـــه بـــر کلیـــه 
کارگاه‌های مشـــمول قانون کار را انجام 

می‌دهـــد.
در اساســـنامه ســـازمان بین‌المللـــی 

کار)ILO( از تمامـــی کشـــورهای عضـــو 
خواســـته شـــده تا نســـبت به برقراری 

نظـــام بازرســـی کار اقـــدام کنند.
به موجـــب ماده ۹۵ قانـــون کار نظارت 
مســـتمر بر حوزه ایمنی کار و مسئولیت 
اجـــرای مقـــررات و ضوابـــط فنـــی و 
بهداشـــت کار بـــر عهـــده کارفرمایـــان 
اســـت. هم‌اکنـــون در کارگاه‌های بالای 
۲۵ نفـــر کمیته‌هـــای حفاظـــت فنی و 
بهداشـــت کار به عنوان بازوان اجرایی 
کارگاه‌هـــا،  درون  ناظـــر  و  کار  وزارت 
مســـئولیت بازرســـی را برعهده دارند.
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