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8 سند همکاری میان 
ایران و بورکینافاسو 

امضا شد
تفاهمنامه کلی و 8 سند همکاری 
در حوزه‏های اقتصـــادی، عمرانی 
و صادرات در نشســـت کمیسیون 
مشـــترک همکاری‏های اقتصادی 
مبادلـــه  بورکینافاســـو  و  ایـــران 
شـــد. بـــه گـــزارش وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعی، این اســـناد 
و  کار  حوزه‏هـــای  در  همـــکاری 
حمایت اجتماعـــی، آموزش‏های 
ل  شـــتغا ا  ، ی فـــه‏ا حر و  فنـــی 
و توســـعه کارآفرینـــی، ترتیـــب و 
فنـــی  و  علمـــی  مهارت‏آمـــوزی، 
در زمینـــه داروســـازی، انـــرژی و 
معدن، محیـــط زیســـت و منابع 
و  تحقیقـــات  علـــوم،  طبیعـــی، 
فناوری، شهرســـازی و ســـاخت و 
ســـاز، فی‏مابین مقامـــات ایران و 
بورکینافاســـو مبادله شـــد. سید 
صولت مرتضوی در این نشســـت 
گفـــت: امیدواریـــم در حوزه‏های 
مختلـــف اقتصـــادی، سیاســـی و 
اجتماعی این اســـناد همکاری به 
توســـعه بیـــش از پیش‏روابط دو 
کشـــور بینجامد. وی در خصوص 
نتایج اولین کمیســـیون مشترک 
همکاری‏هـــای اقتصـــادی ایـــران 
و بورکینافاســـو، اظهـــار داشـــت: 
در قالـــب ایـــن 8 ســـند همکاری 
شـــاهد افزایش میـــزان صادرات 
محصـــولات دارویـــی و خدمـــات 
مهندســـی ایـــران بـــه این کشـــور 
آفریقایـــی خواهیـــم بـــود. وزیـــر 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی تأکید 
ادامـــه همکاری‏هـــای  کـــرد: در 
دوجانبـــه ایـــران و بورکینافاســـو، 
حوزه‏هـــای دیگـــر نیـــز در مســـیر 
تفاهـــم و تقویـــت ارتباطـــات قرار 

می‏گیرنـــد.

پرداخت بخشی دیگر 
از معوقات صندوق 

بازنشستگی فولاد
بخشـــی دیگر از معوقات صندوق 
بازنشســـتگی فولاد کـــه مربوط به 
مطالبات بازنشســـتگان در دولت 
گذشـــته اســـت، بـــا پیگیری‏های 
وزارت کار بـــه حســـاب ایـــن افراد 
واریـــز شـــد و اکنـــون هشـــت ماه 
از ایـــن معوقـــات پرداخت شـــده 
اســـت. بـــه گـــزارش ایرنـــا، هفته 
گذشـــته صنـــدوق بازنشســـتگی 
فـــولاد اعـــام کـــرد کـــه 6 مـــاه از 
بابـــت  بازنشســـتگان  معوقـــات 
اصلاح همسان‏ســـازی را پرداخت 
کرده اســـت. در تازه‏تریـــن خبر از 
صندوق بازنشســـتگی فـــولاد این 
مجموعـــه از پرداخـــت معوقـــات 
2 مـــاه دیگر ایـــن مجموعـــه خبر 
داد. معـــاون توســـعه مدیریـــت 
و منابـــع صنـــدوق بازنشســـتگی 
فـــولاد با اشـــاره به اینکـــه صندوق 
فـــولاد پیـــش‏از ایـــن و در طـــول 
یک مـــاه اخیـــر 6 مـــاه از معوقات 
صـــاح  ا بـــت  با ن  زنشســـتگا با
همسان‏ســـازی را پرداخـــت کرده 
بـــود، گفـــت: توانســـتیم 2 مـــاه 
دیگـــر از معوقات بازنشســـتگان را 
پرداخـــت کنیـــم. یداالله راشـــدی 
تصریح کـــرد: این 2 مـــاه معوقات 
پرداخـــت شـــده مربوط بـــه مهر و 
آبـــان 1400 اســـت. بـــا تلاش‏های 
انجـــام شـــده تاکنـــون معوقـــات 
هشت ماه ســـال 1400 بابت اصلاح 
همسان‏ســـازی پرداخت شـــده و 
باقی‏مانـــده معوقات نیـــز در آینده 

نزدیـــک پرداخـــت می‏شـــود.

اخبار

اشتغال صنعتی در ســـال 1401، رکوردزنی 
کـــرد و رقمـــی کـــه از شـــاغلان آن ثبـــت 
شـــد، بالاتر از همه ســـال‏های اخیر بود. 
به‏طـــوری که در تابســـتان ســـال 1401، 8 
میلیـــون و 329 هـــزار شـــاغل در بخش 
صنعـــت مشـــغول بـــه کار بودنـــد و برای 
نخســـتین‏بار بـــود کـــه تعداد شـــاغلان 

صنعتـــی به ایـــن میزان رســـیدند.
طبـــق داده‏هـــای مرکـــز آمارکشـــور، در 
ســـال گذشـــته، بخش صنعـــت در بین 
بخش‏هـــای اقتصـــادی کشـــور بـــا ارزش 
افـــزوده بالایی مواجه شـــد و حجم آن در 
اقتصاد کشـــور به بالاترین رقم رسید. این 
امر موجب شد تا اشـــتغال در این بخش 
ثبـــات بیشـــتری داشـــته باشـــد و تعداد 

شـــاغلان آن بـــه 8 میلیون نفر برســـد.
نشان به آن نشـــان که در پایان تابستان 
ســـال 1401، تعداد شاغلان این گروه برای 
نخستین‏بار به 8 میلیون و 329 هزار نفر 
بالغ شـــد که نسبت به ســـال 1396، 666 

هزار نفر بیشتر بود.
رونـــد اشـــتغالزایی بخـــش صنعـــت در 

ریـــال بـــا نفـــت و  6 میلیـــون و 991 هـــزار 
میلیارد ریال بدون احتساب نفت رسیده 
اســـت، در حالی که رقم مذکور در ســـال 
گذشـــته با نفـــت 7 میلیـــون  746 هزار 
میلیارد ریال و بدون نفت 6 میلیون  692 
هزار میلیارد ریال بوده که نشـــان از رشد 
4٫8 درصدی محصـــول ناخالص داخلی 
با نفـــت و 4.5 درصدی محصول ناخالص 

داخلی بدون نفت در ســـال 1401 دارد.
نتایـــج مذکـــور حاکـــی از آن اســـت کـــه 
در ســـال 1401 رشـــته فعالیت‏هـــای گروه 
کشـــاورزی 4٫4-، گـــروه صنایـــع و معادن 
6.4 و گـــروه خدمات 4.4 درصد نســـبت 
بـــه ســـال قبـــل، رشـــد داشـــته اســـت. 
محاســـبات فصلـــی در مرکز آمـــار ایران 
در قالـــب 18 بخـــش اصلـــی متشـــکل از 
 42 رشـــته فعالیت بر مبنـــای طبقه‏بندی

ISIC.Rev 4 انجـــام می‏شـــود کـــه بـــر 
ایـــن اســـاس گـــروه کشـــاورزی شـــامل 
باغـــداری،  و  زراعـــت  زیر‏بخش‏هـــای 
دامداری، جنگل‏داری و ماهیگیری، گروه 
صنایع و معادن شـــامل زیـــر بخش‏های 
اســـتخراج نفـــت خـــام و گاز طبیعـــی، 
اســـتخراج ســـایر معادن، صنعت، تأمین 
آب، برق و گاز طبیعی و ســـاختمان است 
و گروه خدمات شـــامل زیـــر بخش‏های 
عمـــده و خرده‏فروشـــی، فعالیت‏هـــای 
خدماتـــی مربوط بـــه تأمین جـــا و غذا، 
حمل ونقل، انبارداری، پســـت، اطلاعات 
و ارتباطـــات، فعالیت‏های مالـــی و بیمه، 
مســـتغلات، کرایه و خدمات کسب و کار 
و دامپزشکی، اداره امورعمومی و خدمات 
شـــهری، آموزش، فعالیت‏هـــای مربوط 
به سلامت انســـان و مددکاری اجتماعی 
و ســـایرخدمات عمومـــی، اجتماعـــی، 
شخصی وخانگی اســـت. بررسی داده‏ها 
نشـــان می‏دهـــد افزایـــش ســـهم بخش 
صنعت در رشـــد تولیـــد ناخالص داخلی 
کشـــور در ســـال 1401، به دلیـــل افزایش 
تولیـــدات صنعتی و معدنی بوده اســـت. 
یعنـــی در ایـــن دو گـــروه منهـــای نفـــت، 
بهـــره‏وری نیـــروی کار بـــا رشـــد مواجـــه 
شده اســـت، نشان به آن نشـــان که آب، 
بـــرق و ســـاختمان کـــه زیرگروه‏های این 
بخش هســـتند از رشـــدی معـــادل 7.8 
درصـــدی برخـــوردار بوده‏انـــد. زیرگـــروه 
بخش صنعت 7.7 درصد رشـــد داشـــته 
و بخش نفـــت نیـــز 7 درصد بـــا افزایش 
رشد مواجه بوده است. بنابراین افزایش 
ســـهم زیرمجموعه‏های صنعـــت از 12.8 
درصـــد بـــه 13.6 درصـــد، باعث شـــد در 
زمستان ســـال 1401 سهم بخش صنعت 
در اقتصاد کشـــور به 25.4 درصد افزایش 
یابـــد. همچنیـــن میانگین رشـــد فصلی 
صنعـــت در دولت ســـیزدهم از پاییز 1400 
به بعد بـــه 6.7 درصد رســـید. این میزان 
در دولت‏های یازدهم و دوازدهم 2 درصد 
بوده اســـت. افزایش ســـهم رشد بخش 
صنعـــت، وقتـــی نمـــود عینی بیشـــتری 
می‏یابـــد که ســـهم بخـــش خدمـــات در 
ســـال 1401 از اقتصـــاد کشـــور کـــم شـــده 
اســـت؛ بخشـــی که تا پیش‏از آن پیشانی 
اقتصـــاد کشـــور بـــوده و البتـــه همچنان 

. هست

ثبت رقم 8 میلیون شاغل صنعتی در سال 
1401 برای نخستین‏بار

گزارش

بررسی ها نشان می‏دهد که 
تعداد شاغلان صنعتی در 

پایان سال 1401، نسبت به 
6 سال قبل از خود، یعنی 

سال 1395، 11 درصد با رشد 
مواجه شده و762 هزار نفر 

در سال 1401 نسبت به سال 
1395 به شاغلان صنعتی 

اضافه شده بودند

بخـــش صنعت از اشـــتغال کشـــور دارای 
نوســـان ملایم و رو به رشدی بوده است.

آنچه مشـــخص اســـت بخش صنعت در 
حوزه اشـــتغال با نوســـان کمتری نسبت 
به ســـایر بخش‏هـــا مواجه بـــوده و بیش 
از یک‏ســـوم اشـــتغال کشـــور را بـــه خود 
اختصاص داده است. به عبارتی زیرگروه 
نفت با وجـــود آنکه ســـهم 14.7 درصدی 
را در ســـال 1401 داشـــته اما توان اشتغال 
بالایـــی ندارد، به همین دلیل در نســـبت 
شـــاغلان ایـــن بخـــش تأثیرگـــذار بوده 
اســـت. از تابســـتان 1400 بهره‏وری نیروی 
کار در بخش صنعت بالاتـــر از کل اقتصاد 
بـــوده به‏همین علـــت یکـــی از دلایلی که 
ســـطح دســـتمزدها در بخـــش صنعـــت 
بالاتر از ســـایر بخش‏هاســـت، بهـــره‏وری 
بالای نیروی کار در این بخش نســـبت به 

ســـایر بخش‏ها بوده و از طرفی شـــاخص 
مهـــارت و تحصیـــات در بخـــش صنعت 
نشـــان‏دهنده بالا بودن دســـتمزد در این 
بخش بـــوده اســـت. احیـــای واحدهای 
صنعتـــی غیرفعـــال یکـــی از برنامه‏هـــای 
اصلـــی در دولت‏های مختلف محســـوب 
می‏شـــود و در ایـــن خصـــوص برنامه‏های 
بســـیاری برای راه‏انـــدازی واحدهای راکد 
در طول ســـال‏های گذشته در نظر گرفته 

شـــده است.

سهم صنعت در اقتصاد کشور طی 
سال 1401

براساس آخرین نتایج حساب‏های ملی 
فصلی مرکز آمار ایران، محصول ناخالص 
داخلی )GDP( به قیمت ثابت سال 1390 
در ســـال 1401 بـــه رقم 8119 هـــزار میلیارد 

رشد 11درصدی اشتغال صنعتی در سال 1401 نسبت به سال 1395

فصل‏هـــای نیمـــه دوم ســـال 1401 نیـــز 
ادامه داشـــت و در پایان این سال، تعداد 
شـــاغلان صنعتی به 7 میلیون و 960 هزار 
نفر رســـید و در این بخش شاغلان آن به 

پایداری شـــغل رسیدند.
بررســـی ها نشـــان می‏دهـــد کـــه تعـــداد 
شـــاغلان صنعتـــی در پایان ســـال 1401، 
نسبت به 6 سال قبل از خود، یعنی سال 
1395، )10.59( به‏عبارتـــی حدود11 درصد 
بـــا رشـــد مواجـــه شـــده بودند.762هزار 
نفر در ســـال 1401 نســـبت به ســـال 1395 
به شـــاغلان صنعتی اضافه شـــده بودند.

شاغلان صنعتی در سال 1401
برایـــن اســـاس ســـال 1401 را بایـــد ســـال 
شـــکوفایی صنعتـــی نامید زیرا اشـــتغال 
ایـــن بخش 8میلیـــون نفری و ســـهم آن 
در اقتصاد کشـــور افزایشی شـــد. از همه 
مهم‏تر ماندگاری اشـــتغال در این بخش، 
ســـال 1401 نسبت به ســـال‏های گذشته 

افزایـــش یافت.
در ســـال 1395 ســـهم شـــاغلان بخـــش 
صنعت در اقتصاد کشور کمی بیش از 31 
درصد بود که این مقدار پس از گذشـــت 
حدود 6 ســـال بـــه 33.6 درصد رســـید و 
در ایـــن مدت رشـــد حـــدود 2 درصدی را 

کرد. تجربه 
در یک ســـال گذشـــته روند سهم‏پذیری 

سهم صنعت در اقتصاد کشور بر اساس داده‏های بانک 
مرکزی

خ رشدی معادل 6.5 درصد  گروه صنایع و معادن در سال 1401 از نر
برخوردار شد که در مقایسه با سال قبل 5.4 واحد درصد افزایش 

خ رشد 4  یافته است و در نتیجه سهمی معادل 1.6 واحد درصد از نر
درصدی اقتصاد را در دوره مورد بررسی به خود اختصاص داده است. 
در این گروه، ارزش افزودۀ بخش‏های »صنعت«، »استخراج معدن«، 

»ساختمان«، »تأمین برق«، گاز«، »بخار« و »تهویه هوا« و »آبرسانی«، 
خ‏های  »مدیریت پسماند«، »فاضلاب و فعالیت‏های تصفیه «به‏ترتیب با نر

رشد 9.5، 2.8، 1.2، 2.4 و 3.3 درصدی مواجه شدند.

ـــرش بـ
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روزنامه نگار

چهـــارم مهرمـــاه ســـال جـــاری میرهاشـــم 
موسوی، مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی 
گفت: در دولت جدید نه تنها بدهی انباشته 
سال‏های گذشته ســـازمان تسویه شد بلکه 
بـــا حمایت دولـــت و هدایـــت رئیس‏جمهور 
و مســـاعدت مجلـــس، تأمیـــن اجتماعی در 
دوســـال‏و‏نیم اخیـــر صرفاً از محل پوشـــش 
بیمه‏ای بیمه‏شدگان جدید، 49 هزار میلیارد 
تومان منابع جدید داشـــته تـــا عملاً تبدیل 
رویکرد آینده‏ســـوزی به آینده‏سازی آغاز شود. 
به گـــزارش آتیه‏آنلاین، به گفتـــه مدیرعامل 
ســـازمان تأمین اجتماعی، »این ســـازمان در 
گذشـــته برای پرداخت حقوق بازنشستگان 
در قالب اســـتقراض بی‏رویـــه از نظام بانکی، 
در واقع آینده‏فروشـــی و آینده‏ســـوزی داشته 
و 106 هـــزار میلیـــارد تومـــان بدهی ســـازمان 
در ابتـــدای فعالیـــت این دولـــت، نتیجه این 
آینده‏فروشـــی و آینده‏خواری بود.« موســـوی 

از پرداخـــت 106 هـــزار میلیـــارد تومان بدهی 
بانکـــی ســـازمان در دولـــت جدیـــد ظرف 2 
ســـال اخیر خبر داده که به نوبـــه خود اتفاق 
بســـیار بزرگی اســـت. این اقدام توانســـته تا 
انـــدازه زیادی به حفـــظ تراز مالی ســـازمان و 
جلوگیـــری از بحران منابـــع و مصارف کمک 
کند. تراز مالی ســـازمان در دولت ســـیزدهم 
به میـــزان قابل‏توجهی افزایش یافته اســـت 
و بـــدون تردید بـــالا رفتن این شـــاخص بجز 
تلاش دولت بـــرای پرداخت بدهی‏های خود 
در دو ســـال اخیـــر، دلیل موجـــه دیگری هم 
دارد؛ افزایـــش ورودی‏های عادی ســـازمان از 
طریـــق افزودن بر نرخ بیمه‏شـــدگان جدید. 
در ایـــن مدت بـــا ایجاد فرصت‏های شـــغلی 
جدیـــد و بـــا تـــاش پیگیـــر ســـازمان تأمین 
اجتماعی برای جلوگیری از فرارهای بیمه‏ای 
کارفرمایـــان، بیـــش از 2 میلیون بیمه شـــده 
جدید به خیل بیمه‏شدگان ســـابق سازمان 
افزوده شده اســـت. در هجدهم تیرماه سال 
جاری مدیرعامل سازمان تأمین اجتماعی در 
ارتباط با نرخ بیمه‏شـــدگان جدید ســـازمان 

گفـــت: »با همـــت و تـــاش همـــکاران ما در 
یک سال گذشـــته، بالغ بر یک میلیون و 920 
هزار بیمه شـــده جدید عضو سازمان تأمین 
اجتماعـــی شـــدند و برآوردهای مالی نشـــان 
می‏دهد ماهانـــه یک‏هزار میلیـــارد تومان به 
دارایی‏هـــای ســـازمان اضافه خواهد شـــد.« 
به این ترتیب در طول یک ســـال نزدیک به 2 
میلیون بیمه شـــده جدید به مشمولان چتر 
حمایتی ســـازمان تأمین اجتماعـــی افزوده 
شـــده‏اند که اگر بر اســـاس اعلام مدیرعامل 
این ســـازمان، این گروه ماهانـــه هزار میلیارد 
تومـــان بـــه دارایی‏هـــای ســـازمان بیفزایند، 
آورده آنهـــا در طول یک ســـال 12 هزار میلیارد 
تومـــان و در طول دو ســـال حداقـــل 24 هزار 
میلیـــارد تومان خواهد بود کـــه این رقم، رقم 
قابـــل ملاحظه‏ای اســـت و اگر عـــدد 49 هزار 
میلیارد تومان منابع جدید سازمان در طول 
دو‏سال‏و‏نیم اخیر را که میرهاشم موسوی در 
مهرمـــاه عنوان کرده مبنا قـــرار دهیم، با یک 
نسبت‏گیری ســـاده متوجه می‏شـــویم نرخ 
ورودی‏های جدید سازمان در 2.5 سال اخیر 

چیـــزی حدود 3 میلیون نفر یا حتی بیشـــتر 
بـــوده اســـت. فوایـــد اجتماعـــی و اقتصادی 
افزایـــش نرخ بیمه‏شـــدگان ســـازمان تأمین 
اجتماعی بسیار است. در نگاه درون‏سازمانی 
ورود بیمه‏شـــدگان جدیـــد موجـــب افزایش 
ورودی‏هـــای ســـازمان و جلوگیـــری از بحران 
ناتـــرازی می‏شـــود. علی دهقان‏کیـــا )رئیس 
کانون بازنشستگان کارگری شـــهر تهران( در 
این رابطه گفت: با ورود بیمه‏شـــدگان جدید 
به سازمان، منابع ریالی بیشتری به صندوق 
بازنشســـتگی تزریـــق می‏شـــود و هرچه نرخ 
ورودی‏های ماهانه و منظم ســـازمان افزایش 
یابـــد، ضریـــب پشـــتیبانی این نهاد بیشـــتر 
تقویـــت می‏شـــود. او اضافـــه کرد: شـــاخص 
ضریـــب پشـــتیبانی یـــک ســـازمان بیمه‏گر 
که معیـــاری بـــرای تعیین نســـبت ورودی‏ها 
بـــه خروجی‏های آن اســـت، میـــزان توانایی 
ســـازمان برای عمـــل به تعهدات مســـتمر و 
ماهانـــه را نشـــان می‏دهـــد. در حـــال حاضر 
این شـــاخص برای تأمین اجتماعی با حدود 
46 میلیون نفر مشـــمول در سراســـر کشور، 

کمـــی بالاتر از عدد 4 اســـت و ایـــن در حالی 
اســـت که تـــراز واقعی یک صنـــدوق بیمه‏ای 
نیازمند عدد 5 برای ضریب پشتیبانی است. 
رئیس کانـــون بازنشســـتگان تهـــران اضافه 
کرد: 49 هـــزار میلیـــارد تومـــان آورده جدید 
از ســـوی بیمه‏شـــدگان جدید راهکاری برای 
ارتقای ضریب پشـــتیبانی تأمین اجتماعی و 
جلوگیری از بحران ناتـــرازی منابع و مصارف 
ایـــن ســـازمان اســـت. حـــق بیمـــه دریافتی 
ماهانـــه، مهم‏تریـــن راه وصول منابـــع ریالی 
ســـازمان اســـت؛ بنابراین وقتـــی 3 میلیون 
بیمه شـــده جدید توانســـته اســـت 49 هزار 
میلیارد تومـــان آورده نقدی نصیب ســـازمان 
کند، اگـــر ورودی‏هـــای جدید بـــه 5 میلیون 
نفـــر یا بیشـــتر برســـد، ورودی‏های ســـازمان 
بـــا شـــتاب بیشـــتری افزایـــش می‏یابـــد که 

البته افزایـــش نرخ بیمه‏شـــدگان جدید تا 5 
میلیون نفر، اصلاً دورنمای دور از دسترســـی 
نیســـت. 21 مردادمـــاه مدیرعامل ســـازمان 
تأمین اجتماعی در ســـفر استانی به سمنان 
گفـــت: »ما فرصتی پیـــش‏رو داریم که پنجره 
فرصت جبران ضریب پشـــتیبانی ســـازمان 
اســـت. در مشاغل رســـمی می‏توانیم چیزی 
حـــدود 5 میلیـــون و 200 هزار نفـــر و مجموعاً 
بالغ بـــر 9 میلیـــون نفـــر بیمه شـــده جدید 
را در هدفگذاری‏هـــای خـــود قـــرار دهیـــم و 
ایـــن فرصت کمـــی نیســـت.« ایـــن فرصت 
می‏توانـــد در 2 ســـال آینـــده بـــه ســـادگی به 
واقعیـــت تبدیـــل شـــود؛ در آن زمـــان افـــت 
ضریـــب پشـــتیبانی ســـازمان بـــا آورده ریالی 
منظم و ماهانه بیمه‏شدگان جدید به خوبی 

جبران خواهد شـــد.

افزایش نرخ بیمه‏شدگان در 2.5 سال اخیر

تأمین اجتماعی در مسیر بهبود ضریب پشتیبانی

تامین اجتماعی
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