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پیشنهاد اختصاص 
زمین رایگان به کارگران 

برای ساخت مسکن

یک کارشـــناس حـــوزه کار با طرح 
پیشـــنهاد واگذاری زمیـــن رایگان 
بـــه کارگـــران گفـــت: کارگرانی که 
زمیـــن در اختیـــار دارنـــد و نگران 
هزینه ســـاخت و ســـاز آن هستند 
می‌توانند با مشارکت سازندگان و 
تعاونی‌های انبوه ســـاز زمین خود 

را بســـازند و صاحبخانه شوند.
بـــا  حمیـــد نجـــف در گفت‌وگـــو 
ایســـنا، در ارزیابی موضوع تأمین 
مســـکن کارگـــران اظهـــار کـــرد: 
مشـــکل مســـکن تنها مربـــوط به 
ایـــن دولـــت نیســـت و در تمـــام 
دولت‌هـــا با ایـــن مســـأله مواجه 
بوده‌ایم، اما در راســـتای ســـاخت 
و تأمین مســـکن کارگـــران یکی از 
پیشـــنهادات مطرح ایـــن بوده که 
زمین رایـــگان در اختیـــار کارگران 
و اقشـــار کـــم درآمـــد و ضعیـــف 
قرار گیرد تا کار ســـاخت و ســـاز را 
متناســـب با بودجه و درآمد خود 

انجـــام دهند.
وی ادامـــه داد: طبعـــاً ایـــن طرح 
باید ســـازماندهی شـــود تا افرادی 
که یک یـــا دو خانه دارنـــد مجدداً 
زمیـــن رایـــگان دریافـــت نکنند و 
این امـــر می‌طلبد کـــه دولت یک 
بانـــک اطلاعـــات جامـــع و کامل 
داشـــته باشـــد کـــه متأســـفانه در 
بخش مســـکن فاقد چنین بانکی 

. هستیم
این کارشـــناس حـــوزه کار تصریح 
کرد: زمانـــی که ایـــن بانک جامع 
و کامل را در اختیار داشـــته باشیم 
تمام برنامه‌ها در زمینه مســـکن، 
ســـاخت و ســـاز و خانه دار شدن 
نتیجـــه بخـــش خواهـــد  مـــردم 
بـــود. ممکن اســـت کســـی که دو 
واحد مســـکونی دارد زمین بگیرد 
و کســـی کـــه ســـاکن یـــک خانـــه 
استیجاری اســـت زمین به او داده 

. د نشو
نجف دربـــاره برخـــی دیدگاه‌ها که 
گفته می‌شـــود با وجـــود واگذاری 
زمیـــن رایـــگان کارگـــران بـــاز هم 
قـــدرت ســـاخت و ســـاز ندارنـــد، 
گفـــت: بهتریـــن راه ایـــن اســـت 
وقتـــی کســـی زمیـــن در اختیـــار 
دارد بـــه صـــورت مشـــارکتی واحد 
را بســـازد فرضاً زمینی بـــه دو کارگر 
داده شـــده اســـت، آنها می‌توانند 
زمیـــن خـــود را بـــه یـــک ســـازنده 
انبوه‌ســـاز واگـــذار کننـــد تـــا بـــه 
صـــورت مشـــارکتی کار ســـاخت 
و ســـاز را انجـــام‌ بدهـــد. افـــراد 
می‌تواننـــد در صورتـــی کـــه قـــادر 
به ســـاخت بـــه تنهایی نیســـتند 
بـــا ســـازنده یـــا تعاونی‌هـــای انبوه 
ساز وارد یک کار مشارکتی شوند.
اســـت زمســـتان ســـال  گفتنـــی 
عنـــوان  بـــا  طرحـــی  گذشـــته، 
صنعـــت شـــهر با همـــکاری بخش 
صنعت، وزارت صمت و وزارت راه 
و شهرســـازی بـــه منظور ســـاخت 
مســـکن کارگـــری به تازگی شـــکل 
گرفتـــه یـــود که قـــرار بـــود زمین 
را وزارت شهرســـازی و قســـمتی از 
آورده متقاضیـــان را بخش صنعت 

کنند. تأمیـــن 
در  وهـــی  کارگر زمینـــه  ایـــن  در 
مرکـــز تحقیقـــات راه، مســـکن و 
شهرســـازی با حضـــور نمایندگان 
بخـــش صنعـــت و وزارت صمـــت 
تشـــکیل و مقـــرر شـــد تـــا بخش 
صنعـــت تأمیـــن بخشـــی از آورده 
متقاضیـــان بخش‌هـــای صنعتی 

خـــود را تأمیـــن کند.

خبر

در چهـــار فصـــل ســـال 1401 نســـبت به 
چهار فصل ســـال 1400، بیشترین درصد 
جابه‌جایـــی نیـــروی کار مربوط به تغییر 
وضعیـــت بیـــکاری به اشـــتغال بـــود. به 
عبارتی سرعت اشتغالزایی در این چهار 

فصل بیشـــتر از بیکاری بوده اســـت.
طبـــق داده‌هـــای جابه‌جایـــی نیـــروی 
کار در همـــه فصول ســـال 1401 نســـبت 
بـــه ســـال 1400، بیـــکاری دارای کمترین 
ثبات و در مقابل این اشـــتغال است که 
بیشترین ماندگاری را به خود اختصاص 

داده است.
همچنیـــن براســـاس نتایج مرکـــز آمار 
از شـــاخص‌های عمـــده بـــازار کار، نرخ 
مشـــارکت اقتصادی در ســـال گذشـــته، 
40.9 درصد برآورد شـــد و نرخ بیکاری نیز 
بـــا 0.2 درصد کاهش به 9 درصد رســـید.

وضعیت جابه‌جایی نیروی کار در بهار 
سال 1401

برپایه داده‌های آمـــاری از جریان نیروی 
کار و جابه‌جایی این نیرو در بخش‌های 
مختلـــف اقتصادی کشـــور از بهار ســـال 
1400 به بهار 1401، کمترین ثبات در وضع 
فعالیـــت مربـــوط به بیـــکاران بـــا مقدار 
34.1 درصـــد بوده اســـت و در ایـــن بازه 
زمانی 39.5 درصد از بیکاران توانســـتند 
برای خود شـــغلی بیابند. ایـــن در حالی 
اســـت که ماندگاری اشتغال از بهار سال 
1400 به بهار سال 1401، 84.5 درصد بود.

نیـــز کمترین ثبـــات بـــه گروه بیـــکاران 
اختصاص داشـــت و مقدار آن 34 درصد 
بود. این میـــزان برای مردان 32.1 درصد 

و بـــرای زنـــان 38.7 درصد بود.
از پاییز ســـال 1400 بـــه پاییز ســـال 1401، 
50.6 درصد از بیکاران مرد شاغل شدند 
و14.4 درصد از زنان نیز از بیماری خارج 

و مشـــغول به کار شدند.
از پاییز ســـال 1400 بـــه پاییز ســـال 1401، 
ماندگاری اشـــتغال بـــرای مـــردان 90.3 
درصد و بـــرای زنـــان 94.7 درصـــد بود.
از پاییز ســـال 1400 بـــه پاییز ســـال 1401، 
بیشـــترین درصد جابه‌جایی مربوط به 
بیکاران بود کـــه 40.4 درصد از این گروه 

خارج و مشـــغول به کار شدند.

وضعیت جابه‌جایی نیروی کار در 
زمستان سال 1401

براســـاس آمارهای جریان نیـــروی کار از 
زمســـتان 1400 تا زمســـتان 1401، نسبت 
بیـــکاری کاهشـــی و نســـبت اشـــتغال 
افزایشی بوده اســـت. بنا بر این داده‌ها، 
تعداد بیکاران در سال 1400، 2 میلیون و 
409 هـــزار و 142 نفر بوده که بیشـــترین 
درصد جابه‌جایـــی را داشـــت. به‌طوری 
کـــه 36.7 درصـــد بیـــکاران از زمســـتان 
1400 تا زمســـتان 1401، شـــاغل شـــدند. 
بدیـــن ترتیـــب از مجمـــوع 2 میلیون و 
409 هـــزار و 142 بیـــکار، 884 هزار و 155 
بیـــکار توانســـتند در ســـال 1401 شـــغل 

بدســـت بیاورند.
در همین حال، 86.1 درصد از شـــاغلان 
زمستان سال 1400 در زمستان 1401 شغل 
خـــود را حفـــظ کردند. بر این اســـاس از 
مجموع 23 میلیـــون و 173 هزار و 759 
شاغل در زمستان سال 1400، 19 میلیون 
و 952 هزار و 606 نفر در زمســـتان ســـال 
را حفـــظ کردنـــد.  1401 شـــغل خـــود 
بنابرایـــن، بیـــکاری در بین ایـــن دو دوره 
بی‌ثبات‌تریـــن وضع فعالیت را داشـــت 
و در عیـــن حـــال اشـــتغال بیشـــترین 
مانـــدگاری را بـــه خـــود اختصـــاص داد. 
13.9 درصد از شـــاغلان از زمستان 1400 
تـــا زمســـتان 1401، یـــا بیکار شـــدند یا به 
جمع جمعیت غیرفعال اضافه شـــدند. 
3.3 درصد از شـــاغلان از زمستان سال 
1400 تا زمستان 1401 بیکار شدند و تعداد 
آنهـــا 764 هـــزار و 737 نفر برآورد شـــد. 
در همین بـــازه زمانی بیـــش از 10 درصد 
از شـــاغلان به جمعیت غیرفعال کشور 
افزوده شدند. به معنای دیگر 2 میلیون 
و 456 هـــزار و 418 نفـــر از شـــاغلان از 
زمستان سال 1400 تا زمستان 1401 شغل 
خـــود را از دســـت داده و دیگر تمایلی به 

یافتن شـــغل ندارند.

ماندگاری اشتغال در سال 1401
آنچه مشـــخص است در سال 1401، بر 
اســـاس ارزیابی داده‌های جابه‌جایی 
نیـــروی کار در چهار فصل ســـال 1401 
نســـبت بـــه چهـــار فصل ســـال 1400، 
بیشـــترین درصـــد جابه‌جایی مربوط 
به تغییر وضعیت بیکاری به اشـــتغال 
ســـال،  یـــن  ا در  به‌طوری‌کـــه  بـــود، 
نسبت شتاب اشـــتغالزایی به بیکاری 
خ  افزایشـــی شـــد و هـــر اندازه کـــه نر
بیـــکاری بـــا کمترین ثبـــات و پایداری 
داشـــت، این رونـــد اشـــتغالزایی بود 
کـــه دارای مانـــدگاری بیشـــتری بوده 

. ست ا

روند تبدیل بیکاران به شاغلان سرعت گرفت
گزارش

طبق داده‌های جابه‌جایی 
نیروی کار در همه فصول 
سال 1401 نسبت به سال 

1400، بیکاری دارای کمترین 
ثبات بوده و در مقابل این 

اشتغال است که بیشترین 
ماندگاری را به خود 

اختصاص داده است

غیرفعال در تابســـتان 1401 روند کاهشی 
. داشت

در این مدت، وضعیت فعالیت شاغلان 
مـــرد بـــا میـــزان 90 درصـــد بیشـــترین 
جابه‌جایـــی را بـــه خود اختصـــاص داد.
در ایـــن میـــان، از تابســـتان ســـال 1400 
به تابســـتان ســـال 1401، کمترین ثبات 
متعلق بـــه بیکاران به میـــزان 34 درصد 
بـــود. ایـــن میـــزان بـــرای مـــردان 32.3 
درصـــد و برای زنـــان 37.3 درصـــد بود.
بر اســـاس ایـــن گـــزارش، 49.4 درصد 
از بیکاران تابســـتان ســـال 1400 در سه 
ماهه دوم ســـال 1401 به جمع شاغلان 
افزوده شـــدند و در زنـــان نیز 13 درصد 
بیکاران این قشـــر در این مدت شاغل 

. ند شد
از طرفـــی، کمتریـــن میـــزان انتقـــال از 
وضعیت غیرفعال به بیکاری از تابستان 
ســـال 1400 به تابســـتان ســـال 1401 رقم 
ناچیزی اســـت و این میـــزان در این بازه 
زمانی 1.8 درصد است که در بین مردان 
ایـــن میـــزان 1.2 درصـــد و در زنـــان 2.9 
درصد بود کـــه کمترین مقـــدار تغییر را 
در این بخش به خـــود اختصاص دادند.

بنابراین بر پایه این گـــزارش مرکز آمار از 
جابه‌جایی نیروی کار از تابســـتان ســـال 
1400 به تابســـتان ســـال 1401، بیشترین 
تغییـــرات در وضـــع فعالیـــت مربوط به 
بیـــکاران بـــود و بیـــکاری در ایـــن مدت 

بی‌ثبات‌تریـــن وضع را داشـــت.

وضعیت جابه‌جایی نیروی کار در 
پاییز سال 1401

بر اســـاس داده‌هـــای جریان نیـــروی کار 
از پاییز ســـال 1400 بـــه پاییز ســـال 1401، 
2 میلیـــون و 136 هـــزار نفـــر از بیـــکاران 
توانســـتند در این بازه زمانـــی برای خود 
شـــغل بیابند. جمعیت فعال اقتصادی 
کشـــور در پاییز امسال 26 میلیون و 207 

هزار نفـــر بود.
در همیـــن بـــازه زمانـــی، از جمعیت 23 
میلیـــون و 535 هـــزار شـــاغل در پاییـــز 
ســـال گذشـــته، 20 میلیـــون و 240 هزار 
شاغل، شـــغل خود را از دســـت ندادند. 
یعنی 86 درصد کســـانی که در پاییز سال 
گذشته شاغل بودند در پاییز امسال نیز 

همچنان صاحب شـــغل شدند.
در ایـــن بازه زمانـــی از چرخه نیـــروی کار 

جابه‌جایی نیروی کار از بیکاری به اشتغال در سال گذشته افزایشی بود

بی‌ثباتی بیکاری در این بازه جابه‌جایی، 
برای مـــردان 31.1 درصد و برای زنان 40.2 
درصـــد برآورد شـــد. بـــرای مـــردان 49.5 
درصـــد از بیکاران بهار ســـال 1400 در بهار 

ســـال 1401 شاغل شدند.

وضعیت جابه‌جایی نیروی کار در 
تابستان سال 1401

از تابســـتان ســـال 1400 تا تابستان سال 
1401، بیشترین درصد جابه‌جایی نیروی 
کار، مربـــوط به تغییر وضعیت بیکاری به 

اشتغال بوده است.
بیشـــترین درصد جابه‌جایـــی در وضع 
فعالیت با میـــزان 37.5 درصد، مربوط 

به انتقـــال بیکاران به شـــاغلان بود.
داده‌های ایـــن گزارش بیانگـــر کمترین 
ثبـــات در وضـــع فعالیـــت مربـــوط بـــه 
بیـــکاران بـــا مقـــدار 34 درصـــد اســـت. 
در ایـــن بـــازه زمانـــی، ایـــن میـــزان برای 
مـــردان 32.3 درصد و بـــرای زنان 37.3 

درصـــد بود.
در تابســـتان ســـال 1400، از جمعیت در 
سن کار مشـــترک 37.3 درصد شاغل و 
3.8 درصد بیکار بودند که در تابســـتان 
ســـال 1401، میـــزان شـــاغلان بـــه 37.4 
درصـــد افزایـــش یافـــت و بیـــکاری نیز با 
کاهـــش مواجـــه شـــده و بـــه 3.4 درصد 

. رسید
در این بازه زمانی اشـــاره شده، جمعیت 
بیـــکار کشـــور در تابســـتان 1401، بر پایه 
در  کار  نیـــروی  جابه‌جایـــی  جریـــان 
تابستان ســـال 1401، به میزان 0.4 درصد 

رســـید و بـــا کاهش مواجه شـــد.
نکته جالـــب آنکه کاهش نـــرخ بیکاری 
مربـــوط بـــه جابه‌جایـــی بیـــکاران در 
تابســـتان سال 1400 نســـبت به وضعیت 

عکس:  ایران

جابه‌جایی نیروی کار
آگاهی از تغییرات نیروی کار در سطح فردی که بیانگر پویایی بازار کار 
است برای سیاستگذاران و ناظران اجرای برنامه‌های اقتصادی بسیار 

مهم است، زیرا بعد از اجرایی شدن یک راهبرد اشتغالزایی، بررسی 
عملکرد آن ضروری است. بدین منظور طی یک دوره در نظر گرفته 

شده، اندازه و ویژگی‌های جمعیتی افرادی که اشتغال خود را از دست 
داده‌اند، اندازه و ویژگی‌های جمعیتی افرادی که کار پیدا کرده‌اند و اندازه 

و ویژگی‌های جمعیتی افرادی که وضعیت نیروی کار آنها طی زمان در نظر 
گرفته شده، تغییر کرده است بسیار مهم و قابل بررسی است که در این 

باره آمارهای جابه‌جایی مورد مطالعه و تحلیل قرار می‌گیرند.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

ایلیا پیرولی
روزنامه نگار

دولـــت ســـیزدهم بـــا هـــدف کاهـــش 
تصدی‌گری دولت و افزایش اشتغالزایی، 
توسعه مردمی‌سازی آموزش‌های مهارتی 
را در دســـتور کار خـــود قـــرار داد. بـــر این 
اســـاس ســـازمان فنی‌وحرفه‌ای کشور در 
دولـــت ســـیزدهم بـــا عزم جدی بســـاط 
بازارسیاه خرید و فروش و رانت در صدور 
مجوزهای آموزشـــگاه فنی‌وحرفـــه‌ای آزاد 

را جمـــع کرد.
بـــه‌ طـــوری‌ کـــه در حـــال حاضـــر بـــا 
هوشمندسازی ســـازمان فنی‌وحرفه‌ای، 
ی  ه‌ها شـــگا ز مو آ ز  مجـــو ر  و صـــد
فنی‌وحرفـــه‌ای آزاد بـــرای افـــراد واجـــد 

شـــرایط حداکثر در ســـه روز کاری انجام 
می‌شـــود کـــه در صـــورت طولانـــی بودن 
بررســـی، سیســـتم به‌صـــورت خـــودکار 
پـــس از روز ســـوم مجوز را صـــادر خواهد 
کرد. در دو ســـال اول دولت ســـیزدهم، ۲ 
میلیون و ۸۶۱هزارنفـــر، دوره‌های آموزش 
فنی‌وحرفه‌ای را ســـپری کردنـــد که از این 
تعداد یک میلیـــون‌ و ‌۳۹هزارنفر در مراکز 
دولتـــی ‌و یک میلیـــون و ‌۴۶۳هـــزار نفر 
نیـــز در آموزشـــگاه‌های آزاد فنی‌وحرفه‌ای 

آمـــوزش مهارتـــی را فراگرفتند.
بـــر پایـــه داده‌هـــای ســـازمان آمـــوزش 
فنی‌وحرفـــه‌ای، در دولـــت ســـیزدهم 
ایجاد ‌۵۹ کارگاه ســـنجش عملی مهارت، 
ایجـــاد ۵۲ ســـایت آزمـــون الکترونیکی و 
کاهـــش زمـــان فاصلـــه آزمون تـــا صدور 

گواهینامه مهارت از دیگر دســـتاوردهای 
ایـــن دولت در حوزه آموزشـــی اســـت. در 
ایـــن دولـــت، از ۲ میلیـــون و ۴۱۶هـــزار و 
۷۸۵ نفر سنجش مهارت صورت گرفت و 
برای یک میلیـــون و ۹۳۳هزار و ۲۲۹ فقره 
گواهینامـــه مهارت صادر شـــد. در دولت 
ســـیزدهم ۲۲ هزار و ۱۱۹مجوز آموزشـــگاه 
فنی‌وحرفـــه‌ای آزاد صـــادر شـــد کـــه این 
امـــر نســـبت بـــه دولت‌هـــای مختلف با 
رشـــد چشـــمگیری روبه‌رو بوده اســـت. 
صدور ۲ هـــزار و ۴۶۲مجوز مرکز کارآموزی 
جـــواز کارگاهـــی و بین‌کارگاهـــی از دیگـــر 
دستاوردهای دولت سیزدهم در سازمان 
فنی‌وحرفـــه‌ای اســـت که در ایـــن مدت 
۶ میلیون و ‌۸۰۰هزارنفر ســـاعت-آموزش 
در مراکـــز کارگاهـــی و واحدهای صنعتی، 

تولیدی و خدماتی برای بیـــش از ۹۴هزار 
نفر ارائه شـــده اســـت. طرح »کهاد« برای 
ارائه مهارت به دانشـــجویان دانشـــگاه‌ها 
و مراکـــز آموزش عالی و طرح نخلســـتان 
در راســـتای آموزش‌هـــای مهارتـــی بـــه 
دانش‌آموختـــگان دانشـــگاه‌ها و مراکـــز 
آمـــوزش عالی در مجموع بـــا هدفگذاری 
آموزش برای یک میلیون نفر در این دوره 
از فعالیت سازمان فنی‌وحرفه‌ای اجرایی 
شـــد که تاکنون بیش از ۷۰هـــزار نفر این 
آموزش‌ها را ســـپری کرده‌انـــد. آموزش در 
محیط کار واقعی صنایع و صنوف از دیگر 
برنامه‌های این سازمان اســـت که در ۶۸ 
هزار و ۷۳۲واحد صنعتـــی یا صنفی اجرا 
شده و ۱۶۰هزار و ۵۷۰ نفر دوره‌ها را سپری 
می‌کنند. رشـــد ۱۹درصدی در این طرح از 

مهم‌ترین موفقیت‌های دولت سیزدهم 
اســـت. اجرای طرح تابســـتانه مدرســـه 
مهارت با مشـــارکت دستگاه‌های متولی، 
ارائـــه خدمات آموزش اشـــتغال‌پذیر ویژه 
مددجویـــان کمیته امـــداد امام خمینی، 
انعقـــاد ۲۶تفاهمنامـــه جدیـــد همکاری 
آموزشی با بخش‌های دولتی و غیردولتی 

از دیگر خدمات این ســـازمان اســـت.
توسعه دیپلماسی مهارت با امضای اسناد 
همکاری با کشـــورهای همسایه از جمله 
تاجیکســـتان و روســـیه، آموزش مربیان 
کشـــورهای همســـایه و منطقـــه از جمله 
گینه، عراق و افغانســـتان و اعزام مربیان 

به خارج از کشـــور رقـــم خورد.

توسعه مردمی‌سازی آموزش‌های مهارتی در دولت سیزدهم

مهارت‌آموزی
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