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اخراج کارگران به خاطر نداشتن تخصص، ادعای کارفرمایان است
نداشتن مهارت بعضی از کارگران را ما قبول داریم که این موضوع نیز به خاطر گرایش دانشگاه ها به مدرک گرایی 
و واگذاری فعالیت سازمان فنی و حرفه ای کشور به بخش خصوصی در گذشته است. سازمان فنی و حرفه ای در 

سال های قبل متأسفانه وظایف خود را به بخش خصوصی واگذار کرده و از وظیفه اصلی خود فاصله گرفته است و 
غ التحصیلی را ببینیم که با  دانشگاه ها نیز بیشتر به بحث تئوری پرداخته اند. این امر باعث شده است که ما افراد فار

چندین لیسانس، تخصص و تجربه حرفه ای در کار ندارند. اینکه بعضی از کارگران تخصص ندارند و فقط مباحث 
تئوری را سپری کرده اند را تأیید می کنیم چراکه این مهارت آموزی خیلی مهم است و کارفرمایان به دنبال 

جذب نیروهای کارآمد هستند. در گذشته سازمان فنی و حرفه ای دوره هایی را برگزار می کرد که 
به صورت عملی، متقاضیان کار دوره های صنعتی و تخصصی از جمله تراشکاری، برقکاری و سایر 
رشته های فنی را در آن سپری می کردند که با اقبال کارفرمایان روبه رو می شدند. اکنون می توان 

از ظرفیت بنگاه های اقتصادی استفاده کرد تا محیط کارآموزی و آموزش های فنی و تخصصی را 
در اختیار متقاضیان و نیروی کار قرار دهند. در صورتی که نیروی کار توانمند بود و آموزش ها را 
سپری کرده و مورد تأیید کارفرما بود، می تواند قرارداد امضا کند؛ در غیر این صورت نیز می تواند 

با همین تخصص ها و تجربه ای که کسب کرده است، در بنگاه اقتصادی و صنعتی دیگری 
مشغول به کار شود. یکی از مسائلی که در لایحه برنامه هفتم مطرح شد، موضوع استاد-

شاگردی بود که این طرح استثمار نیروی کاری است که در واحد صنفی خدمات می دهد 
و بعد که دوره تمام می شود، آن را رد می کند. این طرح خوشبختانه از برنامه خارج شد. 
به جای این طرح ها باید از ظرفیت آموزش های فنی و تخصصی در محیط های کارگری و 

بستر سازی برای جذب نیروی کار استفاده شود.

ـــرش بـ

ز  ا یکـــی   ، شـــغلی منیـــت  ا میـــن  تأ
مهمتریـــن مطالبات جامعـــه کارگران 
اســـت، کارگرانی کـــه بـــا خانواده های 
جمعیـــت  از  نیمـــی  از  بیـــش  خـــود 
کشـــور را تشـــکیل می دهند. تا زمانی 
کـــه امنیـــت شـــغلی کارگـــران تأمین 
بـــه  تبدیـــل  موقـــت  قراردادهـــای  و 
قراردادهای دائم نشـــوند، حق خواهی 
کارگـــران در مســـیر عـــادی خـــود قرار 

نخواهـــد گرفـــت.
ن  ا گـــر ر کا معـــه  جا ن  گا ینـــد نما  
سال هاســـت که بـــرای احیـــای حق از 
دســـت رفته بـــر قراردادهـــای دائم کار 
تلاش می کنند و دســـت و پا می زدنند 
اما بـــا اینکـــه در اســـناد بالادســـتی و 
بـــه آن تأکیـــد شـــده  در قانـــون کار 
اســـت، مورد اهتمـــام قـــرار نمی گیرد 
و همچنـــان شـــاهد بی مهـــری به این 

. هســـتیم قشر 
قراردادهـــای موقـــت یکـــی از عوامل 
تضعیـــف امنیـــت شـــغلی نیـــروی کار 
ایـــن  بـــه گونـــه ای کـــه رواج  اســـت 
قراردادهـــا منجـــر بـــه از دســـت دادن 
شـــغل توســـط کارگران و آینده شغلی 
آنهـــا می شـــود ضمـــن اینکـــه بـــا عقد 
ایـــن قراردادهـــا شـــاهد بی انگیزگی و 
ارق کارگـــران به بنگاه هـــای اقتصادی 
و تولید می شـــود کـــه در نهایت ضربه 
آن بـــه کارفرمایـــان اصابـــت می کند.
قانون کار یکی از قوانیـــن در حوزه کار 
و کارگر اســـت که در تبصـــره 2 ماده ۷ 
قانـــون کار بـــه نحوه قـــرارداد با نیروی 
کار در »مشاغل مســـتمر« اشاره کرده 
اســـت. در ایـــن بند قانونی ذکر شـــده 
که چنانچـــه زمانی در قـــرارداد عنوان 
نشـــود، قرارداد دائمی تلقی می شـــود. 
ایـــن درحالی اســـت که اجـــرای دقیق 
آیین نامـــه تبصره 2 مـــاده ۷ قانون کار 
برای مدت ها مســـکوت و مورد غفلت 

است. مانده 
متأســـفانه با بی توجهی بـــه صیانت از 
نیـــروی کار، گاهـــی کارگرانی با ســـابقه 

مطالباتکارگراندرمجلسشنیدهنمیشود
اســـلامی ندارنـــد، بـــه خاطـــر همین 
اســـت که مطالبـــات آنهـــا در مجلس 
شـــنیده نمی شـــود. مـــا نماینـــدگان 
هســـتیم  حاضـــر  کارگـــری  جامعـــه 
مـــواردی را کـــه اختـــلاف نظـــر بیـــن 
کارگران و کارفرمایـــان در مفاد قانونی 
وجود دارد، مطـــرح کنیم و به بحث و 

گفت و گـــو بنشـــینیم.
اصلاحاتـــی کـــه در قانـــون کار مطرح 
شده اســـت باید راهگشا و متناسب  با 
مســـائل روز جامعه باشد که اصلاح آن 
تأثیرات عجیبی بـــر زندگی کارفرمایان 
نـــدارد. بـــه هر جهـــت قانـــون کار نیاز 
به اصلاح دارد. جامعـــه کارگران آماده 
گفت و گـــو بـــا شـــرکای اجتماعی خود 
هســـتند تا مســـائل روشـــن و شـــفاف 

شود. بیان 
تشـــکل کارگـــری بـــه دنبـــال خدمـــت 
به ارتقـــای تولیـــد و بهره وری اســـت و 
همیشـــه این موضـــوع را ثابـــت کرده 
اســـت. از ایـــن رو مـــا حاضر هســـتیم 
دوســـتانه و صمیمانـــه بـــا نمایندگان 
و تصمیم گیـــران وارد اصـــلاح مـــوارد 

باشـــیم. قانونی 

نقش وزارت کار و کارفرمایان در 	 

رعایت مواد قانونی امنیت شغلی 

ح کرد دبیرکل کانون عالی انجمن های صنفی کارگران در گفت وگو با »ایران اقتصادی« مطر

بیـــش از 15 ســـال کار بایـــد تـــن بـــه 
امضـــای قراردادهایی یک مـــاه و چند 
ماهـــه بدهنـــد و اگـــر قبـــول نکننـــد، 
عذر آنهـــا از ســـوی کارفرما بـــا پایمال 
شـــدن حق و حقوقشـــان در طول این 

ســـال ها خواســـته می شود.
وجـــود قراردادهای موقت از یک ســـو 
زمینه امضای قراردادهای ســـفید امضا 
را تقویت کرده اســـت. بر این اســـاس، 
قراردادی کـــه پیش از تکمیل شـــدن 
به امضای کارگر رســـیده اســـت، بدون 
آنکـــه در آن مفاد قانونی رعایت شـــده 
باشـــد، زمینه سوءاســـتفاده نسبت به 

نیـــروی کار را فراهم می کند.
بســـیاری از کارشناســـان معتقدنـــد در 
صورتـــی کـــه امنیـــت شـــغلی کارگران 
حفظ شـــود، با انگیزه و روحیه بیشتر 
بـــه کار و تولید می پردازند کـــه این امر 
نه تنهـــا به نفـــع کارگران بلکـــه به نفع 
جامعـــه کارفرمایـــان و اقتصاد کشـــور 

نیز هســـت.
هـــادی ابـــوی، دبیـــرکل کانـــون عالـــی 
انجمن هـــای صنفی کارگـــران و نماینده 
جامعه کارگـــری در گفت و گو با خبرنگار 
و  بایـــد  اقتصـــادی،  ایـــران  روزنامـــه 
نبایدهای صیانت از نیروی کار و امنیت 
شـــغلی کارگـــران و آخریـــن وضعیت از 

اصـــلاح قانـــون کار را تشـــریح کرد.

چقدر به موضوع صیانت از 	 

نیروی کار و امنیت شغلی کارگران 

در قوانین پرداخته شده است؟

ما در بحث صیانـــت از جامعه کارگران 
و امنیت شـــغلی آنان، موادی از قانون 
کار را داریـــم کـــه بـــه آن اشـــاره شـــده 
اســـت کـــه بایـــد مـــورد اهتمـــام قرار 
گیرد اما چیزی کـــه واقعیت دارد، این 
اســـت که امنیت شـــغلی کارگـــران در 
قراردادهای موقـــت کار در تبصره های 

مـــاده ۷ قانون رعایت نمی شـــود.
در تبصـــره یـــک این ماده تأکید شـــده 
اســـت کـــه »حداکثـــر مـــدت موقـــت 
بـــرای کارهایی که طبیعـــت آنها جنبه 
غیرمســـتمر دارد توســـط وزارت کار و 
امـــور اجتماعـــی تهیـــه و بـــه تصویب 
هیـــأت وزیـــران خواهد رســـید.« باید 
وزارت تعـــاون مشـــخص کنـــد که چه 
شـــغل هایی موقت اســـت تـــا تکلیف 

گفت وگو
کارگـــران و حتی کارفرمایان مشـــخص 
شـــود. ما نسبت به شـــغل های موقت 
و غیرموقـــت حرفی نداریـــم اما بعضی 
از مشـــاغل ماهیـــت دائمـــی دارند در 
حالی که بـــا کارگران قرارداد غیرموقت 
منعقـــد می شـــود. در این بـــاره نیز در 
تبصـــره 2 همیـــن مـــاده آمده اســـت: 
»در کارهایـــی کـــه طبـــع آنهـــا جنبـــه 
مســـتمر دارد، در صورتـــی کـــه مدتـــی 
در قرارداد ذکر نشـــود، قـــرارداد دائمی 

می شـــود.« تلقی 
متأسفانه گاهی با کارگران قراردادهای 
یک مـــاه بـــه بهانه هـــای تغییر شـــغل 
و جمـــع کردن کارگاه بســـته می شـــود 
کـــه واقعاً بـــرای آینده شـــغلی کارگران 
ناگـــوار اســـت در حالـــی کـــه می توان 
مشـــاغلی کـــه در آســـتانه تعطیلـــی یا 
تغییـــر هســـتند را بـــه صـــورت بهینـــه 
تغییر داد. یا شاهد قراردادهای موقت 
در کارهـــای دائم هســـتیم کـــه امنیت 
شـــغلی کارگران در معـــرض خطر بوده 
و تغییـــر ایـــن رویکرد خواســـته جدی 

کارگران اســـت.

آیا اصلاح قانون کار به نفع 	 

جامعه کارگران است؟

کارگران نماینده ای در مجلس شورای 

ایـــن کمیتـــه متناســـب بـــا تخلفاتی که 
کارگـــر انجـــام داده اســـت جریمه هایی 
مشـــخص می شـــود، در واقع، دادگاهی 
قبـــل از مراجع قضایی اســـت که در آن 
اختلافـــات بیـــن کارگـــر و کارفرما حل و 
فصل می شـــود و دیگـــر نیـــازی به ثبت 
شـــکایت در ادارات وزارت تعـــاون، کار و 

رفاه اجتماعی نیســـت.
امـــا ایـــن کمیتـــه در اکثـــر کارگاه هـــای 
کوچک و زیر 50 نفر نیروی کار تشـــکیل 
نمی شـــود و از آنجایی که مشکلات بین 
کارگـــران و کارفرمایـــان مورد رســـیدگی 
قـــرار نمی گیـــرد، در صورتی کـــه کارفرما 
بخواهـــد، قـــرارداد کارگران را بـــه کوتاه 
خاتمـــه  یک ســـال  از  کمتـــر  و  مـــدت 

می دهـــد.
در حال حاضر وضعیت امنیت شـــغلی 
کارگـــران در کارگاه هـــای اقتصـــادی بـــا 
نیـــروی کار بالا بیشـــتر اســـت و این امر 
منجـــر بـــه ارتقـــای کیفیـــت و تولیدات 
شـــده اســـت. اکثـــر برندها کـــه در بازار 
وجود دارد، از نیـــروی کار خود حمایت 
می کنند و نیـــروی کار در مقابل، اقدام 
به تولیـــد کالاهایـــی با کیفیـــت و قابل 

رقابـــت در بـــازار می کند.
بایـــد امنیـــت شـــغلی را بـــه کارگـــران 
بازگردانیم. این فقط بـــرای کارگر مفید 
نیســـت بلکـــه آثار ایـــن بـــه کل جامعه 
برمی گـــردد. وقتـــی در کشـــور تأکید بر 
جایگاه کارگران به عنـــوان یکی از ارکان 
تولیـــد، خدمات و صنعت اســـت، پس 
بایـــد بـــه کارگـــران و آینده شـــغلی آنان 

نیـــز احترام گذاشـــت.
وقتـــی کارگری از ســـوی کارفرمـــا مورد 
حمایـــت قرار می گیرد، بـــدون دغدغه 
روحـــی و روانـــی بـــا آرامـــش و وجدان 
کاری، اقـــدام به تولیـــد کالایی می کند 
که به نفع کارفرما و آبـــروی آن کارخانه 
اســـت. وقتی تبلیغ اســـتفاده از کالای 
با کیفیـــت ایرانی می کنیـــم، در مقابل 
بایـــد در مدیریت هـــا تجدیدنظر کرد. 
امیدواریم روزی به این نتیجه برســـیم 
که بخـــش خصوصـــی و تصمیم گیران 
دولتـــی از لحـــاظ روحـــی و روانـــی بـــا 
تأمیـــن امنیت شـــغلی کارگـــران، امید 
و ارتقـــای تولیـــد را در جامعـــه افزایش 

. هند د

سامانه جامع روابط کار چقدر از 	 

دغدغه کارگران را کم می کند؟

ســـامانه جامع روابـــط کار ، ســـامانه ای 
اســـت کـــه زیـــر نظـــر وزارت کار، تعاون 
و رفـــاه اجتماعـــی در حـــال فعالیـــت 
اســـت. این ســـامانه باعث می شـــود تا 
همـــه قراردادهایـــی کـــه بیـــن کارگران 
و کارفرمایـــان بـــه امضا می رســـد در آن 
بارگذاری شـــود و کلیه افـــرادی که قصد 
دریافت بیمـــه بیکاری را دارنـــد، باید به 
ســـایت جامع روابـــط کار وزارت تعاون، 

کار و رفـــاه مراجعـــه کنند.
خوشـــبختانه این ســـامانه جامع روابط 
کار در دولت ســـیزدهم ایجاد شـــده که 
هنوز تکمیل نشـــده است. تلاش هایی 
می شـــود که این ســـامانه کامل شـــود. 
با ثبـــت قراردادها در این ســـامانه دیگر 
قراردادهای ســـفید امضا مفهوم ندارد.
خواســـته جامعـــه کارگـــری از دولـــت و 
وزارت کار ایـــن اســـت کـــه در مراجـــع 
تصمیم گیـــری قراردادهایـــی کـــه ثبت 
ســـامانه می شـــود، مورد اســـتفاده قرار 

. د گیر
 در مـــواردی کـــه قـــرارداد کار کتبـــی 
باشـــد، قرارداد در چهار نسخه تنظیم 
می شـــود که یک نســـخه از آن به اداره 
کار محـــل و یـــک نســـخه نـــزد کارگـــر 
و یـــک نســـخه نـــزد کارفرما و نســـخه 
دیگـــر در اختیار شـــورای اســـلامی کار 
و در کارگاه هـــای فاقد شـــورا در اختیار 
نماینـــده کارگـــر قـــرار می گیـــرد. بـــر 
اســـاس ایـــن ســـامانه یک نســـخه در 
ایـــن ســـامانه بارگـــذاری می شـــود که 
قابل اســـتعلام و مستندات در مراجع 

رســـیدگی و حـــل اختلاف اســـت.
طبق ماده 10 قانون کار، مشخص کردن 
وضعیـــت کارگـــران، نـــوع کار، حقوق و 
دســـتمزد، مـــدت زمان قـــرارداد، محل 
انجام کار، ســـاعات کار و همـــه موارد در 
قـــرارداد کار، الزامـــی اســـت. از این رو با 
راه اندازی این ســـامانه از ســـوی وزارت 
کار، بســـاط قراردادهـــای ســـفید امضـــا 

برچیده می شـــود.

کارگران چیست؟

نه تنهـــا  ن  رگـــرا کا شـــغلی  منیـــت  ا
معیشـــت آنان را نشـــانه می گیرد بلکه 
از نظـــر روحـــی و روانـــی یـــک کارگـــر و 
خانـــواده آنـــان را بـــه هم می ریـــزد که 
تبعـــات آن بـــه جامعـــه بـــاز می گردد.
شـــاهد هســـتیم در بعضی از کارگاه ها، 
هیـــچ تضمیـــن و ضمانتی بـــرای ادامه 
فعالیـــت کارگر نیســـت بلکـــه کارفرما 
بنـــا  می توانـــد  اراده  و  میـــل  طبـــق 
بـــه تغییـــرات ســـاختاری خـــودش و 
تصمیماتی، نیـــروی کار را اخراج کند. 
آمارهای اخراجی و حتـــی پرونده های 
اختـــلاف بیـــن نیـــروی کار و کارفرمـــا 
در دهه هـــای اخیـــر در اختیـــار وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی اســـت که 
در آن رأی، بازگشـــت بـــه کار اولیـــه به 

کارگـــران صادر شـــده اســـت.
در راســـتای حمایـــت از نیـــروی کار و 
حفظ امنیت شـــغلی کارگران تشکیل 
»کمیته انضبـــاط کار« یکی از اقداماتی 
اســـت که باید در کارگاه هـــای بالای 50 
نفر صورت بگیرد. به منظور رســـیدگی 
به تخلفات انضباطـــی تمامی کارگران، 
ایـــن کمیته مرکب از اعضـــای کارفرما، 
کارگـــران و یک نفـــر نماینـــده از میان 
در  می شـــود.  تشـــکیل  سرپرســـتان 

عکس: ایران  


