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مشکل سهمیه بیمه 
کارگران ساختمانی 

استان ها حل می شود

معاون روابـــط کار وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی گفـــت: 
امیدواریـــم با اصلاحاتـــی که در 
قانون بیمه کارگران ساختمانی 
انجام شـــده اســـت با اقدامات 
انقلابـــی، مشـــکل  و  جهـــادی 
ســـهمیه بـــرای اســـتان ها حل 

. د شو
به گزارش روابط  عمومی وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، 
ر  د د  عیتی فـــر ر علی حســـین 
دیـــدار بـــا تشـــکل های کارگری 
و کارفرمایـــی اســـتان مازندران 
کـــه در شهرســـتان ســـوادکوه 
برگزار شـــد، بیـــان کـــرد: تمام 
تـــلاش شـــخص رئیس جمهـــور 
و اقدامـــات دولت ســـیزدهم در 
راســـتای رفع مشـــکلات مردم، 
بهبـــود معیشـــت و مهـــار تـــورم 

. ست ا
رعیتی فـــرد بـــا اشـــاره بـــه اینکه 
ی  ا ر شـــو  ، ر کا لی  ی عا ا ر شـــو
تمـــام  کـــه  اســـت  ســـه جانبه 
تصمیم هـــا توســـط نماینـــدگان 
کارگـــران، کارفرمایان و دولت به 
 صورت اجماع گرفته می شـــود، 
افـــزود: همه تـــلاش دولت این 
اســـت کـــه تـــورم را مهـــار کند و 
بتواند رونق را به ســـفره کارگران 

. ند ا گرد بر
وی بـــا بیـــان اینکه نـــگاه دولت 
ایـــن اســـت کـــه همـــه کارگران 
ســـاختمانی بیمه شـــوند، ادامه 
بـــا اصلاحـــی  داد: امیدواریـــم 
کـــه در قانـــون بیمـــه کارگـــران 
ســـاختمانی انجام شده است و 
با اقدامات جهـــادی و انقلابی، 
مشکل ســـهمیه برای استان ها 

حل  شـــود.
معاون روابـــط کار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعـــی از برگزاری 
مانور ایمنـــی کارگاه های پرخطر 
در کشـــور خبـــر داد و گفـــت: 
تـــلاش اســـت در اســـتان هایی 
کـــه معـــادن فعـــال و کارگـــران 
بخـــش معـــدن دارنـــد، بتوانیم 
ایـــن مانـــور را بـــا هـــدف ارتقای 
آمـــوزش و ایمنی برای جلوگیری 
از حـــوادث ناشـــی از کار برگزار 
ر  نـــو ما یـــن  ا قطعـــاً   . کنیـــم
فرهنگ ســـازی و هـــدف نهایی 
آن این اســـت که همـــه کارکنان 
و مســـئولان معادن به این نکته 
توجـــه کنند که جان انســـان ها 

مهم تـــر از همـــه چیز اســـت.
رعیتی فـــرد بـــا اشـــاره بـــه اینکه 
امیدواریـــم در بحـــث برنامـــه 
کـــه  پیگیری هایـــی  بـــا  هفتـــم 
نیـــم  ا بتو د  می شـــو م  نجـــا ا
ســـاختاری برای حـــوزه کارگری 
و کارفرمایـــی ایجـــاد کنیـــم تـــا 
دغدغه ها برطرف شـــود، اضافه 
کـــرد: همـــه بایـــد کمـــک کنیم 
حوادث ناشـــی از کار به حداقل 
برسد. رفع مشـــکلات معیشتی 
کارگران در اولویت است و همه 
بایـــد تـــلاش کنیـــم مشـــکلات 

کارگـــران حل شـــود.
وی بـــا اشـــاره بـــه اینکـــه دولت 
عقب ماندگی هـــای  ســـیزدهم 
زیـــادی که بـــه  جـــای مانـــده از 
گذشـــته بـــود را جبـــران کـــرده 
اســـت، افـــزود: تمـــام تـــلاش  
ما ایـــن اســـت تـــا بـــرای بهبود 
ف  هـــد معـــه  جا معیشـــت 
کارگـــری،  نفـــری  میلیـــون   ۵0
اقدامـــات خوبی انجـــام دهیم.

خبر

آنچه بازار کار با آن چالش دارد، انباشـــت 
امـــا  نیـــروی جویـــای کار تحصیلکـــرده 
بـــدون مهارت اســـت که حاصل ســـال ها 
غفلت از پدیـــده ای به نـــام مهارت آموزی 
بوده اســـت. موضوعـــی که باعث شـــده 
بـــا وجـــود رونـــق بـــازار اشـــتغال کشـــور، 
همچنـــان نیروی کار بـــدون مهارت، یکی 
از اصلی تریـــن دلایـــل تأثیرگذار در رشـــد 
نـــرخ بیـــکاری باشـــد، چـــرا که میـــزان و 
ســـطح مهارت نیروی کار تأثیر مســـتقیم 
در بســـیاری از شـــاخص  های اشـــتغال و 
بازار کار دارد و به این واســـطه آینده   نگری 
تضمین اشتغال و افزایش استمرار شغلی 
را بـــه ارمغان خواهـــد آورد. بـــه این خاطر 
اســـت که دولـــت ســـیزدهم نهضت ملی 
مهارت آموزی را از همـــان ابتدای کار خود 

کلید زده اســـت.
با افزایش تعداد مهارت آموزان، اشـــتغال 
ارزان قیمـــت و مســـتمر به وجـــود خواهد 
آمد و از طرفـــی وضعیت عرضه و تقاضا در 

بازار کار نیز متعادل خواهد شـــد.
محـــض نمونه، طبـــق آمـــار ارائه شـــده از 
داده های ســـازمان آموزش فنی و حرفه ای 
و ســـامانه ملـــی اشـــتغال و کســـب و کار، 
تنهـــا در ســـال 1401، یـــک میلیـــون و 183 

مهارت و دستیابی به اشتغال ارزان
البتـــه آمـــوزش مهارت  های فنـــی در کنار 
تمـــام مزایای برشـــمرده بـــرای کارجویان، 
شـــاغلان، کارفرمایـــان و کار و تولیـــد، به 
دلیل کاهـــش هزینه  هـــای کارفرمـــا برای 
آموزش  هـــای حیـــن کار)حداقـــل بـــرای 
شـــروع به کار( به نوعـــی رهاورد اشـــتغال 
ارزان محســـوب شـــده و از صـــرف هزینه 
آموزش مهارت برای شـــروع بـــه کار افراد 

می کند. پیشـــگیری 
در ایـــن راســـتا همچنین رشـــد ســـطح 
مهـــارت نیـــروی کار به عنـــوان یک نوع 
ســـرمایه گذاری تخصصـــی بـــرای افـــراد 
)تـــازه کار یا بـــا تجربه اشـــتغال مرتبط( 
محســـوب می شـــود و بـــه این واســـطه 
آینده   نگـــری تضمین اشـــتغال و افزایش 
اســـتمرار شـــغلی را بـــرای نیـــروی کار به 

ارمغان مـــی  آورد.
خلق نگاه متفـــاوت به موضوع اشـــتغال 
از زاویـــه دید کارجـــو، کارآفریـــن، کارفرما، 
ســـرمایه گذار و دولـــت و نهادهای متولی 
حوزه اشـــتغال مهارت   آموزی در مســـیری 
که مهـــارت به عنـــوان ســـرمایه و آموزش 
مهـــارت در قالـــب ســـرمایه  گذاری دیـــده 
شـــود، اتـــکا بـــه تـــوان مهارتـــی افـــراد در 
راســـتای یافتـــن شـــغل مســـتمر، تأمین 
نیروی کار متخصص و همچنین دستیابی 
به اشـــتغال ارزان و تنظیم وضعیت عرضه 
و تقاضـــای بازار را بـــرای متولیان مربوطه 

به دنبـــال دارد.
اشـــتغالزایی بـــه عنـــوان یکـــی از وظایف 
دولت  هـــا و نهادهـــای مرتبـــط بـــا حـــوزه 
اشـــتغال، رونـــق دهنـــده و عامـــل بهبود 
فضای کسب و کار، موتور محرک بهره  وری 
تولیـــد و اقتصاد خانوار عـــلاوه بر تحقق از 
طریـــق سیاســـتگذاری و تنظیم هدفمند 
اســـتفاده از ظرفیت   های مالی، ارتباطی، 
برنامه  ریـــزی و ســـرمایه انســـانی، امکان 
تسهیلگری از طریق ارتقای استانداردهای 
مهارتـــی را دارا اســـت؛ بـــه ایـــن معنی که 
افزایش و گســـترش مهـــارت نیـــروی کار 
زمینه تسهیل اشـــتغال افراد و رشد تولید 
ناشی از مهارت افزایی، اشتغال ارزان و در 
دسترس را برای دولت و بخش خصوصی 

فراهـــم می   کند.

مهارت و کاهش نرخ بیکاری
مهارت آمـــوزی  در دنیـــای امـــروز در کنـــار 
حلقه  هـــای واســـط تولیـــد و اشـــتغال، از 
ارکان اساســـی و تعیین کننـــده بـــازار کار 
به واســـطه شـــکل  گیری »انقلاب مهارتی« 
در جهـــان نقـــش تأثیرگـــذاری در خلـــق 
اشتغال، رشـــد داده  های مربوط به تولید 
و توسعه کشـــورها عهده  دار است؛ به این 
معنی که پیوست مهارتی امروزه به عنوان 
جـــزء جدایی ناپذیـــر همـــه فعالیت  های 

اشـــتغالزا و مولد پذیرفته شـــده است.
به واســـطه آمار بالای اشـــتغال نیروی کار 
ماهـــر، فرصت هـــای شـــغلی مناســـب در 
اختیـــار آنـــان و نـــرخ پایین بیـــکاری این 
دســـته از افـــراد و تأثیرگذاری ایـــن آمار بر 
کاهش شاخص بیکاری در جامعه، امروزه 
داشتن مهارت اســـتاندارد به روز براساس 
نیاز بازار کار تضمین کننده اشـــتغال افراد 
در درون کشـــور و حتـــی در قالب مهاجر 
اســـت. از طـــرف دیگر آمار بـــالای بیکاری 
در بیـــن دانش   آموختـــگان غیرماهـــر نیز 
اهمیت مهارت  در یافتن شـــغل مناســـب 

را نشـــان می   دهد.

مهارت آموزی، اشتغال ارزان را افزایش داد

اشتغال

در شرایطی که بخشی از 
افراد در سن کار به دلایل 

مختلف از جمله مشکلات 
عرضه و تقاضای بازار کار، 

عدم تناسب اشتغال موجود 
با ظرفیت اشتغالزایی 

و نبود سیاست های 
خلق کننده فرصت های 

شغلی متناسب با گروه های 
کارجو و شغل های موردنیاز 

کارفرمایان، بیکاری را 
تجربه می کنند، مهارت به 

عنوان کلید ورود به بازار کار 
دسترس پذیری اشتغال را 

برای کارجویان مهیا می کند

تولید را نخواهند داشـــت. در این شرایط، 
کارفرمایان به دلیل نیـــاز به جذب نیروی 
کار ماهر و متخصص در راســـتای افزایش 
بهره  وری تولید، تمایلی بـــه جذب نیروی 
کار بـــدون مهـــارت ندارنـــد و طبیعتـــاً بـــا 
ادامه این وضعیت، رکن دســـترس   پذیری 
اشـــتغال ناشـــی از مهارت  های فنی برای 
افـــراد غیرماهـــر دور از دســـترس خواهد 
بـــود. کارفرمایان و ســـرمایه گذاران بخش 
تولید، به دلایل گوناگون از جمله تســـریع 

در راه  انـــدازی کســـب و کار و ریل گـــذاری 
ســـودده در کار مربوطه، جذب نیروی کار 
ماهـــر را از همان ابتـــدای فعالیت در نظر 
دارنـــد و در این شـــرایط، مهارت  های فنی 
و تخصصی نقشـــی مهم در اشتغال افراد، 
رونق تولید، رشـــد بهره وری کار و استمرار 
حضـــور در شـــغل بـــه عهـــده دارنـــد. به 
عبارتی میزان و ســـطح مهـــارت نیروی کار 
تأثیر مستقیم در بسیاری از شاخص  های 

اشـــتغال و بازار کار دارد.

داده ها نشان می دهند مهارت آموزی تأثیرمستقیم بر کاهش تعداد بیکاران داشته است

 در دوسال اخیر، ، ۵۰۰شغل مهارت محور کم سرمایه بر توسط دولت سیزدهم 
شناسایی و آموزش داده شده است

هـــزار و 430 مهارت آمـــوز کـــه در مراکـــز 
دولتی وغیردولتـــی دوره های مهارتی را فرا 
گرفتند، یا در شغل شـــان تثبیت شـــدند، 
یـــا مهارت آموزی شـــان منجـــر بـــه ایجـــاد 
شـــغل شـــد. در این دوســـال، ۵00شـــغل 
مهارت محور کم ســـرمایه بر شناسایی شد.

مهارت کلید ورود به بازار کار
در شرایطی که بخشـــی از افراد در سن کار 
به دلایل مختلف از جمله مشکلات عرضه 
و تقاضای بازار کار، عدم تناســـب اشتغال 
موجـــود بـــا ظرفیـــت اشـــتغالزایی و نبود 
سیاســـت های خلق کننـــده فرصت های 
شـــغلی متناســـب بـــا گروه هـــای کارجو و 
شـــغل های موردنیاز کارفرمایان، بیکاری را 
تجربه می کننـــد، مهارت به عنـــوان کلید 
ورود به بازار کار دســـترس پذیری اشتغال 
را بـــرای کارجویان مهیا می کند. اشـــتغال 
به عنوان پایـــه اصلی اقتصاد خانوار و رکن 
اساسی تولید و کســـب و کار، در شرایطی 
در قالـــب فرصت در دســـترس در اختیار 
کارجویان قـــرار می  گیـــرد. افراد در ســـن 
کار حتـــی با وجود تحصیلات دانشـــگاهی 
و تجربـــه کار در زمینه  هـــای مختلـــف و 
مرتبط، به دلیل نداشـــتن مهـــارت کافی 
یـــا به  روزرســـانی نکـــردن اســـتانداردهای 
مهارتـــی، امکان مانـــدگاری در بـــازار کار و 
اشـــتغال و در کنـــار آن، ظرفیـــت رشـــد و 
ارتقای بهـــره  وری کار و اثرگـــذاری در حوزه 

عکس: میزان

تکمیل ١٢ میلیون رکورد اطلاعات مهارتی
معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
بخش اعظم مشکلات اشتغال را عدم مهارت می داند و در این زمینه 
می گوید: نمی توانیم اشتغال و مهارت را از هم جدا بدانیم و اشتغال 
و مهارت آموزی دو حلقه جداناپذیر هستند. محمود کریمی بیرانوند، 

با بیان اینکه وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی نقش هماهنگ کننده 
خ بیکاری ایفا  دستگاه ها، بخش خصوصی، کارفرمایان و... را در کاهش نر
می کند، توضیح می دهد: تعاملات خوبی بین معاونت اشتغال با سازمان 

آموزش فنی و حرفه ای کشور در مورد راه اندازی سامانه جست و جوی 
شغل، باشگاه کارآفرینان نوجوان، سامانه ملی اشتغال و کسب و کار که 

با هدف دسترسی به آمار و اطلاعات مرتبط با عرضه و تقاضای نیروکار 
راه اندازی شده است، وجود دارد که از جمله تکمیل ١٢ میلیون رکورد 

اطلاعات مهارتی در ابرپروژه در این سامانه است. وی با اشاره به توانایی 
رهگیری اشتغال مهارت آموختگان در ۵ سال اخیر در سامانه ملی 

اشتغال و کسب و کار گفت: باید نقش سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کشور در تأمین مالی و درآمدزایی بنگاه های اقتصادی پررنگ تر از قبل 

شود. معاون توسعه کارآفرینی و اشتغال با تأکید بر ضرورت هم افزایی در 
شورای عالی اشتغال و نوسازی گفتمان آموزش های فنی و حرفه ای، بیان 

ح های اشتغالزایی و پایدارسازی فرایند  کرد: این سازمان در حوزه طر
کسب و کار عملکرد مطلوبی داشته است.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

مدیرعامـــل ســـازمان تأمین اجتماعـــی 
گفـــت: در دولـــت جدیـــد نه  تنهـــا بدهی 
انباشـــته ســـال های گذشـــته ســـازمان 
تســـویه شـــد بلکـــه بـــا حمایـــت دولـــت 
و هدایـــت رئیس جمهـــور و مســـاعدت 
مجلس، تأمین اجتماعی در دوسال ونیم 
اخیـــر صرفـــاً از محـــل پوشـــش بیمـــه ای 
بیمه شـــدگان جدیـــد، 4۹ هـــزار میلیـــارد 
تومان منابع جدید داشـــته است تا عملاً 
تبدیل رویکرد آینده ســـوزی به آینده سازی 

آغاز شـــود.
بـــه گـــزارش آتیه آنلایـــن به نقـــل از روابط 
تأمین اجتماعـــی،  ســـازمان  عمومـــی 

میرهاشـــم موســـوی بیان کرد: در گذشته 
ســـازمان تأمین اجتماعی بـــرای پرداخت 
حقوق بازنشســـتگان در قالب استقراض  
واقـــع  در  بانکـــی،  نظـــام  از  بی رویـــه 
آینده فروشی و آینده ســـوزی داشته است 
و 106 هـــزار میلیارد تومان بدهی ســـازمان 
در ابتـــدای فعالیـــت این دولـــت، نتیجه 
ایـــن آینده فروشـــی و آینده خـــواری بـــود. 
ایـــن پوشـــش بیمـــه ای جدیـــد در دولت 
انقلابی، به انـــدازه 6 تا 7 ســـال در دولت 
گذشته بوده اســـت؛ باید به سمتی برویم 
که نه تنها آینده ســـوزی اتفـــاق نیفتد بلکه 
با توســـعه ســـرمایه گذاری ها در سازمان و 
زیرمجموعه هـــای اقتصـــادی آن، راحتی، 
صحت، ســـلامت و تأمین معیشت را برای 

نســـل های بعد فراهـــم کنیم.
مدیرعامـــل ســـازمان تأمین اجتماعـــی 

تأکید کـــرد: زمانـــی در این ســـازمان برای 
پرداخـــت حقـــوق ماهانـــه بازنشســـتگان 
با اســـتقراض بی رویـــه از نظـــام بانکی در 
واقـــع آینده فروشـــی و آینده ســـوزی اتفاق 
افتاده بود و 106 هزار میلیارد تومان بدهی 
ســـازمان در ابتـــدای فعالیت ایـــن دولت 
نتیجـــه این آینده فروشـــی بـــود، ولی طی 
این دو ســـال ونیم دولت مردمی سیزدهم 
نـــه تنها آینـــده فروشـــی نکـــرد، بلکـــه با 
اقداماتی که انجـــام داد، به لطف و عنایت 
خداوند متعـــال، رویکـــرد آینده ســـازی را 
آغـــاز کـــرده اســـت. وی افزود: مـــا جلوی 
استقراض بی رویه را گرفتیم و برای تأمین 
آینده بیمه شدگان 106 هزار میلیارد تومان 
بدهـــی بانکـــی ســـازمان را تســـویه کردیم 
کـــه اتفاق بســـیار بزرگـــی اســـت. در کنار 
آن، منابعـــی کـــه از قِبَل پوشـــش بیمه ای 

بیمه شـــدگان جدیـــد فراهم شـــد، بخش 
قابل توجهی از کســـری نقدینگی سازمان 
را در پرداخـــت حقـــوق مســـتمری بگیران 
جبـــران کردیم. موســـوی ادامـــه داد: این 
اقدامـــات نشـــان داد اگر تلاش کـــرده و از 
ظرفیت های داخلی ســـازمان به  درســـتی 
اســـتفاده کنیم، در کارها گشایش حاصل 
می شود. نباید صندوق تأمین اجتماعی را 
بدهکار می کردند و ما هم نباید به ســـمت 
بدهـــکاری، بلکـــه باید به ســـوی توســـعه 

بیشـــتر خدمات و توســـعه منابع برویم.
وی ادامـــه داد: ســـازمان تأمین اجتماعی 
ی  بیمـــه ا شـــش  پو محـــل  ز  ا صرفـــاً 
بیمه شـــدگان جدیـــد در دوســـال ونیم 
گذشـــته نزدیک به 4۹ هزار میلیارد تومان 
وصـــول منابع پایدار داشـــته اســـت. این 
پوشـــش بیمه ای جدیـــد به انـــدازه 6 تا 7 

ســـال عملکـــرد دولت گذشـــته اســـت.
موســـوی ادامه داد: با تلاش و راهبردهای 
دقیـــق توانســـتیم تبدیـــل آینده ســـوزی و 
آینده خـــواری را بـــه رویکـــرد آینده ســـازی 
شـــروع کنیـــم و بـــه لطـــف خـــدا کارهای 
بزرگـــی را بـــا هدایت رئیس جمهـــور برای 
ســـازمان و افـــراد تحـــت پوشـــش آن رقم 
بزنیـــم. بایـــد بـــه ســـمتی برویـــم کـــه نه 

تنهـــا آینده ســـوزی اتفـــاق نیفتـــد بلکه با 
توســـعه ســـرمایه گذاری ها در ســـازمان و 
زیرمجموعه هـــای اقتصـــادی آن، راحتی، 
صحت، ســـلامت و تأمین معیشت را برای 
نســـل های بعد فراهم کنیـــم. این دولت، 
هم توانســـته وضعیـــت فعلی صنـــدوق را 
ســـامان بدهد و هم برای آینده طرح های 

بســـیار بزرگی دارد. 

وصول ۴۹ هزار میلیارد تومان منابع پایدار از محل پوشش بیمه شدگان

تأمین اجتماعی
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