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دربارهبایدهاونبایدهایامنیت
شغلیکارگرانتوضیحبدهید:

 1374 سال  ابتدای  از  که  کار  قانون  طبق 
را وارد کوتاه  اجرایی شد قراردادهای کاری 
مدت کرد و به واسطه این قراردادها و فشار 
نرخ بیکاری که از طریق بازار کار به کارگران 
وارد می شد و حق انتخابی که کارفرمایان 
تهدید  داشــتــنــد  ــار  ک نــیــروی  گزینش  در 
تعیین  شد.  ایجاد  کارگران  برای  بالقوه ای 
رابطه کارگری و کارفرمایی در حول و حوش 

قرارداد کار موضوع 10 ماده قانون کار بود که 
یک سری حقوق حداقلی و ابتدایی کارگران 
از جمله مزد، مزایا، مرخصی، اضافه کاری، 
باید  کــار  قانون  حقوق  سایر  و  کارگر  بیمه 
کارفرما  و  می شد  رعایت  قراردادها  این  در 
موظف به اجرای آن می شد ولی به خاطر 
کوتاه مدت بودن قراردادها و تمدید نشدن 
از سوی کارفرماها باعث شد که  قراردادها 
کــارگــران تن به ایــن قــراردادهــا بدهند و از 
انصراف  نیز  خود  حداقلی  حقوق  پیگیری 

شکل  به  کارگری  قراردادهای  تمام  دهند. 
و  ماه  ماهه، 6  سه  ماهه،  یک  مدت  کوتاه 
یک ساله بود که این امر منجر شد کارگر در 
مقابل کارفرما تسلیم شود، همچنین این 
کارگران  تمایل  شد  باعث  قــراردادهــا  نوع 
برای تشکیل نهادهای صنفی نیز کمرنگ 
ــرای اینکه از کــار اخــراج  شــود و کــارگــران ب
کارگری  تشکل های  انتخابات  در  نشوند 
سال ها  همین  در  نمی کردند.  پیدا  حضور 
تعداد تشکل های کارگری هم از نظر تعداد 

امنیــتکارگــران،مهمتریــندغدغــهکارگــراناســتکــهشــغلپایــدارورفــاهاینقشــر
راکــهبیــشازنیمــیازجمعیــتکشــورمانهســتندتضمیــنمیکند.

تحــولدرتنظیــموروابــطکاربــهســاماندهیقراردادهــایکارگــریکمــکمیکنــد،
و نارضایتــی ابــراز بــه زیرزمینــیمنجــر کارگاههــای امضــادر قراردادهــایســفید

ناامنیتــیکارگــرانشــدهاســت.
ــگاه ــرجای ــرانومســئولان،ب ــاکارگ ــدارب ــادردی ــاباســامیباره ــمانق ــرمعظ رهب
والایجامعــهکارگــریتأکیــدکــردهونســبتبــهمســألهاشــتغال،مســکن،بیمــهورفاه
کارگــرانتوصیههایــیرابــهمســئولانداشــتهاند.رهبــریتأکیــدکردنــدکــه»کارگــروقتــیدغدغــهنداشــتهباشــد،امنیــتشــغلی
داشــتهباشــد،رفــاهداشــتهباشــد،زندگــیاشراحــتبچرخــد،کیفیــتکاربــالاخواهــدرفت،کیفیــتمحصولبــالاخواهــدرفت.«
ازایــنروبــرامنیــتشــغلیکارگــرانپرداختنــد.درهمینراســتانیــزرئیسجمهــوردرمراســمروز»کاروکارگــر«یکــیازاولویتهای
دولــتســیزدهمبــرایامنیــتشــغلیکارگــرانراســاماندهیقراردادهــاعنــوانکــردهاســت.ارتقــایامنیــتشــغلیکارگــرانمــورد
ــتشــغلیو ــروهامنی ــنراســتا»کارگ ــهاســتودرهمی ــرارگرفت ــیق ــاهاجتماع ــاون،کارورف ــتســیزدهمووزارتتع ــددول تأکی
ســاماندهیقراردادهــایمــدتموقــت«متشــکلازنماینــدگانتشــکلهایکارگــریوکارفرمایی،اســاتیددانشــگاه،قضــاتدیوان
ــه عدالــتاداری،نماینــدگانمرکــزپژوهشهــایمجلــسشــورایاســامیومرکــزبررســیهایاســتراتژیکریاســتجمهوریب
میزبانــیمعاونــتروابــطکاروزارتتعــاون،کارورفــاهاجتماعــیتشــکیلشــدهاســتتــابــهمشــکاتجامعــهکارگــریوکارفرمایــی
ــه ــارهضرورتهــایامنیــتشــغلیکارگــران،علیرضــاحیــدری،نایبرئیــساتحادی ــمبپــردازد.درب وقوانیــنقراردادهــایکاردائ

پیشکســوتانجامعــهکارگــریبــاخبرنــگارروزنامــهایــراناقتصــادیبــهبحــثوگفتوگــونشســت.

نایبرئیساتحادیهپیشکسوتانجامعهکارگریدرگفتوگوبا»ایراناقتصادی«مطرحکرد

 قوانین ضدکارگری و قراردادهای سفید امضا، 
تهدیدی برای جامعه کارگری

و به لحاظ کیفیت کم شده است و بسیاری 
کــارگــران  مــورد  در  ضــدکــارگــری  قوانین  از 
شاغل در بسیاری از جاها نوشته و مکتوب 
می شود، دریغ از اینکه یک واکنش صنفی 
صــورت  بی عدالتی ها  ــن  ای بــه  قانونمند 

بگیرد.
کشورها  از  بسیاری  در  وقتی  کارگر  حقوق 
تجمع ها  شاهد  می گیرد  قرار  تهاجم  مورد 
و واکنش های صنفی هستیم و به سادگی 
نمی دارند؛  بر  دست  خود  اولیه  حقوق  از 
به عنوان مثال، در الحاقی ماده 16 برنامه 
استاد-  صــورت  به  را  کارگری  رابطه  هفتم، 
شاگردی تعریف می کنند اگر این اتفاق در 
در  کارگری  جامعه  می افتاد  دیگری  کشور 
موضوع  این  به  معنی داری  شکل  به  واقــع 
اعتراض می کردند اما اکنون می بینیم که 

این موضوع تبدیل به یک قانون می شود.
 

تأثیرامنیتشغلیکارگراندربازار
کارراتوضیحبدهید.

معیشت  در  را  خــود  آثــار  شغلی،  امنیت 
کار  محیط  در  ماندگاری  و  استمرار  کارگر، 
شکل  بــه  کــارگــری  تشکل های  مــوضــوع  و 
شغلی  امنیت  نبود  و  می دهد  نشان  بــارز 
می گذارد.  نمایش  به  کار  روابــط  حــوزه  در 
به حالت  قانون اصــاح نشود و شرایط  تا 
کنیم  ادعـــا  نمی توانیم  بــرنــگــردد  تــعــادل 

نهادهای حاکمیتی این امنیت را به نیروی 
کار بازگردانده اند. متغیر تأثیر گذار در حال 
چانه زنی  که  است  بیکاری  نرخ  در  حاضر 
متفاوت  کــار  شرایط  خصوص  در  را  کارگر 
نرخ  از  پایین تر  دستمزد  وقتی  می کند. 
تعادلی بازار باشد نیروی کار با فرصت های 
شغلی مواجه می شود که حاضر نیست آنها 
را انجام دهد یا نرخ مشارکت کاهش پیدا 
غیررسمی  ــازاری  ب در  کار  نیروی  و  می کند 

فعالیت می کند.
تعهدات  لحاظ  به  اســت  مسلم  که  آنچه 
داخلی  قوانین  تعهدات  هم  و  بین المللی 
امنیت  هستند  موظف  متولی  نهادهای 
اجتماعی نیروی کار را تأمین کنند. زمانی 
نرخ  و  دارد  تعادلی  حــالــت  ــار  ک ــازار  بـ کــه 
حاکمیت  مداخله  است،  طبیعی  بیکاری 
ــود را  ــازار کــارکــرد خ هــم صـــورت نگیرد، بـ
دارد. زمانی که بازار دچار ناکارایی می شود 
آنــجــاســت کــه مــداخــلــه دولـــت معنی دار 
نیروی  از  را  خــود  حمایت  باید  و  می شود 
دهه  چند  در  حــداقــل  کــنــد.  بیشتر  کــار 
حاکمیتی  ابزار  داشته ایم  احتیاج  گذشته 
پشتیبان نیروی کار باشد و این ضعف را از 
طریق امنیت شغلی برطرف کند. بازار کار 
نرخ  وضعیت  و  شــود  آسیب شناسی  باید 
قرار  بررسی  مورد  بیکاری  نرخ  و  مشارکت 
گیرد. در بسیاری از کشورها نرخ مشارکت 
بــالای 60 درصــد اســت، در حالی که ما در 
بر  تأکید  کشورمان  مختلف  برنامه های 
در  آنها  فعالیت  و  مشارکت  نــرخ  افزایش 
ــورد بی توجهی قرار  بــازار کــار داریــم که م
گرفته است، همچنین آثار اشتغال جدید را 

باید در تولید ناخالص داخلی دید.
 

آیاقراردادهایکارگریبراساس
قانونکارنوشتهمیشود؟وضعیت
قراردادهایسفیدامضابهکجا

رسید؟
باشد،  کتبی  یا  شفاهی  می تواند  قـــرارداد 
چهار  در  ــا  ــرارداده ق باید  کــار  قانون  طبق 
نسخه تهیه شود؛ یک نسخه آن به کارگر، 
اداره  به  نسخه  یک  کارفرما،  به  نسخه  یک 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی و یک نسخه هم 

به تشکل کارگری تحویل داده شود.
ــت و در  ــی کــه تــک نسخه اس ــای ــرارداده ق
که  زمانی  قاعدتاً  می ماند  کارفرما  دســت 
ــرح دعــوی  ــار ط ــوی کــارگــر در اداره ک از س
می شود، قابلیت رسیدگی و اجرایی ندارد. 
مفهوم  ایــن  بــه  امضا  سفید  قـــراردادهـــای 
است که کارگر امضا می کند ولی مفاد آن را 
شخص دیگری پر می کند بنابراین اعتقاد 
ــرای حــذف قـــراردادهـــای  مــا ایــن اســت بـ
سفید امضا در بــازار کار باید قــراردادهــا در 
مهر  اگــر  شــود  تنظیم  رسمی  اسناد  دفاتر 
اسناد رسمی روی قراردادها نخورد از سوی 
در  نمی گیرد.  قرار  رسیدگی  مورد  کار  اداره 
قراردادها باید جزئیاتی از جمله مدت زمان 
قــرارداد، حقوق، مزایا و همه موارد نوشته 
شود. قراردادهای سفید امضا در ادارات کار 

قابلیت رسیدگی ندارد.
 

یکیازدغدغههایرهبرمعظم
انقاباسامیامنیتشغلیکارگران

است،آیااینموضوعازسوی
نهادهایمتولیمورداهتمامقرار

گرفتهاست؟
دغدغه  این  همیشه  انقاب  معظم  رهبر 
شود  دفاع  کارگران  از  باید  که  داشته اند  را 
با  بارها در دیدارهایی که  را  این موضوع  و 
مسئولان و جامعه کارگری داشته اند مطرح 
و توصیه هایی کردند. نگاه رهبری برگرفته 
ــام بــه کــارگــر اســت که  از نگاه دینی و اس
پیامبر)ص( بارها دست کارگر را می بوسید. 
اسامی  انقاب  معظم  رهبر  دغدغه  ایــن 
باید با یک ابزار قانونی به یک راهبرد تبدیل 
باید  از توصیه رهبری  بعد  و اجرایی شود. 
قوای سه گانه پیگیر سیاست راهبری باشند 

و سازکارهای اجرایی آن را تعریف کنند.
امنیت شغلی شامل معیشت، رفاه، تأمین 
کارگران می شود، همه  اجتماعی و حقوق 
بارها  باید محقق شــود. رهبری  این مــوارد 
متأسفانه  امــا  می کنند  مطرح  را  بیاناتی 
تحرکی برای سازکارهای اجرایی آن از سوی 

نهادهای مربوطه را شاهد نبوده ایم.
 

نظرشمادرمورداصاحاتقانون
کارچیست؟

یکطرفه  ــورت  ص به  کــار  قانون  اصــاحــات 
کارگری  گروه های  مشارکت  و  است  بــوده 
و کارفرمایی وجود نداشته است، هر گونه 
پیشنهاد باید ملزم به تدبیر قانونی باشد. 
اصاح  بر  تکلیفی  توسعه  ششم  برنامه  در 
قانون کار نداشتیم به نظر می آید اصاحاتی 
با  که نوشته شده است برای تغییر قانون 
مشارکت جامعه کارگری و کارفرمایی و در 

جهت دغدغه های آنان نبوده است.
 

پیشنهادشمابهعنواننماینده
جامعهکارگریدرخصوصامنیت

شغلیکارگرانچیست؟
 87 مقاوله نامه های  بــه  باید  کشورمان 
بپیوندد.  کــار  بین المللی  ســازمــان   98 و 
جدی  شکل  بــه  باید  نامه ها  مقاوله  ایــن 
پیگیری و تبدیل به قوانین داخلی شود تا 
ببخشد.  بهبود  را  کارفرما  مذاکره  شرایط 
و  اجتماعی  حمایت های  اساسی  شاکله 
کار  بنیادین  حقوق  و  بشر  حقوق  رعایت 
به رفع  و  آمده است  این مقاوله نامه ها  در 
مشکات جامعه کارگری و کارفرمایی کمک 
کار  قانون  هفتم  و  ششم  فصل  می کند. 
استفاده  مــورد  باید  که  دارد  ظرفیت هایی 
مورد  باید  نیز  ظرفیت ها  سایر  گیرد،  قــرار 
ــود. شــرایــط کــارگــر و  ــرار داده شـ تــوجــه قـ
کارفرما در کشور ما متفاوت با سایر کشورها 
نیست، این در حالی است که در کشورهای 
حل  را  خــود  مشکات  توانسته اند  دیگر 
استفاده  آنان  تجربه های  از  باید  ما  کنند. 
کنیم. بسیاری از مشکات جامعه کارگری 
ــره صنفی،  ــذاک م از طــریــق  کــارفــرمــایــی  و 
کارگاهی یا در سطح ملی قابل حل و بررسی 
تنظیم گر  عامل  عنوان  به  ــت  دول ــت.  اس
است  حالی  در  این  می کند،  نقش آفرینی 
کارفرمایی  ــه  روی گذشته  در  دولــت هــا  که 
داشته اند و در سیاستگذاری ها به جامعه 

کارگری کم توجهی شده است.
و  شــود  نوشته  جدید  قانون  تا  اســت  نیاز 
مقاوله نامه ها  رعایت  با  موجود  قوانین 
مورد بازنگری قرار گیرد تا شکل گفت و گوی 
اجتماعی را از این حالت تغییر و ارتقا دهیم 

و به سمت حل مشکات برویم.

قراردادهای سفید امضا 
به این مفهوم است که 
کارگر امضا می کند ولی 

مفاد آن را شخص دیگری 
پر می کند بنابراین اعتقاد 

ما این است برای حذف 
قراردادهای سفید امضا در 

بازار کار باید قراردادها در 
دفاتر اسناد رسمی تنظیم 
شود اگر مهر اسناد رسمی 

روی قراردادها نخورد 
از سوی اداره کار مورد 

رسیدگی قرار نمی گیرد. در 
قراردادها باید جزئیاتی از 

جمله مدت زمان قرارداد، 
حقوق، مزایا و همه موارد 
نوشته شود. قراردادهای 
سفید امضا در ادارات کار 

قابلیت رسیدگی ندارد

هدایت  و  اشتغال  نهادهای  توسعه  دفتر 
ــاه  رف و  ــار  کـ تـــعـــاون،  وزارت  ــار  کـ ــروی  ــی ن
و  شرایط  اطاعیه ای  صــدور  با  اجتماعی 
موارد مورد نیاز برای اطاع متقاضیان کار 
در خارج از کشور پیش از ثبت نام در دفاتر 

کاریابی خارجی را اعام کرد.
موضوع  مرکزی  هیأت  ایسنا،  گــزارش  به 
ماده )2( آیین نامه اجرایی قانون مجازات 
ــی و مــشــاوره  ــاب ــاری ــه حــرفــه ک اشــتــغــال ب
کار در جلسه  پروانه  شغلی بدون داشتن 
 13 مــاده   4 تبصره  استناد  بــه   1402/۵/1
بــرای  الــزامــی  مـــوارد  مــذکــور  تصویب نامه 
درج در مفاد قرارداد منعقده بین کارجو و 

کاریابی خارجی را تعیین و تصویب کرد.
برای  کاریابی  این تصویب نامه،  به موجب 
ارائه خدمات احصایی در بخش)ب( ماده 

یک  انعقاد  به  ملزم  اجرایی  آیین نامه   11
قرارداد بوده و باید از انعقاد هرگونه قرارداد 
متمم دیگر در بخش فوق الذکر پرهیز کند.
قــرارداد در سه نسخه اصلی شامل نسخه 
فعالیت  محل  اداره کــل  و  کاریابی  کارجو، 
کاریابی تهیه و تنظیم شده و کاریابی باید 
نسخه اداره کل را حداکثر ظرف مدت 10 روز 
کاری پس از امضای قرارداد توسط طرفین 
کاریابی  اداره کــل استان محل فعالیت  به 

ارسال کند.
مبلغ  قـــرارداد،  مدت  تصویب نامه  این  در 
قرارداد، تعهدات کاریابی  و شرایط و ضوابط 
درج  کاریابی  حق الزحمه  پرداخت  نحوه 
شده و حداکثر مدت زمان قرارداد کاری 18 

ماه عنوان شده است.
کارجویانی  با  صرفاً  اســت  ملزم  کاریابی 
اولیه اخذ  ــرارداد منعقد کند که شرایط  ق
با  روادیــد و تطبیق شرایط فرصت شغلی 
نظیر  مقصد  کشور  در  کارجو  ویژگی های 
مــدرک تحصیلی یا مــدرک زبــان لازم را در 

زمان عقد قرارداد داشته باشند.
ــت کــه در صـــورت انعقاد  ــر اس لازم بــه ذک
لازم،  مـــدارک  فاقد  کارجویان  با  قـــرارداد 
قــرارداد منعقده صحیح است اما کاریابی 
ارائــه  ــرارداد را به دلیل عــدم  حق فسخ قـ
نخواهد  کــارجــو  ــوی  س از  ــدارک  مـ بموقع 
داشت. کارجو نیز موظف است نسبت به 
ارائه بموقع مدارک مورد نیاز به کاریابی و 
انجام اقدامات لازم جهت اعزام در زمان 

مقرر اقدام کند.

هزینهوتعرفهخدماتکاریابی
خارجی

هدایت  و  اشتغال  نهادهای  توسعه  دفتر 
ــاه  رف و  ــار  کـ تـــعـــاون،  وزارت  ــار  کـ ــروی  ــی ن
خود  اطــاعــیــه  در  همچنین  اجتماعی 
ضوابط و شرایط پرداخت تعرفه خدمات 
و  شغلی  مشاوره  دفتر  با  مرتبط  کاریابی 
کاریابی غیردولتی خارجی در سال 1402 و 
جزئیات نحوه وصول حق الزحمه مربوط 

به اخذ روادید کار را اعام کرد.
یا  کاریابی  دفتر  در  کارجو  ثبت نام  تعرفه 
سامانه مورد تأیید وزارت تعاون، کار و رفاه 
و  است  تومان  هــزار   100 با  برابر  اجتماعی 
موردنظر  سامانه  در  رأســاً  کارجو  چنانچه 
وزارت کار ثبت نام کند، دفاتر کاریابی مجاز 

به اخذ تعرفه ثبت نام نیستند.
مشاوره  خــدمــات  ارائـــه  تعرفه  همچنین 
اخذ روادیــد و ویــزای کار به متقاضیان کار 
ارزیابی  انجام فرایند  در کشور نیروپذیر و 
کارجویان و تطبیق شغلی برابر با ۵00 هزار 

تومان است.
حق الزحمه مربوط به اخذ روادید کار برای 
کارفرمای  به  کار  نیروی  متقاضی و معرفی 
خارجی جهت به کارگیری اشتغال حداکثر 
معادل یک ماه حقوق پرداختی یا اعامی از 
سوی کارفرمای خارجی است و در صورت 
شناسایی و اعام فرصت شغلی مورد نیاز 
در کشورهای نیروپذیر از سوی وزارت کار، 
برای  خارجی  کاریابی  دفاتر  فعالیت  نرخ 

اعزام نیرو به کشورهای نیروپذیر حداکثر 
از  اعــامــی  یــا  پرداختی  حقوق  ــد  درص  30

سوی کارفرمای خارجی خواهد بود.
مشاغل  معرفی  با  مرتبط  خدمات  نــرخ 
از کشور به  یا فریلسنری خــارج  آزادکـــاری 
کارجویان نیز حداکثر معادل ۵ درصد مبلغ 

قرارداد کار است.
در راستای فعال شدن دیپلماسی بازار کار 
اخیر  هفته های  طی  سیزدهم  دولــت  در 
نشست مشترک معاونت توسعه کارآفرینی 
کشور  ســفــیــر  بــا  ــار  کـ وزارت  اشــتــغــال  و 
کار  نیروی  هزار   100 تأمین  برای  ارمنستان 
مورد نیاز این کشور و تسریع و تسهیل در 
اعزام نیروی کار ایرانی به ارمنستان برگزار 
به  هم افزایی  و  هم اندیشی  نشست  شد. 
نیروی  اعــزام  مقوله  ــردن  ک فعال  منظور 
اروپا نیز با حضور دستیار وزیر امور  کار به 
مدیرکل  و  ــا  اروپ غــرب  مدیرکل  و  خارجه 
هدایت  و  اشتغال  نهادهای  توسعه  دفتر 

نیروی کار وزارت کار برگزار شد.

جزئیاتنحوهاعزامنیرویکاربهخارجازکشور

است،  شده  تأکید  کار  وزارت  اطاعیه  در 
از  ــارج  بــه خـ کــارجــویــان متقاضی اعـــزام 
کشور، قبل از انعقاد قرارداد با دفاتر کاریابی 
از قبیل مدرک  خارجی مــدارک مــورد نیاز 
تحصیلی، مدرک زبان و... را تهیه و تکمیل 
کنند. همچنین به استناد تبصره 2 ماده 13 
اشتغال  مجازات  قانون  اجرایی  آیین نامه 
بدون  شغلی  مشاوره  و  کاریابی  حرفه  به 
داشتن پروانه کار مصوب 1401، کاریابی های 
خارجی مجاز به انجام فعالیت در خصوص 

ســرمــایــه گــذاری،  تحصیلی،  ــزای  ویـ ــذ  اخ
و  )استارتاپ(  نوپا  کسب و کارهای  تجاری، 

گردشگری نیستند.
از زمــان روی کــار آمــدن دولــت سیزدهم، 
دیپلماسی بازار کار فعال شده و در راستای 
در  موجود  شغلی  فرصت های  از  استفاده 
نیروی  اعزام  موضوع  بین الملل،  کار  بازار 
کار مازاد ایرانی به خارج از کشور به شکل 
قرار  کار  وزارت  کار  دستور  در  ضابطه مند 

گرفته است.
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