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 گزارش »ایران اقتصادی« از
 برخورد قاطع دولت در برابر باج‌خواهی و

فساد واردکنندگان کالای لوکس

جنجال‌آفرینان اپل 
نقره‌داغ می‌شوند

تکمیل 10 هزار مسکن مهر 
پردیس در کمتر از 5 ماه

 با واگذاری 10 هزار واحد، 19 هزار
 مسکن مهر پردیس باقی می‌ماند که قرار است

 تا سال آینده با تکمیل آنها پرونده
مسکن مهر پردیس بسته شود

 با دیدار رؤسای بانک مرکزی ایران و قطر رخ داد

آغاز عملیات بانکی برای 
استفاده از 6 میلیارد دلار 

منابع ایران درقطر

 وزیر امور اقتصادی و دارایی:

 ایران و مصر کمیته
 مشترک اقتصادی

تشکیل دادند

 رئیس جمهور:

توانایی حل مشکلات کشور را داریم

بازار برنج در وضعیت سفید
  گزارش‌های میدانی از کاهش ۳۵ تا ۴۰ درصدی قیمت برنج داخلی نسبت به سال گذشته حکایت دارد

سال گذشته قیمت انواع برنج ایرانی داخلی در بازار برای مصرف‌کنندگان بین ۶۵ تا ۱۸۰ هزارتومان بود که امسال این رقم برای برنج 
ایرانی درجه یک هاشمی و طارم بین ۹۰ تا ۱۲۰ هزارتومان و برای برنج پرمحصول برحسب کیفیت بین ۳۷ تا ۶۰ هزارتومان رسیده است

5 صفحـــه 

سریع‌ترین کاهش 
تورم در 30 سال اخیر

 گزارش مرکز آمار نشان می‌دهد در نیمه نخست سال 1402 تورم نقطه به نقطه مناطق شهری
 13.5 واحد درصد نسبت به پایان سال قبل کاهش داشته است که سریع‌ترین روند کاهش تورم در

30 سال اخیر محسوب می‌شود

در نیمه نخست سال 1402 نسبت به مدت مشابه سال‌های قبل، رکورد کاهش تورم نقطه به نقطه در 3 دهه گذشته زده شد
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ضرورت نهادینه‌سازی 
ارزیابی سیاست‌های 

رفاهی کشور

از  در سراســـر دنیـــا، یکـــی 
ت  لبـــا مطا یـــن  صلی‌تر ا
مـــردم از دولت‌هـــای خود، 
کارآمـــدی آنهـــا اســـت. ایـــن مطالبـــه نیاز 
دولت‌ها را به ســـنجش و اثبـــات کارآمدی 
سیاســـتگذاری‌ها، برجسته ساخته‌ است. 
ارزیابـــی سیاســـت، قانـــون یـــا برنامـــه، ​
فراینـــدی نظام‌منـــد برای ســـنجش نحوه 
طراحی، پیاده‌ســـازی و نتایـــج یک برنامه 
اســـت. اجرای این فرایند، تأثیر به‌سزایی 
ی  رتقـــا ا و  لت‌هـــا  و د پاســـخگویی  ر  د
برنامه‌هـــای آنهـــا دارد زیـــرا از یک‌ســـو، 
باعث می‌شـــود تا داده‌ها و اطلاعات کافی 
از اجرا و نتایـــج برنامه‌ها در اختیار جامعه 
قرار گیرد و از ســـوی دیگـــر، بازخوردهایی 
را بـــرای نحوه اثـــر برنامه تولیـــد می‌کند تا 
دولت بتوانـــد برنامه‌های بهتری نســـبت 
بـــه گذشـــته تدویـــن کنـــد و اجـــرای بهتر 

برنامه‌هـــا را نیـــز یـــاد بگیرد.
راهبردهـــای  و  سیاســـت‌ها  در  تغییـــر 
از  فرهنگـــی،  و  اجتماعـــی  اقتصـــادی، 
اولیـــن و مهم‌تریـــن وظایـــف دولت‌هـــا 
بـــرای اصلاحـــات ســـاختاری جامعـــه در 
جهـــت دســـتیابی بـــه رشـــد و توســـعه و 
هرچـــه بیشـــتر کارآمدکـــردن دولت‌هـــا و 
همچنیـــن در جهـــت ذینفعان)مـــردم( 
و  اقدامـــات  تمامـــی  واقـــع  در  اســـت. 
بایـــد بتوانـــد اعتمـــاد  تصمیم‌گیری‌هـــا 
جامعـــه را به دولـــت جلب کـــرده و رابطه 
میـــان حکومـــت و حکومت‌‌شـــوندگان را 
تنظیـــم کنـــد. سیاســـتگذاری در جهـــت 
منافع کشـــور و مردم، قدم اول مشـــارکت 
در پویایی یک حکومت اســـت تـــا مردم را 
به مشارکت در توســـعه کشور فراخواند. از 
مجرای ارزیابی سیاســـت می‌توان ساختار 
یـــک دولت پاســـخگو و همچنیـــن فضای 
اظهارنظر شـــهروندی را ســـاخت و توسعه 
داد. بدون‌شک سیاســـت‌ها و برنامه‌های 
حوزه رفـــاه و تأمیـــن اجتماعـــی به‌عنوان 
یکـــی از مهم‌تریـــن حوزه‌هـــای اجتماعی 
در مواجهه بـــا ذینفعان، همـــواره نیازمند 
ارزیابی مســـتمر و اســـتقرار نظـــام ارزیابی 

و پایش اســـت.
بـــی  یا ز ر ا یـــت  تقو ف  ا هـــد ا ز  ا یکـــی 
 ، رها کشـــو ر  د هـــی  رفا ی  ســـت‌ها سیا
اصـــاح بخـــش دولتـــی فعـــال در ایـــن 
حوزه اســـت. اصـــاح در زوایـــای مختلفی 
همچـــون افزایـــش اثربخشـــی و کارایـــی 
سیاســـت‌های رفـــاه و تأمیـــن اجتماعی، ​

بهبود کیفیـــت خدمات رفاهـــی، افزایش 
شفافیت، تقویت پاســـخگویی و کمک به 
تصمیم‌گیری آگاهانه که متعاقب اســـتقرار 
نظـــام ارزیابـــی سیاســـت‌ها و برنامه‌های 
حـــوزه رفـــاه اجتماعـــی ایجـــاد می‌شـــود. 
پذیـــرش مزایـــای نظـــام ارزیابـــی و تقاضا 
برای آن از ســـوی حکومت‌هـــا و دولت‌ها، 
مهم‌تریـــن عامـــل راه‌انـــدازی نظام‌هـــای 
ملی ارزیابی در کشـــورهای مختلف است.
بر اســـاس بند )ح( ماده ۱۶ قانون ساختار 
نظـــام جامـــع رفـــاه و تأمیـــن اجتماعـــی، 
متولـــی ارزیابـــی و پایـــش سیاســـت‌های 
رفاهـــی کشـــور، وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعی اســـت. در ایـــن مـــاده صراحتاً 
نیل به اهـــداف و اجرای وظایف مصرح در 
فصل اول و تحقق‌ اصول و سیاســـت‌های 
مصـــرح در فصـــل دوم ایـــن قانـــون ​را در 
قالـــب اختیارات و مســـئولیت‌های وزارت 
رفـــاه و‌ تأمین اجتماعی ســـابق، ​به‌ شـــرح 

زیـــر ​تعییـــن ​می‌نماید:
ســـازماندهی نظـــام نظـــارت و ارزشـــیابی 
کارکردهای نظام جامـــع تأمین اجتماعی 
و ‌تنظیـــم و ارائـــه گزارش‌هـــای مربوط به 
شـــورای عالـــی رفـــاه و تأمیـــن اجتماعـــی 
نشـــان می‌دهد کـــه در این قانون پیشـــرو 
هماننـــد ســـایر کشـــورهای جهـــان یکی از 
شـــیوه‌های بهبـــود نظـــام حکمرانـــی، از 
طریـــق ارزیابی سیاســـت‌های ایـــن حوزه 

می‌شـــود. محقق 
به‌عـــاوه یکـــی از وظایـــف شـــورای عالی 
رفـــاه و تأمیـــن اجتماعـــی در مـــاده )۱۵( 
ایـــن قانـــون، »بررســـی، اصـــاح و تأییـــد 
سیاست‌های رفاه و تأمین اجتماعی« ذکر 
شده اســـت که طبعاً اصلاح سیاست‌های 
رفـــاه و تأمین اجتماعی به‌عنـــوان مقدمه 
ضروری خود، نیازمند ارزیابی، اثربخشـــی 
و کارآمدی سیاســـت‌های اجراشـــده یا در 

حال اجرا اســـت.
یـــش  پا و  بـــی  یا ز ر ا م  نظـــا ر  ا ســـتقر ا
و  ی  ر همـــکا م  مســـتلز  ، ســـت‌ها سیا
بیـــن  ‌ما فی بخشـــی  ا فر هنگـــی  هما
دســـتگاه‌ها و نهادهـــای ذیربط اســـت. با 
عنایـــت بـــه رویکرد دولـــت ســـیزدهم در 
راستای ارتقای شـــفافیت و پاسخگویی به 
ذینفعان، اســـتقرار نظـــام ارزیابی و پایش 
سیاســـت‌های حوزه رفاهی کشور در قالب 
یکـــی از مأموریت‌هـــا و برنامه‌های تحولی 
معاونـــت رفـــاه و امـــور اقتصـــادی وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی به‌عنـــوان 
متولی تخصصـــی این حوزه با اســـتفاده از 
ظرفیت‌هـــای موجـــود در دســـتور کار قرار 

اســـت. گرفته 

یادداشت

علیرضا عسگریان
معاون رفاه و امور اقتصادی وزارت تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی


