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130هزار  بیش از 
توسط  شغلی  فرصت 

بارگذاری  کارفرماها 
شد

از  بیش  آمـــار  آخــریــن  مطابق 
درخواست های  کارجو  106هــزار 
از  بیش  و  کرده اند  ثبت  را  خود 
توسط  شغلی  فرصت  ــزار  130ه
است  شده  بارگذاری  کارفرماها 
10هزار به کارگماری  و نزدیک به 
سامانه  طریق  از  نامه  معرفی  و 

ارائه شده است.
تسنیم،  خبرگزاری  گــزارش  به 
ــه فــرصــت  ــت ــاف ــای ــق ــه ارت ــان ــام س
جست وجوی  عنوان  با  شغلی 
شــغــل در دولـــت ســیــزدهــم در 

تاریخ 18 تیرماه رونمایی شد.
و  کــارآفــریــنــی  توسعه  مــعــاونــت 
و  ــار  ک تــعــاون،  وزارت  اشتغال 
رفاه اجتماعی اقدام به طراحی 
جست وجوی  سامانه  ارتقای  و 
ــان  ــا هـــدف کــاهــش زم شــغــل ب
جــســت وجــوی  ــای  ــه ه ــن ــزی ه و 
ــام در  ــج ــس ان و  بــهــبــود  ــل،  ــغ ش
نهایت  در  و  کاریابی ها  عملکرد 
ــور و  ــش ــال ک ــغ ــت خ اش ــر ــد نـ رشـ
ذینفعان  رضایتمندی  افزایش 

کرد.
کــاریــابــی هــا،  ســامــانــه  ایـــن  در 
کـــارجـــویـــان  و  کـــارفـــرمـــایـــان 
پنل  ــاد  ــج ای مــی تــوانــنــد ضــمــن 
لازم  ــای  داده هـ ثبت  و  کــاربــری 
زمینه  در  سامانه  خــدمــات  از 
شغلی،  ــای  ــت ه ــرص ف مــعــرفــی 
و  کار  به  آمــاده  افــراد  شناسایی 
شوند.  بهره مند  شغلی  تطبیق 
بـــر ایــــن اســــــاس، شــفــافــیــت 
ثبت  کـــار  ــازار  ــ ب در  پــویــایــی  و 
و  بهتر  سیاستگذاری  و  می شود 
حوزه  بازیگران  عملکرد  بهبود 
ــال خــواهــد  ــب ــه دن ب بـــازارکـــار را 

داشت.
ــد،  ــون ــران ــی ــی ب ــم ــری ــود ک ــم ــح م
کــار  وزارت  ــال  ــغ ــت اش مـــعـــاون 
ــه رونـــمـــایـــی از  ــ ــا اشـــــــاره ب ــ ب
شغلی  جــســت و جــوی  ســامــانــه 
تــمــام  گـــفـــت:  خــــردادمــــاه  از 
ــا و  ــاهـ ــرمـ ــارفـ ــان، کـ ــ ــوی ــ ــارج ــ ک
اصلی  بازیگر  سه  که  کاریابی ها 
مــی تــوانــنــد  هستند  کـــار  ــازار  ــ ب
ثبت  را  ــود  خ ــای  ــت ه ــواس درخ
افراد  به کارگماری  کنند. فرایند 
کاریابی ها  و  سامانه  طریق  از 
صــورت  بــه  ــار  ک وزارت  ــوی  س از 
آخرین  مــی شــود.  رصــد  ــه  روزانـ
106هــزارکــارجــو  از  بــیــش  ــار  آمـ
ــای خـــودشـــان  ــ ــت ه ــ ــواس ــ درخ
از  بــیــش  و  ــد  ــرده انـ کـ ثــبــت  را 
توسط  شغلی  فرصت  ــزار  130ه
ــده  ــذاری ش ــ ــارگ ــ کــارفــرمــاهــا ب
ــه 10هــــزار به  ــک ب ــزدی اســـت. ن
از  مــعــرفــی نــامــه  و  کـــارگـــمـــاری 
طریق سامانه ارائه شده است.

می گویند  اینکه  داد:  ادامه  وی 
پایین  ســطــح  مــشــاغــل  ــاً  ــرف ص
ــود درســـت  ــی شـ بــــارگــــذاری مـ
کاریابی ها  و  کارفرماها  نیست، 
ارائه  را  خودشان  شغلی  فرصت 
این چیزی است که  و  می دهند 
اما  مــی دهــد.  خ  ر ــار  ک بـــازار  در 
هم  بــالا  سطح  تکنیسین های 
بارگذاری  کــار  ــازار  ب سامانه  در 
تفاهمنامه  طــی  اســـت.  شــده 
ــذب  ــراً جـ ــ ــیـ ــ ــه اخـ ــبـ ــانـ ــه جـ سـ
بستر  در  بومی  نــیــروی  8هـــزار 
شغل  ــوی  ــت و ج ــس ج ــه  ســامــان
ــداری هــرمــزگــان،  ــان مــیــان اســت
ــت پــالایــش  ــرک ــل ش ــرعــام مــدی
ــل  ــ بــنــدرعــبــاس و اداره ک نــفــت 
اجتماعی  رفـــاه  و  ــار  ک ــاون،  ــع ت

هرمزگان به امضا رسید.

خبر

و  کار  موقتی بــودن  درگذشــته  اگــر 
دو  عنــوان  بــه  درآمــد  پایین بــودن 
شــاخصه مهــم در ریــزش و عــدم تــداوم 
عنــوان  خدمــات  بخــش  مشــاغل 
اخیــر،  ســال  دو  ایــن  در  امــا  می شــد، 
قابلیــت  خدمــات  بخــش  اشــتغال 
ــداوم  ــرده و ت ــدا ک ــتری پی ــدگاری بیش مان
مشــاغل در ایــن بخــش افزایــش یافتــه 
اســت. بــه عبارتــی می تــوان گفــت کــه 
ــه  ــی ک ــوان بخش ــه عن ــات ب ــش خدم بخ
می توانــد  را  افــزوده  ارزش  بیشــترین 
خلــق کــرده، بــا افزایــش مانــدگاری بیــش 
از 80 درصــدی نیــروی کار مواجــه شــده 
ــه  ــال ب ــار امس ــتغال آن در به ــهم اش و س

رســید. درصــد   53.98 بــالای 

ارزش افزوده بخش خدمات در 
کشورهای پیشرفته؛ 70 درصد

در  کــه  می دهــد  نشــان  بررســی ها 
کشــورهای توســعه یافته و بــه اصطــاح 
ــد  ــش از 70 درص ــادی، بی ــرفته اقتص پیش
از  ناشــی  کشــور  اقتصــاد  افــزوده  ارزش 
بــوده  خدمــات  بخــش  فعالیت هــای 
اســت. ایــن موضــوع در حالــی مطــرح 
اســت کــه در ســه دهــه گذشــته در ایــران، 
ایــن بخــش یــک بخــش دم دســتی بــوده 
ــد  ــش مول ــک بخ ــوان ی ــه عن ــگاه ب و هیچ
ــاد نشــده بــود. و پشــتیبان تولیــد از آن ی
بــه آن نشــان کــه در ســه دهــه  نشــان 
میانگیــن   ،1401 ســال  بــه  منتهــی 
مانــدگاری اشــتغال در بخــش خدمــات 
کمتــر از 10 ســال بــوده و حتــی در مواقــع 
اقتصــاد  حاکــم شــدن رکــود تورمــی در 
ایــن میانگیــن بــه زیــر 5 ســال کاهــش 

اســت. یافتــه 
در دوســال فعالیــت دولــت ســیزدهم، 
خدمــات  بخــش  مشــاغل  کیفیــت 
افزایــش یافتــه و اشــتغال جدیــدی کــه 

در ایــن بخــش ایجــاد شــده، مشــاغلی 
هدفمنــد  به صــورت  و  بــالا  کیفیــت  بــا 
اســت. محــض نمونــه، در حــال حاضــر در 
اغلــب کشــورهای صنعتــی جهــان، رشــته 
فعالیت هــای گردشــگری، حمــل و نقــل، 
کارهــای  و  کســب  و  اطاعــات  فنــاوری 
اینترنتــی بــه عنــوان عوامــل تأثیر گــذار 
در افزایــش اشــتغال پایــدار و خلــق ارزش 

افــزوده در اقتصــاد توصیــف شــده اند.

مشــاغل خدماتــی، مشــاغلی کم هزینــه 
ایجــاد شــوند  اگــر هدفمنــد  و  هســتند 
ســایر  بــرای  پشــتوانه ای  می تواننــد 
بخش هــای اقتصــادی و مولــد باشــند.

دولــت  کــه  اســت  دلیــل  همیــن  بــه 
ســیزدهم، در ایــن دو ســال بــا اتــکا بــر این 
ــعه داده  ــا را توس ــوع، دانش بنیان ه موض
و اغلــب مشــاغل ایــن بخــش را بــه لحــاظ 
تعریــف بین المللــی از کار شایســته، ارتقــا 

بخش خدمات در بهار امسال حدود 54 درصد از اشتغال خالص ایجاد شده را به خود اختصاص داد

 پایداری مشاغل خدماتی
به 80 درصد رسید

گزارش

داده اســت.
رسیدن تعداد شاغلان خدمات به 

12.5 میلیون نفر
و  آمــار  مرکــز  آمارهــای  بــه  اســتناد  بــا 
بانــک مرکــزی می تــوان ردپــای اقدامــات 
دولــت را مشــاهده کــرد. آنجــا کــه بخــش 
بیشــترین  امســال  بهــار  در  خدمــات 
رشــد را در طــی 12 ســال اخیــر بــه خــود 
اختصــاص داده و میانگیــن رشــد آن در 
تولیــد ناخالــص داخلی، ســالانه بــه 2.55 

درصــد رســیده اســت.
در بهــار امســال از مجمــوع 728 هــزار 
اشــتغال خالصــی کــه ایجــاد شــد، 393 
هــزار شــغل در بخــش خدمــات ایجــاد 
بخش هــا  ســایر  بــه  نســبت  کــه  شــد 
حــدود  به طوری کــه  بــود،  بیشــتر 
ســال  بهــار  اشــتغال  از  درصــد   53.98
ــود و  ــات ب ــش خدم ــه بخ ــوط ب 1402 مرب
تعــداد شــاغان ایــن بخــش نیــز بــه مــرز 
12.5 نفــر رســید. ایــن موضــوع بیانگــر 
اشــتغال  ســاختار  در  تدریجــی  تغییــر 
شــده  ایجــاد  شــغل های  براســاس 
تــداوم  و  اســت  اقتصــادی  بخش هــای 
آن در ســال های آتــی می توانــد ترکیــب 
بــه  ســاختار شــغل های ایجــاد شــده را 
کلــی متحــول کنــد. در بهــار امســال بیش 
از 333 هــزار شــغل در بخــش صنعــت 
ایجــاد شــد و تعــداد شــاغان ایــن بخــش 

از مــرز 8 میلیــون نفــر عبــور کــرد.

221.4 همت تولید ناخالص داخلی 
بخش خدمات

بخــش  در  داخلــی  ناخالــص  تولیــد 
خدمــات در بهــار 1402، بــه 221٫4 همــت 
میــزان  کــه  رســیده   95 پایــه  ســال  بــه 
فصــول  در  میــزان  بیشــترین  تولیــد 
بــوده اســت.  بهــاری 12 ســال گذشــته 
همیــن اتفــاق بــرای بخــش کشــاورزی، 
اســت.  داده  رخ  نیــز  نفــت  و  صنعــت 
بخش هــای صنعــت 85.3 همــت، نفــت 
آن  از  را   34.7 نیــز  کشــاورزی  و   38.7

کرده انــد. خــود 
کــه  می دهــد  نشــان  موضــوع  ایــن 
بخــش خدمــات در صورتی کــه هدفمنــد 
توســعه  در  می توانــد  شــود،  مدیریــت 
اقتصــادی کشــور مطلــوب باشــد تــا دیگــر 
در  موقتــی  و  غیرمولــد  اشــتغال های  از 
ــه  ــدی ک ــد. رون ــری نباش ــش خب ــن بخ ای
در دو ســال اخیــر ادامــه داشــته اســت. 
ــات در  ــش خدم ــهم بخ ــد س ــای رش همپ
اقتصــاد کشــور و افزایــش تعــداد شــاغان 
آن، بخش هــای صنعــت و کشــاورزی نیــز 

بــا رشــد مواجــه شــده اند.
سیاستگـــــــــذاران  دیگــر،  معنــای  بــه 
اشــتغال،  حــوزه  در  ســیزدهم  دولــت 
ناپایــداری  دلایــل  از  آسیب شناســی  بــا 
از  توانســته اند  اشــتغال،  بســترهای 
اخیــر  دوســال  در  کار  نیــروی  ریــزش 
بخــش  در  موضــوع  ایــن  و  بکاهنــد 
می شــود. مشــاهده  بیشــتر  خدمــات 

استفاده از ظرفیت نیروی انسانی تحصیلکرده در بخش 
خدمات

فنــاوری  نقــل،  و  حمــل  هتلــداری،  گردشــگری،  از  اقتصــادی  کارشناســان 
خدماتــی  بخش هــای  عنــوان  بــه  اینترنتــی  کارهــای  و  کســب  و  اطلاعــات 
اشــتغالزایی،  ضمــن  کــه  می برنــد  نــام  اقتصــاد  در  تأثیرگــذار  و  زودبــازده 
درآمدزایــی قابــل توجهــی هــم دارنــد و بــا توجــه بــه جذابیتــی کــه کســب 
غ التحصیــلان  فار هدایــت  دارد،  کار  جوینــدگان  بــرای  خدماتــی  کارهــای  و 
از دولــت  بــه همیــن دلیــل  را توصیــه می کننــد.  ایــن دســته شــغل ها  بــه 
ــای  ــد و فرصت ه ــرازیر کن ــمت س ــن س ــه ای ــرمایه گذاری ها را ب ــد س می خواهن
شــغلی ایــن بخش هــا را بــه تناســب نیــاز بــازار کار در اختیــار کارجویــان و 
ــرده در  ــانی تحصیلک ــای انس ــت نیروه ــد و از ظرفی ــرار ده ــگان ق دانش آموخت

ایــن زمینــه اســتفاده کنــد.

ـــرش بـ

در سه دهه منتهی به سال 
1401، میانگین ماندگاری 

اشتغال در بخش خدمات 
کمتر از 10 سال بوده و 

حتی در مواقع حاکم شدن 
رکود تورمی در اقتصاد این 

میانگین به زیر 5 سال 
کاهش یافته است.

در دوسال فعالیت دولت 
سیزدهم، کیفیت مشاغل 

بخش خدمات افزایش 
یافته و اشتغال جدیدی که 

در این بخش ایجاد شده، 
مشاغلی با کیفیت بالا و 
به صورت هدفمند است.

ــاه  ــار و رفـ ــ ــر تـــعـــاون، ک ــ ــاون وزیـ ــعـ مـ
ــدی بــنــگــاه هــای  ــن ــازم ــی ــی، ن ــاع ــم ــت اج
را  ماهر  کار  نیروی  به  موفق  اقتصادی 
کشور  در  انکار  غیرقابل  واقعیت  یک 

برشمرد.
ــوزش فــنــی و  ــ ــزارش ســازمــان آم ــ ــه گ ب
در  عظیمی  مــهــرداد  کــشــور،  حــرفــه ای 
توسعه  معاون  با  هم اندیشی  نشست 
کار  تعاون،  وزارت  اشتغال  و  کارآفرینی 
افزود: بحث اشتغال،  و رفاه اجتماعی 
دولت  اصلی  دغدغه  و  مــردم  مطالبه 
باید نگاه دغدغه مند  است و مسئولان 
حل  بـــرای  بخشی  نــگــاه  جایگزین  را 

اشتغالزایی داشته باشند.
آموزش فنی و حرفه ای  رئیس سازمان 
سازماندهی  و  مــدل ســازی  بر  تأکید  با 
مهارتی،  رشته های  و  مشاغل  برخی 
راستای  در  کار فرهنگی  نیازمند  گفت: 
اجتماعی  مــنــزلــت  و  شـــأن  افــزایــش 

مهارت و شغل در جامعه هستیم.
به  بخشی  شأنیت  کـــار،  وزیـــر  مــعــاون 

مــشــاغــل و مــهــارت هــا، حــل بــحــران 
دیپلماسی  توسعه  و  کشور  اشتغال 
را  مــرزی  استان های  در  بویژه  مهارت 
دستورکار جدی سازمان آموزش فنی و 

حرفه ای عنوان کرد.
ــراودات  ــه داد: بــا تــوجــه بــه مـ ــ وی ادامـ
با  اقــتــصــادی،  بنگاه های  بــا  آمــوزشــی 
هستیم  مواجه  ماهر  کار  نیروی  کمبود 
موفق،  اقتصادی  بنگاه های  در  حتی  و 
ــروی کـــار مــاهــر یک  ــی ــه ن نــیــازمــنــدی ب

واقعیت انکارناپذیر است.
سازمان  بــه  توجه  مسئول  مقام  ایــن 
ــه عــنــوان  ــوزش فــنــی و حــرفــه ای ب ــ آم
مهارتی  آمــوزش هــای  ارائــه  متولی  تنها 
غیررسمی در کشور را ضروری برشمرد 
و بیان داشت: در اجرای سیاست های 
معظم  رهبر  اباغی  اداری  نظام  کلی 
نــظــام  ــاح  ــ اص راه  نــقــشــه  و  انـــقـــاب 
به  عــاقــه مــنــد  هــیــچ وجــه  ــه  ب اداری، 
دستگاه های  سایر  مسئولیت پذیری 
سازمان  تولیت  اما  نیستیم،  آموزشی 
تنها  عنوان  به  حرفه ای  و  فنی  آمــوزش 
غیررسمی  ــای  ــوزش ه آم ارائـــه  مرجع 
در  عظیمی  گیرد.  قرار  توجه  مورد  باید 
پروفایل  نظرگرفتن  در  خواستار  پایان 

ــه بانک  ب مـــهـــارت آمـــوزی، دســتــرســی 
نیاز به تفکیک  اطاعاتی مشاغل مورد 
و  کارجویان  اشتغال  رصــد  استان ها، 
کسب  و  اشتغال  ملی  سامانه  در  غیره 
آموزشی  برنامه ریزی  راستای  در  کار  و 
از  زیادی  موانع  خاطرنشان کرد:  و  شد 
و  ادواری  آناین،  آزمون های  برگزاری 
شده  برطرف  مهارت  گواهینامه  ارائــه 
ادواری  آزمــون  زمان  از  چنانچه  است، 
روز  هفت  مهارت  گواهینامه  کسب  تا 

کاری زمان می برد.

اشتغال و مهارت آموزی دو حلقه 
جداناپذیر از هم

اشتغال  و  کارآفرینی  توسعه  مــعــاون 
در  اجتماعی  رفــاه  و  کار  تعاون،  وزارت 
مشکات  اعظم  بخش  نشست،  ایــن 
ــت و  ــس ــارت دان ــه ــدم م اشــتــغــال را ع
و  اشتغال  نمی توانیم  کـــرد:  تصریح 
دو  بلکه  بدانیم،  جدا  هم  از  را  مهارت 

حلقه جداناپذیر از هم هستند.
اینکه  بیان  با  بیرانوند،  کریمی  محمود 
اجتماعی  رفـــاه  و  ــار  ک ــعــاون،  ت وزارت 
نقش هماهنــــــــــگ کننده دستگاه ها، 
بخش خصوصـــــــی، کارفرمایان و غیره 

می کند،  ایفا  را  بیکاری  نرخ  کاهش  در 
معاونت  بین  خوبی  تعامات  گفت: 
ــوزش فــنــی و  ــ ــا ســازمــان آم اشــتــغــال ب
راه انــدازی  خصوص  در  کشور  حرفه ای 
باشگاه  شغل،  جست وجوی  سامانه 
 LMIS سامانه  نــوجــوان،  کارآفرینان 
رکـــورد  میلیون   12 تکمیل  ازجــمــلــه 
 LMIS ابــرپــروژه  در  مهارتی  اطاعات 

داشته ایم.
وی با اشاره به توانایی رهگیری اشتغال 
اخیر  ســال  پنج  در  مهارت آموختگان 
نقش  باید  گفت:   ،LMIS سامانه  در 
کشور  حرفه ای  و  فنی  آموزش  سازمان 
بنگاه های  تأمین مالی و درآمدزایی  در 

اقتصادی پررنگ تر از قبل باشد.
اشتغال  و  کارآفرینی  توسعه  مــعــاون 
ضـــرورت  ــر  ب تــأکــیــد  ــا  ب ــاون  ــع ت وزارت 
و  اشتغال  عالی  شــورای  در  هم افزایی 
و  فنی  آمــوزش هــای  گفتمان  نــوســازی 
سازمان  ایــن  ــت:  داش بیان  حــرفــه ای، 
در حـــوزه طــرح هــای اشــتــغــالــزایــی و 
پایدارسازی فرایند کسب و کار عملکرد 

مطلوبی داشته است.
بـــر اســـــاس ایــــن گـــــــزارش، تــبــدیــل 
به  اشتغال آفرینی  مردمی  پایگاه های 

آزاد،  حــرفــه ای  و  فنی  آمــوزشــگــاه هــای 
مشاغل  معرفی  نمایشگاه  ــزاری  ــرگ ب
سراسر  در  کم سرمایه  مــهــارت مــحــور 
کشور و غیره، از پیشنهادات ارائه شده 
توسعه  معاونت  کــل  مــدیــران  تــوســط 

کارآفرینی و اشتغال بوده است.
ــزارش مـــی افـــزایـــد: تــعــامــل و  ــ ایـــن گـ
سازمان  با  کاریابی  مؤسسات  همکاری 
معرفی  حـــرفـــه ای،  و  فــنــی  آمـــــوزش 
دارای  یا  مهارت  فاقد  کــار  متقاضیان 
ــابــی هــا به  ــارت تــوســط کــاری ــه کــســر م
کار  متقاضیان  معرفی  الزام  کار،  ادارات 
دارای گواهینامه مهارت به کارفرمایان، 
مشاغل  اطاعاتی  بانک  به  دسترسی 

استان  تفکیک  به  کار  نیروی  نیاز  مورد 
به  ــی  ــش ــخ ــت ب ــوی اول ــان،  ــت ــرس ــه ش و 
جهت  مــهــارت  گواهینامه  ــان  ــدگ دارن
خانگی،  مشاغل  تسهیات  دریــافــت 
و  ــاوره  ــش م مــراکــز  هــمــکــاری  و  تعامل 
از  مــجــوز  دارای  کــارآفــریــنــی  خــدمــات 
و  کارآفرینی  مراکز  با  اشتغال  معاونت 
کسب و کار سازمان و تخصیص بخشی 
توسعه  معاونت  اختیار  در  منابع  از 
 18 تبصره  شامل  اشتغال  و  کارآفرینی 
و  فنی  آموزشگاه های  توسعه  منظور  به 
پیشنهادات  از  بخشی  و...  آزاد  حرفی 
ســازمــان  معاونین  تــوســط  ارائــه شــده 

آموزش فنی و حرفه ای کشور بود.

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

نگاه های اقتصادی به نیروی کار ماهر نیازمندند

عکس: ایران

عکس: ایران

مهارت آموزی

سیدمازیار شریف کیان
روزنامه نگار


