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تسهیل در صدور 
ضمانتنامه های 

تعاونگران
با افزایش 100 میلیارد تومانی سرمایه 
صنـــدوق ضمانت ســـرمایه گذاری 
بخش تعـــاون در دولت ســـیزدهم 
زمینـــه خدمت رســـانی بهتـــر بـــه 
تعاونگـــران و افزایـــش صـــدور و 
تســـهیل ضمانتنامه هـــای تعاونی 
فراهم شـــده و حمایت و پوشـــش 
بیشـــتری از تعاونی هـــای تولیدی، 
خدماتی و توزیعی صورت می گیرد.

به گزارش ایســـنا، صندوق ضمانت 
ســـرمایه گذاری بخـــش تعـــاون با 
هدف اجـــرای سیاســـت های کلی 
اصـــل 44 ابلاغـــی از ســـوی مقـــام 
ز  ا حمایـــت  و  رهبـــری  معظـــم 
اکوسیســـتم تعاون تأســـیس شد.
تســـهیل ضمانت هـــا در کســـب و 
کارهای خرد و کوچک از مهم ترین 
اهداف راه اندازی صندوق ضمانت 
تعـــاون  بخـــش  ســـرمایه گذاری 
اســـت. این صندوق، دولتی است 
و تســـهیلات بانکی مربوط به حوزه 
کســـب و کارهـــای خرد و متوســـط 
را بـــا اولویـــت شـــرکت های تعاونی 

ضمانـــت می کند.
از  درصـــد   70 حاضـــر  حـــال  در 
ســـهم  ق  و صنـــد یـــن  ا بـــع  منا
شـــرکت های تعاونـــی و مابقـــی آن 
ســـهم افراد حقیقی و حقوقی غیر 
تعاونی هاســـت که ضامـــن آنها نزد 
بانک ها بـــرای دریافت تســـهیلات 

می شـــود.
معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی اخیراً از تلاش برای 
افزایش ســـرمایه صندوق ضمانت 
ســـرمایه گذاری بخـــش تعاون خبر 
داد و افزایش ســـرمایه صنـــدوق را 
از مطالبـــات اصلـــی بخـــش تعاون 

کرد. ذکر 
وی صندوق ضمانت سرمایه گذاری 
تعـــاون را بـــازوی حمایـــت مالـــی 
بخـــش تعـــاون برشـــمرد و گفت: 
 ۳0 در حـــوزه صنـــدوق معـــادل 
درصد کل ســـنوات گذشـــته صدور 
ضمانتنامـــه داشـــتیم. در روزهای 
اخیـــر وزیر امور اقتصـــادی و دارایی 
از افزایش سرمایه صندوق ضمانت 
ســـرمایه گذاری بخـــش تعـــاون در 

دولت ســـیزدهم خبـــر داد.
مهـــدی مســـکنی بـــا بیـــان اینکه 
ســـرمایه صنـــدوق از 170 میلیـــارد 
تومـــان بـــه 270 میلیـــارد تومـــان 
افزایـــش پیدا می کنـــد، اظهار کرد: 
صنـــدوق ضمانت ســـرمایه گذاری 
بخـــش تعــــــــــــــــاون در صـــدور 
ضمانتنامه هـــای تعاونـــی فعـــال 
است و با افزایش سرمایه صندوق، 
ضمانتنامه هـــا تســـهیل و تســـریع 

خواهد شـــد.
فلســـفه تأســـیس صنـــدوق ایـــن 
بـــوده که شـــرایط پرداخـــت وام به 
تعاونگران را تســـهیل کنـــد. طبق 
گزارش ها صـــدور ضمانتنامه های 
ایـــن صندوق در ســـال گذشـــته از 
رشـــد 17 درصدی نســـبت به سال 
1400 برخـــوردار بـــوده و بـــه عـــدد 
۳704 میلیارد ریال رســـیده است. 
همچنین در ســـال گذشـــته بیش 
از ۵00 میلیـــارد تومـــان ضمانتنامه 
بـــرای شـــرکت های تعاونـــی صادر 

شـــده است.
با افزایش سرمایه صندوق ضمانت 
ســـرمایه گذاری بخـــش تعـــاون، 
زمینـــه افزایـــش وتســـهیل صـــدور 
ضمانتنامه هـــا بـــرای تعاونگـــران 
و فعـــالان بخـــش تعـــاون فراهـــم 
می شـــود و حمایـــت و پوشـــش 
بیشـــتری از تعاونی هـــای تولیدی، 
خدماتی و توزیعی صورت می گیرد.

خبر

در ســـال های گذشـــته به طور متوســـط 
سالانه 100هزار نفر بیمه اجتماعی صندوق 
روســـتاییان می شـــدند، اما ایـــن رقم در 
دولت سیزدهم سه برابر شده است. نشان 
به آن نشان، قبل از روی کار آمدن دولت 
سیزدهم فقط یک میلیون و ۳00 هزار نفر 
عضو صندوق بیمه اجتماعی کشاورزان، 
روســـتاییان و عشـــایر بودند کـــه حالا با 
سپری شدن 2 ســـال از عمر این دولت، 
۵80 هزار نفر بیمه شده جدید جذب این 

صندوق شدند.
از هنگامـــی کـــه دولـــت ســـیزدهم در 

دولت سیزدهم سه برابر شده که نشانگر 
رویکرد حمایتی دولت از اقشار کم درآمد 

و ضعیف جامعه است.
اکنون هشـــت هزار و 7۵۵ نفـــر را تحت 
عنوان شاغلان فصلی تحت پوشش بیمه 
هستند، همچنین ساکنان روستایی یک 
میلیون و 724 هزار و 79۳ نفر، ساکنان 
مناطق عشایری 60 هزار و ۵۵4، کشاورزان 
غیرســـاکن 222 هزار و 47 نفر، شاغلان 
شـــهرهای زیر 2۵0 هزارنفـــر، 1۵6 هزار و 
964 نفر، رانندگان 2۵0 هـــزار و 122 نفر، 
مربیان مهد 106 نفر، سازمان دامپزشکی 
۳6۳ نفر، مددجویـــان ۵0 هزار و 4۵1 نفر 
ومددجویان بهزیستی 47 هزار و ۵20 نفر 

بیمه شده هستند.
سهم 70درصدی دولت در پرداخت حق 
بیمه روستاییان، عشایر، کشاورزان ساکن 
و غیرساکن روستاها و ساکنان شهرهای 
زیر 20هزار نفر جمعیت با دارا بودن سن 
بین 18 تا ۵0 سال می توانند با مراجعه به 
هر یک از این کارگزاری ها و پرداخت حق 
بیمه در قالب هشت ســـطح از خدمات 
این صندوق بهره مند شوند. به طور مثال 
در سطح اول که کمترین میزان پرداخت 
به شمار می رود بیمه شـــده ماهانه پنج 
درصد درآمـــد خود یعنی ۵0 هـــزار تومان 
را به صنـــدوق پرداخت می کند و ســـهم 
دولت 2برابر حق بیمه فرد است که افراد 
می توانند آن را سالانه به صورت یک جا یا 
در 2 قسط پرداخت کنند. در این صندوق 
70درصد حق بیمـــه را دولـــت به عنوان 
کارفرما و بیمه شدگان ۳0درصد پرداخت 
می کنند، رقم ناچیزی که هر بیمه شـــده 
پرداخـــت می کند درحال حاضـــر به ازای 
هر 10بیمه شده جدید یک نفر بازنشسته 

می شود.

افزایش نرخ تمدید بیمه پردازان به 
90درصد

نرخ تمدید بیمه پـــردازان در ســـال 1401 
به 8۳درصد در دولت ســـیزدهم رسید. 
تمدید بیمه پـــردازی، یکـــی از مهم ترین 
شـــاخص های وفاداری بیمه شـــدگان به 
صنـــدوق بیمه اجتماعی اســـت و نقش 
تعیین کننده ای در ثبات و پایداری منابع 
مالی صندوق دارد. در این دوره میانگین 
نرخ تمدیـــد بیمه پردازی بیمه شـــدگان 
به دلایلـــی از جمله اتخاذ سیاســـت های 
تشـــویقی، تنوع بخشـــی بـــه خدمـــات، 
آگاهی بخشـــی و اطلاع رســـانی و تلاش 
برای جلـــب رضایتمندی بیمه شـــدگان، 
محقق شـــد.این نرخ امسال به 90درصد 
رسیده است که این آمار نشانگر اطلاع و 
آگاهی مردم از خدمات صندوق در دولت 

سیزدهم است.

سه برابرشدن بیمه شدگان روستایی
بیمه روستایی

قبل از روی کار آمدن 
دولت سیزدهم فقط 

یک میلیون و ۳00 هزار 
نفر عضو صندوق بیمه 

اجتماعی کشاورزان، 
روستاییان و عشایر 

بودند که حالا با 
سپری شدن 2 سال 

از عمر این دولت، 
۵80 هزار نفر بیمه شده 

جدید جذب این 
صندوق شدند

درخصوص تعمیم و گســـترش پوشش 
بیمه اجتماعی، جذب بیمه شده در طول 
این مدت به واســـطه یک اقدام جهادی 
و انقلابـــی بـــا پشـــتوانه دقیـــق علمی و 
کارشناسی در دستور کار قرار گرفت و یکی 
از مهم ترین نتایج این اقدام تحولی، ثبت 
رکورد جـــذب ۳18هـــزار و 89۵ نفر بیمه 

شده جدید در سال 1401 برای اولین بار از 
زمان تأسیس صندوق بوده است.

بالاتریـــن رکـــورد جـــذب بیمه شـــدگان 
روســـتایی در دولت سیزدهم رقم خورد، 
این درحالی اســـت که در طول سال های 
گذشته به طور متوسط سالانه 100هزار نفر 
عضو این صندوق شده اند، اما این رقم در 

بالاترین رکورد جذب بیمه شدگان روستایی در دولت سیزدهم رقم خورد

مردادماه سال 1400، روی کار آمد؛ کاهش 
فقر و رفـــاه دهک هـــای کم درآمد جامعه 
رویکرد آن بوده اســـت. به طـــوری که در 
این دوســـال اخیـــر، چتر بیمـــه ای برای 
همـــه دهک هـــا بخصـــوص دهک های 
کم درآمد گســـترش یافته و ایـــن دولت 
به مقوله تأمین اجتماعـــی از دولت های 
گذشـــته ســـبقت گرفته اســـت. نشانی 
آن رکوردشـــکنی در جذب بیمه شدگان 

روستایی بوده است.
صندوق بیمـــه اجتماعـــی کشـــاورزان، 
روستاییان و عشایر یکی از صندوق های 
زیـــر مجموعـــه وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعی اســـت که 17 ســـال از عمر آن 

سپری می شود.
از طرفی، جذب بیمه شدگان در راستای 
عمل به اصل 29 قانون اساسی و همچنین 
اجرایی کردن ماده )20( آیین نامه صندوق 

عکس: میزان

افزایش بیش از 60درصدی حقوق و مستمری بیمه شدگان
این صندوق بیش از 80درصد از پرتفوی خود را در شرکت ها و صنایع 

مختلف پذیرفته شده در بورس اوراق بهادار سرمایه گذاری کرده 
است. پس از اعلام آمادگی بانک رفاه کارگران مبنی بر فروش 10درصد 

سهام پالایشگاه نفت امام خمینی شازند با هماهنگی صورت گرفته با 
هیأت أمنای سازمان تأمین اجتماعی و صندوق های تابعه اقدام به 

خرید این سهام ارزشمند به ارزش بیش از 28هزار میلیارد تومان در 
اواخر سال گذشته به صورت خرید 30 درصد نقد و مابقی اقساط کرد که 

در آینده این سهام و عواید حاصل از آن پشتوانه تعهدات صندوق به 
بیمه شدگان خود باشد.
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شناسایی، هدایت و توانمندسازی 
مهارتی استعدادهای برتر

مهارت آموزی

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کشـــور از شناســـایی و توانمندســـازی 
اســـتعدادهای برتـــر بـــه دنبـــال انعقاد 
تفاهم نامـــه بـــا بنیـــاد ملـــی نخبـــگان 

داد. خبر 
بـــه گـــزارش روابـــط عمومی ســـازمان 
آموزش فنی و حرفه ای کشـــور؛ مهرداد 
عظیمـــی در آییـــن انعقـــاد تفاهم نامه 
همـــکاری بـــا بنیـــاد ملـــی نخبـــگان، 
مهارتـــی  نخبـــگان  اینکـــه  بیـــان  بـــا 
ســـازمان  ایـــن  هـــدف  گـــروه   19 در 
بـــا برگـــزاری مســـابقات مهارتـــی آزاد 
در سراســـر کشـــور ماننـــد مســـابقات 
کارگـــران، دانش آمـــوزان، زندانیـــان و 
... شناســـایی می شـــوند، تأکید کرد: 
کســـب آموزش های مهارتـــی راه میانبر 

برای اشـــتغال اســـت.
عظیمـــی بیـــان کرد: بـــر اســـاس این 
تفاهم نامـــه اســـتعدادهای برتـــر کـــه 
توســـط بنیاد ملی نخبگان شناســـایی 
می شـــوند، آموزش هـــای مهارتـــی بـــا 
توجه به اســـتعداد آنها توسط سازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفه ای بـــه نخبگان 

ماهـــر ارائه می شـــود.

وی اظهار کرد: این ســـازمان با داشتن 
646 مرکـــز آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای 
دولتـــی و حـــدود ۳0 هـــزار آموزشـــگاه 
فنـــی و حرفـــه ای آزاد، متولـــی ارائـــه 
آموزش هـــای غیررســـمی مهارتـــی در 
6۵00 اســـتاندارد آموزشـــی، بـــا هـــدف 
تربیـــت نیـــروی کار ماهـــر و نیمه ماهر 
)آموزش جوینـــدگان کار فاقد مهارت(، 
ارتقـــای مهـــارت نیـــروی کار شـــاغل، 
ایجـــاد و توســـعه کارآفرینـــی، افزایش 
مهارت هـــای  ایجـــاد  خوداشـــتغالی، 
پیش از اشتغال به منظور کاهش دوره 
جســـت و جوی شـــغلی و تقویت کسب 

شـــغل و ... است.
ادبیـــات  تغییـــر  بـــر  تأکیـــد  بـــا  وی 
مشـــاغل در خانواده هـــا، شناســـایی 
اســـتعدادهای مهارتـــی دانش آمـــوزان 
یـــن  ا در  اصلـــی  دغدغه هـــای  از  را 
ســـنین برشـــمرد و افـــزود: توانمندی 
برتـــر،  اســـتعدادهای  مهارت آمـــوزی 
انتخـــاب کارآمـــوزان فنـــاور بر اســـاس 
توانمندی ها، اســـتعداد و خصوصیات 
فردی و آشنایی آنان با محیط کسب و 
کار، تجربـــه، امید و خودباوری در آنان، 
کمـــک به بنگاه هـــای اقتصـــادی فعال 
بـــه منظـــور شناســـایی و به کارگیـــری 
نیروهای مســـتعد توانمنـــد در بخش 

تحقیـــق و توســـعه و تعامـــل لازم برای 
از  از ظرفیـــت طرفیـــن  بهره بـــرداری 
اهـــداف انعقاد این تفاهم نامه اســـت.
وی با اشـــاره به اجرای طرح تابســـتانه 
مهـــارت بـــرای دانـــش آمـــوزان 12 تـــا 
18سال، خاطرنشـــان کرد: اجرای این 
تفاهم نامه گامی اساســـی در توســـعه و 
تقویت فرهنـــگ کار و مهارت آموزی در 

بین آینده ســـازان کشـــور است.
 : خت ســـا ن  نشـــا طر خا عظیمـــی 
ســـازمان آموزش فنی و حرفه ای دارای 
گستردگی در زیرساخت های اجرایی، 
مربیـــان ماهـــر و ... بـــوده و ضـــروری 
اســـت بنیاد ملـــی نخبـــگان اهرم های 
تشـــویقی برای ورود نوجوانـــان به این 

طـــرح را در نظـــر بگیرد.
شـــغلی  یــــــــــت  هدا و  مشـــاوره  وی 
ح  طـــر در  دانشـــجو  پذیـــرش  بـــرای 
بورســـیه صنعتـــی، کارآمـــوزی فناورانه 
در  پذیرش شـــده  مســـتعدین  بـــرای 
طـــرح بورســـیه صنعتـــی بنیـــاد ملـــی 
ف  هـــد معـــه  جا ی  ز ســـا نمند ا تو و 
تفاهم نامه از طریـــق ارائه آموزش های 
مهارتـــی مـــورد تقاضـــا را موضـــوع این 

تفاهم نامـــه عنـــوان کـــرد.
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
کشور، همکاری در مصاحبه و گزینش 

ارزیابـــی  وه  کارگـــر در  دانشـــجویان 
مربوطه بـــا رویکرد مشـــاوره و هدایت 
آمـــوزش  بســـته های  تهیـــه  شـــغلی، 
مهارتـــی حســـب رشـــته های تحصیلی 
ارائه شده توســـط بنیاد ملی، برگزاری 
دوره خـــاص موردنیـــاز بنیاد اســـتانی 
)سفارش محور(، بررســـی صلاحیت و 
صدور مجوز مهارت آمـــوزی در محیط 
اقتصـــادی،  واحدهـــای  واقعـــی  کار 
بررســـی نتایـــج نیازســـنجی آموزشـــی 
انجـــام شـــده بـــرای اولویت بنـــدی و 
برنامه ریزی آموزشـــی کارآمـــوزان، ارائه 
مشـــاوره هدایت آموزشی‐شـــغلی به 
کارآموزان معرفی شـــده، معرفی مراکز 
آموزش فنی و حرفـــه ای و برنامه ریزی 
برای اجـــرای آموزش های مـــورد توافق 

فنی و حرفه ای و بنیاد اســـتانی، تدوین 
اســـتانداردهای آموزشـــی بلندمـــدت 
مهارت آمـــوزی  دوره هـــای  مختـــص 
بورســـیه صنعتـــی متناســـب بـــا نیـــاز 
طـــرح و ... را از تعهدات این ســـازمان 

. شمرد بر
قائـــم مقـــام بنیـــاد ملـــی نخبـــگان با 
تأکیـــد بر تدوین و پیاده ســـازی مســـیر 
ح  نخبـــگان کشـــور، گفـــت: در »طـــر
و  مـــوزش  آ ی  همـــکار بـــا   » شـــهاب
پـــرورش 700 هـــزار دانش آمـــوز را بـــه 
عنـــوان نخبـــه شناســـایی کرده ایم که 
آنـــان مخاطبان بنیـــاد ملـــی نخبگان 
هســـتند و در این طرح در هفت زمینه 
اســـتعداد هـــوش منطقـــی، ریاضـــی، 
کلامـــی، هنـــری، مدیریتـــی، حرکتـــی 

و جســـمانی بـــه صـــورت نامحســـوس 
شناســـایی می شـــوند.

ســـید ســـلمان ســـید افقهـــی، در این 
مراســـم اظهار کرد: »طرح شتاب« نیز 
طرحی اســـت که وظیفه شـــتاب دهی 
به اســـتعدادهای شناســـایی شـــده را 
در دوره جوانـــی و دانشـــگاه برعهـــده 
دارد و به معنای شـــبکه توانمندســـازی 
اســـتعدادهای برتـــر اســـت کـــه بایـــد 
بـــر  بـــه صـــورت شـــبکه ای و مبتنـــی 
توانمندســـازی افراد باشـــد. مخاطبان 
مـــا اکثـــراً اســـتعدادهای برتر هســـتند 
و پـــس از شناســـایی اســـتعداد آنـــان، 
پـــرورش این اســـتعداد توســـط نهادی 
مانند ســـازمان آموزش فنی و حرفه ای 

کشـــور ضروری اســـت.

عکس: ایران


