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افزایش 20 درصدی 
مستمری مددجویان 

کمیته امداد امام 
خمینی)ره( و بهزیستی

وزیر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
از افزایـــش 20 درصدی مســـتمری 
خانواده های تحت پوشش کمیته 
امداد حضرت امـــام خمینی)ره( و 
ســـازمان بهزیستی از شـــهریور ماه 

امســـال خبر داد.
به گـــزارش مرکـــز روابـــط عمومی 
و امـــور بین الملـــل وزارت تعـــاون، 
کار و رفاه اجتماعی، »ســـیدصولت 
مرتضوی« با اعلام ایـــن خبر اظهار 
داشـــت: پیـــرو دســـتور آیـــت الله 
رئیسی ریاســـت محترم جمهوری 
و بـــا تأمیـــن اعتبار صـــورت گرفته 
از ســـوی ســـازمان برنامه و بودجه 
کشـــور، مســـتمری خانواده هـــای 
تحت پوشـــش کمیته امـــداد امام 
خمینی)ره( و ســـازمان بهزیستی از 
شهریور امســـال 20 درصد افزایش 

. بد می یا
وی با اشـــاره بـــه اینکـــه در ابتدای 
سال 20 درصد مســـتمری افزایش 
یافتـــه بـــود، اظهـــار داشـــت: بـــا 
افزایـــش 20 درصد فعلـــی مجموع 
مســـتمری مددجویان نســـبت به 
ســـال 1401 جمعاً 40 درصد افزایش 

می یابـــد.
وزیر رفاه با بیـــان اینکه برنامه های 
دولت مردمـــی برای تحقق عدالت 
اجتماعی در کشور دنبال می شود، 
گفـــت: خانوارهای تحت پوشـــش 
نهادهای حمایتـــی در اجرای طرح 
کالابرگ الکترونیکی نیز در اولویت 

بودند.

رشد 7 درصدی 
تشکیل تعاونی زنان 

در دولت سیزدهم
معاون امـــور تعـــاون وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی از تشـــکیل 
دولـــت  در  زنـــان  تعاونـــی   882
ســـیزدهم و رشـــد 7درصـــدی آن 
 60 خبـــر داد و گفـــت: فعالیـــت 
درصـــد ایـــن تعاونی هـــا در حـــوزه 

صنعتی_خدماتـــی اســـت.
به گـــزارش ایرنا، مهدی مســـکنی 
اظهـــار کرد: در دولت ســـیزدهم با 
تشـــکیل 882 تعاونی زنان، شاهد 
رشـــد هفت درصـــدی تعاونی های 

ایـــن حوزه زنـــان بودیم.
معـــاون وزیر تعاون گفـــت: عموماً 
70 درصد اعضـــای تعاونی ها بانوان 
 60 نزدیـــک  تاکنـــون  و  هســـتند 
درصـــد تعاونی ها صنعتی_خدماتی 
هســـتند. این آمار بر خلاف باوری 
اســـت که همه نســـبت به فعالیت 
زنـــان در عرصه صنعت دارند و فکر 
می کننـــد زنان در این حـــوزه فعال 
نیســـتند. وی خاطرنشـــان کـــرد: 
مســـأله ای که اکنون در روســـتاها 
شـــاهد هســـتیم، کاهـــش نیروی 
کار جـــوان به علت مهاجـــرت آنها 
به شـــهرها اســـت. در ســـال 1355 
هفتـــاد درصـــد جمعیـــت کشـــور 
روستایی بود که در ســـال 95، 74 
درصد جمعیت کشور شهری و 26 
درصد روســـتایی بودند. مســـکنی 
ادامه داد: از 97 هزار و 600 روستای 
بالای 20 خانوار کشـــور در سال 55، 
امـــروز بـــه 39 هزار روســـتای بالای 
20 خانوار رســـیده ایم و این نشـــان 
می دهـــد اعتقـــادی که بـــه تبدیل 
شـــدن روســـتا بـــه قطـــب تولید و 
مظهر تولید باشـــد، موفـــق نبوده 
و نتوانســـته ایم ایـــن کار را انجـــام 

. هیم بد

اخبار

کاهـــش 5 درصـــدی تعدیل نیـــروی کار 
که از ســـوی ســـازمان تأمین اجتماعی 
اعلام شده است مُهر تأییدی بر افزایش 
آمارهای اشـــتغال و کاهش نرخ بیکاری 
در دولت ســـیزدهم اســـت. همچنین 
35حدود درصد نیـــز از مقرری بگیران 

بیمه بیکاری نیز کاهش یافته است.
براســـاس داده های وزارت تعـــاون، کار 
و رفاه اجتماعـــی، از تیرماه ســـال 1400 
تـــا ابتـــدای شـــهریور امســـال، تعـــداد 
مقرری بگیـــران بیمه بیـــکاری، 34.81 
درصد با کاهش مواجه شـــده است. بر 
پایه این داده ها، تیرماه سال 1400 حدود 
270 هزارنفـــر مشـــمول دریافـــت بیمه 
بیکاری می شـــدند که اکنون این رقم به 
176هزار نفر رســـیده اســـت. در دوران 
پس از شیوع کرونا نیز تعداد مشمولان 
این نوع بیمه بـــه حدود 800 هـــزار نفر 

نســـبت به بهار ســـال 1401، 0.5 درصد 
با کاهش مواجه شـــد و بـــه 15.5 درصد 
خ بیکاری جمعیت 15 ساله و  رسید. نر
غ التحصیلان دانشگاهی نیز  بیشتر فار
با کاهـــش 1.1 درصدی مواجه شـــد و به 

12.1 درصد رسید.

احیای واحدهای راکد
این دولـــت وعده ســـالانه، ایجاد بیش 
از یـــک میلیـــون شـــغل را داد و در یک 
ســـال گذشـــته با تأمین زیرساخت ها، 
پرداخـــت تســـهیلات، مانع زدایـــی و 
تسهیل مجوزهای کسب وکار، رسیدگی 
میدانـــی مدیران ارشـــد و میانـــی برای 
حل مشـــکلات کارگاه هـــا و کارآفرینان، 
جلوگیری از انحراف تسهیلات، نظارت 
ســـه مرحلـــه ای پیامکـــی، تماســـی و 
حضوری از مشـــاغل ایجاد شـــده، رفع 
موانـــع تولید و احیـــای کارگاه های نیمه 
تعطیل و راکد، اشـــتغال بیـــش از یک 
میلیـــون نفـــری را محقـــق کـــرد و این 
روند ادامـــه دارد. احیای 5 هـــزار و 400 
واحد نیمه فعـــال و راکد در کشـــور نیز 
از مهم تریـــن اقدامات دولـــت مردمی 
ســـیزدهم اســـت که منجر به بازگشت 
نیـــروی کار و ثبـــت جدید اشـــتغال در 
کشور و کاهش نرخ بیکاری شده است.

بـــا سیاســـت های  دولـــت ســـیزدهم 
خ بیـــکاری  کلان موضـــوع کاهـــش نـــر
و بسترســـازی بـــرای اشـــتغال را دنبال 
می کنـــد، بـــه گونـــه ای کـــه 6 جلســـه 
ریاســـت  بـــه  اشـــتغال  شـــورای عالی 
رئیس جمهور برگزار شد که این تعداد 
بیشـــتر از کل جلســـاتی اســـت کـــه در 

دولت های سابق تشکیل شده است.
در نشست شـــورای عالی اشتغال تأکید 
شـــده اســـت که منابع هرچه سریع تر 
برای ذی نفعان اشـــتغال آزاد شـــود؛ در 
این زمینه اعلام شد چهار هزار میلیارد 
تومـــان بـــه صـــورت نقـــدی در اختیار 
دستگاه های مختلف برای ایجاد اشتغال 
وجود دارد. همچنین بیـــش از 16 هزار 
میلیـــارد تومان هـــم اوراق وجـــود دارد 
که مجموعه این دو رقـــم به بیش از 20 
هزار میلیارد تومان می رســـد که باید از 
سوی دســـتگاه های مختلف ظرف 2-3 
ماه آینده برای ایجاد اشتغال اختصاص 

پیدا کند.
این دولـــت در بخش مشـــاغل خانگی 
نیز رکورد زده اســـت به گونـــه ای که در 
سال گذشـــته در اقدامی کم نظیر بیش 
از 120 هـــزار میلیـــارد تومان تســـهیلات 
در قالب هـــای تبصره 16، 18، مشـــاغل 
خانگی و روستایی، منابع داخلی و بازار 
کار تزریق کرد. اعتبارات مشاغل خانگی 
در برخی استان ها نسبت به سال 1399 

بیش از 20 برابر شده است.

بهبود کسب وکار، نیروی کار را در کارگاه ها ماندگار کرد

گزارش

در فصل بهار امسال 
بیش از 492 هزار نفر 

تمایل به یافتن کار 
داشتند و به جمعیت 

فعال کشور اضافه شدند 
در مقابل، جمعیت 

غیرفعال کشور در 
همین فصل که همواره 

نرخ آن بین 59 تا 61 
درصد در رفت وآمد بود 
به 58.8 درصد رسید و 

بیش از 255 هزار نفر از 
این جمعیت در اولین 

فصل سال 1402 کاهش 
یافت

بیکاری 8.2 درصد در بهار امسال در کنار 
خ بیکاری زمستان ســـال گذشته که  نر
همین نرخ بیکاری در آن ثبت شده بود 
این در حالی است که در بهار سال 1390 
خ بیکاری 12.2 درصد بوده است این  نر
آمارهای تحلیلی نشانگر رکورد کمترین 

نرخ بیکاری در دو دهه اخیر است.
خ مشارکت اقتصادی کشـــور در بهار  نر
1402 نســـبت به بهار ســـال گذشـــته با 
افزایـــش 0.3 درصـــدی بـــه 41.2 درصد 
رســـید. براســـاس قواعد اقتصادی، هر 
گاه افزایـــش نـــرخ مشـــارکت اقتصادی 
خ بیـــکاری توأمان  کشـــور با کاهش نـــر
باشـــد، می توان گفت بازار کار کشـــور و 
فضای کســـب وکار بهبود یافتـــه که این 
نویدی بر رونق تولید و بخش اقتصادی 

کشور است.
بر اساس گزارش مســـتند مرکز آمار، در 
فصل بهار امسال بیش از 492 هزار نفر 
تمایل به یافتن کار داشتند و به جمعیت 
فعال کشـــور اضافـــه شـــدند در مقابل، 
جمعیت غیرفعال کشور در همین فصل 

خ آن بیـــن 59 تا 61 درصد  که همواره نر
در رفت وآمد بود به 58.8 درصد رســـید 
و بیش از 255 هزار نفر از این جمعیت 
در اولین فصل سال 1402 کاهش یافت.

طبق این گزارش، در 2 سال گذشته نرخ 
غ التحصیلان  بیکاری زنان، مردان و فار
کاهشـــی و نیز اشـــتغال ناقص کاهشی 
بوده و در مقابل جمعیت فعال و شاغل 

رو به افزایش رفته است.

در بهار 1402 نرخ مشـــارکت اقتصادی و 
خالص اشتغال ایجاد شده نیز افزایشی 
بوده اســـت. بیـــکاری جوانـــان در بهار 
امسال نسبت به سال 1401 از 24 درصد 
به 21.6 درصد رسیده است. در این بازه 
زمانی، 2.4 درصد نرخ بیکاری جوانان 15 

تا 24 ساله کاهش یافته است.
همچنین در گروه ســـنی 18 تا 35 ساله 
خ بیـــکاری در بهار ســـال 1402  نیـــز نـــر

کاهش 35 درصدی مقرری بگیران 
بیمه بیکاری در دولت سیزدهم

رسیده بود اما بعد از کرونا به تدریج این 
شرایط بهبود یافته و تعداد به 176هزار 

نفر رسیده است.

خ بیمه  افزایش 14 درصدی نر
شده های اشتغالی جدید سازمان 

تأمین اجتماعی
طبق اعلام معاونت اشتغال و کارآفرینی 
وزارت تعاون کار و رفاه اجتماعی در بهار 
1402 نرخ بیمه شده های اشتغالی جدید 
سازمان تأمین اجتماعی کشور 14درصد 
و نرخ اشـــتغال تمام وقت نیز 17 درصد 
خ تعدیـــل نیروی کار  افزایش یافته و نر

هم 5 درصد کاهشی بوده است.
همچنین آخرین گزارش مرکـــز آمار از 
خ  وضعیت بـــازار کار نشـــان می دهد نر
بیکاری در بهار امســـال بـــه 8.2 درصد 
کاهش یافته اســـت در حالی که همین 
نرخ در ســـال 1401 معادل 9 درصد بوده 
و در بهار سال 1400 هم 9.2 درصد بوده 

است.
رونـــد نزولی نـــرخ بیـــکاری و ثبت نرخ 

عکس: ایران

عکس: علی محمدی/ایران

رصد شفاف اشتغال در دولت سیزدهم
دولت سیزدهم بر خلاف دولت های گذشته فقط به آمار نرخ بیکاری بسنده 

نمی کند بلکه همه مسائل اشتغال زایی را به طور شفاف مورد رصد قرار 
می دهد. در همین باره سامانه رصد اشتغال در شورای عالی کار تکلیف را 

مشخص کرده، جایگاه اشتغال در دولت مهم و محوری شده است. سامانه 
جامع رصد، پایش و نظارت بر اشتغال، مشاغل ایجاد شده را در سه مرحله 

نظارت و صحت سنجی می کند. در مرحله اول کارشناسان و بازرسان به 
کسانی که خدمات دریافت کرده اند، پیام ارسال می کنند در مرحله دوم 

تماس و در مرحله سوم نظارت به صورت حضوری انجام می شود. تماس ها 
از طریق سامانه ای با شماره 09200006373 مشخص وزارت تعاون، کار و 

رفاه اجتماعی صورت می گیرد و اگر نقصی در خدمات رسانی باشد از طریق 
متقاضیان جویای کار اعلام و توسط کارشناسان بررسی می شود.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

در راستای سفر وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
کشـــورمان بـــه ارمنســـتان و بـــه منظـــور اجرای 
توافقـــات به عمل آمـــده با مقامات این کشـــور، 
نشســـت مشـــترک دو کشـــور با هدف تأمین 100 
هـــزار نیـــروی کار مورد نیاز کشـــور ارمنســـتان و 
تســـریع و تســـهیل در اعـــزام نیـــروی کار ایرانی 

برگزار شـــد.
به گـــزارش ایســـنا، بـــه منظـــور اجرایـــی کردن 
توافقـــات بـــه دســـت آمـــده بـــا مقامات کشـــور 
ارمنســـتان برای تأمین 100 هـــزار نیروی کار مورد 
نیـــاز این کشـــور که در ســـفر وزیر تعـــاون، کار و 
رفاه اجتماعی به ارمنســـتان در اسفندماه سال 
گذشـــته صورت گرفت، نشست مشترک معاون 
توســـعه کارآفرینی و اشـــتغال وزارت تعـــاون، کار 
و رفاه اجتماعی با ســـفیر کشـــور ارمنســـتان در 
ایران برای تســـریع و تســـهیل در اعـــزام نیروی 

کار ایرانی برگزار شـــد.
در ایـــن جلســـه کریمی بیرانوند، معاون توســـعه 
کارآفرینـــی و اشـــتغال وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی بـــر لـــزوم چگونگی عملیاتـــی کردن 
توافقـــات بـــه عمـــل آمـــده و اعـــلام ویژگی ها و 
مشـــخصات نیـــروی کار مـــورد نیـــاز بخش های 
مختلـــف اقتصـــادی کشـــور ارمنســـتان تأکیـــد 

کرد و مقرر شـــد سفارت ارمنســـتان در راستای 
نهایی کـــردن جزئیـــات و نیازمندی های نیروی 
کار مورد نیاز خود، اســـتعلام و پیگیری های لازم 
را از وزارت کار و امـــور اجتماعـــی متبوع خود به 
انجـــام برســـاند تا در ســـفر آتـــی وزیـــر کار و امور 
اجتماعی کشـــور ارمنســـتان بـــه ایـــران، زمینه 
انعقـــاد تفاهمنامـــه همکاری مشـــترک در حوزه 

اعزام نیـــروی کار مـــازاد ایرانی فراهم شـــود.
اسفندماه سال گذشته ســـید صولت مرتضوی، 
وزیر تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی به دعوت وزیر 
کار و امـــور اجتماعی ارمنســـتان در صدر هیأتی 
وارد ایروان شـــد. دیدار با برخـــی وزرا و مقامات 
سیاســـی، فرهنگـــی و اقتصـــادی ارمنســـتان و 
بازدیـــد از مراکـــز اقتصـــادی و تجاری این کشـــور 
بـــه منظـــور گفت وگـــو و تبادل نظـــر در خصوص 
گســـترش همکاری های دوجانبه، از برنامه های 
وزیر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی در این ســـفر 
بـــود. مرتضـــوی در این دیـــدار بـــرای راه اندازی 
آموزشـــگاه های فنی وحرفه ای مشـــترک و اعزام 
مربیان توانمند و نیروی کار ماهر به ارمنســـتان 

اعـــلام آمادگی کرد.
موضوع فعال شدن دیپلماســـی بازار کار یکی از 
سیاســـت های محوری دولت ســـیزدهم و وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی به شـــمار می رود 
کـــه در گام نخســـت از کشـــورهای ارمنســـتان، 
قطر، عـــراق و عمان آغاز شـــده و در این راســـتا 

سلســـله نشســـت هایی با کشـــورهای مذکور در 
زمینـــه اعزام نیروی کار برگزار شـــده که حمایت 
و پیگیـــری وزارت امـــور خارجه به عنـــوان آغازگر 
فراینـــد اعـــزام از طریـــق مجـــاری دیپلماتیـــک 
بـــه منظـــور فعال ســـازی اعـــزام نیـــروی کار و 
اســـتفاده از فرصت های پیش آمده برای معرفی 
ظرفیت هـــای نیـــروی کار ایرانـــی به کشـــورهای 

نیروپذیـــر مـــورد تأکید قرار گرفته اســـت.
در روزهـــای گذشـــته نشســـت هم اندیشـــی و 
هم افزایـــی به منظـــور فعال کـــردن مقوله اعزام 
نیـــروی کار به اروپا بـــا حضور دســـتیار وزیر امور 
خارجـــه و مدیـــر کل غرب اروپا و مدیـــر کل دفتر 
توســـعه نهادهای اشـــتغال و هدایـــت نیروی کار 
وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی برگزار شـــد.

در ایـــن نشســـت امیـــد ملـــک، مدیـــر کل دفتر 
توســـعه نهادهای اشـــتغال و هدایـــت نیروی کار 
وزارت تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی اعزام نیروی 
کار ســـاده، نیمه ماهـــر و ماهـــر مـــازاد ایرانـــی و 
بهره منـــدی از فرصت هـــای شـــغلی موجـــود در 
بـــازار کار بین الملـــل را جـــزو برنامه هـــای ایـــن 
وزارتخانـــه عنـــوان و تأکید کرد که اعـــزام نیروی 
کار نبایـــد به گونـــه ای صورت پذیرد کـــه منجر به 
مهاجرت بی بازگشـــت نیروی کار شـــود و کسب 
تجربـــه، ارزآوری و انتقـــال دانـــش را از جملـــه 
پیامدهـــای مثبـــت اعـــزام نیـــروی کار مـــازاد به 

کشـــورهای خارجی برشـــمرد.

مدیـــر کل دفتر اروپای وزارت امـــور خارجه نیز با 
اشـــاره به ســـوابق اعزام نیروی کار به کشورهای 
اروپایی اظهار کـــرد: اعزام نیروی کار نباید منجر 
به پدیـــده مهاجرت شـــود و رعایـــت ملاحظات 
سیاســـی، امنیتی و اجتماعـــی در موضوع اعزام 

ضروری است.
در این نشســـت مقرر شد گزارشـــی راهبردی از 
فراینـــد اعزام نیـــروی کار به کشـــورهای اروپایی 
تهیه و به وزارت امور خارجه ارسال شود و وزارت 
امـــور خارجـــه نیز نســـبت به ظرفیت ســـنجی و 
شناســـایی نیازهای بازار کار کشـــورهای اروپایی 

کند. اقدام 
در حـــال حاضر یکـــی از بســـترها و فرصت هایی 
که دولت هـــا می توانند بـــرای نیروهای متقاضی 
غ التحصیـــلان  کار کشـــور بویـــژه در مـــورد فار

دانشـــگاهی فراهـــم کنند، امـــکان اشـــتغال در 
خارج از کشـــور و حضـــور در بازارهـــای کار دیگر 
کشورهاســـت. بـــه اعتقـــاد کارشناســـان، اعزام 
نیـــروی کار دارای مزایایـــی اســـت کـــه از جمله 
آنها می توان به کاهش بیـــکاری، ارزآوری و ایجاد 
تنوع در درآمد کشـــور بویژه کاهش وابستگی به 
درآمدهـــای نفتی و اســـتفاده از نیروهای ماهر و 

متخصص اشـــاره کرد.
به گزارش ایســـنا، از زمـــان روی کار آمدن دولت 
ســـیزدهم، دیپلماســـی بـــازار کار فعال شـــده و 
در راســـتای اســـتفاده از فرصت هـــای شـــغلی 
موجـــود در بـــازار کار بین الملـــل، موضوع اعزام 
نیـــروی کار مـــازاد ایرانی بـــه خارج از کشـــور به 
شـــکل ضابطه مند در دســـتور کار وزارت کار قرار 

گرفته اســـت.

در نشست وزارت کار با سفیر ارمنستان بررسی شد

اعزام 100 هزار نیروی کار ایرانی به ارمنستان
اشتغال


