
15کار و تعاون سه‏شنبه  21 شهریور 1402  شماره 76

ابلاغ 5 مصوبه جلسه 
شورایعالی اشتغال به 

دستگاه‏های اجرایی
مصوبات هشـــتاد و ششـــمین جلسه 
شورایعالی اشـــتغال از سوی وزیر کار به 
دستگاه‏های اجرایی و استان‏ها ابلاغ 
شـــد. به گـــزارش خبرگزاری تســـنیم، 
هشتاد و ششمین جلســـه شورایعالی 
اشتغال )پنجمین جلســـه شورایعالی 
اشتغال در دولت سیزدهم( به‏ریاست 
حجت‏الاسلام والمســـلمین رئیسی، 
رئیس جمهور در تاریـــخ 1402/05/07 
برگزار شـــد کـــه دارای 5 مصوبـــه بود؛ 
این مصوبات توســـط وزیر تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی به دستگاه‏های اجرایی 

و نهادهای ذی‏ربط ابلاغ شـــد.
1( وزارت علـــوم و تحقیقـــات و فناوری 
مکلـــف اســـت بـــا همـــکاری وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، وزارت 
صنعـــت، معـــدن و تجارت و ســـازمان 
برنامـــه و بودجـــه کشـــور آیین‏نامـــه 
تســـهیل برگـــزاری دروس مهارتـــی، 
اشـــتغال‏پذیری بویژه دروس کارورزی 
در رشـــته‏های کارشناســـی مورد نیاز و 
برنامه‏های ترویجی و کارآموزی فناوری 
در کلیه رشـــته‏ها و دوره‏هـــا را با لحاظ 
موارد ذیـــل به تصویب هیـــأت وزیران 

برساند.
پذیـــرش دانشـــجویان در  تســـهیل 
مجموعه‏هـــا و واحدهـــای صنعتـــی، 

خدماتـــی و اجرایـــی
حل مشـــکل بیمـــه دانشـــجویان در 
زمـــان کارورزی و کارآموزی در واحدها 
و مجموعه‏هـــای صنعتـــی تولیدی و 

خدماتی
2( بـــا توجـــه بـــه عملکـــرد پاییـــن در 
پرداخت تســـهیلات جـــزء 1 بند تبصره 
16 قانون بودجه ســـال 1401 مربوط به 
فعالیت‏هـــای دانش‏بنیـــان، صندوق 
نـــوآوری و شـــکوفایی مکلـــف اســـت 
برنامه عملیاتی خود را برای سال 1402 
در زمینه حمایت و توسعه شرکت‏های 
دانش‏بنیان و فنـــاور، ظرف مدت یک 
مـــاه از ابلاغ این مصوبـــات ارائه نموده 
و گزارش عملکـــرد خود را به دبیرخانه 

شورایعالی اشـــتغال ارسال نماید.
3( بـــا توجه به اهمیت نظـــارت دقیق 
بر هزینه‏کرد تســـهیلات اشـــتغالزایی 
و نظـــر بـــه ایـــراد ســـازمان بازرســـی 
کشـــور مبنی بر ممنوعیـــت پرداخت 
مرحله‏ای تســـهیلات اشـــتغال، بانک 
مرکـــزی مکلـــف اســـت با همـــکاری 
وزارت کار بررسی ســـازکار حقوقی لازم 
بـــرای پرداخت مرحله‏ای تســـهیلات و 
مواجهـــه با انحـــراف منابـــع پرداختی 
را ظـــرف مدت یک مـــاه از ابـــاغ این 
مصوبـــه انجـــام و گـــزارش آن را بـــه 
دبیرخانه شـــورایعالی اشـــتغال اعلام 

. کند
4( بـــا عنایـــت به تأکیـــد اســـتانداران 
مبنی بـــر تمدید پرداخت تســـهیلات 
قرض‏الحسنه اشـــتغالزا بانک مرکزی 
مکلف اســـت ســـهم بانک‏های عامل 
از جـــزء 3 بنـــد ب تبصـــره 18 را ابـــاغ 
نمـــوده و کلیـــه بانک‏هـــای عامـــل 
و مؤسســـات اعتبـــاری موظف‏انـــد 
پرونده‏هـــای تأییدشـــده در ســـامانه 
جامـــع تســـهیلات را از ایـــن محل در 
چهارچـــوب دســـتورالعمل اجرایـــی 

تبصـــره 18 پرداخـــت نماید.
5( بـــا توجـــه به ضـــرورت تســـریع در 
اجرای پرداخت تســـهیلات اشـــتغالزا 
بانک مرکزی موظف اســـت تمهیداتی 
بـــه  بـــرای اعطـــای اختیـــارات لازم 
بانک‏های عامل و مؤسســـات اعتباری 
کـــه فاقـــد سرپرســـتی در مراکز برخی 
استان‏ها می‏باشـــند و شعب ذی‏ربط، 
اختیـــار کافـــی جهـــت تصمیم‏گیری 
و اجـــرای مصوبـــات کارگروه اشـــتغال 
اســـتان ندارند را فراهم کـــرده و به آن 

شـــعب تقویض نمایند.

خبر

ارزیابی‏هـــا نشـــان می‏دهنـــد در بهـــار 
امسال نســـبت به بهار سال گذشته، از 
22 میلیون مردی که در جمعیت فعال 
قرار داشته‏اند، 90 درصد از آنها مشغول 
به کار بوده‏اند. به عبارتی تعداد مردانی 
که در بهار امسال شـــغل داشته‏اند، 20 

میلیون نفر بوده است.
بررسی داده‏های مرکز آمار از بازار کار در 
بهار امسال نشان می‏دهد که جمعیت 
مردان شـــاغل از جمعیـــت فعال مثل 

)جمعیت 15 ساله و بیشـــتر( برایشان 
شغل فراهم شده است.

وضعیت اشتغال زنان
در همین بـــازه زمانی زنان نیز با رشـــد 
اشتغال و کاهش نرخ بیکاری و افزایش 
مواجـــه  اقتصـــادی  مشـــارکت  خ  نـــر

شده‏اند.
داده‏های مرکز آمار نشـــان می‏دهد که 
در بهار امسال نسبت به سه ماهه اول 
سال گذشته، مشارکت اقتصادی زنان 
بـــا افزایـــش 0.3 درصد بـــه 14.1 درصد 
رسیده اســـت. بهار ســـال گذشته این 

نرخ در ایستگاه 13.8 درصد بود.
در بهار امسال، 4 میلیون و 500 هزار زن 
در گروه جمعیت فعال قرار داشته‏اند، 
یعنی ایـــن تعداد یا شـــاغل بـــوده یا به 
یافتـــن کار تمایـــل داشـــته‏اند. از این 
تعداد، 3 میلیـــون و 200 هزار نفر از آنها 
شاغل شده‏اند. یعنی 71 درصد از زنان 
در گروه جمعیت فعال شاغل شده‏اند.
خ  خ اشـــتغال«، »نر ســـه شـــاخص »نر
خ مشـــارکت« می‏توانند  بیکاری« و »نر
تصویری کلی از وضعیـــت نیروی کار در 
کشور ارائه دهند. نرخ اشتغال از نسبت 
جمعیت شاغل بر کل جمعیت در سن 
کار )15 سال و بیشتر( به دست می‏آید و 
نشان‏دهنده درصدی از افراد در سن کار 
است که در زمان آمارگیری مشغول به 
کار بوده‏اند. برای محاسبه نرخ بیکاری، 
جمعیت افراد بیکار را بر جمعیت فعال 
اقتصـــادی تقســـیم می‏کنند. بـــه طور 
خلاصـــه، در تعاریف مرکز آمـــار فردی 
بیکار محســـوب می‏شـــود که در زمان 
آمارگیری فاقد کار بوده و از ســـه هفته 
قبل از آن در جســـت‏و‏جوی کار باشـــد 
و یـــا حتی در صورت نداشـــتن شـــغل، 
متمایل بـــه کارکردن باشـــد؛ به طوری 
که اگر شغل مناسبی برای او پیدا شود 
خ مشارکت،  مشغول به کار می‏شود. نر
نسبت جمعیت فعال )جمع شاغلین 
و بیکاران( از کل جمعیت در ســـن کار 
اســـت. این نسبت نشـــانگر درصدی از 
افراد در سن کار است که یا شاغل‏اند و 

یا به دنبال کار می‏گردند.
نرخ بیکاری مردان در بهار سال گذشته 
خ  و بهار امسال زیر 10 درصد بوده اما نر
بیکاری زنان در این بـــازه زمانی بالاتر از 
14 درصد بوده اســـت. به عبارت دیگر، 
خ بیـــکاری مـــردان از 7.8 درصد در  نر
بهار ســـال 1401 به 6.8 درصـــد در بهار 
سال 1402 رسیده اســـت. در حالی که 
نرخ بیکاری زنـــان از 16.1 درصد در بهار 
سال گذشته تا رقم 14.8 درصد در بهار 

امسال کاهش یافته است.

کاهش بیکاری و افزایش اشتغال در بهار 1402
گزارش

ماندگاری اشتغال در 
مردان که در زمستان 

سال گذشته، حدود 
90 درصد بوده، در بهار 

امسال نیز تداوم داشته 
و از تعداد 22 میلیون 
مردی که در جمعیت 
فعال قرار داشته‏اند، 

بیش از 20 میلیون نفر 
مشغول به کار بوده‏اند

انســـانی برای ورود به بازار کار افزایش 
یافته است. اشـــتغال زنان و مردان نیز 

با افزایش مواجه شده است.

وضعیت اشتغال مردان
بررسی ها نشان می‏دهند که ماندگاری 
اشتغال در مردان که در زمستان سال 
گذشته، حدود 90 درصد بوده، در بهار 
امسال نیز تداوم داشته و در این بهار، از 
تعداد 22 میلیون مردی که در جمعیت 
فعال قرار داشته‏اند، بیش از 90 درصد 
یعنـــی 20 میلیون نفـــر مشـــغول به کار 

بوده‏اند.
این موضوع بیانگر این است که تقاضای 
بازار کار برای مردان بیشتر شده و بستر 
لازم بـــرای ورود ایـــن گروه جنســـی به 

کسب و کارها فراهم شده است. نشان 
به آن نشـــان که در این دو ســـال اخیر 
فضای اشـــتغال صنعتی بهبـــود یافته و 
از طرفی نیروی ماهر بـــا افزایش مراکز 

مهارت آموزی نیز رشد یافته است.
یافته هـــا از داده‏های مرکز آمار نشـــان 
خ مشـــارکت مـــردان در  می‏دهد که نر
بهار ســـال گذشـــته 68 درصد بوده که 
این میـــزان بـــا افزایـــش 0.3 درصد به 
68.3 درصد رسیده اســـت. به عبارتی 
از مجموع 32 میلیون مردی که در سن 
کار قرار داشـــته‏اند، در بهار امسال، 20 
میلیون نفر از آنها دارای شغل بوده‏اند. 
این میزان ســـهم 62.5 درصـــدی را به 
خود اختصاص داده اســـت. به عبارتی 
62.5 درصد از کل مردان در ســـن کار، 

»ایران اقتصادی« از جزئیات شاخص‌های اشتغال گزارش می دهد

سال 1401، با افزایش مواجه شده است. 
به معنای دیگر روند پایداری اشتغال در 
مردان که در سال 1401 آغاز شده در بهار 

امسال نیز تداوم داشته است.
خ بیـــکاری به 8.2  در بهار امســـال، نر
درصد رســـید که نســـبت به بهار سال 
گذشـــته و در دو دهه اخیر بی‏ســـابقه 
بوده است. از طرفی در این بازه زمانی، 
خ مشارکت اقتصادی یا همان نرخی  نر
که نشـــان می‏دهد، چـــه تعـــداد افراد 
شـــاغل یا تمایل به کار دارند، با رشـــد 

مواجه شده و به 41.2 درصد رسید.
بر پایه این داده‏های مرکز آمار ایران در 
فصل بهار امســـال از وضعیت بازار کار، 
فضای کسب و کار بهبود یافته و همین 
امر بر کاهش نرخ بیکاری و تمایل نیروی 
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معـــاون امـــور تعـــاون وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی با اعـــام اینکه بخش تعاون نســـبت 
به ســـایر بخش‏ها 2 برابر صادرات داشـــته است 
گفت: بنابر گزارش گمرک، ســـال گذشته سهم 
تعاون در صـــادرات غیرنفتی یـــک میلیارد و 700 
میلیون دلار بوده اســـت. ســـهم این بخش باید 

بیشتر شـــود و آن را ارتقا بدهیم.
مهـــدی مســـکنی خاطرنشـــان کـــرد: عمـــده 
صـــادرات تعاونی‏ها نیـــز مربوط بـــه محصولات 
غذایـــی، صنایع معدنـــی و تولیدات بهداشـــتی 
بوده اســـت. به گـــزارش ایرنـــا، وی با اشـــاره به 
برگزاری نخســـتین همایش اقتصاد تعاونی ایران 
با حضـــور رئیس‏جمهور در روز یکشـــنبه، درباره 
این همایش و نقش تعاونی‏ها در اقتصاد کشـــور 

ح کرد. مســـائلی را مطر
به گفته مســـکنی، 450 تعاونی مرزنشـــین در 17 
اســـتان کشـــور وجود دارد کـــه 2 میلیـــون نفر از 

مرزنشـــینان عضـــو این تعاونی‏ها هســـتند.
وی گفـــت: برای انتخـــاب برتریـــن تعاونی‏ها، 6 
هـــزار و 765 تعاونـــی از طریق بســـتری فناورانه 
به ســـامانه تعاون متصل شـــدند و مورد ارزیابی 

گرفتند. قرار 
این مقام مســـئول افزود: سقف شـــاخص برای 
انتخـــاب هر تعاونـــی 2 هـــزار امتیاز بـــود که 60 
درصـــد تعاونی‏هـــا بـــه طـــور میانگیـــن بیش از 
یک‏هـــزار و 100 امتیاز دریافـــت کردند. از نظر ما، 
همه کســـانی که در حوزه تعـــاون فعالیت دارند 
برتر هســـتند، اما بر اساس اســـتانداردهایی که 
تعریف شـــده بـــود، 23 تعاونـــی به‏عنـــوان برتر 

انتخـــاب و از آنها تقدیر شـــد.
وی ادامـــه داد: تعاونی‏ها بر اســـاس 2 شـــاخص 
کمـــی و کیفـــی مـــورد ارزیابـــی قـــرار گرفتنـــد؛ 
شـــاخص‏های کیفـــی آنهـــا مربـــوط بـــه میزان 
بهره‏وری، صادرات و شـــفافیت و شـــاخص‏های 
کمـــی مربـــوط بـــه حجـــم میـــزان مـــراودات و 

صـــادرات بود.
مســـکنی اضافه‏کـــرد: علاوه بر این 2 شـــاخص، 
تعاونی پوســـته حقوقی تعاون اســـت، ابتدا باید 
تعـــاون شـــکل بگیـــرد و بعد بـــه تعاونـــی تبدیل 
شـــوند. بر این اســـاس تعاونی‏هایی کـــه پر عضو 

بودنـــد نیز در ایـــن انتخاب اهمیت داشـــتند.
وی بـــا تأکید بـــر اینکـــه مشـــارکت تعاونی‏ها در 
این جشـــنواره نسبت به سال گذشـــته با وجود 
ســـختگیرانه‏تر شـــدن شـــاخص‏ها 27 درصـــد 
افزایش داشـــت، افـــزود: برتریـــن تعاونی »فولاد 
علویجـــه« اعلام شـــد که یک تعاونـــی خانوادگی 

با بیش از 50 ســـال قدمت اســـت.
معـــاون وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
خاطرنشـــان‏کرد: ایـــن تعاونـــی چند شـــاخص 
مهم داشـــت؛ نخســـت، اینکه ارکان خانواده در 
آن مورد توجه و حـــوزه اجتماعی آنها جدی بود. 
این تعاونی در علویجه اصفهـــان، درمانگاهی در 
حـــد بیمارســـتان با ســـرمایه چند صـــد میلیارد 
تومانی تجهیـــز کرد و قرار اســـت آن را در اختیار 
ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی قـــرار بدهـــد تا به 
کارگران علویجـــه خدمت بهداشـــتی ارائه کند.

مســـکنی تأکیـــد کـــرد: تعاونی‏های مرزنشـــین 
به‏ســـختی کار می‏کننـــد و مـــا بایـــد در پیگیری 
مســـائل آنهـــا جدی‏تـــر باشـــیم. گام نخســـت 
بـــرای کمـــک بـــه آنهـــا این اســـت کـــه اتحادیه 
ایـــن تعاونی‏هـــا را فعـــال کنیـــم. اتحادیـــه این 
تعاونـــی مشـــکلاتی را در حـــوزه مالیـــات دارد 
کـــه در این‏خصـــوص بررســـی‏هایی در حـــال 

اســـت. انجام 
وی بیان‏داشـــت: تفـــاوت بخش تعاون با ســـایر 
بخش‏هـــای اقتصـــادی کشـــور این اســـت که در 
تعاونی‏هـــا ربطی ندارد فرد کارگر باشـــد یا رئیس 

تعاونی و هـــر کدام یک حـــق رأی دارند.
مســـکنی دربـــاره افزایـــش ســـهم تعاونی‏هـــا از 
اقتصاد کشـــور گفـــت: در آســـتانه آغـــاز برنامه 
هفتم توسعه هســـتیم، اما به هدفگذاری که در 

برنامه‏هـــای قبلی برای افزایش ســـهم تعاونی‏ها 
داشـــته‏ایم، دســـت پیدا نکردیم.

ســـیزدهم،  دولـــت  در  داشـــت:  اظهـــار  وی 
رئیس‏جمهـــور دســـتور بازبینـــی ســـند حقوقی 
تعـــاون را داد و ایـــن کار در کمتـــر از ســـه ماه به 

رســـید. انجام 
معـــاون وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، با 
اشـــاره بـــه دیـــده شـــدن 81 حکم بـــرای بخش 
تعاون، خاطرنشـــان کـــرد: نخســـتین حکم این 
بـــود کـــه شـــورای‏عالی هماهنگـــی تعـــاون بـــه 
ریاســـت رئیس‏جمهور تشکیل شود. در آن سند 
مشخص شـــده که ســـهم تعاون باید سالیانه 2 

درصد پیشـــرفت کند.
وی دربـــاره راهـــکار وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی بـــرای اســـتفاده بهینـــه از ظرفیـــت 
تعاونی‏هـــا در حـــوزه صادرات، گفـــت: تعاونی‏ها 
کســـب‏وکارهایی بعضاً کوچک هســـتند که باید 
در حوزه‏هـــای مختلف و بویـــژه صادرات آموزش 

ببینند و بـــا حضـــور در نمایشـــگاه‏های خارجی 
برای بازارســـازی اقـــدام کنند.

مســـکنی افـــزود: بـــرای حضـــور تعاونی‏هـــا در 
نمایشـــگاه‏ها، بودجـــه حمایتـــی را چنـــد برابـــر 
کردیـــم، همچنیـــن اقداماتـــی نیز توســـط اتاق 
تعـــاون انجـــام می‏شـــود کـــه تأثیرات بســـیاری 

گذاشـــت. خواهد 
روز یکشنبه، نخســـتین همایش اقتصاد تعاونی 
ایـــران با حضـــور رئیس‏جمهور و یک‏هـــزار و 500 
نفـــر از اعضای تعاونی‏هـــا، اتحادیه‏ها و اتاق‏های 
تعـــاون در بخش‏هـــای مردمـــی و غیرمردمی در 
مرکـــز همایش‏هـــای بین‏المللـــی صداوســـیما 

شد. برگزار 
آیت‏الله رئیســـی در این مراســـم اظهار داشـــت: 
تقویـــت تعاونی‏هـــا، تقویت عدالـــت اجتماعی، 
عدالـــت اقتصـــادی و مســـئولیت‏پذیری، ایجاد 
اشتغال و جلوه روشـــن مردمی‏سازی حکمرانی 

و دولت اســـت.

معاون امور تعاون وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

رشد سریع صادرات غیرنفتی 
توسط بخش تعاون

تعاون


