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راه‌اندازی سامانه دریافت 
برخط لیست حق بیمه

ر  و مشـــا کت  شـــر مـــل  عا یر مد
مدیریـــت و خدمـــات ماشـــینی 
تأمیـــن اجتماعـــی از راه‌انـــدازی 
کـــز  متمر نه  ما ســـا « یشـــی  زما آ
دریافت لیســـت حـــق بیمه« خبر 
داد و گفـــت: براین اســـاس وجوه 
به‌صـــورت  بیمـــه  حـــق  لیســـت 
برخـــط )آنلایـــن( از کارفرمایـــان 
یـــز  ر ا و به‌محـــض  و  فـــت  یا ر د
حـــق بیمـــه، اســـتحقاق درمـــان 
بیمه‌شدگان کارگاه‌ مربوطه برقرار 
می‌شـــود؛ بدین‌ترتیب مشـــکلات 
بیمه‌شـــدگان بـــرای اســـتفاده از 
خدمات درمانی رفع خواهد شد.
مهـــدی کلانتـــری در گفت‌وگـــو با 
ایســـنا، ضمن اشـــاره به تأســـیس 
شرکت خدمات ماشـــینی تأمین 
ســـازمان   IT بـــازوی  به‌عنـــوان 
تأمین‌اجتماعـــی در ســـال ۱۳۷۰ 
 I T خدمـــات  تمـــام  انجـــام  و 
ســـازمان مذکور اعـــم از نرم‌افزار، 
ســـخت‌افزار، زیرســـاخت و شبکه 
توســـط این شـــرکت افزود: بیش 
از ۱۰۰هـــزار کاربـــر داخل ســـازمان 
و چندیـــن میلیـــون کاربـــر بیرون 
ســـازمانی داریـــم که آحـــاد مردم 
و بیمه‌شـــدگان، پزشـــکان و مراکز 
درمانـــی و داروخانـــه‌ای طـــرف 
قرارداد تأمین‌اجتماعـــی، عملاً از 

مخاطبان شـــرکت هســـتند.
وی در خصـــوص تعـــداد کاربـــران 
و بیمه‌شـــدگانی کـــه از خدمـــات 
غیرحضـــوری شـــرکت بهره‌منـــد 
ح  طـــر کـــرد:  اظهـــار  هســـتند، 
ی  غیرحضـــور مـــات  خد ئـــه  ا ر ا
تأمین‌اجتماعـــی از ســـال ۱۳۹۷ 
در شـــرکت راه‌اندازی شده است 
و به‌دنبـــال آن ســـال ۱۳۹۹ طـــرح 
۳۰۷۰ توســـط شـــرکت اجرا شـــد 
کـــه بـــر اســـاس آن مقرر شـــد با 
غیرحضـــوری کـــردن ۳۰ خدمت، 
۷۰ میلیـــون‌ بـــار مراجعـــات بـــه 
شـــعب تأمین‌اجتماعـــی کاهـــش 
یابنـــد هم‌اکنـــون ایـــن طـــرح به 
۴۲۸۰ تبدیـــل شـــده اســـت یعنی 
۴۲ خدمـــت غیر حضـــوری داریم 
که ۸۰ میلیون مراجعه به شـــعب 

را کاهـــش می‌دهـــد.
ر  و مشـــا کت  شـــر مـــل  عا یر مد
مدیریـــت و خدمـــات ماشـــینی 
تأمیـــن یکـــی از درگاه‌هـــای مهم 
نیـــک  و لکتر ا نی  ســـا مت‌ر خد
ن  ما ز ســـا ن  طبـــا مخا بـــه 
es�  تأمین‌اجتماعــ�ی را ســ�امانه 
عنـــوان   ervices.tamin.ir
کـــرد و افـــزود: در حـــال حاضـــر 
 ۵۷ حـــدود  ســـامانه  یـــن  ا در 
خدمـــت در حوزه‌هـــای بیمـــه‌ای 
و درمانـــی به‌صـــورت غیرحضوری 
بـــه  ارائـــه می‌شـــود. همچنیـــن 
 » تامین‌مـــن « پلیکیشـــن  ا وی  ر
س  ســـتر د ر  د مـــت  ۴خد ۸
و  ن  یـــا رفرما کا  ، ن بیمه‌شـــدگا
گرفتـــه  قـــرار  مســـتمری‌بگیران 
اســـت کـــه به‌تدریـــج ایـــن تعداد 
افزایـــش و تـــا پایان امســـال تمام 
مذکـــور  ســـامانه  در  خدمـــات 
به‌صـــورت غیرحضوری و توســـط 
ارائـــه  اپلیکیشـــن »تأمین‌مـــن« 

خواهـــد شـــد.
بـــه گفتـــه کلانتـــری نخســـتین 
نســـخه اپلیکیشـــن »تامین‌من« 
در تیرماه ســـال گذشته رونمایی 
شـــد و تـــا امـــروز ۴۸ ســـرویس 
جدیـــد در اختیـــار ذی‌نفعـــان 
قـــرار گرفتـــه اســـت و از زمـــان 
انتشـــار تـــا کنون یـــک میلیون و 
۵۰۰هـــزار کاربر فعال از این برنامه 

اســـتفاده می‌کننـــد.

خبر

از ابتـــدای دولـــت ســـیزدهم در مردادماه 
ســـال 1400 تا مردادمـــاه امســـال، طی دو 
ســـال، 290 هزار فرصت شـــغلی در بخش 
مشـــاغل خانگـــی ایجاد شـــده اســـت که 
سهم آن در اشـــتغالزایی کل کشـــور به 10 

درصد رســـیده است.
یکـــی از حوزه‌های کم‌ســـرمایه‌بر که باعث 
ایجاد اشـــتغالزایی پایدار می‌شود، بخش 
مشـــاغل خانگـــی اســـت. بخشـــی که در 
یک دهـــه گذشـــته از چشـــم مســـئولان 
وقـــت دولتـــی نادیـــده گرفته شـــده بود. 
نشـــان به آن نشـــان کـــه حتـــی قالیبافی 
کـــه به عنـــوان یـــک صنعـــت دیرینـــه در 
بین ایرانیان شـــناخته می‌شد، در آستانه 

نابودی قـــرار گرفت.
بـــا روی کار آمـــدن دولـــت ســـیزدهم در 
مردادمـــاه ســـال 1400، نگـــرش و رویکـــرد 
ایـــن دولـــت بـــه مشـــاغل ارزان قیمت و 
خوداشـــتغالزایی موجب شـــد تا مشاغل 

بـــا تغییـــر رویکـــرد در  دو ســـال اخیـــر 
خط‌‌مشی‌گذاری مشـــاغل خانگی بیش 
از 160هزار کســـب‌وکار خانگی ایجاد شده 
اســـت. ایـــن آمار نســـبت بـــه دولت‌های 
قبل، رشـــدی بی‌ســـابقه داشـــته است.
یکی از اقدامـــات مهم دولت ســـیزدهم، 
صـــدور  در  مانع‌زدایـــی  و  تســـهیلگری 
مجوزهای کســـب و کار از جمله مشـــاغل 
خانگی بوده و در همین راستا از512 رشته 
مصوب شـــغل خانگـــی، مجـــوز 95درصد 
رشـــته‌های خانگی بـــه صورت آنـــی صادر 

. د می‌شو
رشـــد 200درصـــدی صـــدور مجوزهـــای 
مشـــاغل خانگی از دیگـــر اقدامات دولت 
ســـیزدهم برای توســـعه بخش مشـــاغل 
خانگی در دولت ســـیزدهم بوده اســـت.
معـــاون  بیرانونـــد،  کریمـــی  محمـــود 
کارآفرینی و اشـــتغال وزارت تعـــاون، کار و 
رفاه اجتماعـــی می‌گوید: در ســـال‌جاری 
تمرکز وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی 
بر توســـعه بازار مشـــاغل خانگی اســـت. 
ســـال گذشـــته دغدغـــه اصلی مـــا مجوز 
بود که خوشـــبختانه شـــرایط مساعد شد 
و شـــاهد تســـهیل در صـــدور مجوزهـــای 
کســـب‌و‌کار هســـتیم، امســـال نیز تمرکز 
خود را بر توســـعه بـــازار مشـــاغل خانگی 

گذاشـــته‌ایم.
ظاهراً قرار اســـت این مسیر در سال‌جاری 
با ســـرعت و شـــتاب بیشـــتر ادامـــه یابد. 
براســـاس گفته‌های مقامات مسئول، در 
ســـال جدید با همـــکاری بانـــک مرکزی، 
تخصیـــص اعتبارات مشـــاغل خانگی 35 
درصد رشـــد خواهد داشـــت. بـــه عبارتی 
اگـــر در ســـال ۱۴۰۱ رقـــم ۳ هـــزار میلیارد 
تســـهیلات به متقاضیان مشاغل خانگی 
ارائه شـــده، این رقم در سال‌جاری حدود 

۴ هـــزار میلیارد تومان اســـت.
در سال گذشته با اعتبارات تخصیصی، 
۲۱۸ هـــزار مجوز برای اشـــتغال خانگی 
صادر شـــده اســـت؛ امســـال بـــه دنبال 
افزایش ۳۵ درصدی تسهیلات مشاغل 
و  مجـــوز  صـــدور  حداقـــل  خانگـــی، 
اشتغالزایی در این حوزه 30 درصد رشد 
خواهـــد یافت. بنابراین در ســـال‌جاری 
حداقـــل ۶۵ هـــزار مجوزِ بیشـــتر صادر 
می‌شـــود و تعداد آن به ۲۸۶ هزار مجوز 
صادر شـــده خواهد رســـید. بـــه تبع آن 
تعداد افرادی که در این حوزه مشـــغول 
به کار می‌شـــوند، از یـــک طرف به دلیل 
صدور تعداد بیشـــتری مجـــوز جدید و 
از طـــرف دیگر بـــه خاطـــر افزایش نرخ 
تســـهیلات اعطایـــی، به صـــورت تابعی 
از دو یـــا چند متغیـــر افزایـــش خواهد 

. یافت
از طرفـــی، بـــا رشـــد مشـــاغل خانگی، 
می‌تـــوان انتظـــار داشـــت که اشـــتغال 
غیررســـمی بخصوص در میـــان زنان با 
کاهش مواجه شـــود و مشارکت زنان در 
بازار کار افزایشی شـــود؛ چرا که بخشی 
از مشـــاغل خانگـــی بـــه عهـــده زنـــان 
اســـت و این حـــوزه می‌تواند شـــاخص 
اشـــتغالزایی زنـــان را در اقتصاد کشـــور 

افزایـــش دهد.

ایجاد 150 هزار شغل در بخش مشاغل خانگی 
تا پایان سال

اشتغال

امسال قرار است که یک 
میلیون شغل ایجاد شود که 

سهم مشاغل خانگی 150 
هزار شغل است.

بررسی‌ها نشان می‌دهد 
که این میزان سهم در 

سال‌جاری بیشتر می‌شود، 
چرا که بنا به گفته مسئولان 

وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، اصلی‌ترین 

چالش این حوزه که همان 
عرضه و فروش محصولات 

بوده به‌صورت زنجیره از 
تولید تا مصرف برطرف 

شده است

مشـــاغل خانگی 150 هزار شـــغل اســـت.
بررســـی‌ها نشـــان می‌دهد که این میزان 
سهم در سال‌جاری بیشـــتر می‌شود، چرا 
که بنـــا به گفتـــه مســـئولان وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی، اصلی‌ترین چالش 
ایـــن حـــوزه کـــه همـــان عرضـــه و فروش 
محصولات بـــوده به‌صورت زنجیره از تولید 

تا مصرف برطرف شـــده اســـت.
محـــض نمونه، جذب ســـه هـــزار میلیارد 
تومان تسهیلات )مستقل و پشتیبان( در 
ســـال گذشته در حوزه مشـــاغل خانگی و 

تشـــکیل ۱۴ تعاونـــی اســـتانی تأمیـــن نیاز 
مشـــاغل خانگی در سال ۱۴۰۱  دو دستاورد 
قابـــل توجـــه در ایـــن حـــوزه بوده اســـت 
و بیـــش از ۷۰۰ شـــبکه و زنجیـــره تأمیـــن 
مشاغل خانگی در اســـتان‌های کشور نیز 

ایجاد شـــده است.

 رشد 200درصدی صدور مجوزهای 
مشاغل خانگی

رفـــاه  و  کار  تعـــاون،  وزارت  داده‌هـــای 
در  کـــه  می‌دهنـــد  نشـــان  اجتماعـــی 

ایجاد 290 هزار فرصت شغلی در بخش مشاغل خانگی در دولت سیزدهم

خانگـــی و صنایـــع دیرپایـــی کـــه در بین 
مردمـــان ایرانـــی رایج بـــود، دوبـــاره رونق 

. ند بگیر
بررســـی‌ها نشـــان می‌دهند، بیش از ۸۵ 
درصد اشتغال کشـــور در بنگاه‌های خرد، 
کوچک و متوســـط اســـت و اگر مشـــاغل 
خانگـــی را هـــم بـــه آن اضافـــه کنیـــد این 

میزان درصـــد افزایـــش می‌یابد.
به همین دلیل اســـت که رویکـــرد وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، در ایـــن 
دولت به مشـــاغل خانگی، حمایتی شده 
اســـت. نشـــانی این رویکـــرد را می‌توان به 
ارائـــه تســـهیلات و امکانـــات به مشـــاغل 
خانگی با اولویت زنان سرپرســـت خانوار 

و روســـتاییان یافت.
بنـــا بر داده‌هـــای وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی، در دو ســـال اخیـــر، 290 هزار 
فرصـــت شـــغلی از طریق حوزه مشـــاغل 
خانگی ایجاد شـــده و پیش‌بینی می‌شود 
که ســـهم این بخش از اشتغال کشور از 10 

درصد کنونـــی به 15 درصد برســـد.
بـــه عبارتی؛ امســـال قـــرار اســـت که یک 
میلیـــون شـــغل ایجـــاد شـــود که ســـهم 
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76 درصد متقاضیان مشاغل خانگی زنان هستند
افراد شاغل در بخش مشاغل خانگی می‌توانند به صندوق بیمه 
اجتماعی کمک کنند؛ چرا که پرداخت حق بیمه و برخورداری از 

خدمات بیمه‌ای از صندوق‌ها و سازمان‌های بیمه‌گر نفع دوسویه برای 
فرد بیمه‌شده و تضمینی برای آینده خود و مسیری برای تأمین منابع از 
طریق بیمه‌پردازی افراد برای این سازمان‌های بیمه‌ای به همراه خواهد 

داشت. براساس داده‌های آماری، بانوان در راستای بهره‌مندی و استفاده 
از انواع مشاغل خانگی پیشقدم بوده به نحوی که اکنون ۷۶ درصد 

متقاضیان این نوع شغل‌ها را بانوان و تنها ۲۴ درصد را مردان تشکیل 
می‌دهند. اینکه ۹۵ درصد فرصت‌های شغلی ایجاد شده در حوزه مشاغل 
خانگی در دست افراد بین ۲۰ تا ۶۰ سال است، خود به نوعی تمایل افراد 

به این نوع شغل را نشان می‌دهد.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

معاون وزیر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
و رئیس ســـازمان آموزش فنـــی و حرفه‌ای 
از کســـب آموزش‌هـــای مهارتی توســـط ۲ 
میلیون و ۸۶۱ هزار نفر در دولت سیزدهم 

خبر داد.
مهرداد عظیمی با اشـــاره به تأثیر بســـزای 
نیروی انســـانی توانمند در مســـیر توسعه 
همه‌جانبـــه کشـــورها، بر شـــاخص‌هایی 
اشـــتغال  اقتصـــادی،  رشـــد  همچـــون 
و کاهـــش نـــرخ بیـــکاری، کاهـــش فقـــر و 
توزیـــع عادلانه درآمـــد، گفت: بر اســـاس 
تحقیقـــات، ‌اصـــاح نظام‌های آموزشـــی 
به‌طوری‌کـــه مهارت‌هـــای کافـــی را بـــرای 
همـــه شـــهروندان فراهـــم کنـــد می‌تواند 
شـــاخص رشـــد اقتصادی را در دراز مدت 
تـــا 10 درصـــد افزایش دهـــد. وی بـــا بیان 
اینکه ســـطح مهارت شـــهروندان دغدغه 
کلیدی ســـازمان اســـت امـــا اطمینـــان از 
داشـــتن مهارت‌های مناســـب کـــه بتواند 

قابلیت اشـــتغال افراد را افزایش دهد و به 
ایجاد شـــغل در زمان حـــال و آینده کمک 
کند نیز مهم اســـت، افـــزود: از مجموع 2 
میلیون و 861 هـــزار نفر مهارت‌آموخته در 
دولت ســـیزدهم، یک میلیون و 398 هزار 
نفـــر در بخش دولتی و یک میلیون و 463 
هزار نفـــر در بخش غیردولتی آموزش‌های 

مهارت را کســـب کردند.
ی  هینامه‌هـــا ا گو  ، کار یـــر  وز ن  معـــاو
مهـــارت را معتبرتریـــن و تنهاترین مدرک 
مهارتـــی در سراســـر کشـــور و در ســـطح 
بین‌المللی عنـــوان کرد و اظهار داشـــت: 
گواهینامه‌هـــای مذکور برای تمـــام افراد، 
پـــس از کســـب آموزش‌هـــای مهارتـــی و 
شرکت در آزمون‌های ســـنجش مهارت و 
صلاحیت حرفـــه‌ای برای متقاضیان صادر 

خواهد شـــد.
وی با اشـــاره به کاهش زمان فاصله آزمون 
تا صـــدور گواهینامه مهارت از 45 روز کاری 
به 7 روز کاری، افزود: در دولت ســـیزدهم 
2 میلیـــون و 416 هـــزار و 785 نفـــر مـــورد 
ســـنجش صلاحیت حرفه‌ای قرار گرفتند 
که برای یـــک میلیون و 933 هـــزار و 229 

نفر گواهینامه مهارت صادر شـــد.
رئیس ســـازمان آموزش فنـــی و حرفه‌ای از 
رشـــد 94 درصدی صدور مجوز آموزشـــگاه 
آزاد فنـــی و حرفه‌ای در این دولت نســـبت 
بـــه دوره‌هـــای قبـــل خبـــر داد و اذعـــان 
داشت: 23 هزار و 119 مجوز آموزشگاه فنی 
و حرفـــه‌ای آزاد در پنجـــره واحد خدمات 
الکترونیـــک و 2 هـــزار و 532 مجوز مرکز 
کارآموزی جوارکارگاهی و بین‌کارگاهی صادر 

است. شده 
وی بـــا تأکیـــد بـــر آینده‌پژوهـــی در تدوین 
اســـتانداردهای آمـــوزش مهـــارت، اظهـــار 
داشـــت: تعـــداد 2 هـــزار و 600 عنـــوان 
اســـتاندارد شایســـتگی و ارزشیابی مبتنی 
بر چهارچـــوب صلاحیت حرفـــه‌ای و یک 
هزار و 446 استاندارد مهارتی دانش‌بنیان 
در ســـازمان آموزش فنی و حرفه‌ای تدوین 

شـــده است.
عظیمی تصریح کرد: برگزاری مســـابقات 
مســـابقات  مهـــارت،  جهانـــی  و  ملـــی 
مددجویان زندان‌هـــا، کارگران، نوجوانان 
و آزاد، مشـــارکت خیریـــن، طرح خادمان 
مهارتـــی، تولیـــدات رســـانه‌ای، فصلنامـــه 

مهـــارت و... از فعالیت‌هـــای ســـازمان 
آموزش فنی و حرفه‌ای در گفتمان‌ســـازی 
الگوهای صحیح مهارت ســـرمایه انسانی 

بوده اســـت.
وی، اســـتقرار دبیرخانـــه شـــورای عالـــی 
آموزش و تربیـــت فنی، حرفه‌ای و مهارتی، 
تصویـــب قانـــون و آیین‌نامـــه کمک‌های 
اشـــخاص حقیقـــی و حقوقـــی و تدویـــن 
و پیگیـــری تصویب اساســـنامه ســـازمان 
آمـــوزش فنی و حرفه‌ای کشـــور و موافقت 
حداکثـــری نماینـــدگان مجلس شـــورای 
اســـامی با تصویب اساســـنامه از مســـیر 
اصل 85 قانون اساســـی را از فعالیت‌های 
ســـازمان در تقویـــت نظـــام تنظیم‌گـــری 

مهـــارت در ســـطح ملی عنـــوان کرد.
رئیس ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفه‌ای 
کشـــور، رشـــد 94 درصـــدی صـــدور مجوز 
آموزشـــگاه آزاد، رشـــد 300 درصـــدی صدور 
مجـــوز مراکـــز کارآمـــوزی جوارکارگاهـــی و 
نخســـتین  کســـب   ، هـــی گا ر بین‌کا
مـــدال طـــای جهانـــی ایرانـــی در رشـــته 
جواهرســـازی، اولیـــن مـــدال برنـــز تیمی 
 5 و  ســـایبری  امنیـــت  رشـــته  جهانـــی 

مدالیـــون برتـــری در مســـابقات جهانـــی 
مهـــارت 2022، کســـب مدال نقره رشـــته 
طراحـــی گرافیـــک و مـــدال برنـــز رشـــته 
فناوری وب مسابقات مهارت حاباروفسک 
روســـیه، کســـب 2 مدال نقره رشـــته‌های 
راهکارهـــای نرم‌افزاری برای کســـب و کار و 
توســـعه نرم‌افزارهای موبایـــل و مدال برنز 
فنـــاوری وب مســـابقات آســـیایی مهارت، 
کســـب رتبـــه یـــک دولـــت الکترونیک در 
محـــور ارائه خدمات یکپارچـــه در کل 162 
دســـتگاه اجرایی، امضای 2 سند همکاری 
با کشورهای تاجیکســـتان و روسیه و... را 
از موفقیت‌هـــای ملـــی و بین‌المللـــی این 

ســـازمان در دولت ســـیزدهم برشـــمرد.

وی، بـــا تأکیـــد بـــر متناسب‌ســـازی کیفی 
و کمـــی خروجـــی آموزش‌هـــای مهارتی با 
نیـــاز بـــازار کار؛ از اجرای طرح‌هـــای کهاد 
)مهارت‌افزایی دانشـــجویان(، نخلســـتان 
ن  ختـــگا مو نش‌آ ا د یـــی  ا فز ت‌ا ر مها (
قعـــی  ا و ر  کا محیـــط   ، ) هی نشـــگا ا د
)آموزش‌های مهارتی در محیط کار واقعی، 
صنایع و صنوف( با 19 درصد رشـــد، ایجاد 
348 مرکـــز مدیریـــت مهارت‌آمـــوزی و 
مشـــاوره شـــغلی در دانشـــگاه‌ها و ایجـــاد 
31 مرکـــز بـــرای آموزش‌هـــای کارآفرینـــی 
و توســـعه  کار  و  و مهارت‌هـــای کســـب 
دیپلماســـی مهارت در دولت سیزدهم در 

این راســـتا خبـــر داد.

مهارت‌آموزی ۲میلیون و ۸۶۱ هزار نفر در دولت سیزدهم

مهارت‌آموزی
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