
بعضی از فصول به ۶۰ درصد هم رسید. بعد از شوک کرونا، یک 
میلیون و پانصد شغل از دست دادیم. سهم عمده در از دست 
دادن شغل در زمان کرونا مشاغل غیررسمی، زنان و در بخش 

خدمات بود که در دوره طلایی همین مشاغل زیاد شده بود.
مشاغل خانگی در کشور ما در دسته مشاغل ناپایدار است. این 
دارند.  موقت  درآمدزایی  با  حمایتی  رویکرد   

ً
صرفا مشاغل  نوع 

مشاغل  در  است.  آسیب پذیر  افراد  برای  آن  هدفگذاری  معمولاً 
خانگی ما نگرش توسعه ای و ایجاد ارزش افزوده پایدار نداریم. در 
سیاست های اشتغالزایی هم اگر رصد کنیم سیاست اشتغالزایی 
خاصی برای زنان نداریم. با وجود اینکه ۵۰ درصد جمعیت در سن 
دانش،  تحصیل  عرصه  در  مردان  پابه پای  و  هستند  خانم  ما  کار 
یا  فعال  جمعیت  عنوان  به  اما  دارند  حضور  دیگر  موارد  و  مهارت 
 ۲۰ الان  یعنی  است  پایین  سهم شان  و  نشده اند  شناخته  شاغل 
درصد جمعیت شاغل ما زنان هستند و ۸۰ درصد مردان هستند. 
و  اشتغال   ضربتی  ح  طر ما  اشتغالزایی  سیاست های  مهم ترین 
قانون اشتغال راستایی بود و بند الف تبصره ۱۸ که از ۹۶ به بعد 
نوع  هیچ  ولی  می شود،  آورده  سالیانه  بودجه  قانون  در  سال  هر 
این  اینکه  به  توجه  با  نمی بینیم  زنان  برای  خاصی  هدفگذاری 
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ً
مسأله واقعا

هدایت  تحصیلات  سمت  به  را  خانم ها  اینکه 
افزایش  را  مهارت هایشان  یا  است  بهتر  کنیم 

دهیم؟
شغلی  تطابق  عدم  نام  به  معضلی  بــود،  خوب  تحصیلات  اگر 
نداشتیم و این عدم تطابق شغلی در زنان به مراتب خیلی بیشتر 
از مردان است. یعنی طرف تحصیل کرده و متناسب با تحصیلات 

خودش کار پیدا نکرده  است.
که  بودند  دسته  این  از  شد  ایجاد  تا ۹۸  سال ۹۳  از  که  مشاغلی 
خوانده  را  درسش  طرف  یعنی  داشتند.  جانبی  درآمدی   

ً
صرفا

ولی غیرفعال بود و یکدفعه می بیند زندگی این گونه نمی چرخد 
پس مجبور بود کسب و کار راه بیندازد و امرار معاش کند.

سیاست ها  ــه  ب ــم  ه شغلی  تطابق   ــدم  ع
برمی گردد؟

ما نتوانستیم در نظام آموزش عالی  لینک بین صنعت و دانشگاه 
را برقرار کنیم. مهارت به آموزش های فنی و حرفه ای بازمی گردد 
دارند،  کشورها  از  خیلی  در  را  اشتغال   عمده   سهم  معمولاً  که 

فنی  چون  است،  ناقص  هم  امر  این  ما  کشور  در  متأسفانه  اما 
نه  می کند  طراحی  کارجو  خودش  مقتضیات  به  بنا  حرفه ای  و 
شهرستان  و  استان  منطقه،  آن  نیاز  نمی کند  نگاه  کار.  بازار  نیاز 
پس  نــداریــم  اینها  خصوص  در  مطالعه ای  هیچ  ما  چیست. 
به  را  افراد  که  نیست  خوبی  مهارت آموزی  هم  ما  مهارت آموزی 
مدارک  برای  که  غلطی  سیاست های  دلیل  به  برساند.  تولید 
 ۵ قالیبافی  ــرای  ب ــردی  ف ــت،  اس شــده  ح  مطر حــرفــه ای  و  فنی 
متصل  اصلی  ــازار  ب به  امــا  می کند  کار  و  می گیرد  وام  میلیون 
در  مهارت افزایی  می برد.  دیگری  فرد  را  اصلی  سود  و  نیست 
 
ً
هر منطقه و استان به استان متفاوت است و اگر بخواهید صرفا

رویکرد این باشد که درآمدی داشته باشید، مثل کاری است که 
کار  سال  دو  سال  یک  نیرو  تا  می دهند  انجام  حمایتی  نهادهای 
قرارگرفتن  نمی توان  را  این  موقت؛  درآمد  یک  با  باشد؛  داشته 
در مسیر توسعه دانست. به عنوان مثال یک خانمی که مدرک 
ارزش  زنجیره  و  بازاریابی  می گیرد،  صنایع دستی  یا  قالیبافی 
برای آن پیش بینی نشده است. بنابراین شغل پایداری نخواهد 
توسعه  عامل  خود  کشورها  بعضی  در  خانگی  مشاغل  داشت. 
است زیرا لینک زنجیره ارزش برای آن ایجاد شده است. شغل 
خانگی است، اما به بنگاهی بزرگ متصل است و نیاز آن را تأمین 
مرور  به  علاوه  به  دارد  وجود  دوام  و  بازار  همیشه  پس  می کند، 
شعبه های  آن  بــرای  و  بدهد  گسترش  را  کارش  می تواند  زمــان 

بیشتری زده شود. 
وجود  تبعیض  ــلان  ک سطح  در  زن  و  ــرد  م بین  دیگر  ــوی  س از   
و  تصمیم گیری  سطح  در  و  مدیریتی  عرصه های  مثل  دارد 
کمتر  مشاغل  نوع  این  در  را  زنان  حضور  و  خاص  مدیریت های 
را  چالش ها  وقتی  می شود  باعث  مــوارد  ایــن  ــد.  دی مــی تــوان 

نمی بینیم حضور زنان به مراتب کم رنگ تر  شود. 

برخی آمار نشانگر آن است که در طول مدت 
وجود  تفاوت  تحصیلکرده  مرد  و  زن  بیکاری 

دارد، علت آن چیست؟
سهم  وقتی  اســت.  بیشتر  زنــان  بین  تطابق  عدم  این  معمولاً 
تحصیلکرده  ــان  زن سهم  و  بیکاران  کل  از  تحصیلکرده  ــان  زن
زنان  سهم  می شویم  متوجه  می شود،  مقایسه  شاغلین  ازکل 
سهم  بیکاران  بین  در  و  ناچیز  سهم  شاغلان  در  تحصیلکرده 
تحصیل  زن  که  شغلی  تطابق  عــدم  بحث  ایــن  ــت.  اس بالایی 
تا  است  بیشتر  زنــان  بین  در  کند  پیدا  را  خود  شغل  تا  می کند 

نمودار    4 
زنان غیرفعال اقتصادی به 

تفکیک خانه دار، محصل، دارای 
درآمد بدون کار، سایر بین 

سال های ۱۳۳۵ تا ۱۳۹۵ )نفر(

ماخذ: مرکز آمار ایران، آمارگیری  
از  ویژگی های اشتغال و بیکاری 

خانوار - نتایج آمارگیری نیروی کار

117

 شمـــــاره 4 - شهـــریور ۱4۰۲    


