
رویداد 2

ــت«  ــت خدم ــوان »روای ــا عن ــی ب ــت مردم ــتاوردهای دول ــن دس ــگاه تبیی  نمایش
ــران  ــی ته ــگاه بین‌الملل ــل نمایش ــهریور - در مح ــارم ش ــنبه - چه ــح روز ش از صب

آغــاز بــه کار کــرد. 
بــه گــزارش خبرنــگار ایرنــا، ایــن نمایشــگاه از چهــارم تــا هفتــم شــهریورماه و 
ــران  ــی ته ــگاه‌های بین‌الملل ــی نمایش ــل دائم ــت در مح ــه دول ــا هفت ــان ب همزم
برپاســت و دســتگاه‌های اجرایــی مهمتریــن دســتاوردها و خدمــات خــود را بــه 

بازدیدکننــدگان ارائــه می‌کننــد. 
ــیزدهم  ــت س ــای دول ــئولان و اعض ــگاه، مس ــن نمایش ــیه ای ــت در حاش ــرار اس ق
بــرای  را  مردمــی  دولــت  دســتاوردهای  خبــری،  نشســت‌های  برگــزاری  بــا 

کننــد.  تشــریح  رســانه‌ها  و  بازدیدکننــدگان 
در ایــن نمایشــگاه بســیاری از وزارتخانه‌هــا آخریــن دســتاوردهای خــود را بــه 
هشــت  ســالن  ورودی  قســمت  در  همچنیــن  گذاشــته‌اند.  عمــوم  معــرض 
محــل برپایــی نمایشــگاه، وزارت صمــت آخریــن تولیــدات خودرویــی خــود را بــه 

ــت.  ــته اس ــردم گذاش ــوم م ــد عم ــرض دی مع
ســایر وزارتخانه‌هــا نیــز بــا نمایــش آخریــن دســتاوردهای خــود آخریــن خدمــات 

بــه مــردم را بــه نمایــش در آورده‌انــد. 
ایــن  اهمیــت  دربــاره  دولــت  اطلاع‌رســانی  شــورای  دبیــر  صالحــی  احســان 
نمایشــگاه اظهــار داشــت‌: مقــام معظــم رهبــری در دیــدار ســال گذشــته بــا 
اعضــای هیــأت دولــت تأکیــد کردنــد کــه اطلاع‌رســانی بایــد هنرمندانــه باشــد، 
صــرف بیــان آمــار و اطلاعــات کافــی نیســت بایــد خدمــات ارائــه شــده بــه مــردم 

نشــان داده شــود. 
وی بــا بیــان اینکــه بازدیــد از نمایشــگاه »روایــت خدمــت« بــرای عمــوم آزاد 
اســت، از مــردم دعــوت کــرد کــه از ایــن نمایشــگاه بازدیــد کننــد تــا بــدون واســطه 

ــوند.  ــنا ش ــی آش ــتگاه‌های اجرای ــتاوردهای دس ــات و دس ــا خدم ب
 ۹ و   ۸ ســالن‌های  در  وفــا«  »وعــده؛  شــعار  بــا  خدمــت«  »روایــت  نمایشــگاه 
از  می‌تواننــد  علاقه‌منــدان  عمــوم  و  برپاســت  تهــران  بین‌المللــی  نمایشــگاه 

ســاعت ۹ صبــح تــا ۱۶ عصــر بــه ایــن نمایشــگاه مراجعــه کننــد.

خبر ویژه

ــازمان  ــه س ــان اینک ــا بی ــور ب  رئیس‌جمه
تــراز  فســاد،  و  تبعیــض  بــدون  اداری 
لــزوم  بــر  اســت،  اســامی  انقــاب 
تحــول در نظــام اداری به‌منظــور ارتقــای 
کــرد  تأکیــد  مــردم  بــه  خدمت‌رســانی 
مخلصانــه  کــه  کســانی  همــه  گفــت:  و 
امیدآفرینــی  بــرای  کشــور  سراســر  در 
می‌کننــد، شایســته  تــاش  جامعــه  در 

تقدیرنــد.
بــه گــزارش ایرنــا، آیــت‌الله ســید ابراهیــم 
رئیســی در هجدهمین جشــنواره شــهید 
رجایــی کــه روز شــنبه در ســالن اجــاس 
ســران برگــزار شــد، ضمن تقدیر و تشــکر 
وزارتخانه‌هــا  و  دســتگاه‌ها  تمامــی  از 
کــرد:  تصریــح  ســیزدهم  دولــت  در 
ــر  ــه در سراس ــه مخلصان ــانی ک ــه کس هم
امیدآفرینــی  و  می‌کننــد  تــاش  کشــور 
تشــکر  و  تقدیــر  شایســته  می‌کننــد 

هســتند. 
وی بــا اشــاره بــه تحــول در نظــام اداری 
انقــاب  دولــت  گام  در  داد:  ادامــه 
اســامی یــک الــزام انکارناپذیــر داریــم 
و آن‌هــم تحــول در نظــام اداری کشــور 
اســت.نظام اداری ســازکاری اســت کــه 
آفریــن  نقــش  اهــداف  تحقــق  بــرای 
کــرد:  تأکیــد  رئیس‌جمهــور  اســت.  
امیــد  و  چابــک  و  کارآمــد  اداری  نظــام 
آفریــن بســیار در تحقــق اهــداف انقــاب 

دارد.  نقــش  اســامی  شــکوهمند 
بایــد  اداری  نظــام  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
باشــد،  انقلابــی  نظــام  بــا  متناســب 
و  دارد  ضــرورت  آنچــه  کــرد:  تصریــح 
تحولــی کــه بایــد انجــام شــود ممکــن 

باشــد.  همــراه  موانعــی  بــا  اســت 
مشــکلات  از  یکــی  رئیســی  آیــت‌الله 
و  برشــمرد  بوروکراســی  را  اداری  نظــام 
گفــت: ایــن درهم‌تنیدگــی بخــش اداری 
بــه  مــا  می‌شــود.  کار  کنــدی  موجــب 
معتقدیم.دموکراســی  کارشناســی  کار 
بوروکراســی  آن‌هــم  و  دارد  یک‌همــزاد 
اســت، ایــن دو بــا هــم متولــد شــدند.

 وی ضمــن توصیــه بــه مدیــران دولــت 
از آنهــا خواســت تــا یکبــار فرایندهــا را 
مــورد بازنــگاه و بازنگــری قــرار دهنــد و 
پیچیدگــی در  یــک  بــا  مــا  کــرد:  تأکیــد 
نظــام اداری مواجهیــم کــه از ســازمان 
بهــره‌وری  ســازمان  و  اســتخدامی 
می‌خواهــم مجاهدانــه بــرای رفــع ایــن 
پیچیدگی و تســهیل کار مــردم در ادارات 
در  شــاخصه  مهم‌تریــن  کننــد؛  تــاش 
اندیشــه  و  انگیــزه  از  بعــد  جهــادی  کار 

اســت.  کار  بــه  سرعت‌بخشــیدن 
اینکــه  بــر  تأکیــد  بــا  رئیس‌جمهــور 
ــا  ــک ب ــازکاری چاب ــازمان و س ــه س ــد ب بای
افــزود:  اندیشــید،  بهــره‌وری  افرایــش 
ــا دو رکــن  رشــد اقتصــادی بایــد همــراه ب
بهــره‌وری  و  ســرمایه‌گذاری  افزایــش 
رشــد  هــم  کنــار  در  دو  ایــن  و  باشــد 

می‌آورنــد.  ارمغــان‌  بــه  را  اقتصــادی 
اینکــه  بــه  اشــاره  بــا  رئیســی  آیــت‌الله 
افزایــش بهــره‌وری موجــب رونــق تولیــد 
در حــوزه اقتصــاد و رشــد در تولیــد ســبب 
ــدی  ــی‌ و رضایتمن ــش اعتمادعموم افزای
رشــد  و  اداری  ســازمان  بــه  نســبت 
ســرمایه اجتماعــی خواهــد شــد، تحقــق 
ایــن مهــم را در گــرو داشــتن ســازمان 
بــرای  ســهل  و  کارآمــد  چابــک،  اداری 
امــور مــردم دانســت کــه در ســایه توجــه 

بــه کرامــت مــردم شــکل می‌گیــرد. 
قــراردادن  مخاطــب  بــا  ادامــه  در  وی 
مدیــران بــر لــزوم بازنگــری در فرایندهــا 
افزایــش  بــرای  اداری  نظــام  تحــول  و 
خدمت‌رســانی بــه مــردم تأکیــد کــرد و 
ــی  ــی و عمل ــق عین ــدم تحق ــا ع ــت: ت گف
تلقــی  انجــام شــدنی  را  امــر  امــر،  یــک 
نکنیــد. برخــی قراردادهــا کــه بایــد ســیر 
ــه  ــدی مواج ــا کن ــرد، ب ــی می‌ک ــود را ط خ
شــده و ســیر تهیــه برخــی قراردادهــا از 
چنــد دولــت هــم عبــور کــرده اســت! 
مصرانــه می‌خواهــم از ایــن ســخنگاه بــه 
همــه مدیــران بگویــم کــه ســیر فرایندهــا 

و کارهــا را بازنگــری کننــد. 
معطــل  بــه  اشــاره  بــا  رئیس‌جمهــور 
بــه  ادارات  در  مــردم  کار  مانــدن 
شــد:  متذکــر  مختلــف،  بهانه‌هــای 
بــه  بــرای  بهانــه‌ای  نبایــد  تعطیــات 
چــرا  شــود؛  مــردم  کار  افتــادن  تعویــق 
بــه  اداره  کــه  چهارشــنبه  روز  فرضــاً 
روز  و  می‌شــود  تعطیــل  مناســبتی 
پنجشــنبه هــم تعطیــل کاری اســت، بایــد 
اگــر  بمانــد؟  معطــل  روز  دو  مــردم  کار 
ــاعت  ــک س ــه ی ــد، روز کاری هفت ــاز ش نی
ــد. ــام دهی ــا را انج ــد و کاره ــتر بمانی بیش

 آیــت‌الله رئیســی پیگیــری انقلابــی امــور 
شــخصیتی  شــاخص‌های  از  یکــی  را 
دانســت  رجایــی  شــهید  مدیریتــی  و 
بی‌واســطه  مــردم  بــا  بایــد  گفــت:  و 
نماییــد.  کارســنجی  و  کنیــد  صحبــت 
شــد.  خســته  امــور  پیگیــری  از  نبایــد 
مصــوب  پســت‌های  تمــام‌  از  یک‌ســوم 
نشــان  ایــن  و  اســت  خالــی  ادارات 
ضــرورت  پســت‌ها  ایــن  کــه  می‌دهــد 

اســت.  نداشــته 
اول  اینکــه  بیــان  بــا  رئیس‌جمهــور 
نیــروی  بعــد  و  شــده  تعریــف  کار  بایــد 
انســانی جــذب شــود، خاطرنشــان کــرد: 

رودربایســتی‌ها را بایــد کنــار گذاشــت. 
اگــر نیــروی اضافــی داریــد بــه ســازمان 
ــا کار  ــد ت ــل دهی ــتخدامی تحوی اداری اس
مناســب بــرای آنهــا در نظــر گرفتــه شــود. 
بایــد  اینکــه  بیــان  بــا  رئیســی  آیــت‌الله 
نیروهــا کارآمــدی داشــته باشــند، تأکیــد 
ــود  ــت ش ــد رعای ــردم بای ــت م ــرد: کرام ک
یکــی  برخاســتن  مــردم  پــای  جلــوی  و 
احتــرام  اســت،  کرامــت  جلوه‌هــای  از 
ــه  ــیدن ب ــو سرعت‌بخش ــردم در پرت ــه م ب

انجــام‌ کار مــردم اســت. 
به‌رغــم  کــه  بانــوان‌  از  ادامــه  در  وی 
مشــغول  صادقانــه  موجــود  مشــکلات 
مــردم  بــه  خدمت‌رســانی  و  کار 
کــه  کســانی  از  همچنیــن  و  هســتند 
وجــود  بــا  مــرزی  و  محــروم  نقــاط  در 
تــاش  محرومیت‌هــا  و  محدودیت‌هــا 

کــرد.  قدردانــی  می‌کننــد، 
در  موانــع  از  یکــی  رئیس‌جمهــور، 
عنــوان‌  رودربایســتی  را  اداری  نظــام 
ــتخدام  ــی اس ــا وقت ــت: نیروه ــرد و گف ک
ــوند  ــع می‌ش ــان جم ــوند، خاطرش می‌ش
و  تضمیــن شــده  حقوقشــان  و  کار  کــه 
ــه  ــد ب ــر می‌کنن ــتخدامی فک ــم اس ــا حک ب
مقصــد رســیده‌اند و بــه علــم افزایــی و 

نمی‌کننــد. توجــه  افزایــی  دانــش 
 آیــت‌الله رئیســی بــا بیــان اینکــه بــرای 
دانــش افزایــی و بــه‌روز شــدن و افزایــش 
ــود،  ــر ش ــت تدبی ــان دول ــدی کارکن کارآم
آموزش‌هــای  در  تجدیدنظــر  لــزوم 
قــرار  تأکیــد  مــورد  را  خدمــت  ضمــن 
ایــن آموزش‌هــا کار  داد و متذکــر شــد: 
ــی  ــد ول ــگاه را نمی‌کن ــی دانش ــم افزای عل
همیــن موضــوع هــم بــه دریافــت مزایــای 
ســازمانی آنهــا گــره خــورده کــه بایــد ایــن 
و  دانــش  افزایــش  راســتای  در  دیــدگاه‌ 
تغییــر  دســتگاه‌ها  کارآمــدی  و  تجربــه 

ــد.  کن
تــا  هســتیم  مُصــر  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
افزایــش  بــرای  انقلابــی  و  جهــادی  کار 
نبایــد  بهــره‌وری صــورت گیــرد، گفــت: 
حــق کســی ضایــع شــود؛ کســی کــه پــول 
ــد  ــد بتوان ــدارد، بای ــات ن ــی و ارتباط و پارت
و  کنــد  مراجعــه  حقــش  گرفتــن  بــرای 
ســازمان  نشــود.  زبــان  لکنــت  دچــار 
اداری بــدون تبعیــض و فســاد و تحقیــر 
کــه حافــظ کرامــت انســانی افــراد اســت، 
تــراز  و  اســامی  انقــاب  تــراز  ســازمان 
انقلابــی و قابــل تقدیــر  نظریــه دولــت 

اســت. 
عادلانــه  نظــام  رئیســی  آیــت‌الله 
پرداخــت بــه کارکنــان دولــت را یکــی از 
رســالت‌های دولــت ســیزدهم دانســت 
و گفــت: نظــام عادلانــه پرداخــت بایــد 
تحقــق یابــد؛ اگــر ایــن نظــام جــای خــود 

باعــث  بدهــد  چانه‌زنــی  نظــام‌  بــه  را 
تأســف اســت. مــا بایــد در مســیر یــک 
نظــام عادلانــه در پرداخت‌هــا حرکــت 
میــزان‌  بــا  متناســب  افــراد  تــا  کنیــم 
کارشــان حقــوق و مزایــا بگیرنــد. بــرای 
تحقــق ایــن‌ نظــام عادلانــه هــم مجلــس 
و دولــت و همــه بخش‌هــا بایــد دســت 
و  همفکــری  و  دهنــد  هــم  دســت  بــه 

کننــد.  تــاش 
ــه در  ــه اینک ــاره ب ــا اش ــی ب ــت‌الله رئیس آی
نظــام مدیریــت بــرای اســتفاده توأمــان از 
نظــرات کارشناســی، بــدون مانع‌تراشــی 
نظریــات  اداری،  نظــام  در  کنــدی  و 
مختلفــی مطــرح اســت، ایجــاد ســازمان 
را  بهــره‌وری  افزایــش  بــا  تــوأم  چابــک، 

ــت.  ــم دانس ــن مه ــق ای ــه تحق مقدم
تشــکیل  اشــاره  بــا  جمهــور  رئیــس 
انقــاب  شــورای‌عالی  در  کارگروهــی 
زمینه‌هــای  بررســی  بــرای  فرهنگــی 
مــردم در ســازمان‌ها  نارضایتــی  ایجــاد 
ایــن  گــزارش  بررســی  داشــت‌:  اظهــار 
کارگــروه نشــان می‌دهــد کــه در بســیاری 
از ادارات امــکان رفــع موانعــی کــه منجــر 
بــه کنــدی کارهــا می‌شــود و دســتیابی 
ــذا  ــت، ل ــدور اس ــوب مق ــه مطل ــه نتیج ب
کشــور  سراســر  در  مدیــران  همــه  بــه 
بویــژه در ســازمان اداری و اســتخدامی 
ــا  ــم ب ــه می‌کن ــره‌وری توصی ــازمان به و س
ــکان از  ــد ام ــا ح ــا ت ــری در فراینده بازنگ
اداری  نظــام  در  کارهــا  اضافــی  گــردش 
بکاهنــد و امــورات را چابک‌تــر، ســریع‌تر 

برســانند. نتیجــه  بــه  و ســهل‌تر 
ــش‌رو  ــای پی ــع و چالش‌ه ــع موان  وی رف
کار  نیازمنــد  را  کشــور  اداری  نظــام 
انگیــزه،  شــاخصه‌های  بــا  جهــادی 
اندیشــه و ســرعت کار دانســت و گفــت‌: 
دشــمن،  خواســته  کــه  شــرایطی  در 
نظــام اداری ناکارآمــد بــا هــدف ایجــاد 
مســئولان  اســت،  مــردم  در  نارضایتــی 
بایــد بــا روحیــه مضاعــف و کار جهــادی و 
ــش  ــال افزای ــادی به‌دنب ــی و ع ــه معمول ن
امیــد در جامعــه بــا کارآمــد کــردن نظــام 

باشــند. کشــور  اداری 
 رئیــس جمهــور هوشمندســازی را امــری 
ضــروری برشــمرد کــه بــه شــفافیت در 
کارهــا کمــک می‌کنــد و گفــت: اگــر در 
ــف  ــع تل ــازی مان ــن هوشمندس ــی ای جای
ضــرورت  شــود،  نیروهــا  وقــتِ  شــدن 
کــه  بدانیــد  می‌شــود؛  هــم  بیشــتر  آن 
مــا مســئول عمــر کارکنــان و نیروهــای 
ــد  ــتیم و بای ــز هس ــور نی ــام اداری کش نظ
هــم  باشــیم.  پاســخگو  آن  قبــال  در 
خــود نیــروی انســانی در برابــر چگونگــی 
ادارات مســئول  صــرف وقــت خــود در 
اســت و هــم مــا بایــد در برابــر چگونگــی 

تعریــف کار بــرای آنهــا پاســخگو باشــیم.
ــن دوره  ــا، در هجدهمی ــزارش ایرن ــه گ  ب
ســال  از  کــه  رجایــی  شــهید  جشــنواره 
و  اصلــی  دســتگاه   ۲۵ شــده،  آغــاز   ۷۶
ســازمان مســتقل، ۱۰۹ شــرکت تابعــه، 
ــوه  ــتگاه ق ــتانی و ۳ دس ــد اس ۱۸۷۲ واح
قضائیــه مــورد ارزیابــی قــرار گرفته‌انــد.
 رئیس‌جمهــور در مراســم گرامیداشــت 
هفتــه دولــت و هجدهمیــن جشــنواره 
و  دســتگاه‌ها  از  رجایــی  شــهید 
برایــن  کــه  کــرد  تقدیــر  وزارتخانه‌هــا 
مردمی‌ســازی  موضــوع  در  اســاس 
تندیــس  و  لــوح  بهــره‌وری،  و  دولــت 
ــدا  ــرو اه ــه وزارت نی ــده ب ــتگاه برگزی دس

شــد.
‌در موضــوع تبییــن دســتاوردهای دولــت 
نفــت  وزارت  از  افکارعمومــی  اقنــاع  و 

ــد.  ــر ش تقدی
ــی  ــواده و جوان ــت از خان ــوزه حمای در ح
جمعیــت و موضــوع اقامــه نمــاز تندیــس 
و لــوح دســتگاه برگزیــده به وزارت کشــور 
ــر  ــگاه برت ــس دانش ــوح و تندی ــم و ل تقدی

هــم بــه دانشــگاه ایــام اهــدا شــد. 
ایجــاد  و  تســهیل  حــوزه  در  همچنیــن 
ســازمان  بــه  تندیــس  و  لــوح  اشــتغال 

شــد.  اهــدا  کشــور  بهزیســتی 
اساســی  قانــون  اصــول  اجــرای  در 
نشــد. برتــر  رتبــه  حائــز  دســتگاهی 
ــز  ــده نی ــتاندار برگزی ــس اس ــوح و تندی  ل

بــه اســتاندار زنجــان اهــدا شــد. 
وزارت  از  جمهــور  رئیــس  همچنیــن 
امــور خارجــه بــه عنــوان دســتگاه برتــر بــا 
اهــدای لــوح و تندیــس برگزیــده، تقدیــر 

ــرد.  ک
اداری  ســازمان  رئیــس  لطیفــی،  میثــم 
و اســتخدامی کشــور هفتــه گذشــته در 
ــنواره  ــن جش ــری هجدهمی ــت خب نشس
هفتــه  مناســبت  بــه  رجایــی  شــهید 
 ۲۰۰۹ ارزیابــی  بــه  اشــاره  بــا  دولــت 
شــهید  جشــنواره  اجرایــی ‌در  دســتگاه 
کــه  امتیازهایــی  بــود:  گفتــه  رجایــی 
داده  بررســی  مــورد  دســتگاه‌های  بــه 
می‌شــود، در راســتای ارتقــای بهــره‌وری و 
عدالــت و برخــورداری مــردم از خدمــات 
در  کــه  بــود  خواهــد  دســتگاه‌ها  ایــن 
معیارهــا  ایــن  دولت‌ســنج،  ســامانه 

اســت.  شــده  اعــام 
بــود:  کــرده  تأکیــد  همچنیــن  لطیفــی 
بــرای ارزیابــی هــر دســتگاه‌ شــاخص‌های 
ارزیابــی  مــورد  اختصاصــی  و  عمومــی 
کلان،  شــاخص   ۱۳ کــه  می‌گیــرد  قــرار 
ــن  ــور ای ــن در ۵ مح ــنجه و همچنی ۱۰۱ س
ایــن  و  می‌شــوند  ارزیابــی  دســتگاه‌ها 
شــاخص‌ها بــه صــورت دوســالانه مــورد 

می‌گیرنــد. قــرار  ارزیابــی  و  رســیدگی 

رئیس‌جمهور در هجدهمین جشنواره شهید رجایی:

 سازمان اداری بدون تبعیض و 
فساد، تراز انقلاب اسلامی است

نمایشگاه روایت خدمت در 
تهران آغاز به کار کرد

خبر یک

وزارتخانه‌های نیرو و نفت 
به عنوان وزارتخانه‌های 

موفق از سوی 
رئیس‌جمهور مورد تقدیر 

قرار گرفتند
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مدیــرکل حمــل و نقــل مســافر ســازمان راهــداری و حمــل و نقــل جــاده‌ای گفت: 
ــداری در  ــا راه ــود ب ــرار ب ــه ق ــازمان‌ها ک ــا و س ــیاری از نهاد‌ه ــت و بس وزارت صم
ایــام اربعیــن همــکاری کننــد و اتوبــوس و مینــی بــوس در اختیــار زائــران در ایــن 

مســیر قــرار دهنــد بــه وعــده خــود عمــل نکردنــد. 
تنهــا  افــزود:  صداوســیما  خبرگــزاری  بــا  گفت‌و‌گــو  در  باقرجــوان  داریــوش 
ــا راهــداری داشــت  وزارتخانــه‌ای کــه در ایــن ایــام تاکنــون همــکاری مســتمری ب

وزارت نفــت بــوده اســت.
وی بــا اشــاره بــه اینکــه شــش هــزار و ۷۰۰ اتوبــوس نــاوگان جــاده‌ای عــاوه 
ــه زائــران اربعیــن خدمــات دهــی  بــر خدمــات دهــی در مســیر‌های مختلــف ب
می‌کننــد افــزود: بــا توجــه بــه افزایــش ۱۴ درصــدی تــردد زائــران نســبت بــه ســال 
ــز  ــر نی ــازمان‌های دیگ ــا و س ــکاری نهاد‌ه ــه هم ــاز ب ــابه، نی ــان مش ــته در زم گذش
داریــم کــه در همیــن زمینــه 5 هــزار و ۲۰۰ اتوبــوس و مینــی بــوس شناســایی 
شــده اســت. وی دربــاره وضعیــت ثبــت ســفارش ۱۲۰ دســتگاه اتوبــوس جدیــد از 
دو هــزار اتوبــوس وارداتــی کارکــرده کــه قــرار بــود در اربعیــن امســال وارد کشــور 
شــود نیــز گفــت: تعــدادی از ایــن اتوبوس‌هــا در گمــرک منتظــر پلاک‌گــذاری 
هســتند، امــا ورود زودتــر ایــن اتوبوس‌هــا نیازمنــد همــکاری نهاد‌هــای دیگــر 
نقــل  و  حمــل  و  راهــداری  ســازمان  مســافر  نقــل  و  حمــل  مدیــرکل  اســت. 
جدیــد  نــاوگان  واردات  امــر  در  نهاد‌هــا  و  ســازمان‌ها  اگــر  افــزود:  جــاده‌ای 
ــار  ــم دچ ــوروز ه ــام ن ــل ای ــا مث ــر تقاض ــای پ ــد در زمان‌ه ــکاری نکنن ــاده‌ای هم ج
ــل و  ــردم از حم ــی از م ــد بالای ــه درص ــه اینک ــه ب ــا توج ــد و ب ــم ش ــکل خواهی مش
نقــل جــاده‌ای اســتفاده می‌کننــد، لازم اســت نهاد‌هــای دیگــر نیــز بــرای تســهیل 

ــد. ــدام کنن ــردم اق ــردد م ت
اربعیــن  ایــام  در  دیگــر  کشــور‌های  از  اســتیجاری  اتوبوس‌هــای  دربــاره  وی 
ــن  ــرای ای ــایه ب ــور‌های همس ــی از کش ــوس از یک ــط ۶۰ اتوب ــاً فق ــت: فع ــز گف نی
ایــام اجــاره شــده، امــا تــاش مــا ایــن اســت کــه 5 هــزار و ۲۰۰ اتوبــوس و مینــی 
ســفر‌های  محور‌هــای  در  ســیر  وارد  دیگــر  دســتگاه‌های  اختیــار  در  بــوس 

ــوند. ــن ش اربعی

 علت کمبود اتوبوس 
در مراسم اربعین

عکس: پایگاه  اطلاع‌رسانی ریاست جمهوری


