
15کار و تعاون پنجشنبه    2 شهریور   1402    شماره 62

آغاز افزایش تعداد 
دهک‌های مشمول افزایش 

یارانه از ۳ به ۵ دهک

وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
اعـــام کرد: از امروز )دوم شـــهریور(‌ 
تعداد دهک‌های مشـــمول افزایش 
یارانـــه از ۳ بـــه ۵ دهـــک ابتدایـــی 

اجرایی می‌شـــود.
ایرنـــا، ســـیدصولت  بـــه گـــزارش 
مرتضوی روز گذشـــته )چهارشنبه( 
در حاشـــیه جلســـه هیـــأت دولت 
در جمـــع خبرنـــگاران دربـــاره ایـــن 
افزایـــش یارانـــه توضیـــح داد: اگـــر 
خانوارهـــای ۵ دهک ابتدایـــی، از ۱۱ 
قلم مشـــمول کالابرگ الکترونیکی 
 ۱۲۰ آنهـــا  بـــه  کننـــد،  اســـتفاده 
هـــزار تومـــان یارانـــه تشـــویقی داده 
می‌شـــود. وی درباره احتمال تغییر 
دهک‌بندی خانوارها اظهار داشت: 
وزارت رفـــاه آزمون وســـع را بررســـی 
می‌کنـــد و احتمال اینکـــه تغییراتی 
در دهک‌بندی‌هـــا صـــورت بگیـــرد 
یعنی عـــده‌ای از دهک‌هـــای بالا به 
دهک‌های پایین یا برعکس بروند، 
وجـــود دارد. وزیر تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی ادامه داد: کســـانی که به 
هر طریقی یا ثبت‌نـــام نکرده‌اند و یا 
جزو دهک ۱۰ قـــرار گرفته‌اند و یارانه 
به آنهـــا تعلق نمی‌گیرد و یا نســـبت 
به دهک‌بندی‌شـــان اعتراض دارند، 
می‌تواننـــد بـــه ســـامانه مراجعـــه و 

اعتراض خـــود را ثبـــت کنند.
مرتضوی بـــا بیان اینکه مـــوارد مورد 
بررســـی قرار گرفته و به آنها پاســـخ 
داده می‌شـــود، افـــزود: همـــکاران 
در حـــوزه معاونت رفـــاه و اقتصادی 
دوباره به اســـناد تکلیفـــی که قانون 
برعهده ما قـــرار داده اســـت آزمون 
وســـع را مجـــدداً بررســـی می‌کنند 
و بـــا بهره‌گیـــری از اطلاعـــات بـــه‌ 
در  تغییراتـــی  دارد  احتمـــال  روز، 

دهک‌بندی‌هـــا انجـــام شـــود.
وی بیـــان کـــرد: بـــه ایـــن معنـــا کـــه 
ممکن اســـت عـــده‌ای از دهک‌های 
بالا بـــه دهک‌های پاییـــن و یک عده 
از دهک‌هـــای پاییـــن بـــه دهک‌های 
بالاتـــر برونـــد و ایـــن ارزیابـــی مجدد 
آزمون وســـع هم در حال انجام است 
و نتایـــج آن در آینده اعلام می‌شـــود. 
وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
درخصوص کالابـــرگ هم توضیح داد: 
هر کســـی کـــه در ۵ دهک نخســـت 
قرار داشـــته باشـــد یا در آینده در این 
۵ دهک قرار بگیرد مشـــمول دریافت 
یارانه تشویقی ۱۲۰ هزار تومان خواهد 
شـــد، این موضوع در دســـت بررسی 
اســـت و احتمـــالاً ظـــرف ۱۰ تـــا ۱۵روز 
آینده نتایـــج آن اعلام خواهد شـــد. 
مرتضوی ادامـــه داد: مطالبات معوق 
همـــه صندوق‌های تحـــت مدیریت 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
حـــدود ۲۱۰ همـــت اســـت و تکلیـــف 
دوبـــاره‌ای در بودجه ۱۴۰۲ پیش‌بینی 
شـــده و ۷۰ همت هم امســـال دولت 
پرداخـــت می‌کند. وی خاطرنشـــان 
کرد: در جلســـه کمیسیون اقتصادی 
کـــه همین هفتـــه برگـــزار شـــد این 
موضوع به تصویب رســـید که ســـهام 
برخی از شـــرکت‌هایی که در لیست 
واگذاری قـــرار دارند بابـــت مطالبات 
ســـازمان تأمین اجتماعی به همین 
ســـازمان واگذار شـــود. وزیـــر تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعی همچنین درباره 
باقی‌مانـــده‌ طلـــب ســـازمان تأمین 
اجتماعـــی گفـــت: ایـــن‌ طلـــب بـــه 
واســـطه تکالیفی که ایجاد می‌شـــود، 
هـــر ســـال افزایـــش پیـــدا می‌کند و 
ســـازمان حسابرســـی این مورد را هم 
بررســـی کرده اســـت، اکنـــون مبلغ 
دقیـــق آن را ندارم اما حتماً بررســـی 

و اعـــام می‌کنم.

خبر

رونـــد صعـــودی اشـــتغالزایی در بخش 
صنعـــت، مانـــدگاری و تثبیت اشـــتغال 
شـــاغلان این بخش را بـــه ارمغان آورده 
است. نشـــان به آن نشـــان که در سال 
1401، بـــرای اولین‌بـــار تعداد شـــاغلان 
بخش صنعـــت از مـــرز 8میلیـــون نفر 
عبور کـــرد و ایـــن روند در بهار امســـال 
ادامـــه داشـــت، به‌طـــوری ‌کـــه در ایـــن 
فصل تعداد شـــاغلان آن حول و حوش 
همـــان ‌8میلیون نفر ماندگار شـــدند و 
همچنان یک‌ســـوم شـــاغلان کشور در 

ایـــن بخش فعالیـــت دارند.
ارزیابی‌هـــا نشـــان می‌دهـــد، دلیـــل 
مانـــدگاری اشـــتغال شـــاغلان بخـــش 
صنعت بـــه چند عامـــل وابســـته بوده 
اســـت؛ نخســـت آنکـــه فضـــای محیط 
کســـب‌وکار در ایـــن دو ســـال اخیـــر از 
رونـــد نامناســـب بـــه رونـــد مناســـب و 
بهبود نســـبی تغییر جهت داده است. 
دومین عامـــل نیز بهبود و رشـــد تولید 
شـــرکت‌های متوســـط که تعـــداد افراد 

بـــا چشـــم‌انداز مناســـبی که بـــازار کار 
به ایـــن بخش دارد، از رشـــد بیشـــتری 

برخـــوردار خواهد خواهد شـــد.
 

دلایل افزایش تعداد شاغلان صنعتی
اما اصلی‌ترین عامـــل افزایش و تثبیت 
شـــاغلان بخـــش صنعـــت، افزایـــش 
تولیـــدات بنگاه‌هـــای متوســـط در کنار 
رشـــد بنگاه‌هـــای بـــزرگ ، کوچـــک و 

متوســـط است.
ارزیابـــی پژوهشـــکده پولـــی و بانکـــی 
نشـــان می‌دهد که این روند رو به رشـــد 
از ســـال 1401 آغاز شـــده و همچنان نیز 
ادامـــه دارد و تولیـــد شـــرکت‌هایی که 
در طبقـــه متوســـط قرار دارند، بیشـــتر 
از ســـایر شرکت‌هاســـت هـــر چنـــد که 
شـــرکت‌های بزرگ و کوچک همچنان 

بـــا افزایش تولیـــد مواجـــه بوده‌اند.
براســـاس ارزیابی‌هـــای صـــورت گرفته 
در ســـال‌های 1398 تـــا اواســـط ۱۴۰۰ 
همواره رشد شـــرکت‌های بزرگ بیشتر 
از شـــرکت‌های کوچک و متوسط بوده 
اســـت. اما در یک سال اخیر رشد تولید 
شرکت‌های بزرگ و کوچک مشابه هم 
بوده و این دو گـــروه روند در هم تنیده 
داشـــته‌اند. البته در ســـه ماهه منتهی 
بـــه تیرمـــاه رشـــد شـــرکت‌های بـــزرگ 
)نســـبت به ســـال قبل( اندکی بیشـــتر 

از شـــرکت‌های کوچک شـــد.
بـــر پایـــه بررســـی پژوهشـــکده پولـــی 
گذشـــته  ســـال  تیر‌مـــاه  از  بانکـــی  و 
شـــرکت‌های متوســـط مســـیر خـــود را 
از شـــرکت‌های کوچـــک و بـــزرگ جدا 
کرد‌ه‌اند و توانســـتند از دو گـــروه دیگر 

کنند. عبـــور 
رشـــد تولید شـــرکت‌های متوســـط در 
حالی در یک‌ ســـال گذشـــته ثبت شده 
کـــه به کارگیـــری نیـــروی کار در آنها نیز 

افزایشی شـــده است.
بـــه نظـــر می‌رســـد کـــه حمایت‌هـــای 
دولت ســـیزدهم از بنگاه‌هـــای تولیدی 
از اصلی‌تریـــن عوامـــل رشـــد ایـــن نوع 
بنگاه‌هـــا هم‌پـــا بـــا بنگاه‌هـــای کوچک 
و بزرگ بوده اســـت.دولت سیزدهم در 
این مســـیز، برای شـــرکت‌های تولیدی 
کوچـــک و متوســـط همچـــون بـــزرگ 
دسترســـی به منابع مالی و تســـهیلات 
بانکـــی را آســـان‌تر کـــرد و بـــازار رقابتی 
را نیـــز بـــه وجـــود آورد. از طرفـــی برای 
تأمیـــن  ایـــن شـــرکت‌ها و  صـــادرات 
مواد اولیه آنهـــا اقدامـــات برنامه‌ریزی 

شـــده‌ای را انجام داده اســـت.
بـــه‌ طـــوری ‌کـــه در حـــال حاضر ســـهم 
عمـــده ارزش تولیـــد صنعتی در کشـــور 
برای شـــرکت‌های متوســـط بوده است‌ 
و تغییرات تولید آنهـــا مهم‌ترین عامل 

تغییرات شـــاخص کل تولید اســـت.
ایجاد فرصت برای رونق تولیدکنندگان 
کشـــور، دومین گام دولت بـــرای بهبود 
فضـــای کســـب‌و‌کار و رونـــق تولیـــد و 
اشـــتغال در راســـتای رشـــد اقتصـــادی 

کشـــور بود.

اشتغال ماندگار در بخش صنعت

اشتغال صنعتی

سهم بخش خدمات در 
زمستان سال 1400، 55.9 
درصد بود که سهم آن در 
زمستان سال 1401 با 0.8 

درصد کاهش به 55.1 درصد 
رسید. به عبارتی شتاب 

رشد بخش صنعت در این 
سال بیشتر از شتاب رشد 

بخش خدمات بوده است، 
چراکه بخش خدمات 

نسبت به زمستان سال 
1400، در زمستان سال 1401، 

4.4 درصد رشد داشته اما 
رشد 13.6 درصدی تولیدات 

زیرمجموعه بخش صنعت 
بر این رشد غلبه کرده است

بررسی‌ها نشان 
می‌دهند که گروه 
صنعت که شامل 
درآمدهای بخش 

نفت و گاز نیز 
می‌شود همچنان 

بیش از 50 درصد از 
تولید کل اقتصاد را 

تشکیل می‌دهد

سهم 50 درصدی 
صنعت در اقتصاد 

کشور

درصـــد بـــوده اســـت. براســـاس معیار 
مدیران شـــامخ یا همان طرح شاخص 
مدیران خرید بخـــش صنعت بر مبنای 
از  نظرســـنجی  از  حاصـــل  اطلاعـــات 
فعـــالان و بنگاه‌هـــای اقتصـــادی تهیـــه 
می‌شـــود، هر چه میـــزان درصد از 50 به 
بالا باشـــد، نشـــانه رونق اســـت. بر پایه 

این داده‌هـــا میزان به‌کارگیـــری نیروی 
کار در بخش صنعت در این چهار ماهه 
اول امســـال روند رو به رشـــدی داشـــته 
اســـت و این روند صعودی در اولین ماه 
تابســـتان بیش از 3درصد بوده است.
کارشناســـان اقتصادی بر این باورند که 
روند افزایـــش تعداد شـــاغلان صنعتی 

در چهار ماهه اول امسال رشد به کارگیری نیروی کار در بنگاه‌های صنعتی با افزایش 
مواجه شده است

شـــاغل در آنهـــا 100 نیرو یا بیشـــتر بوده 
و ســـومین عامل افزایش تقاضا در بازار 
بـــرای تولیـــدات بنگاه‌هـــای کوچـــک، 
متوســـط و بـــزرگ بـــوده اســـت. ایـــن 
امـــر موجـــب شـــده بخـــش صنعـــت، 
فرصت‌هـــای اشـــتغال جدیـــدی را در 

بـــازار کار بـــه وجـــود بیاورد.
بررســـی‌ها نشـــان می‌دهنـــد کـــه در 
حـــال حاضر گـــروه صنعت که شـــامل 
درآمدهـــای بخـــش نفـــت و گاز نیـــز 
می‌شـــود، بیـــش از 50درصـــد از تولید 

کل اقتصـــاد را تشـــکیل می‌دهـــد.

بررسی رشد شاغلان در 4 ماهه اول 
امسال

ارزیابی‌هـــا همچنین نشـــان می‌دهند 
کـــه در چهـــار ماهه اول امســـال رشـــد 
به‌کارگیـــری نیـــروی کار در بنگاه‌هـــای 
صنعتی با افزایش مواجه شـــده است.
محـــض نمونـــه، براســـاس داده‌‎هـــای 
امســـال،  مـــاه  شـــامخ، در فرودیـــن 
ایـــن میـــزان حـــول و حـــوش 50 تـــا 51 
درصـــد بـــود و در ماه‌های بعـــدی یعنی 
اردیبهشـــت، 52.48 درصـــد، خـــرداد، 
52.95 درصد و در تیرماه امسال 56.06 

عکس: ایران

افزایش سهم رشد بخش صنعت در اقتصاد
افزایش سهم رشد بخش صنعت وقتی نمود عینی بیشتری می‌یابد 

که سهم بخش خدمات در زمستان سال 1401 از اقتصاد کشور کم 
شده است؛ بخشی که تا پیش از آن پیشانی اقتصاد کشور بوده و البته 

همچنان هست. سهم بخش خدمات در زمستان سال 1400، 55.9 درصد 
بود که سهم آن در زمستان سال 1401 با 0.8 درصد کاهش به 55.1 درصد 
رسید. به عبارتی شتاب رشد بخش صنعت در این سال بیشتر از شتاب 

رشد بخش خدمات بوده است، چراکه بخش خدمات نسبت به زمستان 
سال 1400، در زمستان سال 1401، 4.4 درصد رشد داشته اما رشد 13.6 

درصدی تولیدات زیرمجموعه بخش صنعت بر این رشد غلبه کرده است.
از تابستان 1400 بهره‌وری نیروی کار در بخش صنعت بالاتر از کل اقتصاد 

بوده به همین علت یکی از دلایلی که سطح دستمزدها در بخش صنعت 
بالاتر از سایر بخش‌هاست، بهره‌وری بالای نیروی کار در این بخش 

نسبت به سایر بخش‌ها بوده و از طرفی شاخص مهارت و تحصیلات در 
بخش صنعت نشان‌دهنده بالا بودن دستمزد در این بخش بوده است.

احیای واحدهای صنعتی غیرفعال یکی از برنامه‌های اصلی در دولت‌های 
مختلف محسوب می‌شود و در این خصوص برنامه‌های بسیاری برای 

راه‌اندازی واحدهای راکد در طول سال‌های گذشته در نظر گرفته شده 
است.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

در  جدیـــد  آمـــاری  داده‌هـــای  طبـــق 
تـــا  فصلنامـــه صنـــدوق بازنشســـتگی 
۱۴۰۲، میانگیـــن فعلـــی  پایـــان بهـــار 
بازنشســـتگان تحـــت پوشـــش  ســـن 
ایـــن صنـــدوق بـــا جامعـــه آمـــاری یک 
میلیـــون و ۳۲۸ هـــزار و ۴۴ نفر، به رقم 
۶۴.۵۷ ســـال رسیده اســـت. به گزارش 
آتیـــه آنلاین، البتـــه براســـاس آمارهای 
موجـــود، میانگین ســـن بازنشســـتگی 
در تاریخ برقراری حقوق بازنشســـتگان 
در صندوق بازنشســـتگی کشـــور حدود 
۵۱.۸۴ ســـال اســـت کـــه ایـــن رقـــم در 
شرایط کنونی با ســـن بیش از ۶۴ سال 
تـــا حدودی متفـــاوت و متغیر به شـــمار 
می‌رود. اکنون مجموع بازنشســـتگان، 
و  ن  وظیفه‌بگیـــرا و  ن  دگا فتـــا ا زکار ا
حقوق‌بگیـــران تحت پوشـــش صندوق 
در پایان بهار ســـال ۱۴۰۲ به یک میلیون 
و ۶۳۹ هـــزار و ۱۶۷ نفر افزایش یافته که 
از ایـــن تعداد، یک میلیـــون و ۳۲۸ هزار 

و ۴۴ نفر بازنشســـته، ۱۳ هزار و ۲۵۷ نفر 
ازکارافتـــاده، ۶۱ هزار و ۹۸۵ نفر شـــاغل 
متوفـــی )ورثه یـــا وظیفه‌بگیـــر( و ۲۳۵ 
هـــزار و ۸۸۱ نفر نیز بازنشســـته متوفی 
)ورثه یا همـــان وظیفه‌بگیر( هســـتند.
طبق داده‌های آماری، بیشـــترین افراد 
بازنشســـتگی  صنـــدوق  حقوق‌بگیـــر 
کشـــوری مربـــوط به اســـتان تهـــران با 
۳۲۵ هـــزار و ۸۳ نفـــر و کمترین آن نیز 
ایلام بـــا ۱۳ هـــزار و ۹۲۴ نفر هســـتند.

کل  تعـــداد  آمارهـــا  یـــن  ا براســـاس 
حقوق‌بگیـــران ایـــن صنـــدوق در پایان 
بهار ســـال ۱۴۰۲ نســـبت به زمان مشابه 
ســـال قبل به میزان ۳.۵ درصد افزایش 

می‌دهد. نشـــان 

۵۴ درصد حقوق‌بگیران صندوق 
دارای مدرک دانشگاهی هستند

بـــا توجه به وجود بیـــش از یک میلیون 
افـــراد تحـــت پوشـــش  ۶۳۹ هـــزار  و 
صنـــدوق بازنشســـتگی کشـــوری، بـــه 
تفکیک آمارهایی از مدرک دانشـــگاهی 
ایـــن افراد اســـتخراج شـــده کـــه اکنون 
۵۴ درصـــد حقوق‌بگیـــران این صندوق 

دارای مـــدرک دانشـــگاهی در ســـطوح 
فوق‌دیپلم، لیســـانس، فوق‌لیسانس و 
دکترا هســـتند. فصلنامه آماری صندوق 
بازنشســـتگی نشـــان می‌دهد که حدود 
صنـــدوق  حقوق‌بگیـــران  درصـــد   ۱۵
براســـاس جدیدتریـــن  بازنشســـتگی 
آمارها تـــا پایان بهـــار ۱۴۰۲ دارای مدرک 
تـــا پنجم ابتدایی، ۶ درصد ســـیکل، ۲۵ 
درصـــد دیپلـــم، ۱۸ درصـــد فوق‌دیپلم، 
درصـــد  پنـــج  لیســـانس،  درصـــد   ۲۹
فوق‌لیســـانس و حـــدود ۲ درصـــد نیـــز 

مـــدرک دکتـــرا دارند.

آمارهایی از سنوات پرداختی 
مشمولان صندوق بازنشستگی

همچنین ســـنوات حقوق‌بگیران تحت 
پوشش صندوق بازنشستگی کشوری از 
صفر تا بیش از ۳۵ ســـال طبـــق آمارها 
موجود اســـت که ایـــن میزان نشـــانگر 
میزان پرداختی‌های این افراد در دوران 
فعالیت کاری آنها اســـت. براساس این 
داده‌هـــا، میزان ســـنوات حقوق‌بگیران 
از صفـــر تا بیش از ۳۵ ســـال اســـت که 
بیشـــترین آنهـــا از ۳۰ تا ۳۴ ســـال با ۶۵ 

درصـــد کل حقوق‌بگیـــران و کمتریـــن 
آنهـــا ۰.۱۹ درصد مربوط بـــه پرداختی از 
صفـــر تا چهار ســـال ســـنوات به شـــمار 
مـــی‌رود. همچنیـــن میانگیـــن مـــدت 
پرداخت حقوق به افراد تحت پوشـــش 
در میان حقوق‌بگیران و بازنشســـتگان 
در ایـــن صنـــدوق در رقـــم ۲۹ ســـال به 

ثبت رســـیده است.

حقوق‌بگیران به تفکیک حالت 
بهره‌مندی از خدمات

طبق ایـــن داده‌هـــای آمـــاری ۸۱ درصد 
حقوق‌بگیـــران جامعه بازنشســـتگان، 
یـــک درصـــد از کارافتـــادگان و ۱۸ درصد 
دیگـــر را متوفیان تشـــکیل می‌دهند که 
در جامعه متوفی، ‌بازنشســـته متوفی ۱۴ 
درصد و شـــاغل متوفی چهار درصد آن 

را شـــامل می‌شوند.
همچنیـــن ۲ درصـــد از ازکارافتادگی‌هـــا 
ناشـــی از کار و ۹۸ درصد نیز غیر ناشـــی 
از کار بـــوده اســـت، در حالـــت شـــاغل 
متوفـــی نیـــز ۱۰ درصـــد فوت شـــاغلان 
ناشـــی از کار و ۹۰ درصـــد فوت‌هـــا غیـــر 

ناشـــی از کار است.

داده‌های آماری از وراث وظیفه‌بگیران
وراث وظیفه‌بگیران صندوق بازنشستگی 
کشـــوری تا پایان خـــرداد ۱۴۰۲ به تفکیک 
شـــامل همســـران، فرزندان، مـــادر، پدر، 
نـــواده و خواهـــر افـــراد تحـــت پوشـــش 
می‌شـــود کـــه در این زمینه نیز همســـران 
آنان با بیـــش از ۵۸ درصد، فرزندان با ۴۰ 
درصد، مـــادران و پدران با حدود ۲ درصد 
و نـــواده و خواهـــر نیـــز بـــه کمتـــر از یک 
درصد می‌رســـد.میزان حقوق‌بگیران از 
نظر جنسیت نیز آمارهای متفاوتی دارد 
به گونـــه‌ای که از مجموع حقوق‌بگیران 
با جامعـــه آماری یـــک میلیـــون و ۶۳۹ 
هـــزار و ۱۶۷ نفـــر، حـــدود ‌۵۵۶ هـــزار و 
۹۳۷ نفـــر را زن و یک میلیون و ۸۲ هزار 

و ۲۳۰ نفـــر را مردان تحت پوشـــش این 
صندوق تشـــکیل می‌دهند. براســـاس 
ایـــن آمارها، اکنـــون ۶۶ درصـــد جامعه 
حقوق‌بگیـــران صنـــدوق بازنشســـتگی 
کشـــوری از جامعه مـــردان و ۳۴ درصد 
دیگـــر از میـــان زنـــان تحـــت پوشـــش 
هســـتند. در حال حاضر بـــا فعالیت ۱۸ 
صندوق و ســـازمان بیمه‌گر در کشـــور، 
ســـازمان تأمیـــن اجتماعی بـــه عنوان 
بزرگتریـــن ســـازمان به چهـــار میلیون 
و ۲۰۰ هزار بازنشســـته و مســـتمری‌بگیر 
خدمـــات ارائـــه می‌دهـــد و پـــس از آن 
صندوق بازنشســـتگی کشوری به‌عنوان 
دومین صندوق بـــه یک میلیون و ۳۲۸ 

بازنشســـته خدمات‌رســـانی می‌کند.

میانگین سن بازنشستگان صندوق بازنشستگی کشور، 64 سال است

بازنشستگی
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