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اعلام عملکرد آموزشی 
سازمان در سال 1۴۰1

بنابر آمار ارائه شده از سوی سازمان 
آموزشی  عملکرد  حرفه ای،  و  فنی 
این  بیانگر   1401 ســال  در  ســازمــان 
است که ۷99هــزار و ۳۷1 نفر دوره 
حدود  و  دولتی  آموزشگاه های  در 
۳00هزار و ۶40 نفر دوره آموزش غیر 

دولتی صورت گرفته است.
سوی  از  شــده  ارائـــه  ــار  آمـ مطابق 
عملکرد  حرفه ای،  و  فنی  سازمان 
 1401 ســـال  در  ــان  ــازم س ــی  ــوزش آم
بیانگر این است که ۷99هزار و ۳۷1 
دولتی  آموزشگاه های  در  دوره  نفر 
دوره  نفر  و ۶40  هــزار   ۳00 حــدود  و 
گرفته  ــورت  ص غیردولتی  آمـــوزش 
است. همچنین از این میان حدود 
8 هزار و 914 آموزشگاه آزاد فعال در 

ثبت نام کارآموز شکل داشته اند.
 همچنین آموزشگاه های غیردولتی 
نفر دوره  حــدود 2۳۳ هــزار و ۳54 
هزار  حدود 49  و  خدمات  حوزه  در 
صنعت  ــوزه  ح در  دوره  نفر   ۷50 و 
و حــدود ۳ هــزار و ۳2 نفر دوره در 
ــزار و  حــوزه کشاورزی و حــدود 14ه
و  فرهنگ  ــوزه  ح در  دوره  نفر   504
هنر داشته است. در آموزشگاه های 
دولتی نیز حــدود 2۶2 هــزار و ۷۶1 
نفر دوره در حوزه خدمات و حدود 
۳۷5 هزار و 299 نفر دوره در حوزه 
نفر دوره  و 4۷9  و ۷2 هزار  صنعت 
ــاورزی و حـــدود 88  ــش در حـــوزه ک
هزار و 8۳2 نفر دوره فرهنگ و هنر 
در حوزه آموزشگاه های دولتی بوده 

است.
فرسودگی  حــوزه  این  در  چالش ها 
کارگاهی  ماشین آلات  و  تجهیزات 
و  کارگاهی  مصرفی  ــواد  م کمبود  و 
و  ابنیه ها  بــرخــی  ــودن  بـ ــوده  ــرس ف
مربی  کمبود  و  آموزشی  کارگاه های 
و  تخصصی  رشته های  از  برخی  در 
آموزشی  مربیان  رتبه بندی  عــدم 

است.
تملک  اعتبار  افــزایــش  تخصیص   
ــان،  انــعــقــاد  ــ ــازم ــ ــه ای س ــایـ ــرمـ سـ
ــای آمــوزشــی درآمــــدزا،  ــ ــرارداده ــ ق
سازمان  جــاری  اعتبارات  افزایش 
مشارکت های  و  خیرین  جــذب  و 
مردمی در آموزش از جمله راهکارها 

در این زمینه است.
رئیس  عظیمی،  مــهــرداد  گفته  به 
حرفه ای،  و  فنی  آمــوزش  ســازمــان 
ــرای  ــادل مــربــی و کــارشــنــاس ب ــب ت
دوره هــای آموزشی و تربیت مربی، 
ــی و  ــارت ــه بـــرگـــزاری مــســابــقــات م
اردوهای آموزشی تخصصی مشترک 
مــهــارت،  جهانی  مسابقات  ویـــژه 
ارائه مشاوره و تبادل دانش فنی در 
زمینه سنجش مهارت و آزمون های 
مــحــورهــای  از  و...  الکترونیکی 
ــا کــشــورهــای  تــعــامــات مــشــتــرک ب

همسایه و منطقه می باشد.
طــرح هــای  اجـــرای  همچنین  وی 
مــهــارت آمــوزی  ــوزه  ح در  پژوهشی 
تدوین  آموزشی،  محتوای  تولید  و 
ارزشیابی  و  آموزش  استانداردهای 
ــه ای،  ــرف ح شایستگی  و  ــارت  ــه م
آموزش  کارگاه های  و  مراکز  تجهیز 
تجربیات  انتقال  و  حرفه ای  و  فنی 
وبینارها  ــرگــزاری  ب زمینه،  ایــن  در 
مشترک،  ــی  ــوزش آم ــای  ــاه ه ــارگ ک و 
و  منطقه ای  نهادهای  در  همکاری 
آموزش فنی و حرفه ای  بین المللی 
مجوز  ــه  ــ ارائ  ،UNEVOC مــانــنــد 
فنی  آزاد  آمــوزشــگــاه هــای  تأسیس 
تفاهمنامه  انــعــقــاد  و  ــه ای  ــرف ح و 
ــای  ــت راس در  مــشــتــرک  ــاری  ــک ــم ه
دیگر  از  را  مــهــارت  دیــپــلــمــاســی 
ــان در  ــازمـ ــن سـ ــ ــای ای ــت ه ــی ــرف ظ
مهارت  دیپلماسی  توسعه  راستای 

برشمرد.

خبر

بازنشستگی  صندوق های  بحران  بررسی 
می دهد  نشان  تأمین اجتماعی  و  کشور 
که  بودند  توسعه ای  ناکام  برنامه های  این 
این  بــرای  بحرانی  و  متفاوت  سرنوشتی 
گزاره،  این  نشانی  ــد.  زده ان رقم  صندوق ها 
ــای  ــت ه رونـــد افــزایــشــی بــدهــی هــای دول
ســـازمـــان  ــه  بـ آن  انـــبـــاشـــت  و  ــه  ــت ــذش گ

تأمین اجتماعی بوده است.
زنـــگ خــطــر ورشــکــســتــگــی 18 صــنــدوق 
بازنشستگی کشور از جمله تأمین اجتماعی 
از همان هنگام به صدا درآمد که دولت های 
توسعه ای  برنامه های  تدوین  در  گذشته 
سیاست های  ــنــدی  مــرزب بـــدون  ــور،  ــش ک
قوانین  بیمه ای،  سیاست های  با  حمایتی 
تکلیفی را به این صندوق ها تحمیل کردند، 
به طوری  که سیاست های حمایتی خارج از 
بازنشستگی  صندوق های  برای  چهارچوب 

تعریف شد.
که  توسعه  ششم  برنامه  در  موضوع  ایــن 
توسط دولت یازدهم و مجلس دهم تهیه 
و تصویب شد، خود را برجسته تر نشان داد.

مجلس،  پژوهش های  مرکز  گزارش  به  بنا 
اغلب  در  بازنشستگی  صندوق های  بــرای 
واحدی  نسخه  کشور،  توسعه ای  برنامه   ۶

ــرای  ــه ب ــوری  ک ــه طـ ــود، ب پیچیده شـــده بـ
سرگیجه  کشور  بازنشستگی  صندوق های 
و  بـــود  آورده  وجـــود  ــه  ب ــامــه ریــزی  ــرن ب در 

همچنان نیز ادامه دارد.
به عنوان  کشور  بازنشستگی  صندوق های 
از  بین نسلی،  مستقل  اجتماعی  نهادهای 
پس اندازهای  اجــبــاری  جــمــع آوری  طریق 
خُرد افراد، با عنوان حق بیمه بازنشستگی 
و مدیریت این منابع، امکان تأمین دوران 
سالمندی  دوران  در  را  افــراد  بازنشستگی 
بنابراین  می آورند.  فراهم  کارافتادگی  از  یا 
نهادی  که  انــدازه  همان  به  صندوق ها  این 
اجتماعی به  شمار می روند، دارای اهمیت 
توجه  آن  به  باید  و  هستند  هم  اقتصادی 

ویژه ای شود.
مجلس،  پژوهش های  مرکز  بررسی  طبق 
تــنــاقــض در ســیــاســت هــای حــمــایــتــی در 
همچنین  اجــتــمــاعــی،  بیمه های  قــالــب 
مقوله  دو  ایــن  اجـــرای  در  تناسب  عــدم 
با  بازنشستگی  صــنــدوق هــای  شــد  باعث 
روند  طرفی  از  و  شوند  مواجه  سردرگمی 
صندوق های  به  دولت ها  بدهی  افزایشی 
تأمین اجتماعی  ســازمــان  و  بازنشستگی 
نقطه  به  مطالبات  سطح  رسیدن  موجب 
که  شد  بعد  سال های  در  وصــول  غیرقابل 
این امر به وقوع بحران در صندوق ها منجر 

شد.

ــن مــنــاقــشــه نــاشــی از ضــعــف نــظــری  ــ ای
رویــکــردهــای  در  گــذشــتــه  ــای  ــ ــــت ه دول
بــیــمــه هــای  حــــوزه  در  ســـیـــاســـت گـــذاری 

اجتماعی بوده است.
برای  یازدهم  مجلس  پژوهش های  مرکز 
اثبات داده های خود، برنامه ششم توسعه را 
که در زمستان سال 1۳95 از سوی مجلس 
دهم به تصویب رسید و اجرای آن از سال 
بررسی  نمونه  به عنوان  را  شد  آغــاز   1۳9۶

کرده است.
گزارش مرکز پژوهش های مجلس، فقدان 
را  منظم  و  مستقل  نــظــری  ــرد  ــک روی یــک 
بندهای  در  تعارض  و  تکثر  تنوع،  شاه بیت 

بیمه ای برنامه ششم توسعه می داند.
فزاینده  رشد  روند  می افزاید:  گــزارش  این 
سازمان  به  گذشته  دولت های  بدهی های 
تأمین اجتماعی و انباشت بدهی دولت در 
قوانین  تصویب  نتیجه  در  اخیر  سال های 
بیمه  چالش های  مهم ترین  از  تکلیفی، 
اجتماعی در حوزه قانون گذاری بوده است.

براساس این گزارش، برنامه ششم توسعه 
و  حمایتی  سیاست های  بین  آنکه  بــدون 
شود،  قائل  تفاوت  بیمه ای  سیاست های 
تعهدات جدید و خاصی را به صندوق های 
در  که  طوری  به  کرد،  تحمیل  بازنشستگی 
ادامه  رونــد  این  نیز  توسعه ای  برنامه های 

داشت.

»ایران اقتصادی« ناکامی صندوق های بازنشستگی را بررسی کرد

 برنامه  ریزی دولت های گذشته
عامل بحران در صندوق های بازنشستگی

صندوق های بازنشستگی

دولت های  کشور،  توسعه ای  برنامه   ۶ در 
حوزه  در  تناقض آمیز  گونه ای  به   گذشته 
سیاستگذاری  بازنشستگی  صندوق های 
برنامه ها،  این  در  مثال  طور  به  کــرده انــد. 
ــن  ــردن ای ــ ــرای مــســتــقــل کـ ــ ــا بـ ــ ــــت ه دول
از لوایح بودجه سنواتی کشور،  صندوق ها 
بدهی  تأدیه  و  چندلایه  تأمین اجتماعی 
ــداری صــنــدوق هــای  ــایـ ــرای پـ ــ دولـــت هـــا ب
همان  در  اما  می گنجاندند  را  بازنشستگی 
به  را  فــراوانــی  بیمه ای  تعهدات  برنامه ها، 
که  می دادند  اختصاص  خاص  گروه های 
صندوق های  ــرازی  ــات ن بــه  تناقض ها  ــن  ای
انجامیده  اخیر  سال های  در  بازنشستگی 
است. از سوی دیگر این موضوع باعث شد 
حمایتی  برنامه های  پیش رو  سال های  در 
صندوق های  بیمه ای،  ساختار  از  ــارج  خ
برساند.  بــحــران  ــرز  م بــه  را  بازنشستگی 
ــوان از اخــتــصــاص  ــی تـ مــحــض نــمــونــه مـ
تسهیات به بازنشستگان خارج از توان این 
این  شبیه  دیگری  تسهیات  یا  صندوق ها 

گزاره نام برد.
این عوامل اسباب دور شدن صندوق های 
بیمه های  اساسی  ــول  اص از  بازنشستگی 
روند  این  هنوز  و  کرد  فراهم  را  اجتماعی  
ادامه  برنامه ششم توسعه  به دلیل اجرای 
به  اصلی  عامل  گذشته  دولــت هــای  دارد. 
بازنشستگی  صندوق های  رساندن  بحران 
بوده اند، نشان به آن نشان که دولت های 
این  در  تــوســعــه ای  برنامه  از  خـــارج  قبل 
با  که  کرده اند  مصوب  را  قوانینی  سال ها، 
به  بــوده،  متناقض  کشور  بیمه ای  ساختار 
گونه ای که صندوق های بازنشستگی را یک 
قلک تصور کرده و بار مالی بسیاری را بر آنها 

تحمیل کردند.
ــرای اصـــاحـــات در  ــ دولـــت ســیــزدهــم اج
محوریت  بــا  را  کشور  بازنشستگی  نظام 
نــاروا،  تبعیض های  رفــع  سه جانبه گرایی، 
تنوع  کــارگــری،  آزاد  تشکل های  تقویت 
صــنــدوق هــا،  غیرمستمری  خــدمــات  در 
افزایش  کار،  قراردادهای  تنوع  ساماندهی 
و  مــزایــا  و ســامــانــدهــی  دســتــمــزد حقیقی 
آن  نسبت  و  اشتغال  دوره  فوق العاده های 
داده  قرار  خود  کار  دستور  در  مستمری،  با 

است.

روند فزاینده بدهی دولت های گذشته به صندوق های بازنشستگی
بــر پایــه گــزارش مرکــز پژوهش هــای مجلــس، پرداخــت نشــدن تعهــدات دولت هــا 
صندوق هــای  بــه  دولت هــا  بدهــی  انباشــت  موجــب  اخیــر  ســال های  طــی 
بازنشســتگی و از جملــه تأمین اجتماعــی شــده اســت. مانــده بدهــی دولت هــا در 
ســال پایانــی برنامــه ششــم توســعه یعنــی ســال 1400 در حــدود 366 هــزار میلیــارد 
ــه  ــود ب ــی خ ــت بده ــم در بازپرداخ ــت دوازده ــرد دول ــده و عملک ــرآورد ش ــان ب توم
ــوده  ــه نب ــل توج ــد، قاب ــدات جدی ــاد تعه ــل ایج ــی در مقاب ــازمان تأمین اجتماع س

ــت. اس
ــتگی  ــدوق بازنشس ــن صن ــوان بزرگ تری ــی به عن ــازمان تأمین اجتماع ــات س مطالب
کشــور از دولــت، طــی برنامــه چهــارم توســعه به  طــور متوســط از رشــد 31.7 درصدی 
و در برنامــه پنجــم توســعه نیــز به طور متوســط از رشــد 35.2 درصدی حکایــت دارد. 
رونــد افزایشــی بدهی هــای دولــت بــه ســازمان تأمین اجتماعــی و انباشــت بدهــی 
دولت هــا  در ســال های اخیــر در نتیجــه تصویــب قوانیــن تکلیفــی، از مهم تریــن 
ــت،  ــوده اس ــذاری ب ــزی و قانون گ ــوزه برنامه ری ــی در ح ــه اجتماع ــای بیم چالش ه
از ایــن رو دولــت ســیزدهم برنامه ریــزی بــرای صندوق هــای بازنشســتگی در برنامــه 
هفتــم توســعه را مبتنــی بــر اقتضائــات اقتصــادی و اجتماعــی و در واقــع واقعیــات 

کشــور تهیــه و تدویــن کــرده اســت.

ـــرش بـ

در۶ برنامه توسعه ای کشور، 
دولت های گذشته به  

گونه ای تناقض آمیز در حوزه 
صندوق های بازنشستگی 

سیاستگذاری کرده اند. به 
طور مثال در این برنامه ها، 

دولت ها برای مستقل کردن 
این صندوق ها از لوایح بودجه 
سنواتی کشور، تأمین اجتماعی 
چندلایه و تأدیه بدهی دولت ها 

برای پایداری صندوق های 
بازنشستگی را می گنجاندند 

اما در همان برنامه ها، تعهدات 
بیمه ای فراوانی را به گروه های 

خاص اختصاص می دادند 
که این تناقض ها به ناترازی 

صندوق های بازنشستگی 
در سال های اخیر انجامیده 

است.

تناقض سیاست گذاری دولت های 
گذشته در حمایت از صندوق های 

بازنشستگی
دولت های قبل خارج از برنامه توسعه ای در 

این سال ها، قوانینی را مصوب کرده اند که 
با ساختار بیمه ای کشور متناقض بوده، به 
گونه ای که صندوق های بازنشستگی را یک 

قلک تصور کرده و بار مالی بسیاری را بر آنها 
تحمیل کردند.

 عکس: ابوالفضل نسایی/ایران

ــهــادهــای اشــتــغــال و  مــدیــرکــل دفــتــر ن
ــار دربــاره  ــار وزارت ک هــدایــت نــیــروی ک
ــارج از کشور  نــیــروی کــار بــه خـ اعـــزام 
به  کار  نیروی  اعــزام  هدفگذاری  گفت: 
اعــزام  ســال جــاری،  در  کشور  از  ــارج  خ
تعداد 10 هزار نفر از طریق دفاتر کاریابی 
نیروپذیر  کشورهای  به  مجاز  خارجی 

می باشد.
نهادهای  دفتر  مدیرکل  ملک،  امید 
وزارت  ــار  ک نــیــروی  هــدایــت  و  اشتغال 
دربـــاره  تسنیم،  ــا  ب گــفــت وگــو  در  کـــار 
برنامه های  و  اقــدامــات  از  آمــار  آخرین 
از  دولــت در اعــزام نیروی کار به خــارج 
رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  گفت:  کشور 
را در  اقـــدامـــات مــتــعــددی  اجــتــمــاعــی 
کار  نیروی  اعــزام  بــرای  گذشته  سنوات 
همچون  کشورهایی  بــه  ایــرانــی  ــازاد  مـ
استرالیا و کره جنوبی با عقد تفاهمنامه 
بود،  رسانده  انجام  به  کشورها  ایــن  با 

علی رغم  گذشته  سال  چند  طی  لیکن 
ــده، هــیــچ گــونــه  ــ اقـــدامـــات انـــجـــام ش
خاصی  عملیاتی  برنامه  و  تفاهمنامه 
بخش  طریق  از  کار  نیروی  اعــزام  بــرای 
نیروی  اعزام  و  انجام نرسیده  به  دولتی 
خارجی  دفاترکاریابی  طریق  از  تنها  کار 
صورت  وزارتــخــانــه  ایــن  از  مجوز  دارای 

می پذیرفت.
دولت  آمدن  کار  روی  با  داد:  ادامــه  وی 
در  مرتضوی  دکتر  انتصاب  و  سیزدهم 
وزارتــخــانــه، مــوضــوع اعـــزام نــیــروی کار 
مازاد ایرانی به خارج از کشور در دستور 
کار این وزارتخانه قرار گرفت و مذاکراتی 
عــراق،  قطر،  ارمنستان،  کشورهای  با 

لبنان در این خصوص انجام شد.
ملک بیان کرد: در جریان سفر وزیر کار 
قطر و هیأت همراه به جمهوری اسامی 
پنجمین  ســال جــاری،  تیرماه  در  ــران  ای
نشست کمیته مشترک اعزام نیروی کار 
و  وزرا، معاونین  با حضور  به قطر  ایرانی 
گردید.  برگزار  طرف  دو  مسئولان  سایر 
نیروی  اعــزام  فرایند  ارتباط،  همین  در 
کار به این کشور توسط معاونت توسعه 

به منظور  و  تعیین  اشتغال  و  کارآفرینی 
مرکز  به  مراتب  فرایند  نمودن  اجرایی 
وزارت  بین الملل  امور  و  عمومی  روابط 

متبوع ارسال گردید.
ــهــادهــای اشــتــغــال و  مــدیــرکــل دفــتــر ن
ــار دربــاره  ــار وزارت ک هــدایــت نــیــروی ک
ماک اعزام نیروی کار به خارج از کشور 
نیروی  اعــزام  زمینه  پیش  داد:  توضیح 
در  کشور،  از  خــارج  به  ایرانی  مــازاد  کار 
کار  نیروی  کرامت  حفظ  نخست  وهله 
ارزآوری و  ایرانی با هدف تجربه اندوزی، 
راستا  همین  در  می باشد  دانش  انتقال 
آشنایی با زبان، داشتن مهارت، توانایی 
نیاز  ــاس  ــر اس ب لازم  اســتــانــداردهــای  و 
دانش  نیروپذیر،  و  متقاضی  کشورهای 
زبانی، مدرک زبان معتبر و سایر مدارک 

مورد نیاز می باشد.
کار  نیروی  اعــزام  اینکه  به  اشــاره  با  وی 
ــه ای انــجــام مــی شــود کــه بحث  ــون بــه گ
بحث  گفت:  نگیرد  صــورت  مغزها  فــرار 
فرار  و  ــم  دائ اقامت  قصد  به  مهاجرت 
مغزها با مقوله اعزام نیروی کار مازادی 
است،  بیکار  موقتاً  کشور  داخل  در  که 

متفاوت است و ارتباطی با وزارت تعاون 
کار و رفاه اجتماعی ندارد.

مغزها  ــرار  ف موضوع  داد:  ادامــه  ملک 
متخصص  نیروی  که  می دهد  رخ  زمانی 
این در  و  از کشور مهاجرت کند  و ماهر 
نیرو،  اعــزام  بحث  در  که  اســت  حالی 
موقتی  ماهیتاً  کــه  ــار  ک ویـــزای  صـــدور 
ــزام  ــرد اع اســت، صــورت مــی پــذیــرد و ف
شده پس از زمان خاتمه قرارداد موظف 

است به کشور خود برگردد.
مــدیــر کــل دفــتــر نــهــادهــای اشــتــغــال و 
ــزود: همچنین  ــار افـ نــیــروی ک هــدایــت 
کشور  از  خــارج  به  کــار  نیروی  ــزام  اع با 
که  آورد  فراهم  را  زمینه هایی  می توان 
مختلف  زمینه های  در  فناوری  و  دانش  
میان  در  سهولت  به  نخبگان  طریق  از 
از  و  باشد  تحرک  در  کشورها  و  مرزها 
جهانی  شبکه  در  آنها  بهره وری  افزایش 
خود  نصیب  نیز  ملی  جامعه  دانـــش، 
با  وزارتــخــانــه  ــن  ای نهایت  در  بــبــرد.  را 
سیاستگذاری در زمینه اعزام نیروی کار 
ساماندهی  و  کشور  از  خــارج  به  ایرانی 
تخفیف  به دنبال  خود،  مازاد  کار  نیروی 

نرخ بیکاری، کسب درآمد ارزی و انتقال 
دانش و فناوری به داخل کشور است.

ــزام  اع بــرای  هــدفــگــذاری  بیان  در  وی 
کشور  از  خارج  به  کار  نیروی  تعداد  چه 
نیروی  اعزام  اظهار داشت: هدفگذاری 
ســال جــاری،  در  کشور  از  خــارج  به  کــار 
دفاتر  طریق  از  نفر  هزار   10 تعداد  اعزام 
کشورهای  بــه  مــجــاز  کــاریــابــی خــارجــی 

نیروپذیر می باشد.
با عنایت به اینکه فرایند اعزام پیچیده، 

ــن امــر  ــر و طــولانــی هــســت و ایـ ــب ــان زم
لازم  هماهنگی  که  اســت  ایــن  مستلزم 
ــزام  اع بــا  مرتبط  دستگاه های  مابین 
بین الملل  امـــور  قبیل  از  ــار  ک نــیــروی 
خــارجــه،  امـــور  وزارت  مــتــبــوع،  وزارت 
در  و...  تــجــارت  و  تــوســعــه  ســـازمـــان 
کارهای  ــازار  ب ظرفیت سنجی  خصوص 
از کشور و شناسای  کار هدف در خارج 
کشورهای  شغلی  فرصت های  کسب  و 

نیروپذیر ایجاد شود.

هدفگذاری اعزام 1۰ هزار کارگر به خارج از طریق دفاتر کاریابی خارجی
رفاه


