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رشد 7 درصدی تعاونی‌های 
زنان در دولت سیزدهم

تعاون،  وزارت  تعاون  امــور  معاون 
ــاه اجــتــمــاعــی بــا اعــام  ــ ــار و رف کـ
زنان  تعاونی  درصـــدی   7 افــزایــش 
ــزار  ه  ۱۰ حــاضــر  ــال  حـ در  گــفــت: 
تعاونی زنان در کشور وجود دارد که 
زنان در مشارکت  نشانگر فعالیت 

اقتصادی است.
با  ــان  زن تعاونی   ۸۸۲ آمــارهــا  برابر 
دولت  در  عضو  نفر   ۸۰۰۰ از  بیش 
نسبت  که  شده  تشکیل  سیزدهم 
ــوات گــذشــتــه رشـــد هفت  ــن ــه س ب

درصدی داشته است.
به گزارش ایسنا، به دنبال تحولات 
در  اقــتــصــادی   - اجتماعی  ســریــع 
ســطــح جــهــان و مــطــرح شــدن 
ــان  ــازمـ ــارکـــت سـ ــوع مـــشـ ــ ــوض ــ م
در  تعاونی‌ها  نقش  ــان،  زنـ یافته 
شده  پررنگ‌تر  زنان  توانمند‌سازی 

است.
گــذشــتــه  ــه  ــ دهـ ــک  ــ ی ــول  ــ طـ در 
متوسط  و  ــک  ــوچ ک ــای  ــاه‌ه ــگ ــن ب
در  زنــان  تعاونی  عنوان  با  بسیاری 
خوبی  اقبال  با  و  تأسیس  کشور 

همراه شدند.
تــعــاونــی‌هــا در گــرایــش‌هــای‌  ایـــن 
توزیعی  تولیدی،  از  اعــم  مختلف 
عمده  و  کــرده  فعالیت  خدماتی  و 
خدمات،  حــوزه‌  در  آنها  تولیدات 
صنایع  غذایی،  صنایع  کشاورزی، 
و  دستباف  فــرش  گلیم،  ‌دســتــی، 

گیاهان دارویی است.
بین‌المللی،  ســازمــان‌هــای‌  امــروز 
به‌  را  ــان  زنـ تــعــاونــی‌هــای  تشکیل 
اساسی  راهبردهای  از  یکی  عنوان 
ــا و افــزایــش  ــری‌ه ــراب ــاب کــاهــش ن
اقتصادی  امــور  کلیه  در  مشارکت 
توصیه  دولــت‌هــا  بــه  اجتماعی  و 

می‌کنند.
مهدی مسکنی - معاون امور تعاون 
اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت 
به تازگی با ارائه آماری از تعاونی‌های 
زنان در دولت سیزدهم از تشکیل 
۸۸۲ تعاونی زنان با عضویت ۸۷۵۰ 
آمار  این  می‌گوید:  و  داده  خبر  نفر 
رشد  گذشته  ســنــوات  بــه  نسبت 

هفت درصدی داشته است.
ــازی  ــه‌س ــک ــب ش و  خـــوشـــه‌ســـازی 
زنجیره  قالب  در  زنان  تعاونی‌های 
معاون  که  است  موضوعی  ارزش، 
و  دارد  تأکید  آن  بــر  تــعــاون  وزیـــر 
تعاون«  می‌گوید: طرح »کهکشان 
و  اجراست  حال  در  راستا  این  در 
تعاونگران می‌توانند از این فرصت‌ 

استفاده کنند.
زنان  تعاونی‌های  حاضر  حــال  در 
توسعه  و  رشــد  در  بسزایی  نقش 
داخلی،  ناخالص  تولید  اقتصاد، 

اشتغالزایی و درآمدزایی دارند.
در  بــانــوان  فعالیت  تاریخی  سیر 
ایـــران نشان مــی‌دهــد کــه زنــان از 
از  مختلف  زمینه‌های  در  دیــربــاز 
هنری  مشاغل  و  دســتــی  صنایع 
و  دستباف  فــرش  تولید  تا  گرفته 
ــاورزی فعالیت  ــش ک و  بــاغــی  امـــور 
تولید  از  بسزایی  سهم  و  داشــتــه 
در  را  خانگی  و  ــرد  خُـ اشــتــغــال  و 
قالب تعاونی‌ها به خود اختصاص 

داده‌اند.
ــد با  ــردی ــزارش ایــســنــا، بــی‌ت ــ ــه گ ب
زنان  تعاونی  شرکتهای  از  حمایت 
بــازار، زمینه  آنها به  و تسهیل ورود 
و  کسب  ــداری  ــای پ و  ــازار  بـ توسعه 
ــار ایــجــاد مــی‌شــود و بــازاریــابــی و  ک
ــردن امکان  بــازارســازی، فــراهــم ک
ــدی و  ــی ــول ــولات ت ــص ــح فــــروش م
توانمندسازی زنان بویژه در مناطق 
محروم در توسعه اقتصادی، رونق 
درآمــد  و  معیشت  بهبود  و  تولید 

خانوارها اثرگذار است.

خبر

ســامانه ارتقا یافته فرصت شــغلی با عنوان 
جســت‌وجوی شــغل در ۱۸ تیرماه با حضور 
وزیــر تعــاون، کار و رفاه اجتماعــی در دولت 
ســیزدهم رونمایــی شــد. ایــن ســامانه که 
توسط معاونت توســعه کارآفرینی و اشتغال 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی طراحی 
و ارتقــا یافته بــود در حــدود ۴۰ روز گذشــته 
موفق به جــذب ۶ هــزار کارجــو در بــازار کار 

شد.
ــان و  ــ ــش زم ــاه ــدف ک ــه بــا هـ ــن ســامــان ایـ
بهبود  شــغــل،  جــســت‌وجــوی  هزینه‌های 
در  و  کــاریــابــی‌هــا  عملکرد  در  انــســجــام  و 
افزایش  و  کشور  اشتغال  نرخ  رشد  نهایت 

رضایتمندی ذینفعان است.
و  کارفرمایان  کاریابی‌ها،  سامانه  ایــن  در 
کارجویان می‌توانند ضمن ایجاد پنل کاربری 
و ثبت داده‌های لازم از خدمات سامانه در 
زمینه معرفی فرصت‌های شغلی، شناسایی 
افراد آماده به کار و تطبیق شغلی بهره‌مند 
پویایی  و  شفافیت  اســاس،  این  بر  شوند. 
سیاستگذاری  و  می‌شود  ثبت  کار  بــازار  در 
بهتر و بهبود عملکرد بازیگران حوزه بازارکار 
سامانه  داشت.فرآیند  خواهد  دنبال  به  را 
فقط  کارفرما  که  شــده  طراحی  ای  بگونه 
تحصیلی  و  مهارتی  شغلی،  اطــاعــات  بــه 
ــو هم  ــارج ــه و ک ــت ــو دســتــرســی داش ــارج ک
مشاهده  را  شغلی  فرصت  اطلاعات  صرفا 
توسط  نــامــه  معرفی  ــدور  صـ نــمــایــد.  مــی 
مدیران کاریابی به انجام می رسد، سامانه 
جستجوی شغل باهدف کاهش هزینه های 
جستجوی شغلی،اتصال سریع کارجویان و 
در  و  مخاطبان  مندی  رضایت  کارفرمایان، 

نهایت ایجاد پویایی در بازار کار است.

نهادهای  توسعه  دفتر  اعلام  آخرین  طبق 
اشتغال و هدایت نیروی کار وزارت تعاون، 
اخیر،  ۱۳  روز   40 در  اجتماعی،  رفــاه  و  کار 
هزار و ۵۰۰ فرصت شغلی در سامانه جست 
و  هــزار  و ۱۸  رسیده  ثبت  به  شغل  وجــوی 
کار  به  نفر  هزار  و ۶  صادر  معرفی‌نامه   ۱۳۸

گمارده شدند.
ــه، کــارفــرمــاهــایــی  ــان ــام ــن س ــق ایـ ــری از ط
ــد در سامانه  ــار دارنـ کــه نــیــاز بــه نــیــروی ک
کاریابی‌هایی  به  سپس  و  ــرده  ک ثبت‌نام 
که در کشور فعالیت دارنــد متصل شده و 
به  کار  نیروی  اخذ  برای  را  خود  درخواست 
سامانه  این  دیگر  بخش  می‌رسانند.  ثبت 
بارگزاری  با  تا  دارد  اختصاص  کارجویان  به 
توانمندی  از  خود  کــاری  رزومــه  و  اطلاعات 
به  ــال  ــص ات ــا  ب ــا  ت گفته  خـــود  شغلی  هـــای 
موجود  فضای  در  ها  کاریابی  و  کارفرمایان 

شغل مورد نیاز خود را جست و جو کنند.
در این سامانه امکان ایجاد رزومه برخط نیز 
وجود دارد.کارجویان با وارد شدن به بخش 
" فرصت های شغلی" و درج شغل و استان 
انتخاب  و  مشاهده  بــه  نسبت  مربوطه 

فرصت شغلی مورد نظر اقدام می کنند.
کل  تعداد  سامانه،  این  آمــار  آخرین  طبق 
فرصت های شغلی فعال ثبت شده توسط 
کارفرمایان، سه هزار و ۷۹۷ فرصت است. 
همچنین تعداد کل درخواست های شغلی 
مورد   ۵۲۶ و  هــزار   ۱۹ نیز  کارجویان  فعال 
از تایید شغل مورد نظر ،  بوده است. پس 
هایی  کاریابی  کارتابل  در  کارجو  اطلاعات 
که فرصت شغلی را ثبت کرده اند قرار داده 
کاریابی  مدیران  مرحله  این  .در  شود  می 
کارجویان  بــا  نــامــه  معرفی  صـــدور  جهت 
نامه  معرفی  اخــذ  جهت  و  گرفته  تماس 
ــده دعـــوت می  الــزحــمــه تعیین ش و حــق 
به  ــدن  ش وارد  بــا  نیز  نماید.کارفرمایان 
بخش " جستجوی درخواست های شغلی 

مربوطه  استان  و  شغل  درج  و  کارجویان" 
نسبت به مشاهده و انتخاب کارجوی مورد 

نظر اقدام می کنند.
از طریق سامانه جستجوی  نام  ثبت  برای 
اما در  شغل هزینه ای پرداخت نمی شود. 
از طریق دفاتر  نامه  صــورت صــدور معرفی 
کاریابی، کارجو بخشی از هزینه بکارگماری را 
براساس دستورالعمل ابلاغی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی به کاریابی پرداخت می 
به  کارجو  اتصال  کنار  در  سامانه  این  شود. 
کارفرما، تنظیم عرضه و تقاضای نیروی کار، 
مهارت های ارتقای را نیز به کارجویان ارائه 
ــاس وقتی اطــاعــات و  ایــن اس می کند بر 
رزومه کارجویان در سامانه بارگذاری و ثبت 
می‌شود در صورتی که به مهارت و تخصص 
فنی  ــوزش  آم سازمان  باشند،  داشته  نیاز 
و  علمی  با صورت  را  مهارت ها  ای  و حرفه 

تجربی ارائه می کند.

سیاست ها و مشوق های حمایتی برای 
اشتغالزایی طرح مشوق بیمه کارفرمایی
کارفرمایی  بیمه  مشوق  طرح  سامانه  این 
را نیز اعــام کــرده اســت، بــرایــن اســاس، 
پرداخت مشوق بیمه ای معادل 23 درصد 
سوی  از  ــده  ش تعیین  دســتــمــزد  حــداقــل 
اعلامی  گزارش  اساس  بر  کار  عالی  شورای 
از سوی اداره کل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
بصورت  مــاه   24 حداکثر  مــدت  به  استان 
واریز نقدی به حساب معرفی شده توسط 
صورت  امید  کارافرینی  صندوق  در  کارفرما 
ــروه هــدف ایــن طــرح دانش  می گــیــرد.  گ
بالاتر،  و  لیسانس  دانشگاهی  آموختگان 
در  فعال  تعاونی  و  خصوصی  کــارگــاه هــای 
کارگاهی  کد  دارای  اقتصادی  هــای  بخش 

تامین اجتماعی است.
مراجع  از  فعالیت  مجوز  دارای  کارفرمایان 
رسمی کشور، دارا بودن کد کارگاهی تأمین 

اجتماعی، ثبت نام در سامانه مشوق بیمه 
ازدستگاه  فعالیت  مجوز  ــودن  ــ داراب ای، 
اجرایی ذیربط از جمله شرایط کارفرمایان 
است تعداد نیروی کارجدید مشمول طرح 
براساس نیروی کار مازاد بر بیشترین تعداد 
بیمه شدگان دو ماه قبل از ثبت نام کارگاه 
در زمان ثبت نام درسامانه تعیین می شود.

 طرح کارورزی دانش آموختگان 
دانشگاهی

طرح کارورزی دانش آموختگان دانشگاهی 
از دیگر سیاست های تشویقی این سامانه 
است، بر اساس مفاد ماده 71 قانون برنامه 
ششم توسعه، به منظور ترغیب کارفرمایان 
تعاونی  و  خصوصی  بخش  کــارآفــریــنــان  و 
ــوان، چنانچه طی  کــار ج به جــذب نیروی 
غ  اجرای قانون برنامه نسبت به جذب فار
حداقل  مــدرک  با  دانشگاهی  التحصیلان 
کارشناسی به صورت کارورزی اقدام نمایند، 
مدت  برای  کارفرما  سهم  بیمه  پرداخت  از 
حداکثر 2 سال از تاریخ شروع به کار معاف 

حداکثر  ــارورزی،  کـ زمانی  دوره  شوند.  می 
2 ساله که طی آن کــارورز به منظور کسب 
حضور  کــارگــاه  در  مهارت  ارتــقــای  و  تجربه 
شروع  از  ماه   3 حداکثر  و  داشــت  خواهد 
مقدماتی  دوره  عنوان  به  زمانی  دوره  ایــن 
کــارورزی محسوب می‌شود و طی این دوره 
اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  توسط 
حادثه  و  مسئولیت  بیمه  پوشش  تحت 
یک  دوره  ایــن  پایان  از  پس  و  گرفته  قــرار 
مرحله کمک هزینه کارورزی دریافت کرده 
و در دوره فوق مشمول قوانین کار و تأمین 
اجتماعی نخواهد بود. در این سامانه طرح 
پرداخت یارانه دستمزد )مشوق کارفرمایی( 

نیز صورت می‌گیرد.
توسط  کــه  ــت  اس وجــهــی  دستمزد  ــه  ــاران ی
از  بخشی  بابت  ماهانه  ــورت  ص بــه  ــت  دول
)بکارگرفته  اولی  شغل  کار  نیروی  دستمزد 
مناطق  از  حــمــایــت  مــنــظــور  بـــه  شــــده( 
از  بندهایی  و  اشتغال  از  بــرخــوردار  غیر 
سیاست‌های  اشتغال،  کلی  سیاست‌های 
سرمایه  و  کــار  از  حمایت  ملی،  تولید  کلی 

سامانه ارتقا یافته فرصت شغلی، بازار اشتغال را به ریل بازمی‌گرداند

تب داغ اشتغالزایی در دولت سیزدهم
اشتغال

انسانی و سیاست‌های کلی اقتصاد مقاومتی 
برنامه‌های توسعه  و ماده 31 احکام دائمی 
کشور به عنوان یارانه به کارفرمای متقاضی 

حائز شرایط پرداخت می‌شود.

 طرح پرداخت یارانه دستمزد
بــا هدف  یــارانــه دستمزد  پــرداخــت  ــرح  ط
بنگاه  در  اشتغال  ایجاد  به  تحرک بخشی 
همچنین  و  متوسط  و  کوچک  خــرد،  های 
زمینه‌سازی برای اشتغال دانش آموختگان 
ارتقاء  بــالاتــر،  و  دیپلم  تحصیلی  مقاطع 
جویندگان  توسط  تجربه  کسب  و  مهارت 
کار به خصوص گروه شغل اولیها از طریق 
تـجربه،  با  و  متخصـص  نیروهای  با  تعامل 
انتـقال یافـته های جـدید دانش و فـناوری 
جوان  نیروی  ورود  با  اقتصادی  بنگاه  به 
در  ــذاری  سرمایه گ و  تولید  سطح  ارتقاء  و 
بخش های تعاونی و خصوصی تحت عنوان 
یکی از سیاست های فعال بازار کار تدوین 
مشوق‌های  سامانه  ایــن  در  ــت.  شــده اس
کارفرمایی برای جذب مددجویان سازمان 
بهزیستی نیز وجود دارد، درراستای اجرای 
پنجم  برنامه  قــانــون   39 مـــاده  )ب(  بند 
فرهنگی  و  اجتماعی   - اقتصادی  توسعه 
قانون  به  ــوادی  م الحاق  55قانون  مــاده  و 
دولــت،  مالی  مــقــررات  از  بخشی  تنظیم 
قانون   )7( ــاده  مـ اســتــنــاد  ــه  ب همچنین 
به  و  مــعــلــولان  حــقــوق  از  حمایت  جــامــع 
استناد برنامه راهبردی و عملیاتی سازمان 
آوردن  منظورفراهم  به  کشور،  بهزیستی 
بیشتر  شغلی  فرصت‌های  ایــجــاد  انگیزه 
کارفرمایان  ترغیب  و  هــدف  جامعه  بــرای 
نحوه  «دستورالعمل  ــان،  آنـ ــذب  ج بـــرای 
پرداخت بیمه سهم کارفرما« تدوین و ابلاغ 
شده است.  گروه هدف مشمول خدمات 
اشتغال به ویژه برای دریافت وام اشتغال به 
دو گروه مددجویی و غیرمددجویی، افراد 
دارای معلولیت و مددجویان نیازمند تحت 
پوشش و گروه هدف تحت پوشش حوزه 
کارفرمایان  شوند.  می  تقسیم  اجتماعی 
از  ــد  داری تمایل  که  صورتی  در  کارجویان  و 
لازم  شوید،  مند  بهره  مشوق  ایــن  مزایای 
است در وهله نخست در این سامانه ثبت 
از  بکارگماری  و  جــذب  فرآیند  و  کــرده  نــام 
طریق سامانه جستجوی شغل انجام شود. 
برای اطلاع  کارفرمایان،  و  کار  افراد جویای 
بیشتر از فرصت‌های شغلی موجود و تامین 
های  مشوق  و  خــود  نیاز  ــورد  م کــار  نیروی 
جست‌وجوی  سامانه  به  توانند  می  دولتی 
https://shoghl.mcls. شغل به نشانی
را  خود  نام  ثبت  مراحل  و  مراجعه   gov.ir

پیگیری کنند.

رصد و پایش بازار کار
امید ملک مدیرکل دفتر توسعه نهادهای اشتغال و هدایت نیروی کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، یکی از اهداف راه اندازی این سامانه 

جست و جوی شغل را رصد و پایش فضای کار عنوان کرده است.
به گفته وی، هدف از راه‌اندازی این سامانه برطرف کردن نیاز کارفرمایان و کاریابی‌ها با شناسایی نیروی کار، گسترش چتر خدمات کاریابی 
به عموم مخاطبان، کارجویان و کارفرمایان، رصد و پایش تغییر و تحولات بازار کار و رفع ناترازی‌های موجود، کاهش هزینه‌های جست و جوی 
شغلی، اتصال سریع کارجویان و کارفرمایان و دسترســی به اطلاعات صحت‌سنجی شــده هر دو طرف بازارکار است. وی، نظارت بر فعالیت 
کاریابی‌ها و کارفرماها را از دیگر اهداف راه اندازی این سامانه عنوان کرده است که با امکان انجام نظارت‌های عالیه بر عملکرد کاریابی‌ها از 
طریق این سامانه، تخلفات احتمالی کاهش یافته و با اعتماد سازی موجبات رضایتمندی کارجویان و کارفرمایان و ارتقای عملکرد کاریابی‌ها 

فراهم خواهد شد.
علاوه بر موارد مذکــور بانک اطلاعاتــی حاصل از این ســامانه در ســطح کلان با ارائه اطلاعــات صحیح و به‌هنــگام با رویکرد اتصــال به وب 
سرویس‌های متعدد جهت افزایش ضریب اطمینان داده‌های ثبتی، کمک شایانی به سیاستگذاران حوزه اشتغال کشور در اتخاذ تصمیمات 

مناسب این حوزه نموده و در نتیجه بهبود عملکرد نقش‌ آفرینان حوزه بازار کار را به همراه خواهد داشت.
یکی دیگر از قابلیت‌ها و امکانات این سامانه به‌روز شده، اتصال به بانک‌های اطلاعاتی سازمان تامین اجتماعی، سازمان ثبت احوال کشور، 
ســازمان آموزش فنی و حرفه‌ای و سایر موارد مشــابه و نیز انتقال بانک اطلاعاتی سامانه‌های پیشین اســت تا زمینه ارائه خدمات مطلوب و 

شایسته به کارفرمایان و جویندگان کار توسط دفاتر کاریابی فراهم شود.

ـــرش بـ

طرح کارورزی دانش آموختگان 
دانشگاهی از دیگر سیاست 

های تشویقی این سامانه 
است، بر اساس مفاد ماده 71 

قانون برنامه ششم توسعه، 
به منظور ترغیب کارفرمایان 

و کارآفرینان بخش خصوصی 
و تعاونی به جذب نیروی کار 

جوان، چنانچه طی اجرای 
قانون برنامه نسبت به جذب 

غ التحصیلان دانشگاهی  فار
با مدرک حداقل کارشناسی به 

صورت کارورزی اقدام نمایند، 
از پرداخت بیمه سهم کارفرما 

برای مدت حداکثر 2 سال از 
 تاریخ شروع به کار معاف

می شوند

علوم‌انسانی  پژوهشگاه  علمی  هیأت  عضو 
و مطالعات فرهنگی گفت: سازمان تأمین 
آن  پشتیبانی  نسبت  وقــتــی  اجــتــمــاعــی 
در  را  ــدی  رون بــود  کاهش  حــال  در  پیوسته 
زیاد  را  بیمه‌پردازان  تعداد  که  گرفته  پیش 
کند که این دو دلیل مهم دارد، یکی از این 
نظر که بیمه‌ها ابزاری هستند با حفظ شأن 
و منزلت افراد که در مواقع ریسک به افراد 
آینده  بــرای  بلکه  می‌دهند،  ــه  ارائ حمایت 
فراهم  قانون  قالب  در  را  تمهیداتی  آنها 
کرده حق بیمه پرداخت می‌کند و در زمان 
حمایت‌ها  ایــن  از  ریسک  به  شــدن  ــار  دچ
برخوردار می‌شوند. نرگس اکبرپور روشن، 
ــزود: بــنــابــرایــن ضریب  ــ بــه آتــیــه آنــایــن اف

از  و  دهــد  گسترش  مــی‌تــوانــد  را  پــوشــش 
و  اســت  مؤثر  کشوری  لحاظ  به  حیث  ایــن 
پشتیبانی  نسبت  که  است  این  دوم  دلیل 
مهم  شــاخــص‌هــای  از  یکی  عــنــوان  تحت 
می‌دهد  بهبود  را  صندوق‌ها  پایداری  برای 
به  که  را  بیمه‌پردازانی  رشد  اینکه  دلیل  به 
و  ــرده  ک تعدیل  بــود  نزولی  پیوسته  شکل 
شکاف بین مستمری‌بگیران و بیمه‌پردازان 
اما  افـــزود:  ــن  روش اکبرپور  می‌کند.  کم  را 
بدانیم  باید  که  اســت  ایــن  مهم  نکته  یک 
یعنی  اســت.  چگونه  بیمه‌پردازان  کیفیت 
را  صندوق‌ها  پایداری  کمیت  مسأله  فقط 
مشخص نمی‌کند، بلکه کیفیت آن هم مهم 
است. او بیان کرد: قانون ما عموماً مناسب 
شده  تنظیم  اجــبــاری  بیمه‌شدگان  بـــرای 
است و حق بیمه افراد حقوق‌بگیر، بخشی 
توسط کارگر، کارفرکا و بخشی دیگر توسط 

اکنون  که  آنچه  می‌شود.  پرداخت  دولــت 
افــرادی  بــرای  جذب  می‌افتد  اتفاق  بیشتر 
در  نیز  برخی  که  هستند  غیرمزدی  عمدتاً 
گروه‌های شاغل قرار نمی‌گیرند مانند زنان 
خانه‌دار یا دانشجویان که روند پوشش آنها 
افزایش یافته است. او اضافه کرد: زمانی که 
تعهدات زیاد شود طبیعتاً با توجه به قوانین 
ما که حداقل مستمری معادل حداقل مزد 
می‌کند  تأمین  ســال   ۲۰ سابقه  شــرط  با  و 
این شرایط برای همه مستمری‌بگیران اگر 
داشته  تناسب  آنها  آورده  باید  باشد،  برقرار 
باشد. اکبرپور روشن افزود: آورده افراد باید 
تناسب با خدماتی که از صندوق می‌گیرد، 
داشته باشد گرچه که صددرصد نیست به 
دلیل اینکه هدف صندوق‌های بازنشستگی 
و  آورده  نسبت  نمی‌تواند  اســت،  فقر  رفــع 
صددرصد  می‌برند  صندوق‌ها  از  که  آنچه 

باشد. باید تناسبی باشد تا انگیزه افراد برای 
افزایش  واقعی  درآمــد  اینکه  و  بیمه‌پرداری 

پیدا کند، وجود داشته باشد.
علوم‌انسانی  پژوهشگاه  علمی  هیأت  عضو 
ــکــی از  ــعــات فــرهــنــگــی گــفــت: ی و مــطــال
پایداری  نشان‌دهنده  مهم  شاخص‌های 
جمعیتی یک صندوق بازنشستگی، نسبت 
به  می‌دهد  نشان  که  اســت  آن  پشتیبانی 
بیمه‌شده  نفر  چند  مستمری‌بگیر  هر  ازای 
بیشتر  نسبت  ایــن  چقدر  هر  دارد.  وجــود 
گسترده‌تر  صــنــدوق  امـــن  حاشیه  بــاشــد 
در  تعهدات  بهتر  ایــفــای  احتمال  و  اســت 
آینده هم بیشتر است. او افــزود: دلیل آن 
ازای  به  که  برمی‌گردد  موضوع  این  به  هم 
ــراد  اف بیشتری  تــعــداد  مستمری‌بگیر  هــر 
هم  مبلغی  حتی  و  می‌کنند  پرداخت  بیمه 
صندوق  و  می‌ماند  باقی  مـــازاد  عنوان  به 

ــرای ســرمــایــه‌گــذاری در  بـ آن  از  مــی‌تــوانــد 
آنها  طریق  از  بتواند  آینده  در  که  مــواردی 

تعهدات خود را ایفا کند استفاده کند.
صندوق‌های  در  افـــزود:  روشـــن  اکــبــرپــور 
اتفاق  که  موضوعی  کشوری  بازنشستگی 
که  قوانینی  به  توجه  با  اســت  ایــن  افــتــاده 
دلایل  به  می‌کرد  تسهیل  را  بازنشستگی‌ها 
مختلف از جمله مشاغل سخت و زیان‌آور 
به  اینکه  یعنی  جــوانــان  اشتغال  ترویج  یا 

مشغول  جـــوان  یــک  بازنشسته  هــر  ــای  ج
باعث  مــوضــوعــاتــی  چنین  شـــود،  کـــار  ــه  ب
تسهیل بازنشستگی شد و عملاً رشد تعداد 
مستمری‌بگیران از رشد تعداد بیمه‌پردازان 
پیشی گرفت. او ادامه داد: طبیعتاً به جایی 
بیمه‌پردازان  رشد  دوره‌ای  در  که  رسیدیم 
مستمری‌بگیران  رشــد  و  کــرد  پیدا  کاهش 
روند صعودی داشت و این شکاف بین این 

دو در حال افزایش بود.

تأمین اجتماعی به دنبال افزایش بیمه‌پردازان

عکس:ابوالفضل نسایی/ایران

بیمه


