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رشد 1۷ درصدی صدور 
ضمانتنامه  برای تعاونی ها

ضمانـــت  صنـــدوق  مدیرعامـــل 
ســـرمایه گذاری تعاون از افزایش 1۷ 
درصدی صدور ضمانتنامه های این 
صندوق در سال گذشـــته خبر داد.

به گزارش ایســـنا، صندوق ضمانت 
ســـرمایه گذاری بخـــش تعـــاون در 
ســـال 1۳۸۸ بـــا هـــدف تســـهیل 
ضمانت ها در کســـب و کارهای خرد 
و کوچـــک راه اندازی شـــد. صندوق 
ضمانـــت ســـرمایه گذاری بخـــش 
تعـــاون، صندوقـــی دولتی اســـت و 
تســـهیلات بانکی مربوط بـــه حوزه 
کســـب و کارهـــای خـــرد و متوســـط 
را بـــا اولویـــت شـــرکت های تعاونی 
ضمانت می کنـــد. در حال حاضر ۷0 
درصـــد از منابع این صندوق ســـهم 
شـــرکت های تعاونـــی و مابقـــی آن 
ســـهم افراد حقیقـــی و حقوقی غیر 
تعاونی هاســـت کـــه ضامـــن آنها نزد 
بانک هـــا بـــرای دریافت تســـهیلات 
می شـــود. آنطور که البـــرز محمدی 
- مدیرعامـــل صنـــدوق ضمانـــت 
ســـرمایه گذاری تعـــاون گفته، صدور 
ضمانتنامه هـــای ایـــن صنـــدوق در 
ســـال 1401 بـــا افزایـــش 1۷ درصدی 
نســـبت به ســـال گذشـــته به ۳۷04 
میلیـــارد ریـــال رســـیده اســـت. بـــه 
گفتـــه وی، ضمانت های صـــادره به 
تفکیک طـــرح 4۹.۹ درصد ایجادی ، 
1۷.6درصـــد بهره بـــرداری و ۳2.5 
توســـعه ای و به تفکیک اقتصادی 56 
درصـــد خدمات،  42 درصد صنعت و 
40 درصد کشـــاورزی اســـت. پیش تر 
ســـیدصولت مرتضوی، وزیر تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی در نشســـت 
مجمـــع ســـالانه صنـــدوق ضمانت 
ســـرمایه گذاری تعـــاون عملکرد این 
صندوق در ســـال گذشته را مطلوب 
دانســـت و بر تســـریع روند افزایش 
سرمایه و توسعه کمی و کیفی صدور 
ضمانتنامه های صندوق تأکید کرد.

صـــدور ضمانتنامـــه تـــا ســـقف 210 
میلیـــارد ریال، تضمیـــن 100 درصدی 
طرح هـــای دانش بنیان تا ســـقف 10 
میلیـــارد ریال، تضمین اصل و ســـود 
تســـهیلات خرد برای بانوان، کاهش 
60 درصدی کارمزد بـــرای تعاونی ها و 
طراحی بســـته ویژه برای تعاونی های 
صادرات محور از مهم ترین اقدامات 
صنـــدوق ضمانـــت ســـرمایه گذاری 

تعاون در ســـال 1401 بوده اســـت. 

تحلیل شغلی همه 
افراد با سامانه جامع 

بازار کار
جامـــع  ســـامانه  راه انـــدازی  بـــا 
اطلاع رســـانی بـــازار کار زمینه تجزیه 
و تحلیل شـــغلی تمام مـــردم ایران 
و اطلاعـــات لازم بـــرای شناســـایی 
دانش آموختـــگان  و  کارجویـــان 
فراهـــم می شـــود. در ایـــن راســـتا 
معاون توســـعه کارآفرینی و اشـــتغال 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
از راه انـــدازی ســـامانه نظـــام جامع 
بازار کار تا شـــهریورماه امســـال خبر 
داده و گفتـــه اســـت: بـــا راه انـــدازی 
ســـامانه نظام جامع اطلاع رســـانی 
بـــازار کار، تجزیـــه و تحلیـــل شـــغلی 
تمـــام مردم ایران انجـــام و اطلاعات 
لازم بـــرای شناســـایی کارجویان اعم 
از دانش آموختـــگان و ســـایر افـــراد 
جویای کار فراهم می شـــود. به گفته 
وی، یکی از دغدغه های همیشـــگی 
بازار کار دســـتیابی بـــه اطلاعات در 
این حـــوزه اســـت و موضـــوع بعدی 
هوشمندســـازی فعالیت هـــای این 
بخش اســـت کـــه بـــه وســـیله این 

ســـامانه انجـــام می گیرد.

اخبار

طبـــق آمارهای موجـــود حـــدود 6 میلیون 
نفر در مشـــاغل غیررســـمی مشـــمول فرار 
بیمه ای هســـتند. یکی دیگر از دلایل اصلی 
فـــرار بیمه ای در بخـــش اشـــتغال و تولید، 
مداخـــلات بیمـــه ای دولت هـــای گذشـــته 
و پرداخـــت نشـــدن ســـهم ۳ درصدی حق 
بیمـــه از طـــرف دولت به شـــمار مـــی رود. 
البتـــه حذف شـــرط ســـنی بازنشســـتگان 
ســـخت و زیان آور، کاهش سن بازنشستگی 
زنـــان، معافیـــت کارگاه هـــای زیر پنـــج نفر 
شـــاغل، عـــدم پرداخت ســـهم حـــق بیمه 
دوران ســـربازی، قانون حمایت از نوســـازی 
و بازســـازی، غرامـــت ایام بیکاری، ســـنوات 
ارفاقی بازنشســـتگی پیش  از موعد کارکنان 
دولت و مشـــاغل ســـخت و زیـــان آور، تنها 
بخشـــی از مداخلات بیمه ای در دولت های 

گذشـــته است.
مســـأله فـــرار بیمـــه ای اکنـــون بـــه عنوان 
از مشـــکلات جـــدی در راســـتای  یکـــی 
کاهـــش نقدینگـــی و ضریب پشـــتیبانی در 
صندوق هـــای بیمه ای محســـوب می شـــود 
که جلوگیری از فـــرار از بیمه پردازی کارگران 
و فعـــالان عرصـــه اقتصـــادی، در تضمیـــن 

ســـه گانه بیمه ای، درمانی و بازنشستگی در 
تأمین اجتماعی و تأمین بخشـــی از منابع 
این نهـــاد بیمه گر با بیمه پـــردازی این گروه 
از شـــاغلان حوزه کســـب و کار خواهد شد.

دلایل اصلی فرار بیمه ای در مشاغل 
غیررسمی

شـــاید یکـــی از مهم ترین دلایـــل اصلی فرار 
بیمه ای در جامعه کارگری آشنا نبودن گروه 
کارگران نســـبت به مؤلفه های تعریف شده 
نظام بیمـــه اجباری و مزایـــای مربوط به آن 
باشـــد. اغلب افـــراد شـــاغل در کارگاه های 
تولیـــدی و صنعتی بـــه دلیل آگاه نبـــودن از 
مزایـــای بیمه اجتماعـــی و حتـــی ضرورت 
پوشـــش بیمه ای خود و خانـــواده را از همه 
خدمـــات ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی در 

بخش هـــای ســـه گانه محـــروم می کنند.
بیمـــه تأمیـــن اجتماعی در واقـــع تضمینی 
بـــرای آینـــده جامعـــه کارگـــری به حســـاب 
می آیـــد، زیـــرا هنـــگام حـــوادث کاری و در 
زمان بازنشستگی خدمات مهمی در حوزه 
مســـتمری بگیران ماننـــد از کارافتادگـــی، 
بازماندگی و بازنشســـتگی به این گروه ها با 
توجه به ســـوابق بیمه پردازی آنان پرداخت 
خواهد شـــد اما در صورت فرار بیمه ای این 

خدمات از آنان ســـلب می شـــود.
یکـــی دیگر از دلایـــل اصلی فـــرار بیمه ای در 
بخش اشـــتغال و تولید، مداخلات بیمه ای 
دولت هـــای گذشـــته و پرداخـــت نشـــدن 
ســـهم ۳ درصدی حق بیمه از طرف دولت 
به شـــمار می رود. البته حذف شـــرط سنی 
بازنشستگان سخت و زیان آور، کاهش سن 
بازنشســـتگی زنان، معافیت کارگاه های زیر 
پنج نفر شـــاغل، عدم پرداخت ســـهم حق 
بیمـــه دوران ســـربازی، قانـــون حمایـــت از 
نوســـازی و بازســـازی، غرامت ایام بیکاری، 
سنوات ارفاقی بازنشســـتگی پیش  ازموعد 
کارکنان دولت و مشـــاغل سخت و زیان آور، 
تنهـــا بخشـــی از مداخـــلات بیمـــه ای در 

دولت های گذشـــته است.
از آنجـــا که فرار بیمـــه ای در حوزه اشـــتغال 
و اقتصـــاد غیرمولـــد و فعالیت های بخش 
خدمات بیشـــتر مشـــاهده می شـــود، این 
نوع مداخلات دولت های گذشـــته مســـیر 
فرار بیمـــه ای بـــرای برخـــی کارفرمایـــان را 
فراهم کرده اســـت تا امروز تبعات منفی آن 
نصیـــب صندوق های بیمه گـــر و حتی خود 
کارگـــران برای عـــدم بهره منـــدی از مزایای 

بیمه ای شـــود.
طبق اعلام ســـازمان تأمین اجتماعی حتی 
نداشـــتن بیمه برای کارگران بـــه مدت یک 
روز فعالیـــت در عرصه اقتصـــادی و تولیدی 
غیرقانونـــی اســـت. بنابراین کارگـــران باید 
ضمن آگاهـــی از مزایـــای بیمه در راســـتای 
جلوگیـــری از فـــرار بیمـــه ای و برخـــورداری 
از خدمـــات تأمیـــن اجتماعـــی نســـبت به 
پرداخت ماهانه حق بیمـــه خود و پیگیری 

آن از ســـوی کارفرمایان اقـــدام کنند.
اگـــر موضوع مهم بیمه و فرهنگ ســـازی آن 
در راســـتای جلوگیری از فـــرار بیمه ای مورد 
توجه جامعه کارگـــری و کارفرمایان فعال در 
عرصه اقتصـــادی و تولیدی باشـــد دیگر در 
مشـــاغل غیررســـمی زمینه فرار بیمـــه ای از 
ســـوی برخی فعالان حوزه کارفرمایی فراهم 

نخواهد شد.

بلایی که دولت های گذشته بر سر منابع تأمین اجتماعی آوردند

6 میلیون نفر مشمول فرار بیمه ای 
بر پایه اشتغال غیررسمی  هستند

اشتغال غیررسمی

میرهاشم موسوی، 
مدیرعامل سازمان تأمین 

اجتماعی نیز در این 
باره می گوید: در حوزه 

کسب وکار برآورد این است 
که بین 5 تا 6 میلیون نفر 
فرار بیمه ای داریم که هم 

کارفرمایان باید همکاری 
کنند و هم با استفاده از 

مدل هایی که طراحی 
می شود باید ورودی 

صندوق را افزایش داده 
و ضریب پشتیبانی را بالا 

ببریم

از دلایل اصلی فرار 
بیمه ای در بخش 

اشتغال و تولید، 
مداخلات بیمه ای 

دولت های گذشته 
و پرداخت نشدن 

سهم ۳ درصدی حق 
بیمه از طرف دولت 

به شمار می رود

سهم دولت های 
گذشته در کاهش 

منابع تأمین 
اجتماعی

پشـــتیبانی خـــود را نشـــان می دهد.
همچنین فـــرار بیمـــه ای به عنـــوان یکی از 
راه هـــای کاهش میـــزان درآمدهای بیمه ای 
صندوق هـــای بیمه گر محســـوب می شـــود 
تا این نهادها امـــکان ارائه مطلوب تر و بهتر 
خدمات به ذینفعان و مخاطبـــان خود را تا 
حدودی با مشـــکلاتی اجرایی کنند و حتی 
چالش هایـــی در راســـتای ایفـــای تعهدات 
در قبـــال افراد تحت پوشـــش را بـــه همراه 

خواهد داشت.
کارفرمایان تحت عنوان اصلی ترین شرکای 

اجتماعی بویژه حوزه کارفرمایی در مشاغل 
غیررســـمی باید در راستای پرداخت بموقع 
حـــق بیمـــه کارگـــران برنامه ریزی درســـتی 
داشـــته باشـــند تا علاوه بر تأمیـــن بهنگام 
منابـــع در زمینـــه ارائه خدمـــات و تضمین 
آینـــده جامعـــه کارگـــری اقدامـــی عملیاتی 

دهند. انجام 
جلوگیـــری از فرار بیمه ای شـــاغلان عرصه 
کار و اشـــتغال بـــا حـــدود 6 میلیـــون نفـــر 
ســـبب اســـتمرار پوشـــش بیمه ای جامعه 
کارگـــری، برخـــورداری آنـــان از خدمـــات 

آینـــده این گروه هـــا و جامعه هدف بســـیار 
مؤثر اســـت.

بر اســـاس گزارش داده های آماری، نشانگر 
این مسأله اســـت که فرار بیمه ای بیشتر در 
حوزه خدمات مشـــاهده شـــده و حوزه های 
صنعتـــی و اقتصـــادی کمتریـــن مســـأله در 
راســـتای پرداخـــت نکردن بیمـــه کارگران از 

ســـوی کارفرمایان را دارند.
بنا بـــه گـــزارش آتیـــه آنلایـــن، میرهاشـــم 
موســـوی، مدیرعامـــل ســـازمان تأمیـــن 
اجتماعـــی نیـــز در ایـــن بـــاره می گویـــد: در 
حوزه کســـب وکار برآورد این اســـت که بین 
5 تـــا 6 میلیون نفـــر فرار بیمـــه ای داریم که 
هم کارفرمایان باید همـــکاری کنند و هم با 
اســـتفاده از مدل هایی که طراحی می شود 
باید ورودی صندوق را افزایش داده و ضریب 

پشـــتیبانی را بالا ببریم.

اثرات منفی فرار بیمه ای بر سازمان های 
بیمه گر

بـــا توجه به تبدیل شـــدن اقتصـــاد مولد به 
غیرمولـــد و همچنیـــن اشـــتغال از مولد به 
غیرمولد بـــه همین منظـــور فـــرار بیمه ای 
در حـــوزه تولیـــد و اقتصـــاد بـــه وفـــور دیده 
می شـــود که اثـــرات مخـــرب فـــرار بیمه ای 
بـــرای ســـازمان های بیمه گـــر همچـــون 
تأمین اجتماعی بـــا تأثیر منفی روی ضریب 
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تقویت تأمین اجتماعی برای جلوگیری از فرار بیمه ای
علی جهانی، کارشناس بیمه های اجتماعی در گفت وگو با آتیه آنلاین 
بیان کرد: تقویت بیمه ای تأمین اجتماعی دارای مزیت های مناسبی 

است و این اقدام موجب جلوگیری از فرار بیمه ای و فرار بیمه شدگان 
از تأمین اجتماعی در راستای پرداخت نکردن حق بیمه خواهد شد. 

جهانی افزود: باید سازمان تأمین اجتماعی در تمام ابعاد بویژه در 
حوزه بیمه ای تقویت شود تا بتواند با تحقق این موضوع در راستای ارائه 

خدمات بهتر به ذینفعان و افراد تحت پوشش خود گام های خوبی 
بردارد. او ادامه داد: در صورتی که جامعه کارگری نیز با مزایای بیمه 

آشنایی داشته باشند امکان جلوگیری از فرار بیمه ای و پرداخت بموقع 
حق بیمه فراهم می شود، آینده ای روشن با دریافت خدمات مطلوب از 

تأمین اجتماعی را خواهند داشت. با توجه به وجود آمارهای متفاوت در 
راستای فعالیت جامعه کارگری در حوزه اشتغال غیررسمی، باید ضمن 

آگاهی بخشی به کارگران درباره مزیت های بیمه تحت عنوان تضمینی 
برای آینده درمانی، بیمه ای و بازنشستگی، مسیر تأمین منابع، افزایش 
شمار بیمه شدگان و ایفای بهتر تعهدات نهادهای بیمه گر را فراهم کرد.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

بازاریابی یکی از مهمترین مباحثی اســـت 
که در بحث تولید و اشـــتغال کاربرد دارد، در 
صورتی که بازاری برای عرضه کالاها نباشد، 
بالطبع انگیزه برای تولیـــد کاهش می یابد 
و بـــا کاهش تولید، شـــاغلان کار خـــود را از 
دست می دهند. یکی از مهمترین دغدغه 
تولیدکنندگان و کارآفرینان، عرضه تولیدات 
در بازارهاســـت؛ در همیـــن راســـتا باید در 
بحـــث تبلیغـــات و اســـتفاده از فضاهـــای 
مجازی برای معرفـــی محصولات و تولیدات 
جدی حضـــور پیدا کـــرد. دربـــاره بازاریابی 
و مشـــکلات آن بـــا 2 تـــن از کارآفرینـــان به 
بحـــث و گفت و گـــو می نشـــینیم؛ مریـــم 
غلامی بانوی 52ســـاله کارآفریـــن در حوزه 
ســـنگ های مصنوعـــی و عروسک ســـازی 
اســـت که در ایـــن باره بـــه روزنامـــه »ایران 
اقتصـــادی« می گوید: وجـــود بـــازار یکی از 
مهمتریـــن مســـائل در تولیـــد اســـت. اگر 

بازاری برای عرضه تولیدات نباشـــد، ما نیز 
کارمان را از دســـت خواهیـــم داد. وی ادامه 
می دهـــد: وقتی افراد به ســـمت آموزش ها 
می رونـــد، مهمترین موضوعـــی که پیگیر 
آن هســـتند، بحث فروش تولیدات است 
که امـــروزه به نظر من اســـتفاده از ظرفیت 
فضای مجازی یک فرصت مناســـب است. 
وی با بیان اینکه تولیدات در فضای مجازی 
دیـــده می شـــوند، می گوید: بایـــد از فضای 
شـــبکه های اجتماعی برای معرفی و عرضه 
محصـــولات اســـتفاده کرد. در ایـــن فضاها 
بـــدون پرداخـــت هزینـــه ای می تـــوان در 
ایـــن زمینه ورود کـــرد. وی ادامـــه می دهد: 
بانوانی که آموزش هـــا را دریافت می کنند، 
به راحتـــی می تواننـــد در منـــازل خـــود و با 
کمترین هزینه اقـــدام به تولید محصولات 
و هنرهـــای دســـتی کنند و آنهـــا را از طریق 
فضاهای مجازی بازاریابی کنند. این بانوی 
کارآفرین که دارای یک کارگاه کوچک سنگ 
مصنوعی اســـت، می گوید: در کنار آموزش 
زیـــورآلات ســـنگی، عروســـک بافی، لباس 

بافتنـــی و قالی بافـــی نیز آمـــوزش می دهم 
و تاکنـــون زمینه اشـــتغال حـــدود 10 نفر از 
بانوان را فراهم کرده ام. وی اضافه می کند: 
هفـــت نفر را در صنعت قالـــی آموزش دادم 
که از این تعداد ســـه نفر در خانـــه خود دار 
قالـــی زده و اکنون بانوان بافنده مشـــغول 
بافت هســـتند و از این طریـــق امرارمعاش 
می کنند. همچنین در حوزه عروسک بافی 
14 نفـــر را آمـــوزش داده ام کـــه از این طریق 

ســـه نفر مشـــغول به کار شده اند.

بازارچه های صنایع دستی، مکانی 
برای عرضه تولیدات

زهـــرا ابـــوذری فخرآبـــادی یکـــی دیگـــر از 
کارآفرینانی اســـت که بـــرای 60 نفـــر ایجاد 
اشـــتغال کـــرده و مهمتریـــن نگرانـــی اش 
بحـــث بازاریابـــی اســـت. ایـــن هنرمند که 
در عرصـــه صنایع دســـتی صـــدف دریایی 
فعال است، می گوید: بیشـــتر فروش ها از 
طریق برگزاری نمایشـــگاه ها و اســـتفاده از 
ظرفیت فضای مجازی اســـت؛ ضمن اینکه 

با کمـــک مســـئولان و ایجـــاد بازارچه های 
صنایع دســـتی نیز می توانیم شاهد عرضه 
محصولات بیشـــتر در این زمینه و کســـب 
ســـود بیشـــتر برای خانواده ها باشیم. وی 
بـــه حـــذف واســـطه ها در زمینه فـــروش و 
صـــادرات کالاها تأکید می کنـــد و می گوید: 
در جلســـه ای که بـــا وزیر تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعی داشـــتیم، از ایشـــان درخواست 
کردیـــم کـــه زمینـــه صـــادرات و فـــروش 
صنایع دســـتی صـــدف دریایـــی را در حوزه 
خلیج فـــارس برایمان تســـهیل کنـــد تا با 
حذف واسطه گری، زنان سرپرست خانوار 
و شـــاغلان در این عرصه با رغبت بیشتری 
وارد بـــازار کار شـــوند. وی ادامه می دهد که 
برگزاری نمایشـــگاه ها برای حضـــور بانوان 
در کشـــورهای مختلف و نمایش تولیدات 
می تواند از نگرانـــی و دغدغه کارآفرینان در 
فروش کالاهـــا بکاهد. ابـــوذری فخرآبادی 
می گویـــد: برپایـــی غرفه ها در کنـــار مراکز 
تفریحی و گردشـــگری می توانـــد به فروش 
و عرضـــه تولیـــدات کمـــک کنـــد. پیش از 

این نیز چندین نمایشـــگاه صنایع دســـتی 
به صـــورت دائـــم در تهران، مشـــهد و تبریز 
دایر شـــده بود کـــه با اســـتقبال مـــردم در 
خریـــد کالاها همـــراه بـــود. این بانـــوی 40 
ســـاله بوشـــهری کـــه از 1۸ ســـالگی با هنر 
صنایع دستی عجین شده اســـت، از سال 
1۳۸1 بـــه طور جـــدی وارد عرصه مربیگری 
شـــده و از ســـال 1۳۹۳ شـــرکت تعاونی 
صدف ســـازان را راه اندازی کرده اســـت تا از 
طریق این شـــرکت برنامه های آموزشـــی و 
تولید صنایع دســـتی را آمـــوزش دهد. زهرا 
ابـــوذری فخرآبـــادی از ارائـــه آموزش هـــا به 
روستاییان گزارشـــی می دهد که بعد از این 
مهارت ها، بیش از 150 نفـــر از بانوان و زنان 

سرپرســـت خانوار مشـــغول به کار شده اند 
و 60 نفر به صورت مســـتقیم کارگاه تولیدی 
راه اندازی کـــرده و برای خود کســـب درآمد 
می کننـــد. ایـــن بانو بـــا ایجاد شـــبکه بین 
تولیدکنندگان، تولیدات آنها را با اســـتفاده 
از توان بازاریابی و حضور در نمایشگاه های 
مختلـــف به فروش می رســـاند و بـــه آنها از 

ایـــن طریق کمـــک می کند.
این بانوی کارآفرین با بیان اینکه بیشترین 
صنایع دســـتی ما در حوزه صـــدف دریایی 
به صـــورت کاربـــردی اســـت، می گویـــد: 
نه تنها ایـــن صنایع به صورت تزیینـــی ارائه 
می شـــود، بلکه ســـعی داریم آثارمان جنبه 

کاربردی در منازل را داشـــته باشـــد.

اشتغالزایی با خلق ارزش افزوده، آورده کارآفرینان در دولت سیزدهم

کارآفرینی
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