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ثبت ۱۳ هزار و ۵۰۰ 
فرصت شغلی در سامانه 

جست‌و‌جوی شغل

مدیـــرکل دفتـــر توســـعه نهادهای 
اشـــتغال و هدایت نیروی کار وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی از ثبت 
۱۳ هـــزار و ۵۰۰ فرصـــت شـــغلی بـــا 
ظرفیت ۱۰۰ هزار شـــغل در ســـامانه 
ن  کنـــو تا شـــغل  ی  جســـت‌و‌جو
خبـــر داد و گفـــت: ۱۸هـــزار و ۱۳۸ 
معرفینامـــه صادر شـــد و ۶ هزار نفر 

به‌کارگیری شـــدند.
بـــه گـــزارش روابط‌عمومـــی وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی، امید 
ملک در چهارمین نشســـت شورای 
اشـــتغال اســـتان مازندران با بیان 
اینکـــه وزارت تعـــاون،کار و رفـــاه 
اجتماعی به ســـامانه جست‌و‌جوی 
اشـــتغال نظـــارت می‌کنـــد، گفت: 
هـــدف از راه‌انـــدازی ایـــن ســـامانه 
رفع نیاز کارفرمایـــان و کاریابی‌ها با 

شناســـایی نیروی کار اســـت.
وی تأکیـــد کـــرد: هـــدف دولـــت از 
ســـامانه جســـت‌و‌جوی شغل طبق 
آییـــن کاریابی‌ها، نظارت بر فعالیت 

کاریابی‌ها و کارفرماهاســـت.
مدیـــرکل دفتـــر توســـعه نهادهای 
کار  نیـــروی  هدایـــت  و  اشـــتغال 
وزارت تعـــاون،کار و رفاه اجتماعی، 
گســـترش چتـــر خدمـــات کاریابی 
بـــه عمـــوم مخاطبان)کارجویـــان و 
کارفرمایان(، رصـــد و پایش تغییر و 
تحولات بـــازار کار و رفع ناترازی‌های 
ی  ینه‌هـــا هز هـــش  کا  ، د جـــو مو
جست‌و‌جوی شـــغلی اتصال سریع 
کارجویان و کارفرمایان و دسترسی 
به اطلاعات صحت‌ســـنجی شـــده 
هـــر دو طـــرف بـــازار کار و اطلاعات 
ثبتـــی مبنـــا را از اهـــداف اصلـــی 
راه‌انـــدازی ســـامانه جســـت‌و‌جوی 

شـــغل عنـــوان کرد.
او به مزایای ســـامانه جست‌و‌جوی 
شـــغل اشـــاره کرد و گفـــت: امکان 
ومـــه  ز ر ی  ر ا بارگـــذ و  ثبت‌نـــام 
شـــغلی توســـط بیکاران، مشاهده 
نیـــاز  فرصت‌هـــای شـــغلی مـــورد 
کارفرمایـــان در ســـامانه، انتخـــاب 
ســـریع فرصـــت شـــغلی مـــورد نیاز 
کارفرمایان، کاهـــش هزینه و مدت 
زمان جست‌و‌جوی شـــغل و بهبود 
رضایت شـــغلی و افزایش بهره‌وری 
نیروی کار از مزایای اســـتفاده برای 
بیکاران و امکان ثبت‌نام مســـتقیم 
کارفرمایان متقاضـــی جذب نیروی 
کار، ثبت فرصت‌های شـــغلی مورد 
نیاز کارفرمایان در ســـامانه، امکان 
جســـت‌و‌جو در بانـــک اطلاعاتـــی 
رزومه‌های ثبت‌شـــده بیکاران برای 
کارفرمایان، انتخاب ســـریع نیروی 
کار مـــورد نیاز توســـط کارفرمایان و 
به حداقل رســـاندن اشـــتباهات در 
فرایند اســـتخدام نیروی کار جدید 
از مزایای اســـتفاده برای کارفرمایان 

. ست ا
ملـــک دربـــاره آخریـــن وضعیـــت 
عملکـــرد ســـامانه جســـت‌و‌جوی 
شغل در کل کشور از اول خردادماه 
تـــا ۲۰ مردادماه امســـال اضافه کرد: 
۲۹ هزار درخواســـت شغلی مربوط 
به کارجویان در ســـامانه ثبت شده 
و ۵ هـــزار و ۷۲۳ کارفرمـــا در ایـــن 

ســـامانه ثبت‌نـــام کردند.
اردیبهشـــت مـــاه امســـال ســـامانه 
جست‌وجوی شـــغل با نسخه به‌روز 
شـــده‌تری آغـــاز بـــه کار کـــرد و در 
اختیار کارجویـــان و کارفرمایان قرار 
گرفت. این به‌روزرسانی در راستای 
حـــل دغدغه‌هـــای مدیـــران دفاتر 
مشـــاوره شـــغلی و کاریابـــی، بهبود 
ارائه خدمات آنها و ایجاد شفافیت 

در بازار کار صـــورت گرفت.

خبر

در 4 ماهـــه ابتدایـــی امســـال، 250 هزار 
شـــغل از مجمـــوع یـــک میلیـــون و 88 
هزار شـــغل هدفگذاری شده ایجاد شده 
کـــه نشـــان از رشـــد 24 درصـــدی برنامه 
اشـــتغالزایی در همین بازه زمانـــی دارد. 
این میـــزان 4 درصد بیشـــتر از میانگین 
مـــدت مشـــابه در ســـال گذشـــته بوده 
اســـت. از دلایـــل ایـــن میـــزان افزایش، 
و  دســـتگاه‌ها  تعهـــد  شـــدن  اجرایـــی 
نهادهای اجرایی در برنامه اشـــتغالزایی 
امســـال بوده اســـت. بر پایه این گزارش، 
تعدادی از دستگاه‌ها و نهادهای اجرایی 
کشـــور در برنامـــه اشـــتغالزایی دولـــت 
متعهـــد به ایجاد یـــا حمایت از اشـــتغال 
شـــده بودند که براســـاس آمارهای ارائه 
شـــده از سوی معاون کارآفرینی و اشتغال 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی، 
»میـــزان عملکرد‏شـــان یـــا بـــه‌ عبارتـــی 
تعهدشـــان بـــه برنامـــه اشـــتغالزایی به 
۲۴درصد رســـیده درحالی‌ که این میزان 
در ســـال گذشـــته در همین بـــازه زمانی 
۱۹.۵ درصد بوده اســـت«. این پیشـــرفت 

اقـــدام بـــه اشـــتغالزایی کننـــد. ۵۰ هزار 
میلیـــارد تومـــان دیگـــر نیـــز در اختیـــار 
نهادهـــای حمایتی قـــرار خواهد گرفت.

هدف‌گذاری برای اشتغال 
غ‌التحصیلان تکمیلی دانشگاه‌ها فار

بر اساس تصمیم شـــورای عالی اشتغال، 
در ســـال‌جاری، دولت سیزدهم 10 درصد 
برنامـــه اشـــتغالزایی خـــود را بـــه ایجـــاد 
بـــا  غ‌التحصیـــان  بـــرای فار اشـــتغال 
مدرک دکتـــرا و 15 درصد دیگـــر نیز برای 
غ‌التحصیلان کارشناســـی ارشـــد قرار  فار
داده اســـت. به عبارتی، دولت سیزدهم 
در دو سال اخیر توانســـته، بازار اشتغال 
غ‌التحصیلان دانشـــگاهی بـــا مدرک  فار
کارشناســـی و کمتـــر را بهبود دهـــد و در 
حال حاضـــر تمرکز خود را در این ســـال 
غ‌التحصیـــان  بـــه بهبـــود اشـــتغال فار
دانشـــگاهی بالاتـــر از مدرک کارشناســـی 

قرار داده اســـت.
از طرفی، دولت ســـیزدهم در صدد است 
امسال روی شغل‌های ایجاد شده تمرکز 
بیشـــتری داشته باشـــد و شـــغلی ایجاد 
شـــود که ضمن پایـــداری از کیفیـــت و با 
اســـتاندارد کار شایســـته مطابقت داشته 
باشـــد. گزاره‌ای که در سال‌های گذشته 
و در دولت‌های قبلی نادیده گرفته شـــد 
و بیش از 70 درصد اشـــتغال ایجاد شده 
در آن دوران بـــا کار شایســـته مطابقـــت 

نداشتند.
موضوعی که  معاون کارآفرینی و اشتغال 
وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی درباره 
آن می‌گوید، بخشـــی از شغل‌های جدید 
فرصت‌های شـــغلی کم‌کیفیت بوده، لذا 
تمرکز وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی 
بـــر ایـــن متمرکـــز شـــد کـــه در مرحلـــه 
نخســـت، یک میلیـــون فرصت شـــغلی 
جدید تـــا پایان امســـال ایجاد کنـــد و در 
مرحله بعـــد کیفیت و پایداری اشـــتغال 

را افزایـــش دهد.
محمود کریمی بیرانونـــد می‌گوید، گزاره 
اشـــتغال با کیفیـــت یکـــی از تأکیدهای 

رئیس‌جمهور در ســـال‌جاری اســـت.
بـــه نظر می‌رســـد کـــه دولت ســـیزدهم، 
بـــرای افزایش کیفیت شـــغل‌های ایجاد 
شـــده و همچنیـــن افزایـــش اشـــتغال 
غ‌التحصیـــان تکمیلی دانشـــگاه‌ها،  فار
مهارت‌آمـــوزی را در اولویـــت خـــود قـــرار 
داده اســـت. بـــر ایـــن اســـاس، رویکـــرد 
دانشـــگاه در حوزه آموزش در سال‌جاری 
و در ســـال‌های آینده تغییر خواهد کرد و 
مطابق با بازار کار برنامه‌ریزی می‌شـــود.
البته بازخوانی همزمان رشـــد ۴ درصدی 
اشتغالزایی دســـتگاه‌های متعهد و رشد 
۱۷ درصدی اشـــتغال تمام‌وقت در کشور 
نشـــان می‌دهـــد که فضـــای اشـــتغال به 
سمت تمرکز بر بازار کار رسمی و شایسته 
پیـــش رفته اســـت. فرصت‌های شـــغلی 
ایجاد شـــده توسط دســـتگاه‌های دولتی 
و اجرایـــی، در زمـــره مشـــاغل تمام‌وقت 
و باکیفیـــت محســـوب می‌شـــوند و بـــه 
همین دلیـــل می‌توان اســـتدلال کرد که 
بـــا اشـــتغالزایی در این حـــوزه، از میزان 
اشـــتغال پاره‌وقـــت و در ســـطحی فراتر، 

اشـــتغال کاذب کاسته شـــده است.

 ایجاد 250 هزار شغل در 4 ماه 
نخست امسال

بازار کار

امسال ۱۰۰ هزار میلیارد 
تومان تسهیلات تکلیفی 

ذیل تبصره ۱۸ و مبلغ 
۴۲ هزار میلیارد تومان 

از منابع بودجه برای 
اشتغالزایی پیش‌بینی 

شده که به نظر می‌رسد 
با هم‌افزایی بانک‌ها، این 

میزان به ۱۲۶ هزار میلیارد 
تومان برسد که در مجموع 
برآوردها حاکی از تخصیص 

اعتبار ۲۲۶ هزار میلیارد 
تومانی اشتغالزایی برای 

سال‌جاری است

در حالی که دولت 
گذشته ضعیف‌ترین 

عملکرد را در ایجاد 
اشتغال داشت، 

دولت سیزدهم در 
دو سال اخیر در 

این بخش، رکورد 
زده است

 رکورد اشتغال 
در دو سال اخیر

بـــر اســـاس اعـــام وزارت تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعـــی، تـــا پایـــان مردادمـــاه از 
این میـــزان اعتبار پیش‌بینی شـــده ۱۵۰۰ 
میلیـــارد تومان به حســـاب پیشـــرفت و 
عدالت واریـــز خواهد شـــد. همچنین از 
منابع پارســـال نیز ۲۰ هزار میلیارد تومان 
در قالب نقدی و اوراق وجـــود دارد که در 
دو یا ســـه ماه آینده این میزان منابع هم 
تخصیـــص می‌یابد که ســـرجمع تاکنون 
۲۱ هزار و ۵۰۰ میلیـــارد تومان اعتبار برای 

اشـــتغالزایی محقق شـــده است.
براســـاس تبصره 18 قانون بودجه ســـال 

1402 قرار اســـت حســـاب‌های پیشرفت 
و عدالـــت در اســـتان‌ها ایجاد شـــود که 
از محـــل منابـــع آن بـــرای پروژه‌هـــای 
اولویـــت‌دار در اســـتان‌ها اختصاص پیدا 
کنـــد و همچنیـــن مـــوارد اشـــتغالزایی، 
دانش‌بنیـــان و دارای ارزش‌افـــزوده بـــا 

منابـــع ایـــن تبصـــره اجرا خواهد شـــد.
منابـــع  حـــوزه  تصمیمـــات  براســـاس 
اشـــتغالزایی ۵۰ درصـــد ۱۰۰هـــزار میلیارد 
تومـــان تســـهیلات تکلیفی اشـــتغالزایی 
نیز بـــه اســـتانداران اختصـــاص می‌یابد 
تا براســـاس شرایط اســـتان متبوع خود 

میانگین رشد اشتغال در 4 ماهه امسال 4 درصد بیشتر از مدت مشابه سال گذشته است
نشـــان می‏دهد کـــه برنامه اشـــتغالزایی 
دولت ســـیزدهم، امسال از سال گذشته 
4 درصـــد جلوتـــر بـــوده اســـت. محمود 
کریمـــی بیرانونـــد، بهبود آمارهـــای حوزه‌ 
اشـــتغال را در مســـیر شـــعار ایجـــاد یک 
میلیـــون شـــغل در ســـال دانســـته و بـــا 
اشـــاره به کاهش آمار بیکاری در تابستان 
۱۴۰۲ گفته، امســـال تعهـــدی که برای کل 
کشـــور بـــا کمـــک وزارت کشـــور در نظر 
گرفتیم، یـــک میلیون و ۸۸ هـــزار و ۶۰۹ 
فرصت شـــغلی اســـت که بین ۳۱ استان 
کشور تقسیم شـــده است. اســـتانداران 
در شـــورای استان خودشـــان این تعهد را 
بین دستگاه‌های ســـطح استان تقسیم 

خواهنـــد کرد.

تسهیلات اشتغالزایی
یکـــی از مهمتریـــن مؤلفه‌هـــای ایجـــاد 
اشتغال، ارائه تســـهیلات هدفمند است 
کـــه بنـــا بـــر آخریـــن تصمیمـــات گرفته 
شـــده در شـــورای‌ عالـــی اشـــتغال، در 
ســـال‌جاری تمام منابع اشـــتغالزایی در 
قالب تســـهیلات تکلیفی ذیـــل تبصره ۱۸ 
پرداخـــت می‌شـــود و در قالـــب بودجه، 
امســـال نیز منابعی برای اشـــتغالزایی با 
هم‌افزایـــی بانک‌ها تخصیـــص می‌یابد.

عکس: رضا معطریان/ ایران

غ‌التحصیلان به دلیل انباشت سال‌های گذشته بیکاری فار
در یک‌دهه گذشته، به‌خصوص در اواخر سال‌های پایانی دهه 90 به 

خ بیکاری  غ‌التحصیلان دانشگاهی نر دلیل فراهم نشدن بازار کار برای فار
در این گروه افزایشی بوده است که دامنه آن همچنان ادامه دارد.

بر اساس گزارش مرکز آمار ایران، در بهار امسال 40.8 درصد بیکاران را 
غ‌التحصیل  افرادی تشکیل داده‌اند که در دانشگاه درس خوانده و فار

شده‌اند. این در حالی است که در بهار سال گذشته سهم این افراد از کل 
بیکاران زیر 40 درصد بوده است.

خ  بررسی‌ها نشان می‌دهد که در سال‌های اخیر همزمان با کاهش نر
بیکاری کل کشور، سهم بیکاران دانشگاهی از کل بیکاران افزایش یافته 
که آن هم تنها به دلیل انباشت حاصل از سال‌های گذشته بوده است.
غ‌التحصیلان دانشگاهی در سال 98 و 99 بود و به  خ بیکاری فار اوج نر
دلیل عدم بستر مناسب بازار کار برای آنها، دامنه بیکاری به سال‌های 

1400 تا 1402 کشیده شده است.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی کـــه اکنون 
تحـــت  را  نفـــر  میلیـــون   ۴۶ از  بیـــش 
پوشـــش دارد، طبـــق آمارهـــای موجـــود 
در تارنمـــای ایـــن ســـازمان، در آســـتانه 
رســـیدن به جمعیت ۴۷ میلیـــون نفری 
دریافت‌کننـــده خدمـــات از ایـــن نهـــاد 

بیمه‌گـــر اســـت.
بـــر اســـاس  آتیه‌آنلایـــن،  بـــه گـــزارش 
داده‌هـــای آمـــاری، تـــا روز یکشـــنبه ۲۲ 
مـــرداد ۱۴۰۲ تعـــداد افراد تحت پوشـــش 
ایـــن نهاد بیمه‌گر به بیـــش از ۴۶ میلیون 
و ۹۰۶ هـــزار نفـــر رســـیده اما ایـــن آمار به 
صـــورت متغیـــر بوده اســـت و هـــر لحظه 
به آمارهای موجود جامعـــه هدف تأمین 

اجتماعـــی افزوده می‌شـــود.
بـــا توجـــه بـــه اینکـــه در هـــر ۲۶ ثانیه به 

طور متوســـط یک نفر به خانـــواده بزرگ 
تأمیـــن اجتماعـــی اضافه می‌شـــود، این 
آمار متغیر، روزانه در حال افزایش اســـت 
و این نهـــاد بزرگ بیمه‌گر هـــر روز جامعه 

تحـــت پوشـــش آن بزرگ‌تر می‌شـــود.
اکنـــون ۱۸ صنـــدوق بیمـــه‌ای در کشـــور 
فعالیـــت دارنـــد کـــه ســـازمان تأمیـــن 
اجتماعـــی با جامعـــه آماری بـــالای تحت 
پوشـــش ۵۳ درصـــد و دیگـــر صندوق‌ها 
۲۰ درصد دیگر از افراد را خدمات‌رســـانی 
می‌کننـــد و بزرگ‌ترین ســـازمان بیمه‌گر 
حتی ۶۰ درصد کل بازنشســـتگان کشور را 

تحت پوشـــش دارد.

هزینه سالانه ۴۶۰ هزار میلیارد 
تومان برای اجرای تعهدات

تأمیـــن اجتماعـــی به‌عنـــوان بزرگ‌ترین 
۵۳ درصـــد  ســـازمان بیمـــه‌ای اکنـــون 
جمعیت ایران را در راستای ارائه خدمات 
ســـه‌گانه بیمه‌ای، درمانی و بازنشســـتگی 

تحت پوشـــش دارد. تعداد بیمه‌شـــدگان 
اصلـــی این ســـازمان یک میلیـــون و ۵۳۰ 
هـــزار نفر و تعـــداد مســـتمری‌بگیران نیز 

چهـــار میلیـــون و ۲۰۰ هزار نفر هســـتند.
ارائه خدمات در بخش‌هـــای مختلف به 
بیمه‌شـــدگان و مســـتمری‌بگیران یکی از 
برنامه‌هـــای ســـازمان تأمیـــن اجتماعی 
بـــه شـــمار مـــی‌رود و براســـاس داده‌های 
آماری، ســـالانه ۴۶۰ هزار میلیـــارد تومان 
برای تعهدات بلندمـــدت و کوتاه‌مدت در 
قبال جامعه هدف از ســـوی این سازمان 

هزینه می‌شـــود.
تأمیـــن ۸۶ درصـــد از منابـــع ســـازمان از 
محـــل وصول حـــق بیمه، یکـــی از منابع 
درآمدی این ســـازمان بیمه‌گر برای ایفای 
تعهـــدات همه‌جانبـــه خود بـــه گروه‌های 
تحت پوشـــش اســـت تـــا از ایـــن طریق 
بتواند بـــه جامعه هدف خدمات‌رســـانی 
مطلوبی در بخش‌هـــای بیمه‌ای، درمانی 

و بیمه‌ای داشـــته باشد.

ارائه بیش از ۱۷ میلیون و ۵۹۰ هزار 
مورد خدمت

همچنیـــن براســـاس آمارهـــای لحظه‌ای 
تارنمـــای تعریـــف شـــده ســـازمان تأمین 
اجتماعـــی، میـــزان خدمـــات بیمـــه‌ای 
غیرحضوری ارائه شـــده به بیمه‌شـــدگان 
و مســـتمری‌بگیران تحت پوشش بیش 
از ۱۷ میلیـــون و ۵۹۰ هـــزار مـــورد خدمت 
عنوان شـــده اســـت که ایـــن خدمات در 
بســـتر فضـــای الکترونیـــک به ایـــن افراد 

ارائه می‌شـــود.
طبق این آمارها، تعـــداد مراجعه افراد 
بیمه‌ شده و مستمری‌بگیر به سامانه 
خدمات غیرحضوری ســـازمان، بیش 
از ۶۴ میلیـــون و ۵۸۱ هـــزار مورد بیان 
شـــده اســـت که بر اســـاس داده‌های 
آماری هـــر روز به طور متوســـط بیش 
از ۱.۱۷ هزار میلیـــارد تومان برای ارائه 
این خدمات از سوی ســـازمان هزینه 

. می‌شود

تأمین اجتماعی دنبال افزایش تعداد 
بیمه‌شدگان

ســـازمان بـــزرگ بیمه‌گر بـــا وجـــود ارائه 
خدمت بـــه حدود ۴۷ میلیـــون نفر اما با 
اجرای انواع طرح‌هـــای بیمه‌ای اجباری، 
اختیـــاری، توافقی، بیمـــه صاحبان حرف 
و مشـــاغل آزاد و بیمـــه فراگیـــر خانـــواده 
ایرانـــی همچنان دنبـــال افزایـــش تعداد 
بیمه‌شـــدگان تحـــت پوشـــش و اجـــرای 
تعهـــدات قانونی خود براســـاس اصل ۲۹ 

قانون اساســـی است.

همچنین طبق قانـــون تأمین اجتماعی 
تعمیـــم و گســـترش خدمـــات بیمه‌ای 
به‌عنـــوان یکـــی از اهـــداف اصلـــی این 
ســـازمان به شـــمار مـــی‌رود کـــه اکنون 
با توجـــه بـــه بیمه نبـــودن حـــدود پنج 
میلیـــون و ۲۰۰ هـــزار نفـــر در مشـــاغل 
غیررســـمی، این نهاد بیمه‌گـــر به دنبال 
جـــذب این افـــراد بـــرای ارائـــه خدمت 
همه‌جانبـــه به آنـــان و تأمین بخشـــی از 
منابـــع مورد نیاز خود در راســـتای ایفای 

تعهدات اســـت.

بیمه نبودن حدود پنج میلیون و ۲۰۰ هزار نفر در مشاغل غیررسمی

تامین اجتماعی
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