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 هوشمند سازی
 تأمین اجتماعی در

دولت سیزدهم
اجتماعــی  بیمه هــای  کارشــناس 
اجتماعــی  تأمیــن  ســازمان  گفــت: 
ارائــه  بــرای  اخیــر  ســال های  در 
خدمــات بهتــر در بســتر الکترونیک 
و  مخاطبــان  دسترســی  ســهولت  و 
ذینفعــان به خدمــات غیرحضــوری، 
بــه ســمت هوشمندســازی، گام های 
اساســی برداشــته اســت. حمیدرضا 
نایب خسروشاهی در گفت وگو با آتیه 
آنلاین در پاســخ بــه این ســؤال که آیا 
ارائــه خدمــات غیرحضوری در بســتر 
ارائــه بهتــر  الکترونیــک در راســتای 
خدمات به افراد بیمه شــده در مسیر 
اجتماعــی  تأمیــن  هوشمندســازی 
می توانــد بــه اســتقبال آنــان از انــواع 
برنامه های بخش بیمــه ای، درمانی و 
بازنشستگی کمک کند، افزود: به طور 
یقیــن توســعه خدمــات غیرحضوری 
باعث تسهیل فرایند عقد قراردادها با 
سازمان ها، نهادها و افراد بدون بیمه 
شده است و همین موضوع در راستای 
ترغیــب افــراد بــه بهره منــدی از بیمه 
تأمین اجتماعی کمک خواهد کرد. او 
ادامه داد: این گونه خدمات در بســتر 
فضای مجازی و الکترونیک مردم را به 
دریافت خدمت در مسیر غیرحضوری 
بیشــتر ترغیــب خواهد کــرد. کاهش 
رفــت و آمــد افــراد تحــت پوشــش به 
توســعه  از  ناشــی  ســازمان  شــعب 
خدمات الکترونیک تأمین اجتماعی، 
تســهیل دریافت خدمت به ذینفعان 
را بــه دنبــال داشــته اســت. رئیــس 
شــعبه پنجم تأمین اجتماعــی تبریز 
گفــت: توســعه خدمــات الکترونیک 
و حرکــت به ســمت هوشمندســازی 
تأمیــن اجتماعــی اعتمــاد بیشــتری 
از مخاطبــان و ذینفعــان ســازمان را 
جــذب و امور مــردم و مخاطبــان این 
نهــاد بیمه گــر را تســهیل می کنــد. او 
بیان کرد: آگاهی بیمه شــدگان جدید 
از دریافــت غیرحضــوری و تحــت وب 
بسیاری از خدمات تأمین اجتماعی، 
حتمــاً ترغیــب آنــان بــه ســمت ایــن 
شــد.  خواهــد  موجــب  را  ســازمان 
اکنــون  افــزود:  نایب خسروشــاهی 
ســازمان تأمین اجتماعی بســیاری از 
فعالیت هــای خــود را بــه این ســمت 
هدایت کرده تا توسعه هوشمندسازی 
دنبــال  گســترده تری  فضــای  در  را 
کند. این موضوع قطعــاً رضایتمندی 
ذینفعان و شــرکای اجتماعی و انتفاع 
ســازمان را فراهــم خواهــد کــرد. بــه 
گفته او، اقدام تأمیــن اجتماعی برای 
»تأمیــن  کاربــردی  برنامــه  رونمایــی 
من« برای دسترســی بهتــر مخاطبان 
از طریــق تلفن هــای هوشــمند قابل 
تقدیر اســت اما می توان این خدمات 
را به صورت ویژه تر پیگیری کرد تا افراد 
تحــت پوشــش در ســریع ترین زمان 
به انــواع خدمات دسترســی داشــته 
باشند. کارشناس بیمه های اجتماعی 
ادامه داد: امیدواریــم این برنامه های 
هوشمندســازی در راســتای خدمات 
غیرحضوری از ســوی ســازمان توسعه 
داده شــود و برای اســتفاده مخاطبان 
فضــای  آینــده  در  نیــز  ذینفعــان  و 
راســتای  در  گســترده تری  کاربــردی 
تســریع دریافــت خدمات متنــوع در 
اختیــار همــه اقشــار تحــت پوشــش 
سازمان قرار گیرد. او بیان کرد: اکنون 
تأمیــن اجتماعــی به عنــوان یکــی از 
پیشــتازان عرصــه حــوزه الکترونیک 
بیمه شــدگان  بــه  خدمــات  ارائــه  و 
صــورت  بــه  مســتمری بگیران  و 
غیرحضــوری اســت کــه امیدواریم با 
گســترش این خدمات دیگر نیازی به 
حضور جامعه هدف به شــعب تأمین 

اجتماعی نباشد.

خبر

طرح اصلاح ماده )5( قانون بیمه های 
اجــتــمــاعــی کـــارگـــران ســاخــتــمــانــی در 
یکشنبه  )روز  مجلس  علنی  جلسه 
شد  مصوب  حالی  در  ــاه(  م ــرداد  م  22
نگران  همچنان  کــارگــری  جامعه  کــه 
میزان  که  چرا  هستند،  بیمه  وضعیت 
درصدی   22.5 تعیین  از  حاصل  اعتبار 
ــدور پـــروانـــه ســاخــت، 5  ــ عــــوارض ص
این  شد،  خواهد  تومان  میلیارد  هــزار 
یک  بیمه  بـــرای  ــه  ک اســـت  حــالــی  در 
ساختمانی  کارگر  هــزار   200 و  میلیون 
اســت.  نــیــاز  تــومــان  میلیارد  هـــزار   16
و  بساز  قدرتمند  لابی  می رسد  به نظر 
کــردن  بیمه  ــرح  ط عملاً  بــفــروش هــا، 
برده  محاق  به  را  ساختمانی  کارگران 

است.
با  مــجــلــس  در  ــردم  ــ مـ ــان  ــدگ ــن ــای ــم ن
مــجــمــوع  ــد  ــ درصـ  22.5 اخــتــصــاص 
توسعه،  یا  ایجاد  پروانه  صدور  عوارض 
تراکم ساختمانی،  افزایش  یا  و  احداث 
تعمیرات  و  بــنــا  نـــوســـازی  و  تــخــریــب 

تراکم،  بر  مــازاد  زیربنا،  شامل  اساسی 
پایه مالی، افزایش ارزش قانونی ناشی 
تغییر  و  شهری  توسعه ای  طرح های  از 
ــوان سهم  ــن ــه ع ــاری ب ــج ــه ت کــاربــری ب
ساختمانی  کارگران  بیمه  برای  مالک، 

موافقت کردند.

ح قبلی  مافیای ساخت و ساز، طر
بیمه کارگران ساختمانی را نابود کرد

صنفی  انــجــمــن هــای  کــانــون  ــس  ــی رئ
در  ــم  ق ــان  ــت اس ساختمانی  کـــارگـــران 
اقتصادی«  »ایــران  روزنامه  با  گفت وگو 
به زوایای مختلف این طرح پرداخته و 
از  که  نیم  و  سال  سه  از  بعد  می گوید: 
 12 اســت،  گذشته  مــاده  این  اصلاحیه 
جلسه در کمیسیون اجتماعی بررسی 
ــرح اصــلاحــیــه  ــن طـ شـــد و کــلــیــات ایـ
روی  و  رســیــد  تصویب  بــه  مجلس  در 

جزئیات بحث و بررسی شد.
قانونگذار  داد:  ادامـــه  شیری  عباس 
اجتماعی  رفــاه  و  کار  تعاون،  وزارت  به 
اجرایی  ماه  سه  از  بعد  که  داد  مهلت 
شود. دقیقاً یک هفته به اجرایی شدن 
نماینده  پورابراهیمی  که  بــود  مانده 
تن  چند  و  دلــخــوش  و  کــرمــان  مـــردم 
به  دوفوریتی  طرح  نمایندگان  از  دیگر 
ساز  و  ساخت  مافیای  بردند.  مجلس 

ــدری قــوی بــود کــه ما  در مجلس بــه ق
کارگران سه سال و نیم به دنبال طرح 
یک  با  نمایندگان  این  حالی  در  بودیم 

طرح دوفوریتی، طرح ما را هوا کردند.
ــری بیان  ــارگ ایـــن نــمــایــنــده جــامــعــه ک
مجلس  اجتماعی  کمیسیون  داشــت: 
نمایندگان  نظر  گرفتن  درنظر  بــدون 
شهری  مناطق  در  کرد  مصوب  کارگری 
مناطق  در  و  درصـــد   4 ــران  ــارگ ک بــایــد 
روستایی یک درصد از حداقل دستمزد 
مربع  متر  هر  ساخت  ازای  به  را،  خود 
علنی  صحن  در  این  که  کنند  پرداخت 
نگهبان  شورای  به  و  برخورد  مشکل  به 
به  دوبــاره  و  شد  گرفته  ایراداتی  و  رفت 
قرار  بررسی  ــورد  م و  برگشت  مجلس 
نگهبان  ــورای  ش هم  ــه  ادام در  گرفت؛ 

ایراد گرفت.

ح جدید مجلس قابلیت اجرایی  طر
ندارد

حق  در  مجلس  ایــنــکــه  بــیــان  ــا  ب وی 
همه  با  گفت:  کرد،  بی مهری  کارگران 
اینها طرحی که یکی از نمایندگان ارائه 
داخلی  آیین نامه  با  چند  هر  بود،  کرده 
مجلس مغایر بود اما این طرح توسط 

مجلس به تصویب رسید.
احتمال  ما  اکنون  کرد:  عنوان  شیری 

مالی  بــار  نیز  طــرح  ایــن  کــه  می دهیم 
تأیید  نگهبان  ــورای  ش و  باشد  داشته 
تأمین  ســازمــان  اســاس  ایــن  بر  نکند. 
دریــافــت  ــا  ب اســـت  مکلف  اجــتــمــاعــی 
از  بیمه شده  سهم  بیمه  حق  ــد  7درص
کارگران دارای  از  بیمه  مأخذ کسر حق 
و  مستقیم  شاغل  فنی  مهارت  پروانه 
صــدور  عـــوارض  مجموع  ــد  درص  22.5
یا  و  احـــداث  یــا توسعه،  ایــجــاد  پــروانــه 
تخریب  ساختمانی،  تــراکــم  افــزایــش 
و نــوســازی بــنــا و تــعــمــیــرات اســاســی 
ــم، پایه  ــراک ــازاد بــر ت شــامــل زیــربــنــا، مـ
از  ناشی  قانونی  ارزش  افزایش  مالی، 
تغییر  و  شهری  توسعه ای  طــرح هــای 
ــوان سهم  ــن ــه ع ــاری ب ــج ــه ت کــاربــری ب
کند.  بیمه  را  کـــارگـــران  ایـــن  ــک،  ــال م

انتقاد فعالان کارگری از مصوبه مجلس برای ساماندهی بیمه کارگران ساختمانی

ح بیمه ای کارگران  تولد ناقص طر
ساختمانی در مجلس

کارگران ساختمانی

حدود  ــد  درص  22.5 با  بیمه  حق  ایــن 
در  می شود،  تومان  میلیارد  هــزار  پنج 
 200 و  میلیون  یک  بیمه  برای  حالی که 
 16 به  ساختمانی  کارگران  از  نفر  هــزار 

هزار میلیارد تومان پول نیاز است.
وی با اشاره به اینکه یک میلیون و 200 
پنج  جمعیت  با  کارگری  خانواده  هزار 
میلیون نفری داریم، گفت: در گذشته 
داشتیم،  کارگری  بیمه شده  هــزار   950
منابع مالی تأمین نشد و با سختگیری 
بیمه کارگران قطع می شد و کارگران به 
حدود  اکنون  می رفتند،  انتظار  صف 
هزار   600 و  داریــم  بیمه شده  هــزار   650

خانوار دیگر در انتظار بیمه هستند.
صنفی  انــجــمــن هــای  کــانــون  ــس  ــی رئ
تأکید  قم  استان  ساختمانی  کارگران 
 600 نه تنها  اصلاحیه  طرح  این  با  کرد: 
هزار کارگر ساختمانی بیمه نمی شوند، 
بلکه حتی منابع تعیین شده نمی تواند 

50 هزار کارگر ساختمانی را بیمه کند.

حق کارگران ساختمانی در مجلس 
پایمال شد

وانمود  مجلس  اینکه  به  ــاره  اش با  وی 
می کند که حامی کارگران است، گفت: 
ایــن طــرح را سه ســال و نیم اســت به 
مجلس برده اند تا به همه نشان دهند 
اما  هستند  کارگری  جامعه  فکر  به  که 
در  کارگران  حق  و  است  نبوده  اینطور 

مجلس پایمال شده است.
نمایندگان  از  ما  توقع  می گوید:  شیری 
دل  درد  ــایــد  ب بـــود.  بیشتر  مجلس 
با  ــا  ام می گفتند،  را  ــران  ــارگ ک جامعه 
نمایندگانی  انــگــار  طــرح  ایــن  تصویب 
یا  احــتــمــالاً  ــه  ک هستند  مجلس  در 
ــان بــســاز و  ــودشـ اغــلــب مــجــلــس خـ
هستند  گــروه  ایــن  حامی  یا  بفروشند 
رویکرد  بــا  طــرح  ایــن  تصویب  کــه  چــرا 

شهرداری گونه تصویب شده است.
ــده  ــرآوردش ب منابع  کـــرد:  عــنــوان  وی 
امکان  طـــرح،  ایــن  تصویب  محل  از 
را  ساختمانی  کــارگــران  شــدن  بیمه 
مالی  منابع  که  چــرا  نــمــی آورد،  فراهم 
نیست.  پاسخگو  مبالغ  ایــن  بــا  بیمه 
شد.  اجــحــاف  خیلی  کــارگــری  حــق  در 
پشت پرده ها  از  کارگری  نمایندگان  ما 
می رسد،  به نظر  اما  نمی دانیم،  چیزی 
عملاً  طــرح  ایــن  تصویب  ــا  ب مجلس 

حامی بساز و بفروش ها شده است.

تصویب اصلاحیه ماده 5 بیمه کارگران ساختمانی به نفع بساز و بفروش ها
رئیس کانون انجمن های صنفی کارگران ساختمانی استان قم گفت: مجلس می بایست بار مالی بیمه کارگران را تأمین می کرد، در 
حالی که در مجلس شاهد نگاه از بالا به پایین به کارگر هستیم. امروز جامعه کارگری از دست نمایندگان مجلس ناراحت هستند و 
ما نماینده کارگران اعلام می کنیم که با چشمانمان دیدیم و با گوشمان شنیدیم که هیأت رئیسه مخالف بیمه کارگران ساختمانی 

هستند.
عباس شیری افزود: ما نمایندگان کارگری به دنبال بحث جناحی اصلاح طلب و اصول گرا نیستیم. ما از نظر صنفی به جامعه کارگران 
از کارگران ساختمانی است، در حالی که جلوی چشمانمان حق کارگران  نگاه می کنیم و توقع مان حمایت نمایندگان مجلس 

ساختمانی را پایمال کردند و سه سال و نیم طرح اصلاحیه را بردند و آوردند تا به نفع جامعه کارگران کلید نخورد.
به گفته وی، جامعه کارگران بیش از نیمی از جمعیت کشور را تشکیل می دهند که با کمترین دستمزدها در این شرایط اقتصادی 
زندگی می کنند ولی از حق طبیعی بیمه شدن محروم هستند و در مقابل نمایندگان مجلس حق این قشر ضعیف را زیر پا می گذارند و 

به دنبال منافع و سودهای کلان خود و مافیای ساخت و ساز هستند.

ـــرش بـ

منابع برآورد شده از 
محل تصویب این طرح، 

امکان بیمه شدن کارگران 
ساختمانی را فراهم 

نمی آورد، چرا که منابع 
مالی بیمه با این مبالغ 

پاسخگو نیست. در حق 
کارگری خیلی اجحاف 

شد. ما نمایندگان کارگری 
از پشت پرده ها چیزی 
نمی دانیم، اما به نظر 

می رسد مجلس با تصویب 
این طرح عملاً حامی بساز 

و بفروش ها شده است

پیــش از این مشــاغل ســخت و زیان آور 
بر اساس میزان ســختی کار به دو گروه 
و  می شــدند  تقســیم  »ب«  و  »الــف« 
ضریب محاسبه ســنوات خدمت هر دو 
دســته از شــاغلان به ازای هر یک سال 
خدمــت، 1.5 ســال محاســبه می شــد 
اما کمیســیون تلفیــق در بررســی های 
لایحه برنامه هفتم توســعه، تغییراتی در 
ضریب سختی کار گروه »الف« )مشاغل 
با ســختی کار کمتر( ایجاد کرد و آن را از 
1.5 به 1.3 کاهش داد که نحوه محاسبه 
ســنوات برای بازنشســتگی این افراد در 

ادامه می آید.
تأمیــن  ســازمان  اســبق  سرپرســت 
اجتماعــی در گفت وگــو بــا ایســنا، بــه 
تشــریح جزئیــات بیشــتری از ایــن بند 
لایحــه برنامــه هفتــم و محاســبه آن در 
ســنوات بیمه ای بیمه شــدگان پرداخت 

و گفت: بــر اســاس پیشــنهاد دولت در 
بند »د« مــاده 29 لایحــه برنامــه هفتم، 
به جای اینکه هر 12 ماه بــرای کارگران و 
شاغلان مشاغل ســخت گروه الف، 18 
ماه )بــا ضریب 1.5( محاســبه شــود، 14 
ماه )با ضریــب 1.2( لحاظ می شــود لذا 
پیشــنهاد دولت مبنی بر کاهش4 ماهه 
در ســختی کار به ازای هر ســال خدمت 
بود که توســط کمیســیون تلفیق دچار 

تغییراتی شد.
محمدحســن زدا  بــا تأکیــد بــر اینکه در 
کمیســیون تلفیق این ضریــب از 1.2 به 
1.3 تغییــر کــرد، گفــت: اگر کارگــری به 
روال قدیم هر 12 ماه کارکــردش 18 ماه 
محاســبه می شــد اما در صورت تصویب 
قطعی ایــن بند و بــا ضریــب 1.3، هر 12 
مــاه کارکــرد، 15 مــاه محاســبه خواهــد 
شــد و با در نظر گرفتن ســه ماه کاهش 
خدمــت  ســال   20 طــول  در  ســنوات 
متوالی، ســابقه و ســنوات بیمــه اش 60 
ماه و به عبارتی 5 ســال کمتر می شــود؛ 

لذا شــاغلان این گروه برای بازنشســته 
شــدن با 30 ســال ســنوات، باید 5 سال 

بیشتر )با 25 سال سنوات( کار کنند.
ایــن کارشــناس بیمــه ضمــن یــادآوری 
اینکه پیش از این هم مشــاغل ســخت 
دو  بــه  کار  ســختی  نظــر  از  زیــان آور  و 
می شــدند،  تقســیم  ب  و  الــف  گــروه 
اظهــار کــرد: مجلــس در بررســی های 
اعــلام  تلفیــق،  کمیســیون  در  خــود 
داشــته شــاغلان گروه »ب« که سختی 
و زیــان آوری جــزو ذات کارشــان اســت 
همچــون شــاغلان در معــادن، قنــات، 
چاه ها و فاضلاب، حاملان مواد مذاب، 
دباغی، روده پاک کنــی، کار در تونل ها، 
حمــل و دفن زبالــه و... که ذاتاً ســخت 
و زیان آور اســت، ســنوات خدمت شان 
کمافی الســابق بــا ضریب 1.5 محاســبه 
شــود؛ به عبــارت دیگر 20 ســال ســابقه 
بیمــه ای ایــن افــراد بــا احتســاب ایــن 
ضریب، 30 سال خواهد شد و اینها با 20 
سال سابقه می توانند بازنشسته شوند.

جزئیات تغییر ضرایب سنوات خدمت 
مشاغل سخت در لایحه برنامه هفتم توسعه

ایــن  به رغــم  اینکــه  بــه  پاســخ  در  وی 
اظهــارات برای برخی مشــاغل همچون 
محیــط  طراحــی  بــا  حتــی  خبرنــگاری 
نمی تــوان، ســختی کارشــان را نادیــده 
گرفــت یــا از بیــن بــرد گفــت: بــا وجود 
اینکه خبرنگاری کار ســخت و زیان آوری 

اســت امــا معتقــدم همیــن ســختی و 
زیــان آوری را می توان به گــروه الف و ب 

تقسیم کرد.
زدا بــا تأکید بر حذف شــرط ســنی برای 
و  ســخت  مشــاغل  در  بازنشســتگی 
زیــان آور در لایحــه برنامه هفتــم یادآور 

شــد: برای اولین بار در قوانین ســخت 
و زیــان آور، بندی با تعیین شــرط ســنی 
زنــان  بــرای  را  آن  بازنشســتگی،  بــرای 
حداقل 45 ســال و برای مردان 50 سال 
در نظــر گرفتــه بــود کــه در کمیســیون 

تلفیق حذف شد.

عکس: ایران

مشاغل سخت

فرازنه پیری
روزنامه نگار

با تصویب اصلاحیه 
ماده 5 بیمه کارگران 

ساختمانی، نه تنها 
منابع لازم برای 

بیمه 600 هزار کارگر 
ساختمانی عملیاتی 

نمی شود، بلکه 
احتمال قطع شدن 
بیمه 700 هزار کارگر 

ساختمانی نیز وجود 
دارد

احتمال قطع 
شدن بیمه 

700 هزار کارگر 
ساختمانی بیمه 

شده

عکس: سجاد صفری/ایران


