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نصف مردم؛ تحت 
پوشش مراکز درمانی 

تأمین اجتماعی
وزیر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
حــدود 53 درصد جمعیــت ایران 
را تحــت پوشــش مراکــز درمانــی 
سازمان تأمین اجتماعی دانست 
و گفــت: 28 درصد جامعه هدف، 
خدمات را به‏صورت مســتقیم در 
مراکــز ملکــی دریافــت می‏کننــد 
و مابقــی نیــز از ایــن خدمــات در 
مراکز درمانی وابسته به دانشگاه 
بــا فرانشــیز اندک  علوم پزشــکی 
بهره‏منــد می‏شــوند. بــه گــزارش 
روابط‏عمومــی وزارت تعــاون، کار 
ســیدصولت  اجتماعــی،  رفــاه  و 
مرتضــوی با بیــان اینکه ســازمان 
محوریــت  بــا  اجتماعــی  تأمیــن 
معاونــت درمــان، طــرح توســعه 
درمانــی  و  بیمارســتانی  مراکــز 
قــرار  کار  دســتور  در  را  ملکــی 
افــزود:  مرتضــوی  اســت.  داده 
در بخــش خصوصــی هم بــا ارائه 
امکان دریافــت هزینه‏ها  فاکتور، 
با فرانشــیز کم از ســازمان تأمین 
اجتماعی وجــود دارد. وزیر کار با 
اشاره به تکلیف رئیس‏جمهور به 
بیمه‏ها جهت اجــرای طرح بیمه 
درمانی فراگیر، اضافه کرد: علاوه 
بر تأمین اجتماعی، بیمه سلامت 
هم وارد کار شده است. وزیر رفاه، 
بالــغ بر 99 درصــد جامعــه ایرانی 
فراگیــر  بیمــه  پوشــش  تحــت  را 
افــرادی فاقــد  دانســت و گفــت: 
پوشــش بیمه درمانی، خودشان 

تمایلی ندارند.

ح دوفوریتی  طر
اصلاح ماده )5( 

قانون بیمه اجتماعی 
کارگران به تصویب 

مجلس رسید
شــورای  مجلــس  نماینــدگان 
 22.5 اختصــاص  بــا  اســامی 
درصــد از مجموع عــوارض صدور 
پروانــه ایجاد یــا توســعه، احداث 
و یــا افزایــش تراکم ســاختمانی، 
تخریب و نوســازی بنا و تعمیرات 
مــازاد  زیربنــا،  شــامل  اساســی 
بــر تراکــم، پایــه مالــی، افزایــش 
ارزش قانونی ناشــی از طرح‏های 
توسعه‏ای شــهری و تغییر کاربری 
به تجاری به عنوان ســهم مالک، 
بــرای بیمه کارگــران ســاختمانی 
گــزارش  بــه  کردنــد.  موافقــت 
ایسنا، نمایندگان مجلس شورای 
اســامی در جلســه روز یکشــنبه 
22 مــرداد 1402 صحــن مجلــس 
در جریــان رســیدگی بــه گــزارش 
مــورد  در  اجتماعــی  کمیســیون 
طرح دوفوریتی اصــاح ماده )5( 
قانــون بیمــه اجتماعــی کارگران 
ساختمانی )اعاده شده از شورای 
نگهبــان( با این اصــاح موافقت 
کردند. نمایندگان مجلس شورای 
اســامی در ابتــدای رســیدگی به 
این طــرح، با گزارش کمیســیون 
اجتماعی مخالفــت کردند اما به 
گفته محمدباقــر قالیباف رئیس 
مجلس شورای اسلامی چون این 
طرح اعاده شــده از سوی شورای 
اســاس مــاده  بــر  بــود،  نگهبــان 
199 آیین‏نامــه داخلــی مجلــس، 
پیشنهادات نمایندگان در صحن 
پذیرفته شد؛ بر همین اساس نیز 
نماینــدگان مجلس پــس از طرح 
پیشنهاد علیرضا سلیمی نماینده 
محلات و دلیجان با پیشنهاد وی 

موافقت کردند.

اخبار

ــار مــحــیــط  ــبـ ــه غـ ــ ــت ک ــ ــدی اسـ ــنـ چـ
کار  ــازار  بـ و  ــده  ش گرفته  کــســب‏و‏کــار 
ــش اشــتــغــال اســـت، به  ــزای شــاهــد اف
ــه حـــالا »کـــار شــایــســتــه« یا  طـــوری ک
درصد   17 تمام‏وقت  اشتغال  همان 
به  نسبت  امسال  اول  ماهه  چهار  در 
اســت.  یافته  افــزایــش  مشابه  مــدت 
ایران،  آمار  مرکز  داده‏هــای  اساس  بر 
امسال نسبت  بازار کار کشور در بهار 
حتی  و  گذشته  ســال  مشابه  بهار  به 
یافته  بهبود  اخیر  دهه  دو  به  نسبت 
زمانی  بــازه  این  در  که  اشتغالزایی  و 
با  چشمگیری  تــفــاوت  ــده  ش ایــجــاد 
به  گذشته  در  کــه  شغل‏هایی  دیگر 
اول  است.  داشته  می‏آمده‏اند  وجود 
شده  ایــجــاد  کــه  اشتغالزایی  اینکه 
افزایش جمعیت فعال بوده  با  همراه 
به  و  باکیفیت  دوم شغل‏های  و  است 
مفهوم  که  هستند  استاندارد  عبارتی 
می‏کشند،  ــدک  ی را  شایسته«  »کـــار 
چنان‏که آن مقدار اشتغال غیررسمی 
و  ــرده  ــ ک مــتــأثــر  نــیــز  را  نــیــمــه‏وقــت  و 
افزایش  و  شغل‏ها  این  کاهش  باعث 

استاندارد فعالیت‏شان شده است.

اشتغال تمام‏وقت 71 درصد شد
سوی  از  رسمی  داده‏هـــای  بــراســاس 

اجتماعی،  رفــاه  و  کار  تعاون،  وزارت 
کــشــور طی  در  تــمــام‏وقــت  اشــتــغــال 
به  نسبت  امسال  نخست  ماهه  چهار 
درصد   17 گذشته  سال  مشابه  مدت 
یا  استاندارد  اشتغال  و  یافته  افزایش 
 44 افــراد  که  شایسته  کار  تعبیری  به 
ساعت در هفته فعالیت دارند، از 54 

درصد به 71 درصد رسیده است.
واکاوی شکل‏گیری اشتغال غیررسمی 
کار  بــازخــوانــی  کنار  در  نیمه‏وقت  و 
شــایــســتــه نــشــان مـــی‏دهـــد دولـــت 
سیزدهم چگونه توانسته است رقم را 

به این میزان افزایش دهد.

کار شایسته
فعالیت  هــمــان  ــا  یـ شــایــســتــه  ــار  ــ ک
ــور ســیــاســت‏هــای  ــح ــدارد، م ــانـ ــتـ اسـ
سازمان جهانی کار است که در ایران 
پیش‏دارای  دهــه  یک  از  چند  هر  نیز 
رنگ  هیچ‏گاه  اما  بوده  دستور‏العمل 
نشان  است،  نگرفته  خود  به  اجرایی 
گذشته  دهه  یک  در  که  نشان  آن  به 
ایجاد  اشــتــغــال  ــد  درصـ  60 از  بیش 
کار  ویژگی  و  بوده  کیفیت  فاقد  شده 

شایسته را نداشته است.
کار شایسته به فعالیتی گفته می‏شود 
احساس  از شغل خود  که فرد شاغل 
غرور کند و دارای دستمزد شایسته و 
بتواند  باشد که  با نرخ تورم  متناسب 
یک  نیازهای  حــداقــل  آن  ــاس  اس بــر 

زندگی عزتمند و همراه با حفظ شئون 
انسانی فرد و خانواده او را تأمین کند. 
شایسته  کار  ارائــه  بر  دلیل  همین  به 

تأکید می‏شود.
ــور و  ــه ــم ــس‏ج ــی ــای رئ ــه‏ه ــت ــف ــر گ ــ اگ
بازخوانی  سیزدهم  دولــت  مسئولان 
اشتغالزایی  مــوضــوع  بــر  همه  ــود،  ش
نشان  دارند،  و  داشته  تأکید  شایسته 
به  اشتغال  فضای  کــه  نشان  آن  بــه 
و  رســمــی  ــار  ک ــازار  بـ بــر  تمرکز  سمت 
شایسته پیش‏رفته است، فرصت‏های 
شغلی ایجاد شده توسط دستگاه‏های 
مشاغل  زمـــره  در  اجــرایــی  و  دولــتــی 
محسوب  بــاکــیــفــیــت  و  ــت  ــام‏وق ــم ت
با  که  کــرد  استدلال  می‏توان  و  شــده 
میزان  از  حــوزه  ایــن  در  اشتغالزایی 
فراتر  سطحی  در  و  پاره‏وقت  اشتغال 
اشتغال غیررسمی کاسته شده است.

دلایل اشتغال نیمه‏وقت
دلایل متعددی برای افزایش اشتغال 
گذشته  دهـــه  یـــک  در  ــیــمــه‏وقــت  ن
اخیر  دهه  یک  در  است.  شده  مطرح 
سازمان  آنچه  با  کشور  کاری  بازارهای 
کار  تعاون،  وزارت  و  کــار  بین‏المللی 
کار  مفهوم  ــاره  دربـ اجتماعی  ــاه  رف و 
تناسبی  ــد،  کــرده‏ان تعریف  شایسته 
نشان  اعداد  از  برخی  است.  نداشته 
بیش  گذشته  دهــه  یک  در  می‏دهد 
در  شایسته  کــار  از  نفر  میلیون   10 از 

کــشــور بــرخــوردار نــبــودنــد. بــرخــی از 
تعطیلی  جای  به  ناچار  به  کارفرمایان 
خــود،  خــدمــاتــی  یــا  صنعتی  ــد  ــ واح
مثل  هزینه‏هایی  بتوانند  آنکه  بــرای 
آن  کنند،  حذف  را  دستمزد  حداقل 
زیرزمینی  و  غیررسمی  صــورت  به  را 
مــزدی  بتوانند  هــم  ــا  ت ــد  ــی‏آورنـ در‏مـ
به  کــشــور  کــل  مــصــوب  ــزد  م از  کمتر 
خود  حیات  هم  و  بپردازند  کــارگــران 
به  نیز  شاغل  کارگران  دهند.  ادامه  را 
تأمین  و  کار  نیروی  بــودن  زیــاد  علت 
ــر بـــه پــذیــرش  ــاض مــعــیــشــت‏شــان ح
مشاغل غیر‏رسمی با دستمزدی کمتر 
می‏شوند.  مــصــوب  ــزد  م حــداقــل  از 
این  ــدن  ش مــحــروم  ــر  ام ــن  ای نتیجه 
تأمین  ــای  ــزای م و  بیمه  از  کــارگــران 

اجتماعی خواهد بود.
ــل در  ــاغـ ــران شـ ــ ــارگـ ــ ــابـــرایـــن کـ ــنـ بـ
ــولــیــدی_خــدمــاتــی نه  ــای ت ــدهـ واحـ
مطابق  و  تمام‏وقت  ــورت  ص بــه  تنها 
کار  جهانی  سازمان  دستورالعمل  با 
تأمین  برای  بلکه  نمی‏کنند،  فعالیت 
غیررسمی  اشتغال  به  معیشت‏شان 

روی می‏آورند.

اجرایی شدن کار شایسته در دولت 
سیزدهم

از  مــیــان دولـــت ســیــزدهــم  ایـــن  در 
اشتغالزایی  برنامه‏های  که  هنگامی 
براین  درآورد  اجــرا  مرحله  به  را  خود 

در 4 ماهه امسال نسبت به مدت مشابه در سال گذشته صورت گرفته است

افزایش 17 درصدی اشتغال تمام‏وقت
اشتغال

بسیاری  دارد  اعتقاد  و  تأکید  موضوع 
دستمزد  از  اعم  کار  حــوزه  مسائل  از 
کارگران، قرارداد‏های کار، بیمه بیکاری 
اجــرای سند  با  موقت  قــرارداد‏هــای  و 

ملی کار شایسته حل خواهد شد.
در دو سال گذشته وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی با بستر مناسبی محیط 
داده  گسترش  را  کسب‏وکار  فضای 
است. تعیین دستمزد مناسب با نرخ 
سه‏جانبه  شرکای  مشارکت  با  و  تورم 
و  ــت  دول و  کارفرما  کــارگــر،  یعنی  ــار؛  ک
از  کسب‏وکار  فضای  بهبود  همچنین 
سیزدهم  دولت  اقدامات  مهم‏ترین 
امر  این  است.  بوده  سال  دو  این  در 
از  برخی  دیگر  تا  اســت  شــده  موجب 
کارفرمایان نتوانند اقداماتی را به ضرر 

کارگر انجام دهند.
مــیــان کـــارگـــران شــاغــل در  ایـــن  در 
تأمین  به  توجه  با  نیز  واحــدهــا  ایــن 
ــود بـــه صـــورت  ــای زنـــدگـــی خـ ــازه ــی ن
و  شده‏اند  کار  به  مشغول  تمام‏وقت 
اشتغال  به  است  شده  باعث  امر  این 

غیررسمی و پاره‏وقت روی نیاورند.

الزامات یک اشتغال تمام‏وقت
هم  ــه  ب متغیرها  هــمــه  اقــتــصــاد  در 
بازار  که  معنا  بدین  هستند،  وابسته 
فضای  کــه  می‏یابد  بهبود  وقتی  کــار 
این  کسب‏وکار رونق پیدا کند و رونق 
محیط نیز به کاهش هزینه‏های تولید 
عبارتی  به  دارد.  بستگی  تــورم  نرخ  و 
در اقتصاد رکودزده و تورمی نمی‏توان 
انتظار داشت اشتغال تمام‏وقت یا کار 
شایسته شکل بگیرد و میزان دستمزد 
تأمین  را  آنها  نیازهای  حداقل  هم 
کند. دولت سیزدهم در این دو سال 
را  اقتصادی  شاخص‏های  همه  اخیر 
بهبود داده تا بازار کار که تأمین‏کننده 
رونــق  اســت،  تولید  انسانی  نــیــروی 

بدهد.
ــرای  ــ اج ــا  بـ دیــگــر دولــــت  ــرف  ــ از ط
بیشتر  الکترونیک،  کــالابــرگ  ــرح  ط
پوشش  تحت  را  کارگران  خانوارهای 
این  از  که  است  درآورده  سالم  تغذیه 
تأمین  آنها  تغذیه  سلامت  هم  طریق 
شود و هم اینکه دیگر به هزینه کردن 
نداشته  نیاز  تغذیه‏ای خود  برای سبد 

باشند.
دولت  در  تمام‏وقت  اشتغال  افزایش 
سیزدهم به معنای این است که همه 
بهبود  کشور  اقتصادی  شاخص‏های 

یافته‏اند.

کار شایسته در ایران
در ایران اگر چه موضوع کار شایسته و نماگرهای آن از سال 83 و برای تدوین 
آن در برنامه‏های چهارم و پنجم توسعه تأکید شد اما این سند سرانجام با تأکید 
مجدد در برنامه ششم توسعه در سال 98 و در قالب »سند ملی کار شایسته و 
سیاست‏های اشتغال مبتنی بر سند ملی کار شایسته« به تصویب رسید. این 
سند که با هدف نیل به رشد و توسعه اقتصادی بر پایه عدالت نسبت به اعمال 
از  حمایت  حرفه‏ای،  دانــش  ارتقای  و  مهارت‏افزایی  اشتغالی،  سیاست‏های 
مشاغل کوچک خانگی و دانش‏بنیان و مبتنی بر کاهش نرخ بیکاری حداقل به 
میزان 8 درصد سالانه، در طول سال‏های اجرای قانون برنامه تنظیم شده بود، 
اما همچنان به معنای واقعی و به علت نفوذ گسترده مافیای کارفرمایی نادیده 

گرفته می‏شد، در دولت سیزدهم رنگ اجرایی به خود دید.

ـــرش بـ

در دو سال گذشته وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

با بستر مناسبی محیط 
فضای کسب‏وکار را گسترش 

داده است. تعیین دستمزد 
متناسب با نرخ تورم و با 

مشارکت شرکای سه‏جانبه 
کار؛ یعنی کارگر، کارفرما و 
دولت و همچنین بهبود 

فضای کسب‏و‏کار از مهم‏ترین 
اقدامات دولت سیزدهم در 

این دو سال بوده است

وضعیت کار شایسته در دهه گذشته
برخی از اعداد نشان می‏دهد در یک دهه 

10 میلیون نفر از کار شایسته  گذشته بیش از 
در کشور برخوردار نبودند.

 عکس: میزان

و  کالا  کیفیــت  تضمیــن  برندســازی 
تولیدات به مشــتریان است؛ کالاهایی 
کــه در آن مهــر تولیدکننــده می‏خــورد 
تــا در بــازار بــه مرحلــه رقابــت برســد. 
تولیدکنندگان امروزه با ارتقای کیفیت 
ثبــات  و  مانــدگاری  دنبــال  بــه  کالاهــا 
بــازار عرضــه و فــروش محصــولات  در 
حوزه‏هــای  در  برندســازی  هســتند. 
مختلــف و محصولات صــورت می‏گیرد 
و  تابســتان  فصــل  خاطــر  بــه  اکنــون 
فراوانی و تنوع میوه‏ها، میوه خشک به 

عنوان خشکبارهای پرطرفدار است.
به همین خاطــر برخی افراد متخصص 
ثبــت  بــا  خشــکبار،  تولیــد  زمینــه  در 
را  خــود  تجــارت  خشــک،  میــوه  برنــد 
آغــاز می‏کنند و بــا رســاندن کیفیت به 
بالاترین ســطح ســعی می‏کنند نه تنها 
نیاز داخلی را بلکــه در بازارهای ملی و 

بین‏المللی حضور پیدا کنند.
در ایــن گــزارش بــا دو کارآفریــن که با 

برندسازی در بازار شناخته شده‏اند به 
بحث و گفت‏وگو می‏نشینیم.

زنجــان  اســتان  از  منتخبــی  صغــری 
کارآفرینی اســت کــه از ســال 1396 کار 
خود را شروع کرده اســت و در راستای 
توســعه صنایــع تبدیلی موفــق به ثبت 
برندسازی در میوه خشــک شده است 
200 نفــر را در فصــل  و زمینــه اشــتغال 

تابستان فراهم کرده است.
منتخبــی بــا بیــان اینکــه مجوزهــا را از 
ســازمان‏های صنعت، معدن و تجارت 
و جهــاد کشــاورزی دریافــت کــردم تــا 
توانســته‏ام برند را ثبت کنم، می‏گوید: 
اکنون برای بسته‏بندی و خشک‏کردن 
زمینــه  نفــر   45 بــرای  روزانــه  میوه‏هــا 

اشتغال فراهم کرده است.
ایــن بانوی فعــال در حوزه کســب‏وکار، 
می‏گوید: برای ســرمایه اولیــه در حوزه 
میوه خشــک 500 میلیون تومان هزینه 
کرده‏ام تا بتوانم دســتگاه‏های صنعتی 
بانــوی  ایــن  کنــم.  تهیــه  را  موردنیــاز 
کارآفریــن از تهیــه روزانــه 2 تــن میــوه 
خشک در یک شیفت کاری می‏گوید که 

با ظرفیت 6 دستگاه موجود تهیه روزانه 
3 تن میوه خشک وجود دارد.

وی بــا بیــان اینکــه در فصل تابســتان 
یک و نیــم میلیارد تومان بــرای خرید و 
خشــک‏کردن میوه هزینه کرده اســت، 
ادامه می‏دهــد: اشــتغالزایی در فصل 
تابســتان زیاد اســت و در فصــول دیگر 
اقدام به بسته‏بندی و ارسال میوه‏های 
ایــن مــورد نیــز  خشــک می‏کنیــم کــه 

بستگی به بازار و سفارش‏ها دارد.
ایــن بانــوی کارآفریــن ادامــه می‏دهد: 
اکنــون در عرصه صادرات با مشــکلاتی 
روبه‏رو هســتیم کــه باید در ایــن زمینه 
عرضــه  در  تســریع  و  تســهیل  شــاهد 
اینکــه  ضمــن  باشــیم،  محصــولات 
همچنــان کشــورهایی ماننــد کانــادا و 
آلمــان خواســتار میوه‏های خشــک ما 

هستند.

بسته‏بندی‏هایی با کیفیت بالا
حمید شیخی از اســتان قم، یکی دیگر 
برندســازی  عرصــه  در  کارآفرینــان  از 
کــه  اســت  او حــدود 2 ســالی  اســت. 

برندســازی  و  بســته‏بندی  زمینــه  در 
محصولات میوه خشک وارد فاز اجرایی 
دربــاره  کارآفریــن  ایــن  اســت.  شــده 
مجوزهــای  تمــام  می‏گویــد:  برنــدش 
گواهینامه‏هــای  و  داخــل  در  مربــوط 
لازم را نیــز دریافت کــرده‏ام بااین امید 
که در مدتی کوتاه میوه خشــک بتواند 
جایگاه خــود را در ســبد خانوارهــا پیدا 
کنــد؛ محصولــی کــه باکیفیت بــوده و 

سلامت‏محور باشد.
محصولات این کارآفرین در بسته‏هایی 
بــا وزن‏هــای پاییــن 35 گرمــی جهــت 
پاییــن آوردن قیمــت تمــام شــده برای 
اســتفاده هر چه بیشــتر مشــتریان و با 
تزریق گاز نگهدارنده مجاز جهت حفظ 
کیفیــت محصــول و قیمتــی مناســب 
عرضــه بازار شــده اســت. بســته‏بندی 
میــوه خشــک در وزن‏هــای 35 گرمــی 
بــرای اولین‏بــار اســت کــه تهیه شــده 
است. پیش‏ازاین وزن‏های بالا در بازار 
عرضه می‏شد و این وزن وجود نداشت؛ 
مخصــوص  بســته‏بندی‏ها  ایــن  امــا 

سوپرمارکتی‏هاست.

کارآفرینان نیازمند برندسازی هستند

شــیخی، زمینه اشــتغال را بــرای 20 نفر 
فراهم کرده اســت و یکــی از مهم‏ترین 
موضوعات را بحث کیفیت بالا و قیمت 
می‏کنــد:  عنــوان  و  می‏دانــد  مناســب 
میوه‏های خشک را در طعم‏های خوب 
و در وزن‏های پایین‏تر قرار داده‏ایم تا هر 
شــخصی بتوانند باکیفیت بالا و قیمت 
مناســب‏تر این محصــولات را تهیه کند 
که اکنون شاهد بازخورد خوب از سوی 

مشتریان هستیم.
 400 این کارآفرین کــه با ســرمایه اولیه 
میلیون‏تومانی شروع به کارکرده است، 

می‏گویــد در مراحل بعدی ایــن رقم به 
200 هــزار تومان افزایش  یک میلیارد و 
پیدا کرد، در همین راستا سال گذشته 
با همکاری قرارگاه بســیج سازندگی 100 
میلیون تومان تسهیلات دریافت کردم 
و اکنون موفق شــده‏ام روزانه 400 کیلو 

ورودی میوه داشته باشیم.
وی عنوان می‏کند: در صورتی که فضای 
صادرات تسهیل شــود، محصول میوه 
خشک برای کشــورهای خلیج‏فارس و 
روســیه جذابیت دارد؛ چراکه کشور ما 

دارای تنوع محصولات است.

عکس: ایمنا

کارآفرینی


