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کاهش 14 درصدی 
آسیب‏های شغلی در 

سال گذشته
وزارت  کار  بازرســی  مدیــرکل 
از  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
کاهــش 14 درصــدی آســیب‏های 

شغلی در سال گذشته خبر داد.
بــه گــزارش خبرگــزاری تســنیم، 
حــوادث شــغلی بــه آن دســته از 
حوادثــی گفتــه می‏شــود کــه فرد 
حین انجام کار یا مرتبــط با آن در 
داخل یا خــارج از محــل فعالیت 
بیمــاری،  خــود دچــار جراحــت، 

صدمه یا فوت می‏شود.
در سال‏های گذشته آمار حوادث 
و ســوانح ناشــی از کار در کشــور 
مطلوب نبوده و در برخی ســال‏ها 

روند افزایشی داشته است.
کارشناســان معتقدند حوادث در 
حــوزه ســاختمان بیشــترین آمار 
از تلفــات نیــروی کار را بــه خــود 
اختصــاص می‏دهــد. آن‏طــور که 
آمارها می‏گویند بیش از 50 درصد 
حوادث ناشی از کار در کارگاه‏های 
ســاختمانی اتفــاق می‏افتــد و در 
وقوع بیــش از 80 درصــد حوادث 
کار، عامــل انســانی نقــش مؤثری 

دارد.
مدیــر کل بازرســی وزارت تعــاون، 
دربــاره  اجتماعــی  رفــاه  و  کار 
حوادث شغلی ناشی از کار گفت: 
ســال 1401 آســیب‏های شــغلی در 
مقایسه با ســال 1400 به میزان 14 

درصد کاهش یافته است.
احمد‏رضــا پرنــده  افــزود: میــزان 
بــه  منجــر  شــغلی  آســیب‏های 
فوت نیز در ســال 1401 به نســبت 
یک ســال قبــل بیانگــر کاهش 11 

درصدی این حوادث است.
وزارت  کار  بازرســـــــی  مدیــرکل 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون، 
افزود: در راســتای اجــرای برنامه 
حــوادث  از  پیشــگیری  ملــی 
ارتقــای ایمنــی در  از کار و  ناشــی 
تمــام  در  ســاختمان،  بخــش 
کلان‏شــهرهای کشــور تیــم ویــژه 
بازرســی کار بــرای بازرســی ایمنی 
از کارگاه‏های ســاختمانی تشکیل 

شده است.
وی افــزود: بازرســان کار در تمــام 
کارگاه‏هــای  از  کشــور  شــهرهای 
کارگاه‏هــای  جملــه  از  پرخطــر 

ساختمانی بازرسی می‏کنند.
ناشــی  حــوادث  کاهــش  پرنــده، 
درصــدی   20 افزایــش  کار،  از 
کمیته‏هــای حفاظــت و ایمنی در 
افزایــش 50 درصــدی  و  کارگاه‏هــا 
بازرســی از کارگاه‏هــای پرخطــر را 
کل  اداره  تحولــی  برنامه‏هــای  از 
و  کار  تعــاون،  وزارت  کار  بازرســی 
رفــاه اجتماعــی در ســطح کشــور 

برشمرد.

اصلاح دهک‏بندی 
 خانوارها تا

3 ماه آینده
معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه 
اســت  کــرده  اعــام  اجتماعــی 
آینــده  مــاه  ســه  دو،  طــی  کــه 
دهک‏بندی‏ها بر اساس اطلاعات 
روز  بــه   1402 ســال  بــه  مربــوط 

خواهد شد.
بــه گــزارش خبرگــزاری تســنیم، 
علیرضــا عســگریان اعــام کــرده 
به‏روزرســانی  آمــاده  کــه  اســت 
دهک‏بندی‏هــا در دو الی ســه ماه 
آینــده هســتند. داده‏هــا مربــوط 
به ســال 1402 اســت اما معیارها و 
شاخص‏ها همان معیارهای قبلی 

خواهند بود و تغییری نمی‏کنند.

اخبار

در  سیزدهم  دولـــت  کــه  هنگامی  شــایــد 
یارانه  افزایش  به  سال 1401،  بهار  اواســط 
نقدی در قالب طرح مردمی‏سازی اقتصاد 
این  نمی‏کرد  فکر  هیچ‏کس  کــرد،  ــدام  اق
خرید  قــدرت  بتواند،  اقتصادی  سیاست 
یارانه  ارزش  از 90 درصد  را به بیش  مردم 
ــت  دول حـــالا  بــرســانــد.  ســـال 1389  در 
کالابرگ  طــرح  ــرای  اج با  ــازه  ت اقدامی  در 
الکترونیک، به‏دنبال محو کامل فقرغذایی 
در دهک‏های درآمدی است که نشانی آن 
افزایش اعتبار یارانه نقدی سه دهک اول 
درآمــدی در این طرح بــرای خرید 11 قلم 

کالای غذایی است.
زمــام اجرایی  زمانی که دولــت سیزدهم، 
برعهده  مــرداد ماه سال 1400  در  را  کشور 
شاخص‏های  از  بــســیــاری  ــود،  بـ گرفته 
مثل  کرونا  بودند.  شده  منفی  اقتصادی 
بلعیده  را  اقتصاد رکــودزده دهه 90  خــوره 
بـــازار کــار بحرانی و شاخص  بــود. وضــع 
در  بــود.  رسیده  جــوش  نقطه  به  فلاکت 
خانوارها  سفره  النینووار  تــورم؛  میان  این 
بخصوص خانوارهای کم درآمد و مزدبگیر 
را خالی کرده بود. طبق گزارش فائو، ایران 
در سال‏های 2018 تا 2020 میلادی برابر با 
سال‏های 1397 تا سال 1399، از بین 167 
کشور دنیا به لحاظ سوءتغذیه در رتبه 102 

جای گرفته بود.

دلایل افزایش شکاف طبقاتی و کاهش 
قدرت خرید مردم در یک دهه گذشته

یک  در  تـــورم  ــرخ  ن متوالی  جهش‏های 
دهه گذشته، باعث شده بود عملاً طرح 
هدفمندسازی یارانه‏ها که در اواخر سال 
1389 اجرایی شد، ناکارآمد شود و ارزش 
به  که  نقدی  یارانه  تومان  و 500  هــزار   45
مردم داده می‏شد به شدت کاهش یابد، 
سیزدهم  دولــت  که  هنگامی  به‏طوری‏که 
روی کار آمد، قدرت خرید این مقدار یارانه 
به کمتر از 20 درصد رسیده بود. داده‏های 
اینکه  برای  که  می‏دهند  نشان  آمار  مرکز 
ارزش یارانه 45 هزار و 500 تومانی در سال 
روحانی  دولــت  ســال  اولین  یعنی   1392
را داشته  همان قدرت خرید سال 1389 
اضافه  آن  به  تومان  هــزار   52 باید  باشد 
به  باید  رقم  این   1393 سال  در  می‏شد. 
112 هزار تومان افزایش می‏یافت و در سال 
اول  دولــت  ســال  دومین  در  یعنی   1394
تومان  به 124 هزار  باید  رقم  این  روحانی 
می‏رسید. اما در دهه 90 نه تنها دولت دهم 
اقدام به افزایش یارانه نقدی نکرد، بلکه 
در دولت‏های یازدهم و دوازدهــم نیز این 

موضوع نادیده گرفته شد.

افزایش یارانه نقدی، ضربه‏گیر کاهش 
قدرت خرید در دولت سیزدهم

با وجود این دولت سیزدهم سال گذشته، 
با افزایش یارانه نقدی توانست بیش از 90 
تورم  تیررس  از  را  از سبد خانوارها  درصد 

در  فائو  اکنون  که  طــوری  به  دارد.  مصون 
تازه‏ترین گزارش خود از بهبود رتبه غذایی 
ایران خبر داده و از رتبه 102 به 90 رسیده 

است.
بــر ایــن اســـاس، دولـــت ســیــزدهــم بــرای 
افزایش رفاه اجتماعی، کاهش و در ادامه 
مهار فقرغذایی و افزایش سلامتی مردم، 
اواسط  در  را  اقتصاد  مردمی‏سازی  طرح 
بهار سال گذشته به اجرا گذاشت که در 
پی آن ارز ترجیحی حذف شد و یارانه‏ها 
قــرار  مـــردم  اختیار  در  واقــعــی  بــه‏صــورت 
گرفت. دولت در این مرحله برای افزایش 
قدرت خرید و مقابله با تورم انباشته شده 
سه  نقدی  یــارانــه  گذشته،  ســال‏هــای  از 
آسیب‏پذیرترین  که  ــدی  درآم اول  دهک 
را به 400 هزار تومان  اقشار جامعه بودند 
رساند و یارانه دهک‏های دیگر نیز به 300 

هزار تومان رسید.
به عبارتی دولت سیزدهم با افزایش بیش 
از 6 برابری یارانه نقدی دهک‏های سه تا 
9 و 8 برابری یارانه دهک‏های یک تا سه 
نسبت به سال 89، گام اساسی در راستای 

افزایش قدرت خرید مردم برداشت.
تبعیض در پرداخت  بنابراین دولت، هم 
یارانه‏ها را به حداقل رساند و هم با افزایش 
یارانه نقدی سفره‏های خانوارها بخصوص 
تورم  تیررس  از  را  ــد  درآم کم  خانوارهای 

نجات داد.
اســاس گزارش  بر  آن نشان که  به  نشان 
جدید محمدرضا فرزین، رئیس کل بانک 

به  ســال 1401  در  جینی  ضریب  مــرکــزی، 
میزان 0.2 واحد درصد کاهش یافت.

مهم  شــاخــص‏هــای  از  یکی  عــبــارتــی  ــه  ب
اقتصادی برای سنجش نابرابری درآمدی، 
عددی  ضریب  این  اســت.  جینی  ضریب 
یک  بــه  هرچه  و  ــت  اس یــک  و  صفر  بین 
نزدیک‏تر باشد، نشانگر اختلاف طبقاتی 
بیشتر و هرچه به صفر نزدیک‏تر باشد به 

معنی نابرابری کمتر است.

طرح کالابرگ الکترونیک؛ اقدامی تازه 
برای افزایش سلامت تغذیه مردم

بــرای  تـــازه،  اقــدامــی  ــت سیزدهم در  دول
و  معیشت  در  یارانه‏ها  بیشتر  اثــرگــذاری 
ثابت  همچنین  و  ــردم  م تغذیه  سلامت 
در  زمــان،  طول  در  یارانه‏ها  ارزش  ماندن 
در  را  الکترونیک  کالابرگ  طــرح  اقدامی 
انتهای سال اجرایی کرد و حالا این طرح 
وارد مرحله تازه‏ای شده است. به گونه‏ای 
که بیشتر کارشناسان اقتصادی بر این باور 
هستند که این طرح می‏تواند فقر غذایی 
را در بین دهک‏های کم درآمد جامعه ریشه 

کن کند.
از طرفی در یک دهه گذشته سرانه مصرف 
به‏دلیل  درآمـــدی  دهــک‏هــای  در  غذایی 
توضیحات گفته شده با افت قابل توجهی 
مواجه شده است؛ موضوعی که فائو نیز 
در گــزارش خود به آن اشــاره کــرده و اوج 
سوءتغذیه در بین خانوارهای ایران را بین 

سال‏های 1397 تا 1399 اعلام کرده است.

ح کالابرگ الکترونیک افزایش اعتبار یارانه نقدی سه دهک اول درآمدی در طر

ریشه‏کن شدن فقرغذایی در دولت سیزدهم
کالابرگ الکترونیک

افزایش  رویکرد  با  سیزدهم  دولــت  حالا 
ــردن  ــه‏ای و ریــشــه‏کــن ک ــذی ــغ ســامــت ت
طرح  ایــرانــی،  خانوارهای  در  سوءتغذیه 
کالابرگ را به‏صورت سراسری اجرایی کرده 

است.
ــال حــاضــر تنها سه  ــرح کــه در ح ــن ط ای
دهک اول درآمدی را تحت پوشش خود 
دنبال  را  عمده  هــدف  دو  می‏دهد،  قــرار 
می‏کند؛ اول افزایش قدرت خرید مردم و 
تهیه اقلام اساسی تغذیه‏ای و دوم اینکه 
خواهند  ثابت  ســال  یک  بــرای  قیمت‏ها 

ماند و ارزش یارانه‏ها حفظ می‏شود.
نشانی این گزاره افزایش اعتبار یارانه نقدی 
ــدی از 400 هــزار تومان به  سه دهک درآم
این  مرحله  تازه‏ترین  در  تومان  هزار   520

طرح است.
دولت درصدد حفظ این سبد با نرخ سال 
گذشته و جبران افزایش قیمت‏هاست. 
با اجــرای این طرح مواد مغذی مورد نیاز 
شامل  که  می‏شود  تأمین  مردم  سلامتی 
ریزمغذی‏ها  و  ویتامین‏ها  پروتئین‏ها، 
می‏شود و استاندارد شده توسط انستیتو 
تغذیه‏ای ایران است و هدف این است تا 
از  استفاده  برای  شرایطی  هر  تحت  مردم 

این سبد گرایش پیدا کنند.
دولت در این راستا مصمم است که در هر 
نیازهای  تورمی  و  تحریمی  خاص  شرایط 
عبارتی  به  کند.  تأمین  را  ــردم  م غذایی 
گسترش طرح کالابرگ الکترونیک باعث 
افزایش قدرت خرید خانوارهای کم درآمد 
و کاهش خط فقر می‏شود؛ موضوعی که 

دولت سیزدهم به‏دنبال محو آن است.
بنابراین دولت سیزدهم، با این اقدام هم 
ثابت  و  حفظ  را  غذایی  سبد  ریالی  ارزش 
نگه می‏دارد و هم باعث رشد سرانه تغذیه 
خانوارها خواهد شد. در سویی دیگر ارزش 
یارانه‏ها نیز حفظ خواهد شد. در نهایت 
سیزدهم  ــت  دولـ اســـت  مشخص  آنــچــه 
یارانه  ارزش  گذشته  دولت‏های  برخلاف 
ــدام هم  ــن اقـ ای بــا  ــرد و  بــه روز ک نقدی را 
عدالت را افزایش داد و هم اینکه موجب 
مــردم شــده است؛  قــدرت خرید  افزایش 
موضوعی که در دولت‏های گذشته با وجود 

جهش‏های تورمی نادیده گرفته شد.

ح کالابرگ الکترونیک جزئیات اهداف طر
و  ریزمغذی  پروتئین،  کــالــری،  تامین  طــرح  ایــن  اهـــداف  مهمترین  از  یکی 
ویتامین‏های مورد نیاز برای هر فرد است. مبنای قیمتی سبد کالایی در طرح 
 1401 سال  قیمت  با  و  ثابت  بــوده،  اعلامی  قلم   11 شامل  الکترونیک  کالابرگ 
تــورم سفره مــردم توسط دولــت جبران شــود و بر  محاسبه شــود. مقرر شــده 
اساس آن 120 هزار تومان به یارانه سه دهک اول درآمــدی اضافه می‏شود که 
البته فرصت‏هایی در این زمینه ایجاد شده است. همچنین بیش از 29 میلیون 
اضافه  با  میزان  این  نزدیک  آینده‏ای  در  و  هستند  مشمول  طرح  این  در  نفر 
شدن دو دهک دیگر به 50 میلیون نفر خواهد رسید. خانوارهای مشمول طرح 
اعتبار  باقیمانده  و  سامانه  به  متصل  فروشگاه‏های  از  اطــاع  بــرای  می‏توانند 
 http://shoma.sfara.ir نشانی  به  )شما(  اعتبار  ملی  شبکه  برنامه  خود، 
حاضر 10  حال  در  کنند.  شماره‏گیری  #1463*500*را  دستوری  کد  یا  و  نصب  را 
فروشگاه زنجیره‏ای بزرگ مانند جانبو، افق کوروش، دیلی مارکت، مینو مارت، 
رفاه، هفت، گندم طلایی کوروش، هایپر فامیلی، اتکا، وال مارکت و بیش از 
بیش از 84 هزار فروشگاه خرد دیگر )در مجموع 93 هزار فروشگاه( در سراسر 
شهرها و روستاهای کشور به این سامانه متصل و در حال ارائه خدمت کالابرگ 

الکترونیک هستند.

ـــرش بـ

دولت با افزایش یارانه نقدی 
هم تبعیض در پرداخت 

یارانه‏ها را به حداقل رساند 
و هم با افزایش یارانه نقدی 

سفره‏های خانوارها بخصوص 
خانوارهای کم درآمد را از 

تیررس تورم نجات داد

افزایش 5 برابری یارانه نقدی
دولت سیزدهم با افزایش 5 برابری یارانه 

نقدی، قدرت خرید مردم را افزایش داد

 عکس: سجاد صفری/ایران

با  اجتماعی  تأمین  سازمان  مدیرعامل 
بیمه‏شدگان  تعداد  افزایش  اینکه  بیان 
جدید در دو سال اخیر معادل هفت سال 
قبل بوده است، گفت: در مشاغل رسمی 
چیزی حدود پنج میلیون و 200 هزار نفر و 
بیمه‏شده  نفر  میلیون  بر 9  بالغ  مجموعاً 
هدف‏گذاری‏های  در  می‏توانیم  را  جدید 
خود قرار دهیم و این فرصت کمی نیست.

به گــزارش روابــط عمومی سازمان تأمین 
افــزود:  مــوســوی،  میرهاشم  اجتماعی، 
پنجره  که  ــم  داری پیش‏رو  فرصتی  یک  ما 
فرصت جبران ضریب پشتیبانی سازمان 
بخش‏های  و  همکاران  تــاش  بــا  ــت.  اس
ابتدای  مختلف سازمان، در حالی که در 
کسری  میلیارد  ــزار  هـ چند  مــاهــانــه  راه 
داشتیم،  تعهدات  اجــرای  برای  نقدینگی 
هــزار   40 ماهانه  بــر  بالغ  تعهدات  امـــروز 
میلیارد تومانی را ضمن مدیریت استقراض 

بی‏رویه از نظام بانکی اجرا می‏کنیم.
اجتماعی  تأمین  ــان  ــازم س مدیرعامل 

یک  اجتماعی  تأمین  اینکه  به  اشـــاره  با 
اثر  گفت:  ــت،  اس دانش‏محور  مجموعه 
سازمانی  دانــش  بر  مبتنی  اقدامات  مالی 
طی 2 سال گذشته، بالغ بر 50 هزار میلیارد 
تومان بوده است. چیزی حدود 106 هزار 
حمایت  بــا  مالی  تسویه  تــومــان  میلیارد 
و  قوا  ســران  حداکثری  همراهی  و  دولــت 
اتفاق افتاد که  زحمات مجموعه سازمان 
منجر به ذخیره 25 هزار میلیاردی منابع 
هزار   920 و  میلیون  یک  همچنین  شــد. 
اضافه  صندوق  به  جدید  بیمه‏شده  نفر 
شده که اثر مالی این اقدام هم قابل توجه 
بوده و در کنترل مصارف نیز سال گذشته 
اثر  برآورد  توفیقاتی داشته‏ایم که مجموعاً 
میلیارد  هزار  حدود 50  اتفاقات  این  مالی 

تومان است.
تبدیل  یعنی  تحول  اینکه  به  اشــاره  با  او 
گفت:  دستاورد،  و  خروجی  به  دانسته‏ها 
علمی  و  تجربی  ضمنی،  دانــش  که  آنجا 
نقطه  آنجا  می‏شود  عمل  به  تبدیل  شما 
تحول است. این دستاورد می‏تواند فضای 
امید را در کشور تقویت کند و ما باید این 
را با قوت ادامه بدهیم. به این منظور، همه 

راهبردهای  باید  سازمان  مختلف  سطوح 
و  دهــنــد  ــرار  قـ ــت  ــوی اول در  را  هشتگانه 
روزانــه  برنامه  اولویت‏ها  این  به  معطوف 

داشته باشند.
این  کنار  در  اینکه  بــه  اشـــاره  بــا  مــوســوی 
سازمان  راه  سر  بر  نیز  موانعی  ظرفیت‏ها 
وجود دارد، اضافه کرد: بخشی از این موانع 
مربوط به حوزه داخلی و بخشی از آن هم 
از سازمان است که هر  بیرون  به  مربوط 
دو باید رفع و رجوع شود. اگر رابطه میان 
به‏درستی  سازمان  بیرون  و  درون  محیط 
تحول  و  تــوســعــه  مسیر  ــود،  ــ ش تنظیم 
فراهم می‏شود و اگر درست تنظیم نشود 

مشکلاتی را به دنبال خواهد داشت.
ــدازه تک‏تک  وی بــا اشـــاره بــه اینکه بــه انـ
در  می‏توانیم  اجتماعی  تأمین  همکاران 
سازمان  ــن  ای مختلف  مسائل  بــا  رابــطــه 
تحلیل داشته باشیم، گفت: اگر سازمانی 
به  بــاشــد،  فــراهــم  بــرایــش  امکانی  چنین 
یک پویایی در جهت تحقق اهداف خود 
مدل‏های  در  الحمدلله  و  اســت  رســیــده 
اجتماعی  تــأمــیــن  در  ــا  م ــه  ک مختلفی 
بحث  و  ــو«  ــن ــدی »رش و  »جمعینو«  مثل 

و  تــوان  از  استفاده  بــرای  هوشمندسازی 
دانش همکاران داشته‏ایم، از این ظرفیت 
و وجود متخصصان متعدد درون سازمان 

استفاده کرده‏ایم.
با  برنامه‏ای  نظام  مقام  در  داد:  ــه  ادام او 
و  نــظــرات  ــن  ای همه  سیستمی،  رویــکــرد 
تحلیل‏ها باید در یک نقطه متمرکز شوند؛ 
یعنی نگاه‏های متعدد و تحلیل‏های متکثر 
راهبردی  و  کلان  جمع‏بندی  یک  به  باید 
اولویت‏های  نظام  همان  که  شود  منتهی 
راهبردی برای پاسخ به مسائل و مشکلات 
سازمان تأمین اجتماعی است که بخشی 
از آن در اسناد بالادستی و بخش‏های دیگر 
نشان  را  خود  سنواتی  بودجه  و  برنامه  در 

می‏دهند.
با  اجتماعی  تأمین  سازمان  مدیرعامل 
تأکید بر اینکه مدیران استان باید حضور 
میدانی خود را بیشتر کنند، بیان کرد: این 
حضور میدانی باید هدفمند و معطوف به 
آغاز  همان  از  باشد.  سازمان  اولویت‏های 
کار در دوره جدید مدیریتی، با سه مفهوم 
اولویت  هشت  اعتماد،  و  عدالت  تحول، 
راهبردی مشخص شد و جمع‏بندی ما تا 

افزایش تعداد بیمه شدگان جدید در دو سال اخیر 
معادل هفت سال قبل بوده است

امروز همان اولویت‏های راهبردی است تا 
بتوانیم براساس آن به آینده روشن تأمین 
اجتماعی برسیم که البته برخی نتایج آن 

تا امروز خود را نشان داده است.
ناپایداری  بر  باید  اینکه ما  به  با اشــاره  وی 
گفت:  کنیم،  پیدا  غلبه  ســازمــان  منابع 
به  معطوف  هشتگانه  راهبردهای  از  یکی 
براساس  باید  ما  ــت.  اس موضوع  همین 
بیمه‏ای  پوشش  اساسی  قانون   29 اصل 
فراگیر را برای همه آحاد مردم جامعه رقم 
نظر  از  و  است  همگانی  حق  این  و  بزنیم 
حاکمیتی ما باید تضمین‏کننده این حق 
باشیم. نشانگرها و هشدارهای سازمانی ما 
و تجمیع عزم‏ها برای انجام اقدامات، باید 

معطوف به این راهبردها باشد.

حوزه  در  ــرد:  ک تأکید  همچنین  موسوی 
درمان در کنار صیانت مالی از بیمه‏شدگان 
اولویت  در  را  مصارف  کنترل  رویکرد  باید 
قرار دهیم، یعنی علاوه بر اینکه پرداخت 
مصارف  شــود،  کمتر  باید  مــردم  جیب  از 
سازمان  یک  ما  شــود.  مدیریت  باید  هم 
بدون محدودیت در منابع نیستیم و هیچ 
سازمانی این‏طور نیست. اساساً مدیریت 
یعنی پاسخگویی به تقاضاهای نامحدود با 
منابع محدود. با وجود همه محدودیت‏ها 
دو  در  سازمان  همکاران  ظرفیت  و  تــوان 
سال گذشته، اتفاقات بزرگی را رقم زده و به 
خاطر همین، مطالبات ما متناسب با این 
توانایی و ظرفیتی که در همکاران ما وجود 

دارد، افزایش یافته است.

عکس: ایران

بیمه


