
15 کار و تعاون پنجشنبه  19 مرداد 1402  شماره 50

Iran economy newspaper

فعالیت بیش از 3 
میلیون و 500هزار نفر 

کارگر بیمه شده در 
تهران

مدیر کل تعــاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان تهران با بیان اینکه 48 درصد 
تولیــد کل کشــور در تهــران اســت، 
گفت: بیــش از 3 میلیــون و 500هزار 
نفر کارگر بیمه شده در تهران فعالیت 

دارند.
به گزارش تسنیم، بر اســاس گزارش 
منتشر شده از مرکز آمار ایران، سهم 
اشتغالزایی بخش خدمات در استان 
تهران بســیار بالاســت. از سوی دیگر 
سهم شاغلان بخش کشاورزی از کل 
شاغلان اســتان تهران بســیار ناچیز 

برآورد شده است.
بررســی آمــاری از اســتان تهــران در 
بهــار 1402 بیانگــر این اســت که نرخ 
مشــارکت اقتصادی در تهران در بهار 
بهــار 1401  و  درصــد  حــدود 40   1402
حدود 40.9 درصد بوده است. نسبت 
اشــتغال تهــران در بهــار 1402 حدود 
36.9 درصــد و در بهــار 1401 حــدود 
37.7 درصد بوده‏است. نرخ بیکاری 
در این استان نیز در بهار 1402 حدود 
7.6 درصد و در بهــار 1401 حدود 7.8 

درصد بوده است.
و  کار  تعــاون،  کل  مدیــر  گفتــه   بــه 
رفــاه اجتماعــی اســتان تهــران رصد 
دســتگاه‏های  تخصصــی  حوزه‏هــای 
بهبــود  در  بســزایی  تأثیــر  اجرایــی 
خدمت‏رسانی در آن حوزه را به همراه 

دارد.
حامد ویس کرمی با اشاره به حجم 
بالای صنایع، تولیدی‏هــا و کارگاه‏ها 
در اســتان تهــران افــزود: اســتان 
تهران بــا توجه به فعالیــت بیش از 
235هزار واحــد کارگــری و بیش از 
3 میلیون و 500هزار نفر کارگر بیمه 
شده از ویژگی‏های خاصی برخوردار 

است.
مدیرکل تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
استان تهران با بیان اینکه می‏توان 
از حضور نمایندگان اعزامــی وزارت 
متبوع بهره بهینه در راستای اصلاح 
امور برد، اذعان داشت: با رصد امور 
اجرایــی ایــن اداره کل و شناســایی 
می‏تــوان  ضعــف  و  قــوت  نقــاط 
خدمت‏رســانی مطلوبی به جوامع 

هدف ارائه کرد.
وی گفت: بالغ بر 48درصد تولید کل 
کشور و بیش از 70درصد شرکت‏های 
دانش بنیان در ســطح استان تهران 

متمرکز هستند.
وی تصریــح کــرد: بــا توجه بــه حجم 
بــالای خدماتــی کــه ایــن اداره کل به 
مــردم در پایتخــت ام‏القــرای جهان 
اسلام به مردم ارائه می‏دهد؛ بایستی 
ســطح رضایت‏مندی ارباب رجوع در 

اولویت کارها قرار گیرد.
مدیرکل تعــاون، کار و رفــاه اجتماعی 
فلســفه  خاتمــه  در  تهــران  اســتان 
بــه  کمــک  را  ارزیابی‏هــا  وجــودی 
ارتقــای کیفیت عملکــرد، بهــره‏وری 
رفــع  و  مــردم  بــه  خدمت‏رســانی  و 
مشکلات احتمالی دانســت و افزود: 
بایــد از نتایــج ارزیابی به نفــع خود و 
نهایــت نفــع مردم شــریف اســتفاده 

شود.
وی افــزود: اگــر کارگــر نباشــد رکــن 
اســت،  تولیــد  همــان  کــه  اصلــی 
خاصیــت خــود را از دســت خواهد 
اقتصــاد  نباشــد،  کارگــر  اگــر  داد. 
مقاومتــی بی‏معنا خواهد بــود. این 
کارگر اســت که در کنار ســایر منابع 
انسانی همچون کارفرماها می‏تواند 
با خلاقیت، نوآوری و تلاش، کشــور 
را در ریل موفقیت قرار داده و منجر 
بــه بهبــود وضعیــت تولیــد و حضور 

مؤثر در بازارهای رقابتی شود.

خبر

دولت سیزدهم، بازار کار را در این دوسالی 
که زمام اجرایی کشور را برعهده گرفت، 
که  بطوری  ــت؛  اس داده  ــق  رون خوبی  به 
در  امــســال  اول  مــاهــه  ســه  بیکاری  ــرخ  ن
نرخ  از  پایین‏تر  دولــت  این  سال  دومین 
بیکاری سه ماهه فصل اول آخرین سال 
ــم بــوده اســت و میانگین  دولــت دوازدهـ
رشد فصلی صنعت در دولت سیزدهم از 
پاییز 1400 به بعد به 6.7 درصد رسیده که 
دولت‏های  از  بیشتر  درصــد  مقدار 2  این 
یازدهم و دوازدهــم بوده است. به همین 
بخش  در  اشتغالزایی  کــه  ــت  اس خاطر 
صنعت شتاب گرفته و شاغلان آن از مرز 
8 میلیون نفر عبور کردند؛ به عبارتی یک 
رکوردشکنی تازه در حوزه اشتغال صنعتی 

حاصل شده است.
 8.2 به  بیکاری  نرخ   ،1402 سال  بهار  در 
درصد رسید و این در حالی است که نرخ 
که  زمانی  یعنی   ،1400 ســال  بهار  بیکاری 
دولــت دوازدهـــم بر مسند اجرایی کشور 

تکیه زده بود، 9.2 درصد برآورد شده بود.
کاهش یک درصــدی نرخ بیکاری در این 
همزمان  اشتغال  افــزایــش  و  زمانی  ــازه  ب
نشان  اقتصادی  مشارکت  نــرخ  رشــد  با 
حــوزه  در  سیزدهم  دولـــت  کــه  مــی‏دهــد 
اشتغال کارنامه پربارتری از دولت دوازدهم 

داشته است.
کانال  در  را  بیکاری،  نرخ  دولت سیزدهم 
9.2 درصد گرفت و در کمتر از دو سال آن 
را به یک درصد کاهش داد. این همزمان 
بوده  اقتصادی  مشارکت  نرخ  افزایش  با 
مشارکت  ــرخ  ن وقتی  عبارتی  بــه  اســت. 
اقتصادی یا همان افــراد بیکار و شاغل با 
افزایش مواجه شوند و از سویی دیگر نرخ 
بیکاری همسو با رشد اشتغال شود، آنگاه 
بازه  آن  در  اشتغالزایی  که  گفت  می‏توان 
زمانی موفقیت‏آمیز بوده است و اشتغال 

به‏صورت درست ایجاد شده است.
سال  دو  در  که  می‏دهند  نشان  داده‏هـــا 
گذشته نرخ اشتغال تمام وقت 17 درصد 
نیز با افزایش مواجه شده است. این امر 
ایــن اســت که محیط کسب و کار  گویای 
کشور بهبود یافته است و شغل‏های ایجاد 

شده نیز پایدار بوده‏اند.
ــای مرکز آمــار کشور، در بهار  طبق داده‏ه
امسال نسبت به سه ماهه اول سال 1401، 

نرخ اشتغال ناقص کل کشور با 1.4 واحد 
درصد کاهش به 8.3 درصد رسیده است.

از 10  از بیش  مــردان  ناقص  نرخ اشتغال 
درصد در بهار سال گذشته به 9 درصد در 
با کاهش 1.5 واحد  بهار امسال رسیده و 
ــده اســت؛ بــه طــوری  درصـــدی مــواجــه ش
که جمعیت مردان با اشتغال ناقص از 2 
میلیون نفر در بهار سال 1401 به 1 میلیون 
بهار سال 1402 رسیده  نفر در  و 800 هزار 

است.
در مقابل، نرخ اشتغال ناقص زنان در بهار 
امسال کمتر از 1 واحد درصد کاهش یافته 
است؛ به طوری که در بهار سال گذشته 
نرخ اشتغال ناقص زنان 5 درصد بوده که 

در بهار امسال به 4.4 درصد رسیده است.

سبقت بخش صنعت از سایر بخش‏ها
براساس شاخص مدیران خرید در تیرماه 
بکارگیری  و  استخدام  مــیــزان  امــســال، 
تولیدی_ واحــدهــای  در  انسانی  نــیــروی 

صنعتی کشور بیشتر از 50 واحد بوده است 
و هر چقدر که فاصله شاخص از 50 بیشتر 

باشد، نشانه رونق و رشد است.
با  این اساس، در فروردین ماه امسال  بر 
درصد،  سال، 51.37  آغاز  تعطیلی  وجود 
ــرداد  خ در  ــد،  درصـ  52.48 اردیبهشت 

52.95 درصد و در تیرماه به 56.06 درصد 
افــزایــش  نویدبخش  کــه  اســـت  رســیــده 
خواهیم  صنعت  بخش  در  اشتغالزایی 

بود.
در این میان بخش صنعت نیز سهم خود 
را از بازار اشتغال در بهار سال 1402 افزایش 
داده است، به طوری که سهم این بخش 
از کل شاغلان کشور در بهار سال گذشته 
32.7 درصد بوده و در بهار امسال 33.1 
درصــد شــده اســت. بــه عــبــارت دیــگــر، از 
افــراد در سن اشتغال،  میان 24 میلیون 
آنــان در بخش صنعت  از  نفر  8 میلیون 

مشغول به کار هستند.
بخش  ــزوده  اف ارزش  افزایش  به  توجه  با 
صنعت در زمستان سال 1401 و رشد سهم 

میانگین رشد فصلی صنعت در دولت سیزدهم 2 درصد بیشتر از دولت‏های یازدهم و دوازدهم بوده است

رکوردشکنی اشتغال صنعتی در دولت سیزدهم
اشتغال

پیش‏بینی  داخلی  ناخالص  تولید  در  آن 
بهار  در  صنعتی  اشتغال  نرخ  که  می‏شد 
به   ،1401 سال  بهار  به  نسبت   1402 سال 

33.1 درصد افزایش برسد.
در این فصل نسبت به فصل مشابه، بیش 
از 333 هزار شغل در بخش صنعت ایجاد 
بخش  این  شاغلان  تعداد  و  است  شده 
بر  بنا  کردند.  عبور  نفر  میلیون  مرز 8  از 
ــران، سال گذشته  ــای مرکز آمــار ای داده‏ه
برای بخش صنعت پررونق بود و شاغلان 
آن بیشترین ثبات شغلی را در میان دیگر 
به عبارتی  اقتصادی داشتند.  بخش‏های 
نتایج این رونق صنعتی، در انتهای زنجیره 
تولید مشخص شد که نتایج آن افزایش 
اشتغال خالص صنعتی به میزان بیش از 

333 هزار نفر در بهار سال 1402 بود.

رشد صنعت در پایان سال 1401 بیشتر 
از میانگین هشت سال اخیر بود

ایــن رونــد از زمــان روی کــار آمــدن دولت 
سیزدهم آغاز شد، نشان به آن نشان که 
در  کــار  نیروی  بــهــره‏وری   1400 تابستان  از 
بوده  اقتصاد  کل  از  بالاتر  صنعت  بخش 
سطح  که  دلایلی  از  یکی  علت  همین  به 
دستمزدها در بخش صنعت بالاتر از سایر 
بخش‏هاست، بهره‏وری بالای نیروی کار در 
این بخش نسبت به سایر بخش‏ها بوده 
تحصیلات  و  مهارت  شاخص  طرفی  از  و 
در بخش صنعت نشان‏دهنده بالا بودن 

دستمزد در این بخش بوده است.
احیای واحدهای صنعتی غیرفعال یکی از 
مختلف  دولت‏های  در  اصلی  برنامه‏های 
خصوص  ایـــن  در  و  مــی‏شــود  محسوب 
بــرنــامــه‏هــای بــســیــاری بـــرای راه‏انـــــدازی 
واحدهای راکد در طول سال‏های گذشته 

در نظر گرفته شده است.
به 9.5  صنعت  بخش  رشد  سال 1401  در 
ــد رســیــد، ایــن در حــالــی اســت که  درصـ
سال  در  سیزدهم  ــت  دول ــذاری  ــدف‏گ ه
برابر  پنج  رقم  این  اما  بود  درصد   8 ،1401
رشد داشت و متوسط هشت سال گذشته 

بود.
همچنین میانگین رشد فصلی صنعت در 
دولت سیزدهم از پاییز 1400 به بعد به 6.7 
دولت‏های  در  میزان  ایــن  رسید.  درصــد 
یازدهم و دوازدهم 2 درصد بوده است.به 
عبارتی شتاب رشد بخش صنعت در این 
سال بیشتر از شتاب رشد بخش خدمات 

بوده است.

دلایل رشد سهم بخش صنعت در اقتصاد کشور
بررسی داده‏ها نشان می‏دهد افزایش سهم بخش صنعت در رشد تولید ناخالص داخلی کشور در سال 1401، به دلیل افزایش 
تولیدات صنعتی و معدنی بوده است، یعنی در این دو گروه منهای نفت، بهره‏وری نیروی کار با رشد مواجه شده است، نشان 
به آن نشان که آب، برق و ساختمان که زیرگروه‏های این بخش هستند از رشدی معادل 7.8 درصدی برخوردار بوده‏اند.در 
عین حال، دولت سیزدهم از هنگامی که مسند اجرایی کشور را در مرداد ماه سال 1400، برعهده گرفت، برنامه‏های اشتغالزا 
را در دستور کار خود قرار داد. برای این امر دولت اطلس ملی اشتغال در قالب زیست بوم ملی اشتغال که براساس آمایش 
سرزمینی صورت گرفته بود، تدوین کرد. سپس برای پایداری اشتغال و پرداخت تسهیلات در قالب زیست بوم ملی اشتغال 
اقدام به ایجاد سامانه ملی رصد اشتغال کرد که نتایج آن در انتهای سال اعلام شد که بیش از یک میلیون نفر صاحب شغل 

شدند.

ـــرش بـ

طبق داده‏های مرکز آمار 
کشور، در بهار امسال نسبت 

به سه ماهه اول سال 1401، 
نرخ اشتغال ناقص کل کشور 
با 1.4 واحد درصد کاهش به 

8.3 درصد رسیده است

خ اشتغال صنعتی نر
با توجه به افزایش ارزش افزوده بخش صنعت 
در زمستان سال 1401 و رشد سهم آن در تولید 

ناخالص داخلی پیش‏بینی می‏شد که نرخ 
اشتغال صنعتی در بهار سال 1402 نسبت به 

بهار سال 1401، به 33.1 درصد افزایش برسد.
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که  بود  امسال  کارگر  هفته  از  پس  مدتی 
روابــط  معاون  فــرد،  رعیتی  حسین  علی 
از  اجتماعی،  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  کار 
تدوین پیش‏نویس »لایحه اصلاح موادی 
از قانون کار« خبر داد. این در حالی است 
ــد کــارگــران کشور  که امـــروز فقط 4 درص
قرارداد دائم دارند و این گروه کوچک نیز 
احتمالاً کارگران در آستانه بازنشستگی و 

خروج از بازار کارهستند.
به گزارش آتیه آنلاین، رعیتی فرد در مورد 
این اصلاحات گفته بود: پس از برگزاری 
معایب  و  مزایا  بررسی  و  مفصل  جلسات 
اثرات هر  و  کار دائم و موقت  قراردادهای 
یک بر طرفین رابطه کار، اجتماع و اقتصاد 
کشور، پیش‏نویس »لایحه اصلاح موادی 
مــاده 22  با  مطابق  و  تهیه  کــار«  قانون  از 
آیین نامه داخلی هیأت دولت برای سیر 
شماره  نامه  طی  تصویب  قانونی  مراحل 
اول  معاون  به   1401/01/28 مــورخ   11892

رئیس‏جمهور ارسال شد.

ــام ایـــن خــبــر، در  یــک ســـال قبل از اعـ
سه‏جانبه  کمیته   ،1401 مــاه  اردیبهشت 
امنیت شغلی با حضور نمایندگان دولت، 
کــار کرد  به  کارفرمایان شــروع  و  کــارگــران 
»اصلاح  به‏عنوان  که  متنی  از  بخشی  که 
اردیبهشت  در  ــار«  ک قــانــون  از  بندهایی 
امــســال بــه دولــت ارســـال شــد، ماحصل 
کمیته  آن  ــای  ــق‏ه ــواف ت و  گــفــت‏و‏گــوهــا 

سه‏جانبه است.
اساسی  بند  چند  کار  قانون  اصلاحیه  در 
با  می‏توان  که  مدتی  حداکثر  دارد:  وجود 
کارگران مشمول قانون کار، قرارداد مدت 
موقت منعقد کرد چهار سال خواهد بود 
و بعد از آن، قرارداد موقت به حالت دائمی 
و  سفته  و  چک  دریافت  آمــد.  خواهد  در 
اوراق بهادار از کارگران ممنوع خواهد شد. 
ــراج کــارگــران درصـــورت بــروز تخلفات  اخ
انضباطی تسهیل خواهد شد. اخراج زنان 
پایان  تا  و  زایمان  مرخصی  ایام  در  کارگر، 
دوران شیردهی )دوسالگی فرزند( ممنوع 
خواهد شد و در نهایت، ازدواج کارگر نباید 

موجب خاتمه قرارداد کار او شود.
معاون روابــط کار وزیــر کــار، هدف از این 

اصلاحات را در مرحله اول، تأمین امنیت 
حالی  در  ایــن  و  می‏داند  کــارگــران  شغلی 
از گذشت  بعد  اســت که در حــال حاضر 
ــدور دادنــامــه 179  از ص از دو دهــه  بیش 
کارگران  درصد  حدود 96  عدالت،  دیوان 
از  و  دارنــد  موقت  ــرارداد  قـ کشور،  شاغل 
قــراردادهــای دائــم کار حتی در کارهای با 

ماهیت مستمر محروم هستند.
باقری  محسن  گفته  به  ترتیب،  ایــن  به 
)نماینده کــارگــران در مــذاکــرات مــزدی و 
عضو هیأت مدیره کانون شوراهای اسلامی 
کــار اســتــان تــهــران(، هــر نــوع اصلاحاتی 
کارگران  بــرای  را  شغلی  امنیت  بتواند  که 
عقد  به  را  کارفرمایان  و  بیاورد  ارمغان  به 
»قــراردادهــای دائــم در کارهای با ماهیت 
مستمر و غیر پــروژه‏ای« ملزم ســازد، یک 
اتفاق مثبت است و بدون هیچ تردیدی، 
معیشتی  و  شغلی  وضعیت  بهبود  در 

کارگران کشور تأثیر بسزا دارد.
از صدور دادنامه 179  او  اضافه کرد: بعد 
سال  در  عــدالــت  دیـــوان  عمومی  هیأت 
75، بتدریج از نرخ قراردادهای دائم کار و 
میزان امنیت شغلی کارگران کاسته شد و 

کارفرمایان با سوءاستفاده از آزادی عملی 
عقد  امر  در  آنها  بــرای  دادنامه  این  در  که 
قـــرارداد و »مــدت زمــان آن« فراهم شده 
با کارگران خود قــراردادهــای موقت  بــود، 
ماهه  یک  حتی  و  ماهه  شش  یکساله، 
آنجا پیش  تا  کار  بتدریج  و  منعقد کردند 
رفت که امروز فقط 4 درصد کارگران کشور 
قــرارداد دائم دارنــد، این گروه کوچک نیز 
احتمالاً کارگران در آستانه بازنشستگی و 

خروج از بازار کار هستند.
اصلاح قانون کار می‏تواند معادلات نابرابر 
را به نفع کارگران تغییر دهد و  روابط کار 
پایین  را  کار  بازار  در  »بی‏ثبات‏کاری«  وزن 
ایــن اصــاحــات هنوز در  بــیــاورد، هرچند 
مجلس  به  و  است  نهایی  تدوین  مرحله 
که  دارد  تأکید  باقری  اما  نشده  فرستاده 
تدوین  در  اجتماعی  شرکای  نظرات  باید 
مجلس  به  آنکه  از  قبل  شــود  منظور  آن 
کمیسیون‏های  در  و  شـــده  فــرســتــاده 

تخصصی مورد بررسی قرار بگیرد.
در  کــار،  قانون  اصلاحیه  حاضر،  حال  در 
مرحله شنیدن نظرات شرکای اجتماعی 
است و هنوز تا ارســال به مجلس فاصله 

لایحه اصلاح قانون کار، گامی در بهبود وضعیت شغلی 
کارگران کشور

روابــط  مدیرکل  مــردادمــاه،  هشتم  دارد. 
و  کار  تعاون،  وزارت  خدمت  جبران  و  کار 
رفاه اجتماعی از برگزاری نشست اصلاح 
پیش‏نویس لایحه اصلاح موادی از قانون 
کار خبر داد و گفت: »در ســال1401 تعداد 
9 نشست برای تدوین پیش‏نویس لایحه 
اصلاح موادی از قانون کار برگزار شد. در 
آن نمایندگان دولت، تشکل‏های کارگری 
و کارفرمایی حضور داشتند و خروجی آن، 
پیش‏نویس لایحه اصلاح موادی از قانون 
کار بود که با امضای وزیر تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی به دولت تقدیم شد.«
پیش‏نویس  »ایــن  افـــزود:  غریوی  احمد 
دولت  اصلی  و  فرعی  کمیسیون‏های  در 
در  و  شد  اظهارنظر  آن  مــورد  در  و  مطرح 

از  مجدد  نظرخواهی  منظور  بــه  نهایت 
کار  عالی  ــورای  شـ بــه  اجتماعی  شــرکــای 

بازگردانده شد.«
در  اگــر  کــار  قانون  در  اصلاحاتی  نــوع  هر 
به  تبدیل  برسد،  نهایی  تأیید  به  مجلس 
ــزام‏آور  ال اجتماعی  شرکای  بــرای  و  قانون 
می‏شود، به همین دلیل است که محسن 
باقری بازهم تأکید می‏کند: »در این مرحله 
بند  بند  مــورد  در  که  دارد  اهمیت  بسیار 
گفت‏و‏گوی  و  بحث  اصلاحی،  لایحه  این 
جایی  تا  بگیرد  صــورت  طولانی  و  مستمر 
که روی هر بند آن اجماع حاصل شود، هر 
نوع اصلاحات پایداری که بخواهد قانون 
سه‏جانبه  اجماع  یک  به  نیاز  قطعاً  شود، 

دارد.«
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