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تعداد بازرسی از کارگاه‏ها 
افزایش می‏یابد

معــاون روابــط کار وزارت تعــاون، کار 
و رفــاه اجتماعــی گفــت: تمهیداتــی 
بــرای  کــه  اســت  شــده  اندیشــیده 
پیشــگیری از حــوادث ناشــی از کار، 
تعداد بازرسی از کارگاه‏ها افزایش یابد.

به گــزارش روابــط عمومــی اداره‏کل 
تعــاون، کار و رفاه اجتماعی اســتان 
تهــران، »علی‏حســین رعیتی‏فــرد« 
ارزیابــی  جمع‏بنــدی  نشســت  در 
مدیریت روابط کار اداره‏کل اســتان 
تهران، بر نقش مهم حوزه روابط کار 
در صیانت از نیــروی کار تأکید کرد. 
وی گفــت: ارزیابــی کنونی نســبت 
به سوابق گذشــته روند رو به بهبود 
را نشــان می‏دهــد، البتــه تعــدادی 
فعالیــت نیازمنــد بهبود نیــز وجود 
دارد کــه بــا افزایش نیروی انســانی، 
برنامه، تعیین راهکار و ارائه آموزش 
لازم رونــد بهتــری را دنبــال خواهد 
کرد. معاون روابط کار وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی، فلسفه وجودی 
ارزیابی‏ها را کمک به ارتقای کیفیت 
عملکرد، بهره‏وری و خدمت‏رسانی 
به مــردم و رفع مشــکلات احتمالی 
عنوان کرد و گفــت: امیدواریم این 
ارزیابی‏ها گامی به ســوی پیشــرفت 
باشــد. وی افزود: در تلاشیم در این 
بازدیدهــا تعامــل بــه نحــو مطلوب 
شــکل گیــرد و از تجــارب همــکاران 
برای بهبود فرایندها و رفع مشکلات 

موجود استفاده شود.

ارتقای بهره‏وری در 
کشور با بهبود فضای 

کسب و کار
هیــأت  در  تعــاون  اتــاق  نماینــده 
مقررات‏زدایــی دربــاره بهبــود فضای 
کســب و کار بــا اشــاره بــه اقدامــات 
وزارت اقتصــاد در ایــن زمینــه گفت: 
بهبــود فضــای کســب و کار راهــکاری 
عملیاتی برای تحقق اهداف بهره‏وری 
کشــور اســت. به گــزارش خبرگزاری 
تســنیم، رضا وفایــی یگانــه در هیأت 
مقررات‏زدایــی دربــاره بهبــود فضای 
کســب و کار و اقدامات وزارت اقتصاد 
وزارت  کــرد:  بیــان  یادداشــتی  طــی 
اقتصاد اقدامات زیر را در مسیر بهبود 
فضــای کســب و کار انجــام داد که در 
ایــن مســیر مؤثــر واقــع شــد. ارتقای 
ســطح بهــره‏وری و اســتفاده بهینه از 
عوامل تولید بــه منظور تحقق رشــد 
اقتصادی و ایجاد ارزش افزوده همواره 
مورد تأکیــد سیاســت‏گذاران کشــور 
بوده است. اســناد بالادستی همانند 
سیاســت‏های کلی ابلاغــی و قوانین 
توســعه پنج ســاله، مأموریــت تحقق 
بیــش از یک‏ســوم از رشــد اقتصادی 
کشور را برعهده متولیان آن گذاشته 
اســت. تحقــق ایــن هدف در ســطح 
کلان از طریــق مــوارد ارائــه شــده زیر 
فضــای  اصــاح  اســت:  امکان‏پذیــر 
کســب و کار )حــذف مقــررات زائــد، 
حــذف قیمت‏گذاری‏های دســتوری، 
مقابله بــا تورم‏هــای بــالا و ناکارآمدی 
قیمت‏هــای نســبی، دسترســی بــه 
منابع مالی و ســهولت تأمیــن مالی 
و غیــره(، حرکــت منابــع به ســمت 
فعالیت‏هایــی با نرخ بــازده بالا. پس 
از ابلاغ سیاســت‏های کلــی اصل 44 
قانون اساسی و به‏منظور بهبود فضای 
کسب و کار کشــور، قوانین و مقررات 
مختلفــی در کشــور تصویــب شــده 
اســت؛ از جمله قانــون اصــاح مواد 
)1( و )7( قانون اجرای سیاســت‏های 
کلی اصل چهل و چهــارم )44( قانون 
اساسی و اصلاحات بعدی آن مصوب 

سال 1399.

اخبار

کاهش نرخ بیکاری در دو سال اول دولت 
سیزدهم برآیند افزایش اشتغال ناشی از 
رشد نرخ مشارکت اقتصادی بوده است. 
بهبود  تولیدی،  ــد  راک واحــدهــای  احیای 
موجب  تولید  رونــق  و  کسب‏وکار  فضای 
بــازار اشتغال کشور  از  شد هم نیروی کار 
خــارج نشود و هم تمایل بــرای یافتن کار 
بیشتر شود. در این گزارش، آمارهای ارائه 
شده از سوی مرکز آمار و اقدامات دولت 
در حوزه اشتغالزایی در دو سال اول دولت 

سیزدهم بررسی می‏شود.
موانع،  رفــع  رویــکــرد  بــا  ــت سیزدهم  دول
احیای کارخانه‏ها و کارگاه‏های نیمه‏تعطیل 
شرایط  بهبود  ــا  ب تولید  چـــرخ  ــق  رونـ و 
اقتصادی، رکــورددار کمترین نرخ بیکاری 
در 2 دهه اخیر شد که گزارش‏های وزارت 
آمار،  مرکز  و  اجتماعی  رفــاه  و  کار  تعاون، 
رسیدگی  می‏کنند.  تأیید  را  ــزاره  گـ ــن  ای
ــه وضــعــیــت کــارخــانــه‏هــا و کــارگــاه‏هــای  ب
ضعف،  نقاط  شناسایی  نیمه‏تعطیل، 
راه‏اندازی سامانه‏های جست‏وجوی شغل، 
احیای سند تعاون و ارتباط بین کارجویان و 
کارآفرینان منجر به شناسایی نیاز بازار کار و 

جذب نیروی ماهر و کارآمد شد.

اشتغال بیش از 24 میلیون از 
جمعیت فعال کشور

آمــارگــیــری،  ــرح  ط نتایج  آخــریــن  طبق 

درصد   8.2 به   1402 بهار  در  کــار  نیروی 
رسیده است که این روند کاهشی در کنار 
نرخ بیکاری پاییز سال گذشته، پایین‏ترین 
رقم نرخ بیکاری را در 2 دهه اخیر نشان 

می‏دهد.
جمعیت  نفر  هـــزار   306 و  میلیون   24
سال  بهار  در  بیشتر  و  ساله   15 شاغلان 
مشابه  فصل  بــه  نسبت  کــه  بـــوده   1402
داشته  افزایش  نفر  هزار  قبل 728  سال 
روند  نشانگر  اشتغال  افزایش  این  است. 
رو به رشد اشتغال و کاهش نرخ بیکاری در 

کشور است.

افزایش 820 هزار نفری بیمه اجباری
ــان و  کــاهــش نـــرخ بــیــکــاری جـــوانـــان، زنـ
تحصیلکردگان دانشگاهی و افزایش نرخ 
 728 اشتغالزایی  با  اقتصادی  مشارکت 
هزار نفری در حالی رقم خورد که براساس 
تأمین  ــان  ــازم س از  دریــافــتــی  ــات  ــاع اط
اجتماعی، در مجموع در سال‏های 1400 و 
1401، یک میلیون و 673 هزار و 278 کد 
بیمه جدید صادر شده است.از این تعداد 
بیش از 820 هزار نفر بیمه اجباری جدید، 
بیش از 400 هزار نفر بیمه حرف و مشاغل 
درصــد   60- نفر  هـــزار   450 حـــدود  و  آزاد 
مستمری‏بگیران  و  بازنشستگان  پرونده 
از  اجباری  بیمه  نوع  واسطه  به  که  جدید 
و  برخوردارند  بلندمدت  قانونی  تعهدات 
می‏توان آنها را به‏عنوان بیمه شده اجباری 
شامل  را  آورد  شمار  به  شغل  واسطه  به 

می‏شود.

ایجاد رصد سامانه ملی اشتغال
منسجم  برنامه  یک  با  سیزدهم  ــت  دول
و  کارفرمایان  با  کارجویان  ارتباط  آموزش، 
اشتغال  افزایش  دنبال  به  تسهیل‏گری، 
رصد  سامانه  کــه  ــت  اس کشور  در  مولد 
اشتغال نیز بیش از یک میلیون اشتغال 
را به ثبت رسانده است. این سامانه با کد 
ملی وضعیت شغلی افراد را در سه مرحله 
پیگیری می‏کند. ثبت اشتغال در بخش 
کشور  در  اشتغال  رشد  گویای  نیز  تعاون 

است.

اشتغالزایی 103 هزار نفری در بخش 
تعاون

در  ــال  س  10 از  بعد  تــعــاون  توسعه  سند 
دولــت سیزدهم احیا شــد. ایــن سند که 
در دولت‏های یازدهم و دوازدهــم بایگانی 
بود  شــده  سپرده  فراموشی  دســت  به  و 
اکنون منجر به توجه مشارکت مردمی در 
قالب تعاون شد. این سند با نگاه مثبت 
رئیس‏جمهور در دستور کار دولت و وزارت 
کار و رفاه اجتماعی قرار گرفت و  تعاون، 
نهایی  مــاه  از سه  ســال گذشته در کمتر 

شد.
ــر اســـــاس ایــــن ســـنـــد، نــقــطــه‏نــظــر و  بـ
پیشنهادهای دستگاه‏های مربوطه درباره 
این سند اخذ و اصلاح انجام و در نهایت 
توسعه  سند  گذشته  سال  اسفندماه  در 
در  شد.  تصویب  دولــت  هیأت  در  تعاون 
دستگاه‏های  وظایف  و  احکام  سند  ایــن 
مربوط به بخش تعاون ابلاغ شده است تا 

با همکاری همه بخش‏ها به رشد و کیفیت 
بخش تعاون در اقتصاد پرداخته شود.

سند  ــــن  ای در  ــاه  ــگ ــت دس  28 از  بــیــش 
راستای  در  و  دارنـــد  اجــرایــی  مسئولیت 
ایــن مسئولیت در  اجــرایــی شــدن سند، 
اتاق  با  تعاون  بخش  غیردولتی  بخش 
وزارت  دولــتــی  بخش  در  و  ایـــران  تــعــاون 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی است.
رویکرد وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
تقویت  و  ــا  ــی اح ــم  ــزده ــی س دولــــت  در 
هفت  از  تــعــاون  سهم  تــا  تعاونی‏هاست 
درصد در اقتصاد کشور به 25 درصد برسد.

 103 اشتغالزایی  گزارش‏ها،  آخرین  طبق 
هزار نفری در بخش تعاون از ابتدای دولت 

»ایران اقتصادی« چگونگی رکوردشکنی کاهش نرخ بیکاری در دولت سیزدهم را بررسی می‏کند

اشتغالزایی با چاشنی افزایش جمعیت فعال
بازار کار

سیزدهم تاکنون رقم خورده است. در این 
دولت نسبت به مدت مشابه سال گذشته 
ثبت تعاونی‏ها 2.5 درصد و تعداد شاغلان 
این  در  اســت.  یافته  افزایش  3.5 درصــد 
جدید  تعاونی  و 293  هــزار  چهار  دولــت 
ایجاد که  نفر  با عضویت 152 هزار و 417 
منجر به اشتغال 103 هزار و 532 نفر شد. 
کشور  در  تعاونی  هزار  حدود 243  اکنون 
وجود دارد که از این تعداد 101 هزار تعاونی 
فعال هستند. سهم تعاونی‏های تولیدی 
تعاونی‏ها حــدود 52 درصــد است،  از کل 
همچنین 17 درصد تعاونی‏ها توزیعی و 31 

درصد تعاونی‏های خدماتی هستند.

اتصال کارجویان به کارفرمایان یکی از 
راهکارهای دولت سیزدهم

سامانه جست‏وجوی شغل بر بستر فضای 
مجازی در راستای پل ارتباطی بین کارجویان 
و کارفرمایان راه‏انــدازی شد. در این سامانه 
کاریابی‏ها، کارفرمایان و کارجویان می‏توانند 
داده‏هــای  ثبت  و  کاربری  پنل  ایجاد  ضمن 
معرفی  زمینه  در  سامانه  خدمات  از  لازم، 
آماده  افــراد  شناسایی  شغلی،  فرصت‏های 
بر  شوند.  بهره‏مند  شغلی  تطبیق  و  کار  به 
این اســاس شفافیت و پویایی در بــازار کار 
ثبت می‏شود و سیاستگذاری بهتر و بهبود 
عملکرد بازیگران حوزه بازار کار را به دنبال 
خواهد داشت. براساس این سامانه، فرایند 
طریق  از  کارجویان  به‏کارگماری  و  معرفی 
کاریابی‏ها به صورت ارتباط مستقیم کارفرما 
سامانه  ایــن  شــد.  خواهد  انجام  کارجو  با 
ظرفیت مناسبی ایجاد می‏کند تا از طریق 
نیاز  مــورد  و  مناسب  کار  نیروی  تأمین  آن، 
کارفرمایان با صرف هزینه و زمان کمتر و با 
سرعت و دقت بیشتر انجام شود. همچنین 
با امکان انجام نظارت‏های عالیه بر عملکرد 
تخلفات  سامانه،  این  طریق  از  کاریابی‏ها 
اعتماد‏سازی  با  و  یافته  کاهش  احتمالی 
موجبات رضایتمندی کارجویان و کارفرمایان 
ــا فــراهــم  ــی‏ه ــاب ــاری و ارتـــقـــای عــمــلــکــرد ک
سامانه  راه‏انــــدازی  از  هــدف  شــد.  خواهد 
ارائــه  یکپارچه‏سازی  شغل،  جست‏وجوی 
خدمات کاریابی‏ها به کارجویان، کارفرمایان 
و دفاتر کاریابی، رصد و پایش تغییر و تحولات 
جست‏وجوی  هزینه‏های  کاهش  کار،  بــازار 
ــی و تــطــابــق ویــژگــی‏هــای  ــای ــوان شــغــلــی، ت
شخصیتی مهارتی فرد با شغل و اتصال سریع 

کارجویان و کارفرمایان است.

آموزش‏های مهارتی و فنی شرط ورود به بازار کار

سازمان فنی و حرفه‏ای زیر نظر وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی متولی ارائه آموزش‏های فنی و تخصصی در راستای 
توانمندسازی نیروی کار و خدمات آموزشی و مهارتی است، از این‏رو برنامه‏های مختلفی را برای جذب کارجویان به بازار 
کار فراهم می‏کند. نهضت ملی مهارت‏آموزی در گام دوم انقلاب در دولت سیزدهم کلید خورد تا بر این اساس سالانه چهار 
میلیون نفر مهارت‏های فنی و حرفه‏ای را آموزش ببینند که 72 درصد این آموزش‏ها با توانمندی بخش خصوصی محقق 
می‏شود. کشورمان 85 میلیون نفر جمعیت دارد که 26 میلیون نفر جمعیت فعال هستند، از این‏رو آموزش‏ها برای افراد 
غ‏التحصیلان و دانشجویان  جویای کار ارائه می‏شود. همچنین طرح‏های مختلفی از جمله طرح کهاد و نخلستان برای فار
»طرح  طرح‏ها  از  دیگر  یکی  گیرند.  فرا  دانشگاهی  تئوری‏های  کنار  در  را  فنی  و  آموزشی  مهارت‏های  تا  می‏شود  برگزار 
مهارت‏آموزی در محیط واقعی کار« با رویکرد ایجاد بسترهای لازم برای اشتغال مولد، پایدار و همچنین استمرار و تثبیت 
اشتغال، فرصت‏های موجود و مورد نیاز جامعه بویژه در مشاغل خرد و خانگی را از ابتدای دولت سیزدهم در اولویت خود 
قرار داده است. 28 هزار و 104 نفر از ابتدای امسال تاکنون برای کسب مهارت‏های فنی و حرفه‏ای در بنگاه‏های اقتصادی 
و کارگاه‏ها ثبت‏نام کرده‏اند. دولت سیزدهم اقدامات بسیاری از جمله راه‏اندازی سامانه جامع کاریابی، راه‏اندازی میدان 
کارآفرینی، اطلس الگوهای اشتغال، ارائه مهارت‏ها و آموزش‏های فنی و حرفه‏ای، تشکیل قرارگاه رفاه مردم، ایجاد پلتفرم 

ملی اشتغال و سایر طرح‏ها را با قدرت ادامه می‏دهد تا دیگر در کشور شاهد بیکاری نباشیم.

ـــرش بـ

24 میلیون و 306 هزار نفر 
جمعیت شاغلان 15 ساله 
و بیشتر در بهار سال 1402 

بوده که نسبت به فصل 
مشابه سال قبل 728 هزار 

نفر افزایش داشته است. این 
افزایش اشتغال نشانگر روند 

رو به رشد اشتغال و کاهش 
نرخ بیکاری در کشور است

تغییر رویکرد در حوزه اشتغالزایی 
توسط دولت سیزدهم

دولت سیزدهم با رویکرد رفع موانع، احیای 
کارخانه‏ها و کارگاه‏های نیمه‏تعطیل و رونق 

چرخ تولید با بهبود شرایط اقتصادی، رکورددار 
کمترین نرخ بیکاری در 2 دهه اخیر شد که 

گزارش‏های وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و 
مرکز آمار، این گزاره را تأیید می‏کنند
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اصلاحیه طرح بیمه کارگران ساختمانی 
ــی  ــررس ب ــن مــجــلــس  ــح بـــــزودی در ص
محمد‏باقر  که  بود  خبری  این  می‏شود. 
شورای‏اسلامی  مجلس  رئیس  قالیباف، 
در روز یکشنبه 15‏مرداد ماه جاری اعلام 
گذشته  سال  که  درحالی‏ست  این  کرد. 
بیمه‏ای  پوشش  مسأله  حل  راستای  در 
ماده  اصــاح  ساختمان،  حــوزه  کارگران 
در  ساختمانی  کــارگــران  بیمه  قــانــون   5
نمایندگان  تصویب  به  و  مطرح  مجلس 
از  ناشی  آماری حوادث  داده‏هــای  رسید. 
کار بیانگر این است که با توجه به شرایط 
فعالیت  اساس  و  ساختمانی  کارگاه‏های 
در حوزه ساختمان و ساخت‏وساز، بیش 
از 50درصــد حــوادث کار در این حــوزه به 

ضــرورت  مسأله  ایــن  و  می‏پیوندد  وقــوع 
پوشش  نظیر  حمایتی  بسترهای  ایجاد 
جامعه  از  بخش  ــن  ای بـــرای  را  بیمه‏ای 

کارگری نشان می‏دهد.
ناشی  ــوادث  ح از  نیمی  اکنون  واقــع  در 
ساختمانی  کارگران  جامعه  بــرای  کار  از 
حوزه  شاغلان  دیگر  بــرای  دیگر  نیمی  و 
نفر  16میلیون  حــدود  قالب  در  کارگری 
مسأله  این  که  می‏افتد  اتفاق  کار  نیروی 
بیانگر مخاطرات فراوان فعالیت در این 

حوزه است.
پیشتر  تأمین‏اجتماعی  بیمه‏ای  معاون 
کارگران  بیمه  قانون  اجرای  با  ارتباط  در 
به  ــاره  اش با  سازمان  ایــن  در  ساختمانی 
اینکه از سال 52 تا سال 89 چهار درصد 
حــوزه  ایــن  در  ــه  روزانـ دستمزد  حــداقــل 
در  فقط  کارگران  این  و  می‏شد  دریافت 
از کار بیمه بودند،  مقابل حوادث ناشی 

نوبت  چندین  در   86 سال  از  کرد:  بیان 
ــار قــرار  ــن قــانــون در دســتــور ک اصــاح ای
از  بیمه  حــق  دریــافــت  بــر  قـــرار  و  گرفت 

طریق پروانه ساختمانی بود.
به  ــاره  اشـ بــا  ــه  ادامـ در  محمدی  محمد 
کــارگــران  بیمه  حــق  درصـــدی   27 سهم 
این  درصــد  هفت  کــرد:  بیان  ساختمانی 
و  می‏شود  پــرداخــت  کارگر  توسط  مبلغ 
حق‏بیمه  درصــد  که 20  شد  ایــن  بر  قــرار 
پـــروانـــه  ــل  ــح از م کـــارفـــرمـــایـــی  ــم  ــه س
ساختمانی پرداخت شود. وی همچنین 
با بیان اینکه در دوره سال‏های 93 تا 1401 
مجموع منابعی دریافتی تأمین اجتماعی 
از محل پروانه ساختمانی، کفاف هزینه 
امکان  و  نداد  را  قانون  این  بیمه‏شدگان 
محدود  هــم  جدید  بیمه‏شده  پــذیــرش 
افــزود: در این شرایط در بهمن‏ماه  شد، 
کارگران  بیمه  قانون  پنج  سال 1401 ماده 

ساختمانی توسط مجلس اصلاح شد اما 
متعاقباً در خرداد 1402 طرحی دو فوریتی 
این قانون در دستور  برای اصلاح مجدد 
کار قرار گرفته و مصوب شد که به موجب 

آن، فعلاً اصلاح ماده پنج به تعویق افتد.
وی با تأکید بر اینکه حدود 500 هزار نفر از 
به‏دنبال  بیمه  بدون  ساختمانی  کارگران 
بهره‏مندی از پوشش بیمه‏ای با استفاده 
بــودنــد،  مـــاه  بهمن  مــصــوب  ــون  ــان ق از 
کارگران  بیمه‏پردازی  تــداوم  کرد:  اضافه 
ساختمانی موجود نیازمند تأمین منابع 

است و حتماً باید تأمین شود.
ــاری اکــنــون یک  ــای آمـ ــ بــراســاس داده‏ه
در  ساختمانی  کارگر  هــزار   200 و  میلیون 
دارند  فعالیت  ساز  و  ساخت  بخش‏های 
که در حال حاضر بیش از 700 هزار نفر از 
این جمعیت با تحت پوشش قرار گرفتن 
این  خدمات  از  تأمین‏اجتماعی  توسط 

 بررسی اصلاحیه طرح بیمه کارگران ساختمانی
بزودی در صحن علنی مجلس

سازمان بهره‏مند هستند و اساس طرح 
کارگران  بیمه  با  مرتبط  قوانین  اصــاح 
پوشش  بـــرای  مجلس  در  ساختمانی 
ــوزه در  بــیــمــه‏ای دیــگــر شــاغــان ایــن حـ

دستور کار قرار گرفته است.
آمارها نشان می‏دهد که بیش از 500 هزار 
کارگر ساختمانی از پوشش هیچ بیمه‏ای 
بهره‏مند نیستند و با توجه به آمار بیش 
در  کــار  از  ناشی  حــوادث  درصــدی  از 50 
بین این قشر، بررسی و تصویب اصلاحیه 
امکان  ساختمانی،  کارگران  بیمه  طرح 

تحت پوشش بیمه قرار گرفتن این گروه 
هدف را فراهم کرده است.

تحقق  ــای  ــت راس در  ــرح  ط ــن  ای تصویب 
بــیــمــه گــــروه کـــارگـــران ســاخــتــمــانــی و 
اجتماعی  تأمین  بیمه  از  آنها  بهره‏مندی 
اصلاح  با  که  است  تأثیرگذار  به‏گونه‏ای 
ساختمانی،  کارگران  بیمه  قانون  طرح 
پوشش  ــرای  ب لازم  منابع  تأمین  زمینه 
کارگران  بهتر  هرچه  بهره‏مندی  و  بیمه 
ــتــظــار فــراهــم  ســاخــتــمــانــی در صــف ان

می‏شود.
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بیمه کارگران 


