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ضریب دستمزد کارگران 
با حقوق ثابت 5 درصد 

افزایش یافت

بخشنامه ســـازمان تأمین اجتماعی 
موضـــوع افزایـــش ضرایب دســـتمزد 
ثابت صنوف موضوع ماده ۳۵ قانون 
تأمین اجتماعی ابلاغ شـــد که بر این 
اســـاس این ضریب از ابتدای امسال 
پنـــج درصد بـــر حقـــوق این گـــروه از 

کارگران اعمال می شـــود.
به گزارش ایرنا، بخشـــنامه ســـازمان 
تأمیـــن اجتماعـــی موضـــوع افزایش 
ضرایـــب دســـتمزد ثابـــت صنـــوف 
موضـــوع مـــاده ۳۵ قانـــون تأمیـــن 
اجتماعـــی کـــه خردادماه امســـال با 
امضای میرهاشم موسوی مدیرعامل 
ســـازمان تأمین اجتماعی ابلاغ شده 
اســـت، در ســـامانه قوانین کشور در 
دســـترس عموم مردم قـــرار گرفت.

این بخشنامه در راستای اجرای مفاد 
مـــاده ۳۵ قانـــون تأمیـــن اجتماعی 
ی  یتمنـــد رضا ســـطح  ی  رتقـــا ا و 
کارگاه هـــای  در  شـــاغل  کارگـــران 
مشـــمول قانون تأمیـــن اجتماعی و 
همچنین بـــه اســـتناد مصوبه یکصد 
و ســـی و هشـــتمین جلســـه هیـــأت 
امنـــای ســـازمان تأمین اجتماعـــی 
و صندوق هـــای تابعـــه صـــادر شـــده 
اســـت. بـــر ایـــن اســـاس، ضریـــب 
دستمزد کارکنان شـــاغل در مشاغل 
صنفـــی دارای دســـتمزد مقطـــوع، از 
ابتـــدای ســـال 1402 و همزمـــان بـــا 
اعمـــال افزایـــش مـــزد ســـال جاری 
کارکنان مشـــمول قانون کار، موضوع 
بخشـــنامه شـــماره 2۹۶1۳۷ مـــورخ 
و  کار  تعـــاون،  وزارت   2۹/12/1401
رفـــاه اجتماعی بـــه میزان پنـــج )۵( 
درصد افزایـــش می یابـــد. همچنین 
مفاد مصوبه یادشـــده قابـــل تعمیم 
راننـــدگان  بـــه ضرایـــب دســـتمزد 
حمل ونقل بار و مســـافر بین شهری 
و همچنیـــن کارگـــران ســـاختمانی 
موضـــوع بندهـــای ۹ و 10 بخشـــنامه 
شـــماره 2۸ /1402 /1000 مورخ ششـــم 

فروردیـــن امســـال نخواهـــد بود.
مرکـــز فنـــاوری اطلاعـــات، آمـــار و 
محاسبات ســـازمان تأمین اجتماعی 
ع وقت با  مکلف شده اســـت در اسر
همـــکاری ادارات کل وصول حق بیمه 
و نام نویسی و حســـاب های انفرادی 
نســـبت به طراحی و ساخت نرم افزار 

مربوطه اقـــدام نماید.
مسئول حسـن اجرای این بخشنامه 
مدیـــران کل اســـتان، معاونان منابع 
بیمــــه ای، رؤسا و کارشناســـان ارشد 
وصــــول حــــق بیمه، بازرســـی دفاتر 
قانونـــی، بازرســـی کارگاهـــی، فناوری 
هیأت هـــای  اعضـــای  اطلاعـــات؛ 
تجدیدنظـــر تشـــخیص مطالبـــات؛ 
رؤســـا، معاونان، مسئولان واحدهای 
وصـــول حق بیمه، فنـــاوری اطلاعات 
شـــعب و سایــــر واحــــدهای مرتبط 
است. براســـاس این گزارش، دولت 
ســـیزدهم از هنگامـــی کـــه در مرداد 
مـــاه ســـال 1400، زمام اجرایی کشـــور 
را برعهـــده گرفـــت؛ امنیت شـــغلی 
و تأمیـــن معیشـــت کارگـــران را در 
اولویت هـــای اقتصـــادی خـــود قـــرار 
داد. نشان به آن نشـــان که سال1401 
ایـــن دولـــت دســـتمزد کارگـــران که 
چندیـــن دهه بود فریز شـــده بود، به 
۵۷ درصـــد افزایش داد و امســـال نیز 
با توجه به روند کاهشـــی نـــرخ تورم، 
2۷ درصد دستمزد کارگران را افزایش 
داد. از طرفـــی، دولـــت بـــرای تأمین 
معیشـــت کارگران، بخـــش عمده ای 
از آنهـــا را کـــه حداقـــل بگیر بـــوده و 
در دهک هـــای یـــک تا ســـه درآمدی 
قـــرار داشـــتند، مشـــمول افزایـــش 
یارانه نقدی در قالـــب طرح کالابرگ 

الکترونیـــک کرده اســـت.

خبر

اعتبار پیش بینی شـــده برای اشتغالزایی 
در ســـال  جاری حداقل 142 هزار میلیارد 
تومان بوده اســـت که با توجـــه به تلفیق 
منابـــع بانک هـــا بـــرآورد می شـــود ایـــن 
میزان بـــه 22۶ هزار میلیارد افزایش یابد.

در کنـــار اقداماتـــی همچـــون احیـــای 
واحدهـــای راکـــد و تربیت نیـــروی ماهر، 
نیـــز  فمنـــد  هد تســـهیلات  خـــت  ا پرد
از دیگـــر مـــوارد دولـــت ســـیزدهم بـــرای 
ایجـــاد اشـــتغال در ســـال  جاری اســـت. 
ســـال گذشـــته تهیـــه و تدویـــن اطلـــس 
ملـــی اشـــتغال و راه اندازی ســـامانه رصد 
ملـــی اشـــتغال توانســـت نیازهـــای بـــازار 
کار را بـــا توجه به مختصـــات منطقه ای و 
جغرافیایی کشور مشـــخص کند و از این 
طریـــق دســـتگاه های مرتبـــط در زمینـــه 
اشـــتغال کنار هـــم قرار گرفتنـــد و ارتباط 
سیســـتماتیکی برقرار کردنـــد، موضوعی 
که انحـــراف منابع را بـــه کمترین میزان 
خود رســـاند و نتیجه ای که منجر به ایجاد 
بیش از یک میلیون شـــغل شـــد. امسال 
دولـــت بـــرای افزایش پایداری مشـــاغل، 

پرداخت می شـــود.
ایـــن  اجـــرای  امســـال  دســـتور العمل 
بنـــد قانونـــی، طـــی جلســـات متعـــددی 
بـــه  بـــا دســـتگاه ها تدویـــن، نهایـــی و 
دســـتگاه های اجرایی ابلاغ شـــده است. 
بـــر اســـاس دســـتور العمل امســـال، ۵0 
درصد از کل منابع به طرح های پیشـــران 
تولیـــدی صادرات محـــور  ح هـــای  و طر
و 10 درصـــد از کل منابـــع بـــه طرح هـــای 
دانش بنیـــان و فنـــاوری بـــالا اختصـــاص 

یافت. خواهـــد 

اعتبار اختصاص یافته از محل منابع 
بودجه ای

از محل منابعی که بنا بـــر بند الف تبصره 
1۸ اســـت و مربـــوط به ســـازمان برنامه و 
بودجـــه خواهـــد بـــود، 42 هـــزار میلیارد 
تومان در نظر گرفته شـــده اســـت. البته 
ایـــن منابـــع وابســـتگی زیادی بـــه وصلی 
تســـهیلات ســـال های گذشـــته در ایـــن 
تبصـــره دارد کـــه بـــه منابـــع آن در لایحه 

بودجـــه اضافه خواهد شـــد.
بنابراین منابع بند الـــف تبصره 1۸ متغیر 
بـــوده و در عیـــن حال بســـتگی به عامل 
دیگـــری نیـــز دارد و آن هم بـــه هم افزایی 
بانک هـــا با دســـتگاه ها ی اجرایی مربوط 
می شـــود. به طـــور مثال امـــکان دارد یک 
دســـتگاه اجرایـــی یـــا بانک هـــا در قالب 
تفاهم صـــورت گرفتـــه، منابع بیشـــتری 
به اشـــتغالزایی در قالب یک طـــرح ارائه 
دهند که ایـــن امر باعث می شـــود منابع 
بنـــد الف تبصـــره 1۸ بـــا افزایـــش مواجه 
شود. بخشـــی از منابع به صورت اوراق در 
اختیار شورای اســـتانی قرار داده می شود 
که ایـــن اوراق بـــا فـــروش در بـــازار برای 
پرداخت تســـهیلات اشـــتغال اســـتفاده 
پیش بینـــی  کلـــی  طـــور  بـــه  می شـــود. 
می شـــود حداقل حدود 12۶ هزار میلیارد 
تومان ظرفیت بالقوه پرداخت تسهیلات 

وجود داشـــته باشد.

دو اقدام مهم دولت برای حمایت از 
اشتغال ایجادی و پایداری آنها

برایـــن اســـاس شـــورای عالی اشـــتغال با 
مدیریـــت اجرایـــی وزارت تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعی بـــا دو اقدام پشـــتیبانی و 
مانع زدایـــی، برنامه 1402 حوزه اشـــتغال 
را تدویـــن کـــرده اســـت کـــه ۷0 درصد از 
تأمین مالـــی منابع بند الـــف تبصره 1۸، 
بنـــد ب تبصـــره 1۶ بودجـــه امســـال برای 
کســـب وکارهای ایجادی خواهد بود و ۳0 
درصد نیز به پایداری اشـــتغال اختصاص 
یافتـــه اســـت. براســـاس تصمیـــم گرفته 
شـــده، بـــرای کســـب وکارهای ایجـــادی، 
پشـــتیبانی و مانع زدایـــی در دســـتور کار 
قرار گرفته اســـت، بـــه طوری کـــه صدور 
مجوزهای کســـب وکار باید در قالب درگاه 
ملی مجوزهـــا صورت بگیرد و صدور مجوز 
نیـــز به  صـــورت آنی باشـــد یـــا در حداقل 

مدت زمـــان صـــورت بگیرد.
حمایت مالی و پشـــتیبانی از مشـــاغل و 
کســـب وکارهای جدیـــد و ایجـــادی نیز از 
دیگـــر مواردی اســـت کـــه در قالـــب این 
ســـهم ۷0 درصـــدی بـــه آنها تســـهیلات 

ارائه می شـــود.

پیش بینی پرداخت 226 هزار میلیارد 
تومان برای اشتغالزایی در سال  جاری

بازار کار

امسال 100 هزار میلیارد 
تومان تسهیلات تکلیفی 
ذیل تبصره 1۸ و 42 هزار 

میلیارد تومان نیز از منابع 
بودجه برای اشتغالزایی 

پیش بینی شده است که به 
نظر می رسد با هم افزایی 

بانک ها این میزان به 
12۶ هزار میلیارد تومان 

برسد که در مجموع 
برآورد می شود امسال 
برای اشتغالزایی 22۶ 

هزار میلیارد تومان اعتبار 
تخصیص یابد

از محل منابعی که 
بنا بر بند الف تبصره 

1۸ است و مربوط 
به سازمان برنامه و 

بودجه خواهد بود، 
42 هزار میلیارد 

تومان در نظر گرفته 
شده است که با 

هم افزایی بانک ها 
این اعتبار به 12۶ 

هزار میلیارد تومان 
خواهد رسید

اعتبار اختصاص 
یافته از محل 

منابع بودجه ای

میلیـــارد تومـــان در قالب نقـــدی و اوراق 
وجـــود دارد که در دو یا ســـه ماه آینده این 
میزان منابـــع هم تخصیـــص می یابد که 
ســـرجمع تاکنـــون 21 هـــزار و ۵00 میلیارد 
تومـــان اعتبار بـــرای اشـــتغالزایی محقق 

شـــده است.
رســـتم  پور درباره 100 هزار میلیـــارد تومان 
تســـهیلات تکلیفـــی نیـــز گفته اســـت که 
ایـــن میـــزان اعتبـــار شـــده و ۵0 درصـــد 
از ایـــن میـــزان اعتبـــار بـــه اســـتانداران 
ارائـــه می شـــود کـــه آنهـــا متناســـب بـــا 
ظرفیـــت اشـــتغالزایی اســـتان متبـــوع 

خود بـــه کارجویان ایـــن میـــزان اعتبار را 
پرداخـــت می کنند. طرح های پیشـــران، 
دانش بنیان و تولیـــدی صادرات محور در 

اولویـــت قـــرار دارند.
۵0 درصـــد مابقـــی ایـــن تســـهیلات نیز به 
نهادهـــای حمایتـــی مثـــل کمیتـــه امداد 
امام خمینی)ره(، بهزیســـتی، بنیاد برکت 
و صندوق نوآوری و شـــکوفایی اختصاص 
یافتـــه اســـت. اولویـــت پرداخـــت ایـــن 
میـــزان اعتبار بـــه مشـــاغل مهارت محور 
کم ســـرمایه بر کـــه اشـــتغال پذیری بالایی 
مثـــل مشـــاغل خانگی داشـــته باشـــند، 

تاکنون 21 هزار و 500 میلیارد تومان در مجموع به اشتغالزایی تخصیص داده شده است
در نحوه پرداخت تســـهیلات اشتغالزایی 

ایجـــاد کرده اســـت.
بنـــا بـــر آخرین تصمیمـــات گرفته شـــده 
ســـال   در  اشـــتغال،  شـــورای عالی  در 
جـــاری تمام منابع اشـــتغالزایی در قالب 
تسهیلات تکلیفی ذیل تبصره 1۸ پرداخت 
می شـــود و در قالب بودجه، امســـال نیز 
منابعـــی برای اشـــتغالزایی بـــا هم افزایی 

بانک هـــا تخصیـــص می یابد.
بنا بر گفته رئیس دبیرخانه شـــورای عالی 
اشتغال کشـــور، امســـال 100 هزار میلیارد 
تومان تســـهیلات تکلیفی ذیل تبصره 1۸ 
و 42 هـــزار میلیـــارد تومان نیـــز از منابع 
بودجه برای اشـــتغالزایی پیش بینی شده 
اســـت که به نظر می رســـد بـــا هم افزایی 
بانک ها ایـــن میزان به 12۶ هـــزار میلیارد 
تومـــان برســـد کـــه در مجمـــوع بـــرآورد 
می شـــود امســـال برای اشـــتغالزایی 22۶ 
هـــزار میلیـــارد تومـــان اعتبـــار تخصیص 

. بد یا
آن طور که قاســـم رســـتم  پور بـــه روزنامه 
ایـــران اقتصـــادی گفته اســـت، تـــا پایان 
مردادماه از این میـــزان اعتبار پیش بینی 
شـــده 1۵00 میلیـــارد تومـــان به حســـاب 
پیشـــرفت و عدالـــت واریز خواهد شـــد. 
همچنیـــن از منابع پارســـال نیـــز 20 هزار 

عکس: ایران

عملکرد سال گذشته
در سال گذشته عملکرد منابع بند الف تبصره 1۸ به این صورت بود که 
حدود ۶0 درصد این منابع اشتغالزایی در حوزه های مربوطه تخصیص 

یافت. همچنین در سال 1۴00 منابع بند ب تبصره 1۶، مبلغ 2۸ هزار 
میلیارد تومان بوده که مبلغ پرداختی 1۶ هزار میلیارد تومان انجام 

شده و ۶0 درصد تحقق یافته است. در سال گذشته بر اساس تبصره 
1۶ این تسهیلات به صورت قرض الحسنه و حمایتی است که مجموع 

اعتبارات 102 هزار میلیارد تومان بود که 25 هزار میلیارد تومان در اختیار 
کمیته امداد امام خمینی)ره(، 10 هزار میلیارد تومان در اختیار سازمان 

بهزیستی، 5 هزار میلیارد تومان در اختیار صندوق نوآوری و شکوفایی و 
۶2 هزار میلیارد در اختیار استانداران قرار گرفته است تا 5 دهک پایین 
درآمدی کشور توانستند برای کسب وکار از این تسهیلات استفاده کنند.

برآوردها حکایت از این موضوع دارد که بیش از 90 درصد از تسهیلات 
ارائه شده در قالب بند ب تبصره 16 به اشتغالزایی منجر شده است.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

براســـاس آمارهـــای موجـــود در 4 ماهـــه 
ابتدای امســـال، ۳4۶ هـــزار و ۸۹4 نفر در 
قالب بیمه دانشـــجویان و زنان خانه دار از 

خدمـــات بیمه ای برخوردار شـــدند.
بیمه پردازی دانشـــجویان و زنـــان خانه دار 
بـــه تأمیـــن اجتماعـــی در واقـــع نفـــع دو 
طرفـــه بـــرای ایـــن ســـازمان و بـــرای افراد 
بـــه همـــراه  جدیـــد تحـــت پوشـــش را 
دارد. در دولـــت ســـیزدهم نیز ایـــن نهاد 
بیمه گر برای گســـترش خدمـــات بیمه ای 
تلاش های زیـــادی انجـــام داده تـــا زمینه 
جذب بیمه شـــدگان جدید فراهم شـــود.
ســـازمان تأمین اجتماعی یکی از اهداف 
خود را توسعه پوشـــش بیمه ای فراگیر در 
قالب بیمـــه زنان خانه دار و دانشـــجویان 
برنامه ریـــزی کـــرده تا بـــا اســـتفاده از این 

روش، تعداد بیمه شـــدگان تحت پوشش 
روند افزایشـــی داشـــته و از طرفـــی دیگر 
منابع ســـازمان با وصول حق بیمه از این 
گروه های بیمه ای رشـــد خواهد داشـــت.
براســـاس گـــزارش آتیـــه آنلایـــن، اجرای 
طـــرح بیمـــه فراگیـــر خانـــواده ایرانـــی از 
ابتـــدای آذر ســـال 1400 باعـــث افـــزوده 
بـــه  بیمه شـــدگان  از  شـــماری  شـــدن 
جمع خانـــواده بـــزرگ تأمیـــن اجتماعی 
شـــد. در راســـتای اجـــرای این طـــرح در 
قالب یکـــی از بیمه هـــای زنـــان خانه دار، 
دانشـــجویان، صاحبان حرف و مشـــاغل 
آزاد و بهره منـــدی برخـــی از افـــراد از بیمه 
اختیاری امـــکان بهره منـــدی از این بیمه 
وجـــود دارد. در 4 ماهه ابتدایی امســـال، 
در بخش بیمه زنان خانـــه دار 2۸4 هزار و 
۸۶2 نفر و در بخش بیمه دانشـــجویی نیز 
۶2 هـــزار و ۳2 نفر به جمع بیمه شـــدگان 

این ســـازمان افزوده شـــده  اســـت.
ایـــن طـــرح در ســـال 1401 نیـــز بـــا هدف 

جـــذب یـــک میلیـــون نفـــر بیمـــه شـــده 
از ســـوی مدیرعامـــل ســـازمان تأمیـــن 
اجتماعـــی ابـــلاغ شـــد بـــه نحوی کـــه در 
ســـال گذشـــته ۹۹4 هزار و 4۸4 قـــرارداد 
از انواع بیمه های یاد شـــده منعقد شـــد.

 
حدود ۲ میلیون بیمه شده جدید در 

۲ سال اخیر
تأمیـــن اجتماعـــی به عنـــوان بزرگتریـــن 
و  گســـترش  بـــرای  بیمه گـــر  ســـازمان 
تعمیـــم خدمـــات بیمـــه ای برنامه ریـــزی 
و سیاســـتگذاری هایی را در برنامه هـــای 
عملکـــردی خـــود دارد که البته براســـاس 
ماده یک قانون اساســـی و ماده 2۹ قانون 
تأمیـــن اجتماعـــی وظیفـــه و تکلیفـــی به 
عهـــده این نهاد گذاشـــته شـــده اســـت.
براســـاس داده هـــای آمـــاری در 2 ســـال 
فعالیت دولت ســـیزدهم یـــک میلیون و 
۹20 هـــزار نفـــر به جمعیت بیمه شـــدگان 
تأمین اجتماعی افزوده شد. این موضوع 

موجـــب رشـــد منابـــع ســـازمان به دلیل 
وصول حـــق بیمـــه از افراد بیمه شـــده در 
مدت فعالیت مدیریـــت این نهاد بیمه گر 
شـــد. یکی از موضوعات اصلـــی در تأمین 
اجتماعـــی برای توســـعه پایدار، پوشـــش 
بیمه ای افـــراد بدون بیمه برای بهره مندی 
آنان از خدمات ســـه گانه بیمه ای، درمانی 
و بازنشســـتگی به شـــمار می رود که طبق 
داده هـــای آماری به طور متوســـط ماهانه 
بیش از یک هـــزار میلیارد تومان به منابع 

این ســـازمان اضافه می شـــود.
 

خ های بیمه ای برای بیمه  نر
دانشجویی و زنان خانه دار

طبق اعـــلام ســـازمان تأمیـــن اجتماعی، 
انـــواع نرخ هـــای بیمـــه ای برای اســـتفاده 
دانشـــجویان و زنـــان خانـــه دار از خدمات 
این ســـازمان مشـــخص اســـت. بر همین 
اســـاس بیمه بازنشســـتگی و فـــوت بعد از 
بازنشســـتگی با نـــرخ حق بیمـــه 14 درصد 

شامل 12 درصد ســـهم بیمه شده به علاوه 
2 درصد ســـهم دولت بـــرای پرداخت حق 
بیمه ایـــن افـــراد یکـــی از ایـــن روش های 
پرداختی توســـط دانشـــجویان است. یکی 
دیگر از انـــواع پرداخت حق بیمه توســـط 
دانشـــجویان شـــامل بیمه بازنشســـتگی و 
فوت قبـــل و بعـــد از بازنشســـتگی با نرخ 
حـــق بیمـــه 1۶ درصـــد اســـت کـــه از ایـــن 
روش 14 درصد به عنوان ســـهم بیمه شده 
و 2 درصـــد هـــم ســـهم دولـــت محاســـبه 
خواهد شد. ســـومین روش پرداخت حق 

بیمه از ســـوی دانشـــجویان شـــامل بیمه 
بازنشســـتگی، ازکارافتادگـــی کلـــی و فوت 
بـــا نرخ حـــق بیمـــه 20 درصد اســـت که با 
اســـتفاده از ایـــن روش 1۸ درصـــد ســـهم 
بیمه شـــده و 2 درصد ســـهم دولت است. 
تأمین اجتماعی اکنـــون ۵۳ درصد جامعه 
بـــا حـــدود 4۶ میلیون نفـــر را با اســـتفاده 
از بیمه هـــای اجبـــاری، اختیـــاری، بیمـــه 
صاحبان حرف و مشاغل آزاد، دانشجویان 
و زنـــان خانه دار تحت پوشـــش خدمات و 
تعهدات کوتاه مدت و بلندمدت خود دارد.

در 4 ماهه ابتدای امسال

بیش از 346 هزار دانشجو و زن خانه دار از بیمه فراگیر برخوردار شدند

تامین اجتماعی


