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آموزش، مهم ترین 
عامل پیشگیری از 

حوادث کار
عضـــو هیـــأت مدیـــره کانـــون عالـــی 
شـــوراهای اسلامی کار کشـــور گفت: 
آمـــوزش، رعایت دســـتورالعمل های 
ایمنـــی و توجـــه بـــه آیین نامه هـــا، 
از  پیشـــگیری  عوامـــل  مهم تریـــن 
حوادث کار هســـتند اما در این میان، 
بازرسی کار حرف اول و آخر را می زند.
محســـن باقری به آتیـــه آنلاین اضافه 
کرد: کارفرمایـــان اگر بداننـــد بازرس 
کار به اندازه کافی هســـت و بازرســـی 
به شیوه مســـتمر و در بازه های زمانی 
کوتـــاه صـــورت می گیـــرد، بـــا دقت و 
مســـئولیت بیشـــتری اصـــول ایمنی 
را رعایـــت می کننـــد و ریســـک گرفتار 
شـــدن و مجازات های مترتب بر آن را 

به جـــان نمی خرند.
وی با اشـــاره بـــه کمبود بازرســـان کار 
در کشـــور کـــه موجـــب شـــده برخی 
کارگاه هـــا در ســـال حتی یـــک بار هم 
مورد بازرســـی قـــرار نگیرنـــد، گفت: 
بایستی از ظرفیت تشکل های صنفی 
و مدنـــی بـــرای تقویـــت بازرســـی کار 
اســـتفاده شـــود؛ بایـــد بپذیریـــم که 
جذب رســـمی بـــازرس کار بـــه تعداد 
مـــورد نیـــاز در بدنـــه وزارت کار، در 
شـــرایط فعلی چندان مقدور نیست 
و می تـــوان از نهادهـــای کارگـــری که 
دغدغه ایمنی و حفظ جان همکاران 
خود را دارند برای گســـترش بازرســـی 

بهـــره گرفت.
به گفتـــه ایـــن فعـــال کارگـــری، تنها 
ابلاغ دســـتورالعمل های شورای عالی 
حفاطـــت فنی و اصـــلاح گاه به گاه این 
دســـتورالعمل ها کافـــی نیســـت، اگر 
نظـــارت و بازرســـی در کار نباشـــد، 
کارفرمایـــان رغبتـــی بـــرای پایبنـــدی 
در  بخصـــوص  داشـــت،  نخواهنـــد 
کارگاه های پرخطر که تأمین تجهیزات 
و سیســـتم های ایمنی هزینه بر است 
و از حاشـــیه ســـود کارفرمـــا می کاهد.

کار،  قانـــون   91 مـــاده  براســـاس 
کارفرمایـــان و مســـئولان واحدهـــای 
موضوع مـــاده 85 این قانون مکلفند 
براســـاس مصوبـــات شـــورای عالـــی 
حفاظـــت فنی بـــرای تأمین حفاظت 
و ســـلامت و بهداشـــت کارگـــران در 
محیـــط کار، وســـایل و امکانـــات لازم 
را تهیـــه و در اختیار آنان قـــرار داده و 
چگونگی کاربرد وســـایل مذکور را نیز 

آمـــوزش دهند.
نقش دولت و به طور مشخص وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی در مقوله 
ایمنـــی کارگاهی، یک نقش حاکمیتی 
دوگانـــه اســـت، از یکســـو وزارت کار 
مســـئول ابـــلاغ دســـتورالعمل ها و 
مصوبات شـــورای عالی حفاظت فنی 
اســـت و از ســـوی دیگر باید بر میزان 
پایبندی بـــه این مصوبات نظارت کند 
و به اعتقاد باقـــری، ایفای مؤثر نقش 
اول تنهـــا منوط به عمل به نقش دوم 
است؛ به عبارتی اگر بازرسی و نظارت 
نباشد، ابلاغ دستورالعمل ها بی معنا 

و از نظر انتفاع ســـاقط خواهد بود.
نزدیـــک بـــه 80 درصـــد از کارگاه هـــای 
فعـــال کشـــور، کارگاه هـــای کوچک و 
متوســـط هســـتند که 10 تـــا 49 کارگر 
دارنـــد و به دلیـــل هزینه هـــای بـــالای 
رعایـــت ایمنـــی، پراکندگـــی و عـــدم 
تمرکـــز این کارگاه ها و فقـــدان نظارت 
دقیق، بیشـــترین تعداد حـــوادث کار 
نیـــز در این کارگاه ها اتفـــاق می افتند. 
براســـاس آیین نامه هـــای قانونی، در 
کارگاه هـــای بـــالای 25 نفر کمیته های 
حفاظت فنی و بهداشت کار به عنوان 
بازوان اجرایـــی وزارت کار ناظر درون 
کارگاه ها، مسئولیت بازرسی را برعهده 

دارند.

خبر

پـــس از یـــک دوره رکـــود، ســـال گذشـــته 
بـــازار کار بـــا تمـــام آنچـــه از دوران رکـــود 
همراه خود داشـــت، رونـــد مطلوبی را طی 
کـــرد و آثـــار آن در همان نخســـتین فصل 
ســـال جاری آشـــکار شـــد. بازاری که در آن 
هم بهره وری با رســـیدن ســـاعات اشتغال 
بـــه اســـتاندارد افزایـــش یافـــت و هـــم به 
جمعیـــت فعال همزمـــان بـــا کاهش نرخ 
بیـــکاری اضافه شـــد. گویی کـــه همه این 
مـــوارد به یک گـــزاره اشـــاره می کردند و آن 
اینکه اهداف اشـــتغالزایی در ســـال جاری 
محقق می شود. نشـــانی آن هم گفته های 
معـــاون وزیر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
اســـت که به پیشـــرفت برنامه تعیین شده 
اشـــتغالزایی در چهار ماهه نخست امسال 
نسبت به مدت مشابه سال گذشته اشاره 
دارد. در ســـه ماهه اول امســـال نسبت به 
مدت مشابه ســـال گذشته، سهم اشتغال 
44 ســـاعت به بالا یعنی تمـــام وقت به 71 
درصد رســـید که به گفته محمـــود کریمی 
بیرانونـــد ایـــن موضـــوع نشـــان از پویایی 
بـــازار کار دارد. به عبارتی بهـــره وری نیروی 
کار افزایش یافته اســـت. بنا بـــه گفته این 
مقام مســـئول و همچنین داده های مرکز 
آمـــار، جمعیت بیـــکار هـــم از دو میلیون و 
400 هزار نفر به دو میلیـــون و 164 هزار نفر 
کاهش یافته و جمعیت شـــاغل و فعال نیز 

فرصت های شـــغلی توســـط دستگاه های 
اجرایـــی در ســـامانه ملـــی رصد اشـــتغال 
در چهـــار ماهه نخســـت امســـال اشـــاره 
کـــرده و توضیح داده کـــه وزارت صمت 20 
درصد، وزارت جهاد کشـــاورزی 25 درصد، 
کمیتـــه امداد امـــام خمینـــی)ره( بیش از 
15 درصد، ســـازمان بهزیســـتی حدود 23 
درصـــد، بنیـــاد برکت بیـــش از 15 درصد، 
بســـیج ســـازندگی بیـــش از 32 درصـــد و 
مراکـــز آموزش فنی و حرفـــه ای 35 درصد 
به تعهـــدات خـــود در زمینه اشـــتغالزایی 
عمـــل کرده انـــد. در بیـــن اســـتان ها نیز 
قزویـــن، هرمزگان و بوشـــهر بیشـــترین 
ثبت را به نســـبت تعهداتشـــان داشـــتند 
و ســـه اســـتان اصفهان، گلستان و گیلان 
هم کمترین تعهد را به ثبت رســـانده اند.

اختصاص بخشی از منابع تبصره 18 
بودجه سال جاری به بخش تعاون

معاون اشـــتغال وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی از دیگـــر مصوبات ششـــمین 
نشســـت شـــورای عالـــی اشـــتغال را در 
اولویت قرار گرفتن بخـــش تعاون عنوان 
کرده و گفته که در این جلســـه مقرر شـــد 
تـــا از منابع تبصره 18 بودجه ســـال جاری 
برای توســـعه بخش تعـــاون در نظر گرفته 
شـــود. کریمـــی بیرانوند همچنیـــن گفته 
که با مصوبـــه ای که در شـــورای تبصره 18 
داشـــتیم صندوق ضمانت سرمایه گذاری 
بخـــش تعـــاون نیـــز بیـــش از 100 میلیارد 
تومـــان تقویـــت شـــد. بـــه گفتـــه کریمی 
بیرانونـــد، در ایـــن جلســـه رئیس جمهور 
تأکیـــد کـــرد کـــه هیـــچ واحـــد تولیـــدی 
به دلیـــل داشـــتن بدهـــی بـــه بانک هـــا 

نباید بســـته شود.
همچنین در این جلسه تملک واحدهای 
توقـــف  و  بانک هـــا  ســـوی  از  تولیـــدی 
تولیـــد، از ســـوی رییس جمهـــور خلاف 
سیاســـت های اشـــتغالزایی دانسته شد و 
تاکید شـــد که هیچ واحد تولیـــدی نباید 
بـــه دلیل بدهی بـــه نظام بانکـــی تعطیل 
شـــود و بانک هـــا بازپرداخت تســـهیلات 
خود را از مســـیرهای دیگر پیگیری کنند.
توجـــه ویـــژه بـــه حرفه آمـــوزی از طریـــق 
تقویـــت هنرســـتان های فنـــی و حرفه ای 
از دیگـــر مـــواردی بـــود که وی بـــه عنوان 
یکـــی از راه هـــای موثر و زمینه ســـاز ایجاد 
اشـــتغال مـــورد تاکید قـــرارداد و شـــورای 
عالی اشـــتغال را مکلف کـــرد راهکارهای 
کمـــک به آموزش و پـــرورش برای فعال تر 
کردن ایـــن بخش را بررســـی و ارائه کند.

بهره وری نیروی کار به 71 درصد رسید
اشتغال

بنابر آنچه که معاون 
کارآفرینی و اشتغال وزارت 

تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
گفته در چهار ماهه اول 
امسال نسبت به همین 
مدت در سال گذشته، 

برنامه اشتغالزایی دولت 
چهار درصد جلوتر است

در سه ماهه اول 
امسال نسبت 

به مدت مشابه 
سال گذشته، 

سهم اشتغال 44 
ساعت به بالا یعنی 

تمام وقت به 71 
درصد رسید که به 

گفته محمود کریمی 
بیرانوند این موضوع 
نشان از پویایی بازار 

کار دارد. به عبارتی 
بهره وری نیروی کار 
افزایش یافته است

سهم اشتغال 
تمام وقت به 71 

درصد رسید

شب تحویل ســـال تعهد استانداران به آنها 
ابـــلاغ شـــده و مطابق با تعهـــد پیش بینی 
شـــده رونـــد نـــرخ بیـــکاری باید کاهشـــی 
باشـــد که خوشـــبختانه در بهار 1402 خود 
را نشـــان داده اســـت. امســـال تعهدی که 
بـــرای کل کشـــور بـــا کمـــک وزارت کشـــور 
درنظر گرفتیم یـــک میلیـــون و 88 هزار و 
609 فرصت شغلی است که بین 31 استان 
کشور تقســـیم شده اســـت. اســـتانداران 
در شـــورای اســـتان خودشـــان این تعهد را 
بین دســـتگاه های سطح اســـتان تقسیم 
خواهند کرد و جمع دســـتگاه های ســـطح 
اســـتان هـــم تعهـــد وزارتخانه ها را نشـــان 

. هد می د

برنامه اشتغالزایی امسال از سال 
گذشته چهار درصد جلوتر است

دلایـــل  اصلی تریـــن  بیرانونـــد  کریمـــی 

ایـــن میـــزان پیشـــرفت را اجرایی شـــدن 
تعهـــد دســـتگاه های اجرایـــی ذیربـــط در 
ایـــن بـــاره دانســـته و گفتـــه که براســـاس 
آخرین گزارشـــی کـــه از ســـامانه رصد ملی 
اشـــتغال دریافـــت شـــده، در چهـــار ماهه 
اول امســـال، دســـتگاه هایی که در برنامه 
اشـــتغالزایی دولـــت متعهـــد به ایجـــاد یا 
حمایت از اشـــتغال شـــده بودنـــد، میزان 
عملکرد شـــان یا بـــه عبارتی تعهدشـــان به 
برنامـــه اشـــتغالزایی به 24 درصد رســـیده 
در حالـــی که این میزان در ســـال گذشـــته 
در همیـــن بـــازه زمانی 19.5 درصـــد بود که 
نشان می دهد برنامه اشـــتغالزایی امسال 
از سال گذشـــته چهار درصد جلوتر است.

جزئیات عملکرد دستگاه های اجرایی 
در ایجاد اشتغال

ثبـــت  میـــزان  بـــه  نونـــد  بیرا کریمـــی 

روایت معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از آخرین وضعیت بازار اشتغال کشور:

افزایـــش پیدا کرده اســـت.

یک میلیون و 88 هزار شغل هدفگذاری 
شده است

دغدغه دولت ســـیزدهم برای اشتغالزایی 
بیشـــتر از ســـایر دولت هـــا بـــوده و به نظر 
می رســـد این دولت برنامه های متنوع تری 
در این بـــاره دارد. نشـــان به آن نشـــان که 
از خـــرداد مـــاه تاکنـــون یعنـــی در دو مـــاه 
اخیر، دو نشســـت برای اشـــتغال کشور آن 
هم با حضـــور رئیس جمهور برگزار شـــده 
اســـت. آخرین جلسه این شـــورا، عصر روز 
شـــنبه، ششـــم مرداد مـــاه برگزار شـــد. در 
این نشســـت عـــلاوه بر تصویـــب مصوبات 
جدیـــد، بـــر اجرایـــی کـــردن و تســـریع در 
مصوبات قبلی تأکید شـــد. بنابـــر آنچه که 
معاون کارآفرینی و اشـــتغال وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعی گفتـــه در چهار ماهه 
اول امســـال نســـبت بـــه همین مـــدت در 
سال گذشـــته، برنامه اشـــتغالزایی دولت 
چهار درصد جلوتر اســـت. محمود کریمی 
بیرانوند در تشریح برنامه دولت سیزدهم 
در حـــوزه اشـــتغال گفته کـــه برنامه دولت 
ســـیزدهم از ابتدای اســـتقرار ایجاد سالانه 
یک میلیون شـــغل اســـت که هر ســـاله در 
ابتدای ســـال برنامه ریزی انجام می شـــود 
و تقســـیم تعهدات دســـتگاهی و اســـتانی 
انجـــام می گیـــرد و توســـط وزیـــران کار و 
کشـــور به صـــورت همزمـــان به اســـتان ها 
ابـــلاغ می شـــود. فروردیـــن ماه امســـال و 
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ثبت بیش از 152 هزار فرصت شغلی در سامانه جست و جوی 
شغل

طبق آمار یک ماه اخیر سامانه جست و جوی شغل، تعداد 54 هزار و 443 
کارجو و تعداد 4132 کارفرما در سامانه ثبت نام و اطلاعات خود را تکمیل 

کردند. تعداد فرصت های شغلی که توسط کارفرمایان و کاریابی ها روی 
سامانه اعلام شده بیش از 152 هزار فرصت شغلی بوده است. ساز 

کار سامانه به نحوی است که کاریابی حلقه اتصال بین کارجو و کارفرما 
است. از یک طرف کار جویان می توانند با مراجعه به سامانه اطلاعات 

خود را ثبت کنند و درخواست های شغلی خود را ارائه بدهند و مطابق با 
استعدادها، ظرفیت ها و جغرافیایی که در آن زندگی می کنند اطلاعات 

خود را به ثبت برسانند. از آن طرف کارفرمایان می توانند نیازهای 
کارجویان خود را در رسته ها و مشاغل مورد نیاز ثبت کنند.

ـــرش بـ

پرتقاضاترین شغل های مورد نیاز کارفرمایان و کاریابی ها، 
مربیان آموزش فنی و حرفه ای هستند

بنا به گفته معاون کارآفرینی و اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی، یکی از پرتقاضاترین شغل های مورد نیاز کارفرمایان و 

کاریابی ها، مربیان آموزش فنی و حرفه ای هستند که درصدر قرار دارند 
و یکی از دلایل این امر آن است که صدور مجوز تأسیس آموزشگاه های 

آزاد فنی و حرفه ای در دولت سیزدهم تسهیل شد و به سه روز کاری 
کاهش یافت به همین دلیل مراکز متعددی در سراسر کشور به وجود 

آمدند که کارجو را صاحب مهارت کنند و آن طرف به مربیانی نیاز 
دارند که بتواند به کارجو مهارت کاربردی آموزش دهد؛ لذا تقاضا برای 

استخدام مربیان آموزش فنی و حرفه ای در سراسر کشور بیشترین 
ضریب را دارد.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

بـــا اعـــلام مدیـــر کل روابـــط کار و جبران 
خدمت وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
نشســـت بازنگـــری در پیش نویس لایحه 
اصـــلاح مـــوادی از قانـــون کار بـــا هـــدف 
بازبینی مـــواد و تبصره های موجـــود در آن 

برگزار شـــد.
به گـــزارش ایســـنا، قانـــون کار 29 آبان ماه 
1369 بـــه تصویب رســـید. در ایـــن قانون 
حمایت هـــای متعـــددی از جامعه کارگری 
و کارگران در بحث حفظ اشتغال، صیانت 
از نیـــروی کار، مســـکن کارگـــری، رعایـــت 
ایمنـــی کار، طبقه بندی مشـــاغل و حقوق 
و دستمزد دیده شـــده است. در دوره های 
مختلـــف لوایـــح متعـــددی درخصـــوص 
اصـــلاح قانون کار برای ارســـال به مجلس 
تهیـــه و تدویـــن شـــد. در برخـــی دوره ها 
پیش نویس اصـــلاح قانـــون کار بعضاً نظر 
کارگران را تأمین نکرده یا بدون مشـــارکت 
کارگـــران و کارفرمایـــان یک جانبـــه تدوین 

شـــده کـــه ایـــن امـــر موجبـــات نارضایتی 
کارگـــران و کارفرمایان را به دنبال داشـــت.

اردیبهشـــت ماه امســـال ســـید صولـــت 
مرتضوی، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
از تدویـــن پیش نویـــس اصلاح مـــوادی از 
قانون کار و ارســـال آن بـــه دولت خبر داد. 
مدتی بعد معـــاون روابط کار وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی با اشـــاره به ارســـال 
پیش نویـــس مذکور بـــه دولـــت، امنیت 
شـــغلی را دغدغه جـــدی کارگـــران عنوان 
کـــرد و گفـــت: در حـــوزه امنیـــت شـــغلی 
اصلاح برخی از موارد قانون کار را پیشنهاد 
داده ایم و امیدواریم بـــا تصویب در دولت 
هرچه ســـریع تر بـــه مجلس بـــرود تا یکی 
از دغدغه هـــای کار شایســـته از پیش روی 

جامعه کارگری برداشـــته شـــود.
وی بـــا بیـــان اینکـــه پیشـــنهاد های وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی بـــرای اصلاح 
مـــوادی از قانون کار از قبـــل از هفته کارگر 
بـــه دولـــت ارســـال و در ایـــن راســـتا نظر 
شـــرکای اجتماعی از جمله ســـه تشـــکل 
رسمی کارگری گرفته شـــده است، گفت: 

تـــلاش کردیم مـــواد 7، 10، 24 و 27 قانون 
کار را اصـــلاح یا تبصره هایـــی به آنها اضافه 
کرده تـــا بتوانیـــم دغدغه امنیت شـــغلی 
کارگـــران را حـــل کنیـــم. اگـــر کاری جنبه 
مســـتمر داشـــته و فردی سال هاســـت در 
یک شـــغل فعالیـــت دارد، قـــرارداد او باید 
دائم شـــده و اگـــر کاری موقت اســـت باید 
ســـقف زمانی آن تعیین شـــود. همچنین 
حل قراردادهای ســـفید امضـــای کارگران 
و گرفتن چک، ســـفته و بـــرات برای پایان 
کار و بســـیاری از موضوعـــات را در اصـــلاح 
مواد قانـــون کار به عنوان لایحـــه به دولت 

پیشـــنهاد دادیم.
در همین راستا بسیاری از مقامات کارگری 
و فعـــالان حـــوزه کار از اصـــلاح و بازنگری 
قانـــون کار بـــا رعایـــت ســـه جانبه گرایی 
حمایـــت و اعـــلام کرده بودنـــد که اصلاح 
بـــه منزلـــه بهبـــود فرایندهاســـت و اگـــر 
اصـــلاح قانون در راســـتای شفاف ســـازی 
و ابهام زدایـــی از مـــواد قانون کار باشـــد، از 
آن اســـتقبال می کنند. کارشناســـان حوزه 
کار نیـــز تأکیـــد کردنـــد هـــر گونـــه اصلاح 

در مـــواد و تبصره هـــای قانـــون کار باید به 
شـــکل ســـه جانبه و اســـتفاده از نظـــرات 
شـــرکای اجتماعی بویـــژه کارگـــر و کارفرما 
باشـــد، حداقل هـــای جامعـــه کارگـــری را 
محدود نکند و امنیت شـــغلی مورد نیاز در 
بحث مشاغل مستمر و امنیت اجتماعی 
خانواده در بحث تأمین اجتماعی را تحت 

پوشـــش قرار دهد.
هرچند برخـــی مقامات و فعـــالان کارگری 
از عدم مشـــورت وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعی با تشـــکل ها در جریـــان تدوین 
پیش نویـــس اصـــلاح مـــوادی از قانون کار 
گلایه کردند و در همین راستا زمزمه هایی 
مبنی بـــر خـــروج پیش نویـــس اصلاحیه 
از دســـتور کار دولـــت شـــنیده شـــد، امـــا 
معاون روابط کار وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی در گفت و گو با ایســـنا، با رد این 
مســـأله اعلام کرد: فرایند بررسی و اصلاح 
موادی از قانون کار همچنان به قوت خود 
باقی است و اصلاحیه از دستور کار حذف 
نشـــده اســـت. ما مصـــر و پیگیـــر اصلاح 
قانون کار هســـتیم و به همین منظور نظر 

شـــرکای اجتماعـــی را گرفتـــه بودیم ولی 
برای اطمینان بیشـــتر تصمیم بر این شد 
یک بار دیگـــر به شـــرکای اجتماعی ارجاع 
شـــود تا نظـــر نهایی خـــود را ارائـــه دهند، 
لذا به محـــض آنکـــه نظر نهایی شـــرکای 
اجتماعی دریافت شـــود، مجدداً برای طی 
شـــدن ادامه فرایند به کمیســـیون دولت 

ارســـال خواهد شد.
رعیتی فرد همچنین درباره برخی اظهارات 
که گفته می شود اصلاحیه بدون مشورت 
با تشکل های کارگری ارســـال شده است، 
گفت: نمایندگان هر ســـه تشـــکل رسمی 

کارگـــری در جلســـات بررســـی اصلاحیـــه 
حضـــور داشـــتند و صورتجلســـه را امضـــا 
کردند. بیش از 10 جلسه کارشناسی درباره 
مـــوارد و موضوعـــات داشـــتیم و شـــرکای 
اجتماعی نظـــر دادند و عمدتـــاً نظر گروه 
کارگری مقبـــول بود چون دنبـــال امنیت 
شـــغلی هســـتند و یکـــی از اصلی تریـــن 
محورهای اصلاح هم بحث امنیت شغلی 
اســـت لـــذا بـــا تشریک مســـاعی کارگران، 
کارفرمایـــان و اســـاتید حـــوزه کار و مراکـــز 
مطالعاتـــی و پژوهشـــی، اصلاحـــی از مواد 

قانـــون کار را به دولت پیشـــنهاد دادیم.

بازنگری در پیش نویس لایحه اصلاح موادی از قانون کار

قانون کار
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