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فعالیت ۲ هزار و ۲۹۹ 
شرکت تعاونی صیادی و 

آبزی‌پروری در کشور

معاون امور تعـــاون وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی از فعالیـــت 
۲ هـــزار و ۲۹۹ شـــرکت تعاونـــی 
صیـــادی و آبزی‌پـــروری در کشـــور 
خبـــر داد و گفـــت: در مجموع در 
بخش‌های مختلف حوزه صیادی 
و آبزی‌پروری بخش تعاون کشـــور 
حدود ۳۰ هزار نفر اشـــتغال دارند.
به گـــزارش مرکـــز روابط‌عمومی و 
امور بین‌الملـــل وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی، مهدی مســـکنی، 
بیـــان کـــرد: در بخش تعـــاون ۲۲ 
اتحادیـــه صیادی و پـــرورش ماهی 
و میگـــو، ۵۰۶ تعاونـــی صیـــادی و 
شـــیلات، یکهـــزار و ۲۵۷ تعاونـــی 
پـــرورش و تکثیـــر ماهـــی و ۵۳۶ 
تعاونی پـــرورش و تکثیـــر میگو به 
فعالیـــت صیـــادی و آبزی‌پـــروری 

مشـــغول هستند.
وی با اشـــاره به وضعیت اشـــتغال 
و  صیـــادی  فعـــال  تعاونی‌هـــای 
آبزی‌پـــروری گفـــت: ۲۶۱ نفـــر در 
اتحادیه صیـــادی و پرورش ماهی 
و میگـــو، ۱۲ هـــزار و ۲۸۰ نفـــر در 
حوزه صیـــادی و شـــیلات، ۱۰ هزار 
و ۳۹۳ نفـــر در زمینـــه پـــرورش و 
تکثیـــر ماهـــی و ۴ هـــزار و ۴۵۵ 
نفـــر بـــه پـــرورش و تکثیـــر میگو 

اشـــتغال دارند.

اخبار

ادعاهای منتقدان مبنی براینکه دخالت 
دولـــت ســـیزدهم در اقتصـــاد بیشـــتر از 
دولت‌هـــای گذشـــته بـــوده، بی‌انصافی 
و در عیـــن حـــال ادعایـــی واهی اســـت؛ 
نشـــان به آن نشـــان که در همین دولت 
تنهـــا در حـــوزه کار، اهتمـــام به شـــرکای 
ســـه‌جانبه کار بیشـــتر از ســـایر دولت‌ها 
بـــوده و انحصـــار درآموزش‌هـــای مهارتی 
نیـــز حذف شـــده و حالا دولـــت در صدد 
اســـت کـــه همـــه آموزش‌هـــای مهارتی را 
به بخـــش خصوصی واگذار کـــرده و خود 
نقـــش حاکمیتـــی را ایفـــا کنـــد. از طرفی 
دولت طرح مدرســـه تابســـتانه مهارت را 
با هـــدف کاهـــش جمعیـــت غیرفعال در 

دســـتور کار خود قرار داده اســـت.
رئیس ســـازمان آموزش فنـــی و حرفه‌ای 
روز گذشته )شـــنبه( در جمع خبرنگاران 
گفـــت کـــه در دولـــت ســـیزدهم بـــرای 
دریافـــت مجـــوز آموزشـــگاه‌های بخـــش 
خصوصی، امضای‌هـــای طلایی و انحصار 
در ایـــن حـــوزه کامـــاً حـــذف شـــد، بـــه 
گونه‌ای که اکنـــون 72 درصد آموزش‌های 
فنـــی و حرفه‌ای توســـط آموزشـــگاه‌های 
آزاد وابســـته بـــه بخـــش خصوصـــی ارائه 
 ، حســـینی‌نیا غلامحســـین   . می‌شـــود
همچنین از ارائه آمـــوزش فنی و حرفه‌ای 
در دولت ســـیزدهم به بیش از 2 میلیون 
و 800 هزار نفـــر- دوره خبر داد که به گفته 
وی، از ایـــن میزان آموزش ســـهم بخش 
خصوصـــی یـــک میلیـــون و 500 هـــزار نفر  

دوره بوده اســـت.

عمرانـــی هـــم بـــا 25 درصد رشـــد همراه 
شده است. همچنین اعتبارات سفرهای 
اســـتانی 130 درصد رشـــد کرده است. ما 
در ســـازمان فنـــی و حرفـــه‌ای 1016 ملک 
داریم که تاکنون بـــرای بیش از 900 ملک 

آن ســـند ثبتی دریافـــت کرده‌ایم.

شناسایی 500 شغل مهارت‌محور و 
کم‌سرمایه‌بر

حســـینی‌نیا افـــزود: بـــه نظـــر مـــن باید 
بـــه هـــر کـــد ملـــی یـــک یارانـــه مهارتـــی 
اختصـــاص دهیـــم کـــه ایـــن مهارت‌هـــا 
اشـــتغال‌پذیر باشـــد. در ایـــن رابطـــه ما 
500 شـــغل مهارت‌محـــور و کم‌ســـرمایه‌بر 
شناســـایی کرده‌ایم کـــه فـــرد می‌تواند با 
کســـب مهارت، با ابـــزار کوچـــک و قابل 
حمـــل درآمـــدی بـــرای خود جـــذب کند 
که از یـــک نفر که هیأت علمی دانشـــگاه 

باشـــد، درآمـــد بیشـــتری کســـب کند.
وی اضافه کرد: دانشـــگاه در کشور بسیار 
مهم اســـت، اما قرار نیســـت همـــه افراد 
از طریق دانشـــگاه وارد مشـــاغل شـــوند. 
دانشـــگاه اهـــل خـــودش را‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ می‌طلبـــد و 
خروجـــی دانشـــگاه هم بســـیار بـــاارزش 
اســـت، اما بســـیاری از افراد برای اشتغال 

باید مهـــارت بیاموزند.
حســـینی‌نیا تصریح کرد: در 40 سال اول 
انقلاب نهضت سوادآموزی در کشور اجرا 
شـــد که کاری تحول‌گرا بـــود و اکنون باید 
نهضت مهارت‌آموزی در کشـــور اجرا شود 
و ما قصـــد داریـــم در هفته ملـــی مهارت 
روی برندســـازی مهـــارت، ارتقـــای وزن 
مهـــارت، تبدیل اشـــتغال از مدرک‌گرایی 

بـــه مهارت‌گرایی را‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ دنبـــال کنیم.
وی گفت: در کشورهای دنیا که از انقلاب 
صنعتی ســـوم به انقلاب چهـــارم حرکت 
کرده‌انـــد، ارزش افـــزوده بـــه ازای هر نفر 
از 40 دلار بـــا 11 برابـــر افزایش بـــه 450 دلار 
رســـیده و این باعـــث ارتقـــای ارزش پول 
ملـــی می‌شـــود و معتقدیـــم مهـــار تـــورم 
که امســـال به‌عنوان شـــعار ســـال مطرح 
شـــده اســـت و ارتقـــای ارزش پـــول ملی 
تنهـــا بـــا ایجـــاد مهـــارت و ارزش افـــزوده 
قابل دسترســـی اســـت. رئیس ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای دربـــاره طرح 
مدرسه تابستانه مهارت نیز گفت که این 
طرح برای جلوگیری از افزایش جمعیت 
غیرفعـــال صـــورت می‌گیـــرد، بـــه عبارتی 
دولـــت در صـــدد اســـت تـــا اســـتعدادها 
در ایـــن طـــرح شناســـایی و نوجوانان از 
همـــان گام نخســـت به‌دنبـــال اســـتفاده 
از ایـــن مهارت‌آموزی در آینـــده انگیزه‌ای 
برای مشـــارکت در بازار کار داشته باشند.
وی در تشـــریح ایـــن موضـــوع گفت: این 
مســـأله نخســـتین بار در 12 اردیبهشـــت 
در دیـــدار کارگران، از ســـوی رهبر معظم 
انقـــاب بـــه مناســـبت روز کارگـــر عنوان 
شـــد کـــه عـــده‌ زیـــادی از جوانـــان کاری 
ندارنـــد و دنبـــال کار هـــم نمی‌گردنـــد و 
باید بـــه آنها آمـــوزش داده شـــود. در این 
زمینـــه در دنیا افرادی هســـتند که بدون 
شـــغل و انگیـــزه و مهـــارت هســـتند کـــه 
معمـــولاً در ســـنین 12 تـــا 16 ســـال قـــرار 
دارنـــد. در دنیا در شـــهرهایی مانند کیت 
زانیـــا، درســـت کرده‌اند کـــه 200 مـــورد از 
شـــغل‌های واقعـــی در آن در اندازه‌هـــای 
دوســـوم انـــدازه واقعی طراحی شـــده‌اند 
تا افراد بتواننـــد در محیط واقعی  آموزش 
ببیننـــد. حســـینی‌نیا گفت: تاکنـــون 12 
هـــزار و 781 دوره آمـــوزش مهارتی برگزار 
شـــده کـــه از ایـــن تعـــداد 6240 دوره در 
بخش غیردولتی بوده اســـت و 73 درصد 
این دوره‌ها برای افراد در ســـنین 15 تا 17 

ســـال برگزار شـــده است.

طرح جدید دولت برای کاهش 
جمعیت غیرفعال

فنی و حرفه‌ای

رئیس سازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای درباره 

طرح مدرسه تابستانه 
مهارت نیز گفت که این 

طرح برای جلوگیری از 
افزایش جمعیت غیرفعال 
صورت می‌گیرد، به عبارتی 

دولت در صدد است تا 
استعدادها در این طرح 

شناسایی و نوجوانان 
از همان گام نخست 

به‌دنبال استفاده از این 
مهارت‌آموزی در آینده 

انگیزه‌ای برای مشارکت در 
بازار کار داشته باشند

رئیس سازمان 
آموزش فنی و 

حرفه‌ای در مورد 
آموزش مهارت به 

سربازان گفت: 
قرار بر این شده 
است کسانی که 
در دوره سربازی 

آموزش مهارت 
کسب می‌کنند، دو 

ماه از خدمت آنها 
کسر شود

2 ماه کسر خدمت 
برای سربازان 

مهارت آموز

اساســـی بررســـی می‌شـــود، امیدواریـــم 
ظرف یکـــی دو مـــاه آینده نهایی شـــود.

افزایش مراکز جوار کارگاهی
به گفتـــه حســـینی‌نیا، تا پیـــش از دولت 
ســـیزدهم ۵۰۰ مرکز جـــوار و بین کارگاهی 
وجود داشـــت کـــه در دو ســـال دولت به 
۳۲۰۰ مرکـــز افزایش یافتـــه و امید می‌رود 
که هـــر کارخانه به یک مرکز جـــوار و بین 

کارگاهی تجهیز شـــود.
معـــاون وزیـــر تعـــاون اظهـــار داشـــت: 
در ســـفرهای اســـتانی رئیـــس جمهـــور، 
2300 میلیـــارد تومـــان طـــرح در زمینـــه 

مهارت‌آمـــوزی مصـــوب شـــده، همچنین 
امســـال هم هـــزار میلیـــارد تومـــان برای 
اجـــرای طـــرح تابســـتانه مهارت‌آمـــوزی 
مصوب شـــده کـــه امیدواریم ایـــن مبالغ 
از سوی ســـازمان برنامه و بودجه و وزارت 
امور اقتصـــادی و دارایی هر چه ســـریع‌تر 
اختصاص یابـــد و نهضت مهـــارت آموزی 

در کشـــور رونـــق گیرد.
معـــاون وزیـــر تعـــاون همچنیـــن گفت: 
دولـــت در زمینه آموزش فنـــی و حرفه‌ای 
همـــت دارد، 71 درصد اعتبارات هزینه‌ای 
ســـازمان فنی و حرفه‌ای نســـبت به سال 
قبـــل افزایش یافته، در بخـــش اعتبارات 

ح مدرسه تابستانه مهارت، مشارکت را در بازار کار فراهم می‌کند طر

حســـینی‌نیا، دلیل افزایـــش آموزش فنی 
و حرفه‌ای در بخـــش خصوصی، واگذاری 
آموزش‌هـــا از دولتی به خصوصی و رقابتی 
کـــردن آموزشـــگاه‌های آزاد بـــرای ارتقای 

کیفیـــت آموزش‌ها عنـــوان کرد.
در  مســـئول  مقـــام  ایـــن  گفتـــه  طبـــق 
حـــوزه مهارت‌آمـــوزی کشـــور، واگـــذاری 
آموزش‌هـــای فنـــی و حرفـــه‌ای به بخش 
خصوصـــی، موجب اشـــتغالزایی بیشـــتر 
و افزایـــش کیفیـــت آموزش‌هـــا خواهـــد 
شـــد. نشـــان بـــه آن نشـــان که بـــه گفته 
حســـینی‌نیا، بیـــش از 22 هـــزار مجـــوز 
آموزشـــگاه آزاد در دولـــت ســـیزدهم ارائه 
شـــده که بیـــش از 32 هـــزار و ۴۱۸ مربی 
جـــذب فعالیت‌هـــای آمـــوزش فنـــی و 
حرفه‌ای شدند. رئیس ســـازمان آموزش 
فنـــی و حرفه‌ای کشـــور اعلام کـــرد که در 
ســـال‌جاری بر اســـاس برنامه 5 ســـاله، 4 
میلیون نفر مهارت‌های لازم را بر اســـاس 

نیـــاز بـــازار کار فراخواهنـــد گرفت.
حســـینی نیـــا توضیـــح داد که بر اســـاس 
برنامـــه پنج‌ســـاله‌ای کـــه تدویـــن شـــده 
اســـت، قرار است هر ســـال به 4 میلیون 
نفـــر آمـــوزش مهارتـــی بیاموزیـــم که 72 
درصـــد ایـــن آموزش‌هـــا توســـط بخـــش 
و  آزاد  آموزشـــگاه‌های  در  و  خصوصـــی 
مراکز جوار کارگاهـــی، همچنین از طریق 
خیریـــن مهـــارت و از طریق نـــذر مهارت 
ارائه خواهد شـــد. رئیس سازمان آموزش 
فنـــی و حرفـــه‌ای با بیـــان اینکه مســـأله 
مهارت برای حل مشـــکل تولید و اشتغال 
بســـیار مهم اســـت، اظهار داشت: دولت 
و مجلـــس در ایـــن زمینه بایـــد همکاری 
کنند و اساســـنامه ســـازمان آموزش فنی 
و حرفه‌ای که بر اســـاس اصـــل 85 قانون 

عکس: آتیه آنلاین

ارائه آموزش مهارت به 500 هزار مددجوی کمیته امداد
رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای کشور گفت: در تفاهمنامه‌ای که 

کمیته امداد امام خمینی)ره( منعقد شده قرار است 500 هزار نفر از افراد 
مددجو بر اساس آمایش سرزمین دوره‌های مهارت‌آموزی بگذرانند. 

دوره‌های مراکز دولتی به‌صورت رایگان بوده و در آموزشگاه‌های 
خصوصی هم 50 درصد هزینه دوره در قالب مسئولیت اجتماعی کارگاه‌‌ها 

و 50 درصد هم توسط کمیته امداد پرداخت می‌شود، بنابراین برای 
افراد مددجو کاملاً رایگان خواهد بود. حسینی‌نیا درباره این سؤال 

که تسهیلات حساب پیشرفت و عدالت در تبصره 18 و نیز تسهیلات 
اشتغال در تبصره 16 قانون بودجه چه برنامه‌ای برای مهارت آموزی برای 

متقاضیان این تسهیلات دارید، افزود: نکته مهم این است که افرادی که 
وام‌های مختلف دریافت می‌کنند، باید مهارت داشته باشند که در غیر 

این صورت از افراد بیکار به افراد بیکار بدهکار تبدیل می‌شوند، اما اگر 
مهارت داشته باشند، می‌توانند شغل درآمدزایی برای خود داشته باشند.

رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای اظهار داشت: هر سال بر اساس 
تفاهمی که با نیروهای مسلح داریم، تعدادی افراد به‌عنوان سربازمربی 

جذب مراکز آموزش حرفه‌ای می‌شوند و دوره امریه خود را‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ می‌گذرانند.
حسینی‌نیا در پاسخ به پرسش خبرنگاری که از وی پرسید؛ صدور 22 

هزار مجوز برای آموزشگاه‌های فنی و حرفه‌ای آیا همراه با نظارت خواهد 
بود که افرادی در این آموزشگاه‌ها، مدارک صوری ارائه نکنند، گفت: ما 
در دادن مجوز آسان گرفته‌ایم و نظارت‌ها را‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ از نظارت پیشین به نظارت 

پسین تبدیل کرده‌ایم و اولین اشتباه هر یک از این آموزشگاه‌های 
آزاد، آخرین اشتباه آنها خواهد بود و ممکن است مجوز تعدادی از 

آموزشگاه‌ها را‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ به‌دلیل عدم رعایت استانداردها لغو کنیم.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

بیشترین میزان وصولی 
حق بیمه مربوط به 

کارگاه‌های تحت پوشش 
سازمان تأمین اجتماعی

داده‌هـــای آمـــاری نشـــان می‌دهد 
که بیشـــترین میزان وصولی حق 
بیمه مربوط بـــه کارگاه‌های تحت 
پوشش ســـازمان تأمین اجتماعی 
اســـت کـــه از ســـال ۱۳۸۶ میزان 
وصولـــی حـــق بیمـــه از کارگاه‌ها از 
۵۹ هزار و ۴۹۸ میلیـــارد ریال به ۲ 
میلیارد و 462 میلیون و 821 ریال 

است. رسیده 
نیـــز  کمتریـــن میـــزان وصولـــی 
مربـــوط بـــه ۵۰ درصـــد کســـورات 
ســـهم کارفرمـــا مـــاده ۱۰ قانـــون 
نوســـازی صنایع بـــوده کـــه از ۶۱۰ 
میلیـــارد ریـــال در ســـال ۱۳۸۶ به 
رقم ۲۱ میلیارد ریال در ســـال ۱۴۰۰ 

. سید ر
آمارهـــای  براســـاس  همچنیـــن 
موجود ســـهم هـــر یـــک از اجزای 
درآمـــدی از کل درآمدها محاســـبه 
شـــده اســـت که ســـهم حق بیمه 
وصولی از کارگاه‌ها در ســـال ۱۳۸۶ 
حـــدود ۷۱.۹ درصـــد بیشـــترین و 
کمتریـــن آن مربوط بـــه ۵۰ درصد 
کســـورات ســـهم کارفرما مـــاده ۱۰ 
قانـــون نوســـازی صنایع به شـــمار 

ود. می‌ر
اما در ســـال ۱۴۰۰ نیز میزان ســـهم 
وصولی حـــق بیمـــه از کارگاه‌ها به 
۷۴.۴ درصد و کمترین آن مربوط 
۵۰ درصـــد کســـورات ســـهم  بـــه 
کارفرمـــا مـــاده ۱۰ قانون نوســـازی 
صنایـــع بر رقـــم ۰.۰۰۱ درصـــد بود.
بـــا  ســـازمان تأمیـــن اجتماعـــی 
از  ایـــن حـــق بیمه‌هـــا  دریافـــت 
شـــرکای اجتماعـــی بـــه تعهـــدات 
خود در قبال مســـتمری‌بگیران و 
بیمه‌شـــدگان در بخـــش بیمه‌ای، 
درمانی و بازنشستگی آن را اجرایی 
می‌کنـــد بـــه طـــوری که در ســـال 
گذشـــته آمار ماهانه تعهدات ۳۸ 
هزار میلیارد تومان و ســـالانه ۴۶۰ 
هزار میلیـــارد تومان بوده اســـت.

سامانه جســـت‌وجوی شغل محلی است 
که کارفرمایـــان برای درخواســـت نیروی 
کار مـــورد نیاز خـــود به ســـامانه مراجعه 
و نســـبت به ثبت اطلاعات خـــود اقدام 
می‌کننـــد. ســـامانه ارتقـــا یافتـــه فرصت 
شـــغلی با عنوان جســـت‌وجوی شـــغل، 
در دولت ســـیزدهم در تاریـــخ ۱۸ تیرماه 
رونمایی شد. معاونت توسعه کارآفرینی و 
اشتغال وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 

بـــا هـــدف کاهـــش زمـــان و هزینه‌هـــای 
جست‌وجوی شـــغل، بهبود و انسجام در 
عملکرد کاریابی‌ها و در نهایت رشد نرخ 
اشـــتغال کشـــور و افزایـــش رضایتمندی 
ذینفعـــان اقـــدام بـــه طراحـــی و ارتقـــای 
سامانه جســـت‌وجوی شغل کرده است.
به گـــزارش آتیـــه آنلاین، در این ســـامانه 
کاریابی‌هـــا، کارفرمایـــان و کارجویـــان 
می‌تواننـــد ضمـــن ایجـــاد پنـــل کاربری و 
ثبت داده‌هـــای لازم از خدمات ســـامانه 
در زمینـــه معرفـــی فرصت‌های شـــغلی، 
شناســـایی افراد آمـــاده بـــه کار و تطبیق 

شـــغلی بهره‌مند شـــوند. بر این اساس، 
شـــفافیت و پویایـــی در بـــازار کار ثبـــت 
می‌شـــود و سیاســـتگذاری بهتـــر و بهبود 
عملکـــرد بازیگـــران حـــوزه بـــازار کار را 

به‌دنبـــال خواهد داشـــت.
این ســـامانه بـــر بســـتر فضـــای مجازی، 
ی  یتمنـــد ضا ر تـــا  ســـت  ا صتـــی  فر
اســـتفاده‌کنندگان از خدمـــات کاریابـــی 
کاهـــش  موجبـــات  و  یافتـــه  افزایـــش 
هزینه‌هـــای جســـت‌و‌جوی مشـــاغل و 
بهبود عملکرد دفاتـــر کاریابی را به همراه 
https:// دارد. ایـــن ســـامانه بـــه آدرس

از   shoghl.mcls.gov.ir/portal
بخش‌هـــای جســـت‌و‌جوی نیـــروی کار، 
شـــغلی،  فرصت‌هـــای  جســـت‌و‌جوی 
ورود و ثبت‌نـــام کارجـــو، ورود و ثبت‌نـــام 
کارفرما، ورود کاریابی و لیست کاریابی‌ها 
تشکیل شده است. این ســـامانه اکنون 
به درگاهی برای ثبت نیروی کار و فرصت 
شـــغلی مـــورد نیـــاز تبدیـــل شـــده تا هم 
کارجویان با مراجعه به سامانه و ثبت‌نام 
در آن، کار مـــورد نظـــر را پیـــدا کنند و هم 
کارفرمایـــان بـــرای تأمیـــن نیـــروی مورد 
نیازشـــان، اطلاعـــات خـــود را همـــراه با 

درخواســـت نیروی کار به ثبت برسانند.
ز  ا شـــغل  ی  جســـت‌و‌جو نه  ما ســـا
ســـامانه‌های راه‌انـــدازی شـــده فعـــال 
توســـط وزارت کار اســـت که از دو بخش 
جست‌و‌جوی نیروی کار و فرصت شغلی 
تشکیل شـــده و کارفرما، کارجو و کاریابی 

را بـــه هـــم متصـــل می‌کند.
بـــر این اســـاس همه متقاضیـــان جویای 
تکمیـــل  ثبت‌نـــام،  بـــا  می‌تواننـــد  کار 
ر  د جســـت‌و‌جو  و  شـــغلی  یـــل  وفا پر
فرصت‌هـــای شـــغلی موجود در ســـامانه 
جســـت‌و‌جوی شـــغل و از طریـــق دفاتر 

کاریابی به کارفرمایان معرفی و مشـــغول 
بـــه کار شـــوند. ســـامانه جســـت‌وجوی 
شـــغل قســـمت‌های مختلفـــی ماننـــد 
رزومه‌ساز آنلاین داشته و تمامی مراحل 
قابلیت پیگیری برخط برای اســـتفاده در 
حوزه بازار کار اســـت. کاهش هزینه‌های 
جســـت‌و‌جوی شـــغلی، ایجـــاد پویایـــی 
در بـــازارکار )اتصـــال ســـریع کارجویان و 
کارفرمایـــان(، رضایتمنـــدی مخاطبان و 
در نهایت بهبود عملکرد دفاتر کاریابی از 
نتایج و پیامدهای استقرار و بهره‌برداری 

کامل از این ســـامانه اســـت.

سامانه جست‌و‌جوی شغل، حلقه اتصال کارفرما و کارجو

خبر


