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مشارکت بیش 
از 22 هزار بنگاه 

ح  اقتصادی در طر
کارورزی

آخرین نتایج عملکرد اجرای طرح 
کارورزی در کشور از ثبت‌نام بیش 
از ۱۵۹ هزار نفــر داوطلب حکایت 
دارد؛ همچنیــن بیــش از ۲۲ هزار 
بنگاه اقتصادی در طرح مشارکت 
داشــته‌اند که از این تعداد ۱۲ هزار 
بنگاه مشــمول معافیــت بیمه‌ای 
شده‌اند. یکی از طرح‌های اثرگذار 
در توســعه اشــتغال و بــازار کار که 
بستر آشنایی با محیط کار و جذب 
کارجویــان در بنگاه‌های اقتصادی 
را فراهم کرده، طرح کارورزی بوده 
کار  وزارت  کــه  طــرح  اســت.این 
مجری آن در سال‌های اخیر بوده 
اهدافی همچون افزایش قابلیت 
جذب و اشتغال دانش آموختگان 
از طریق انتقال مهارت و تجربه در 
محیط کار، ایجاد انگیزه کارآفرینی 
و کسب و کار در دانش‌آموختگان، 
فراهم کردن زمینــه انتقال دانش 
از دانش‌آموخته به کارگاه و کاهش 
هزینه به کارگماری نیروی کار برای 
کارفرما را دنبال می‌کند. به موجب 
این طرح، بســتر لازم برای مهارت 
آمــوزی و ارائه آموزش‌های شــغلی 
غ‌التحصیــان دانشــگاهی  بــه فار
ظرفیت‌هــای  از  اســتفاده  بـــا 
بلااســتفاده موجود در واحدهای 
بخش‌هــای  در  اقتصــادی  فعــال 
وجــود  بــه  تعاونــی  و  خصوصــی 

می‌آید.
طرح  عملکرد  گـــزارش  مطابق 
ــارورزی تاکنون ۱۵۹ هــزار و ۵۶۲  ک
نفر داوطلب در این طرح ثبت‌نام 
نفر موفق  و ۲۰۷  کرده‌ و ۶۸ هزار 
ــازار کار  به عقد قـــرارداد و جذب ب
و  هـــزار   ۲۲ همچنین  ــد.  ــده‌ان ش
طرح  این  در  اقتصادی  بنگاه   ۲۷
مشارکت داشتند که از این تعداد 
مشمول  بنگاه   ۱۵۹ و  هـــزار   ۱۲
گرفتند.  قــرار  بیمه‌ای  معافیت 
کــارورزی  طــرح  مزیت  مهمترین 
کارفرمایان  و  کــارآفــریــنــان  بـــرای 
ــت کــه در صـــورت جذب  ــن اس ای
کارورز از معافیت حق بیمه سهم 
کارفرما به مدت حداکثر دو سال 
برخوردار می‌شوند. داشتن مدرک 
کارشناسی  حــداقــل  دانشگاهی 
از جمله  از ۳۵ سال سن  و کمتر 
شرایط برخورداری از مزایای طرح 
است و داشتن کارت پایان خدمت 
یا معافیت از خدمت نظام وظیفه 
برای متقاضیان مرد الزامی است. 
غ التحصیلان  طرح کـــارورزی فــار
 )۷۱( مــاده  استناد  به  دانشگاهی 
به  و  توسعه  ششم  برنامه  قانون 
مؤثر  برنامه‌های  از  یکی  عــنــوان 
وزارت کار ذیل برنامه سیاست‌های 
تبصره  قالب  در  ــار  ک ــازار  بـ فعال 
سنواتی  ــه  ــودج ب قــوانــیــن   )۱۸(
لازم  زمینه‌های  و  شــده  تــدویــن 
ــه آمـــوزش‌هـــای شغلی  ــ ــرای ارائ بـ
دانشگاهی  غ‌التحصیلان  فار به 
ظــرفــیــت‌هــای  از  اســتــفــاده  بــــا 
بلااستفاده موجود در واحـدهای 
بخش‌های  در  اقــتــصــادی  فــعــال 
فــراهــم  را  ــعــاونــی  ت و  خــصــوصــی 
کـــرده اســـت. بــه گـــزارش ایسنا، 
غ  ــادی و فــار ــص ــت ــنــگــاه‌هــای اق ب
ــی که  ــاه ــگ ــش ــتــحــصــیــان دان ال
علاقه‌مند به بهره‌مندی از مزایای 
بیمه‌ای  معافیت  و  ــارورزی  ک دوره 
سامانه  ــه  ب مــی‌تــوانــنــد  هستند 
نشانی ــه  ب کـــار  وزارت   کـــــارورزی 

 https://karvarzi.mcls.gov.ir
مراجعه و ثبت‌نام کنند.

خبر

در دولت سیزدهم توانمندسازی زنان با ارائه 
آموزش‌های فنی و حرفه‌ای در سکونتگاه‌های 

غیررسمی 19 درصد با رشد مواجه شده است.
حرفه‌ای  و  فنی  سازمان  داده‌هــای  براساس 
و  فنی  آمـــوزش‌هـــای  از  ــان  زنـ سهم  کــشــور، 
حرفه‌ای در دولت سیزدهم با افزایش مواجه 
ــوع بــاعــث شـــده با  ــوض ــت. ایـــن م شـــده اسـ
توانمند‌سازی زنان، سهم زنان بدسرپرست، 
دهک‌های  در  واقـــع  زنـــان  و  بی‌سرپرست 
کم‌درآمدی جامعه در اشتغال کشور افزایش 
آنــهــا به  یــابــد. تــوانــمــنــدســازی زنـــان و ورود 
مشاغل خانگی سبب شده است گرایش به 
آموزش‌های فنی و حرفه‌ای بیش از گذشته 
مورد اهمیت قرار گیرد و زنان با سپری کردن 
دوره‌هــای مهارتی در هر کسب‌و‌کاری بتوانند 
با ایجاد اشتغالی کوچک و خانگی، بخشی از 

معیشت و درآمد خانوار را تأمین کنند.
بر این اساس در دو سال اول دولت سیزدهم 
ــوزش فــنــی و حــرفــه‌ای زنـــان ســاکــن در  ــ آم
و  فنی  ــوزه  ح در  غیررسمی  سکونتگاه‌های 
از 10 هــزار و 535 نفر دوره  حرفه‌ای به بیش 
رسید که این میزان نسبت به سال 99 یعنی 
سال پایانی دولت سیزدهم حدود 19 درصد با 

افزایش مواجه شده است.
ــا ســـال 1401  ــدای دولـــت ســیــزدهــم ت ــت از اب
آموزش‌های فنی و حرفه‌ای به زنان سرپرست 

حاشیه‌نشین  مــحــات  در  ســاکــن  ــوار  ــان خ
 11 از  کــشــور  غیررسمی  سکونتگاه‌های  و 
نفر  و 397  ــزار  ه به 12  دوره  نفر  و 33  ــزار  ه
دولــت  در  عبارتی  بــه  یــافــت.  افــزایــش  دوره 
ــان سرپرست  تــوانــمــنــدســازی زنـ ســیــزدهــم 
و  حاشیه‌نشین  محلات  در  ساکن  خــانــوار 
بیش  افزایش  با  غیر‌رسمی  سکونتگاه‌های 
از 10 درصــدی مواجه شده اســت. نگاهی به 
ــرداد  م  6 مــی‌دهــد   نشان  کشورمان  تقویم 
ترویج  و  کــارآفــریــنــی  ملی  روز  ــا  ب مــصــادف 
آمــوزش‌‌هــای فنی و حرفه‌ای اســت. ایــن روز 
فرصتی برای اهمیت مهارت‌آموزی بین اقشار 
نیمی  به‌عنوان  زنــان  بویژه  جامعه  مختلف 

افزایش 19 درصدی آموزش فنی و حرفه‌ای به زنان ساکن در سکونتگاه‌های غیررسمی در دولت سیزدهم

رشد سهم زنان دهک‌های پایین 
درآمدی در اشتغال کشور

مهارت‌های  کسب  است.  کشور  جمعیت  از 
ورود  در  توانمندی  ارتقای  و  حرفه‌ای  و  فنی 
الزامات جامعه است که  از  کار یکی  بــازار  به 
کشور  حرفه‌ای  و  فنی  سازمان  زمینه  این  در 
به  منجر  و  می‌کند  ارائــه  را  آموزشی  خدمات 
کاهش  و  کشور  پــایــدار  اشتغال  در  تضمین 
نرخ بیکاری می‌شود. سازمان فنی و حرفه‌ای 
رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  زیرمجموعه  کشور 
به 19 گروه  را  آموزش‌های مهارتی  اجتماعی، 
از جامعه ارائه می‌کند. این گروه‌های آموزشی 
شامل آسیب‌دیدگان اجتماعی )خانواده‌های 
آسیب‌دیده از اعتیاد(، افراد دارای معلولیت، 
پناهندگان و اتباع خارجی، دانش‌آموختگان 

دانش‌آموزان   دانشگاهی،  غ‌التحصیلان  فار و 
و دانشجویان، زنان خانه‌دار، زنان سرپرست 
-زندانیان،  خانواده‌هایشان  اعضای  و  خانوار 
مناطق  غــیــررســمــی،  سکونتگاه  ســاکــنــان 
سربازان  ــرزی،  م محروم  مناطق  روستایی، 
وظیفه، شاغلان بنگاه‌های اقتصادی- عشایر، 

کودکان کار و خیابان هستند.
گــروه‌هــای  ایــن  مخاطبان  از  یکی  نیز  ــان  زن
دسته‌های  در  زنـــان  بــه  هستند.  آمــوزشــی 
مختلف مــهــارت‌آمــوزی ارائـــه مــی‌شــود. این 
در  ساکن  زنان  خانه‌دار،  زنان  شامل  گروه‌ها 
حاشیه‌نشین  و  غیررسمی  سکونتگاه‌های 
آموزش‌ها  اســت.  خانوار  سرپرست  زنــان  و 

در دو بخش دولتی و آزاد ارائــه می‌شود و به 
شکل مجازی، آموزش در محیط کار واقعی، 
کــارورزی، مشارکت با سایر دستگاه‌ها، خرید 
خدمات آموزشی و سایر موارد اجرا می‌شود. 
برای  کشور  حرفه‌ای  و  فنی  آمــوزش  سازمان 
ــواع مــهــارت‌هــا،  ــ ان ــوزش تخصصی  ــ ــه آم ــ ارائ
دوره‌های آموزشی برگزار می‌کند. این دوره‌ها 
علاقه‌مندان  که  است  کوتاه‌مدت  صورت  به‌ 
در  مختلف،  ــای  ــ دوره‌هـ گــذرانــدن  از  پــس 
آزمون‌ها شرکت کرده و پس از کسب امتیاز، 
گواهینامه  یا مدرک فنی و حرفه‌ای دریافت 
سازمان‌های  از  یکی  سازمان  این  می‌کنند. 
وابسته به وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
محسوب می‌شود و در حال حاضر دارای 646 
مرکز ثابت دولتی و بیش از 16 هزار آموزشگاه 
در کشور است و همکاری نزدیکی با سازمان 
بین‌المللی کار و سازمان بین‌المللی آموزش 

حرفه‌ای دارد.
آموزش‌های فنی و حرفه‌ای متناسب با نیاز روز 
جامعه و شناسایی مشاغل جدید و خانگی 
سبب می‌شود افراد جویای کار با کسب مهارت 
ــازار کــار شــده و ضمن کاهش  ب و تجربه وارد 
شود.  ختم  اشتغال  پایداری  به  بیکاری  نرخ 
حرفه‌ای  و  فنی  ســازمــان  ــار  آم آخرین  طبق 
کشور، در سال گذشته 779 هزار و 371 نفر 
و  هــزار  و 300  دولتی  بخش  در  ــوزش  آم دوره 
640 نفر دوره آموزش در بخش غیردولتی به 
12 گروه مخاطب جامعه ارائه شده است که 
از این تعداد حدود یک‌سوم آموزش‌ها یعنی 
شامل 254 هزار و 651 نفر دوره آموزش‌های 
دولتی و 462 هزار و 742 نفر دوره آموزش در 
بخش غیردولتی به زنان ارائه شده که این آمار 
نسبت به سال 1400 رشد چشمگیری داشته 
به  مهارتی  آموزش‌های   1400 سال  در  اســت. 
زنــان در بخش دولتی 184 هــزار و 738 نفر 
دوره و در بخش غیردولتی 449 هزار و 917 نفر 
دوره بوده است. در سال گذشته سهم زنان 
خانه‌دار از آموزش‌های فنی و حرفه‌ای بیش از 
16 هزار نفر دوره و این رقم در سال 1400 حدود 

13 هزار و 500 نفر دوره بوده است.
ارائه آموزش‌های فنی و حرفه‌ای به زنان ساکن 
دولت  در  نیز  غیررسمی  سکونتگاه‌های  در 
بوده  همراه  قابل‌توجهی  رشــد  با  سیزدهم 
است. طبق آخرین آمارها در سال 1400 هشت 
هزار و 665 دوره آموزش ارائه شده که این آمار 
در سال 1401 یعنی همزمان با فعالیت دولت 
رسیده  دوره  نفر  و 535  هــزار  به 10  سیزدهم 

است.

توانمندسازی زنان و ورود 
آنها به مشاغل خانگی 

باعث شده است گرایش به 
آموزش‌های فنی و حرفه‌ای 

بیش از گذشته مورد اهمیت 
قرار گیرد و زنان با سپری 

کردن دوره‌های مهارتی در هر 
کسب‌وکاری بتوانند با ایجاد 
اشتغالی کوچک و خانگی، 
بخشی از معیشت و درآمد 

خانوار را تأمین کنند

افزایش 10 درصدی مهارت آموزی 
زنان ساکن حاشیه شهرها

از ابتدای دولت سیزدهم تا سال 1401 
آموزش‌های فنی و حرفه‌ای به زنان سرپرست 

خانوار ساکن در محلات حاشیه‌نشین و 
سکونتگاه‌های غیررسمی کشور از 11 هزار 
و 33 نفر دوره به 12 هزار و 397 نفر دوره 

افزایش یافت. به عبارتی در دولت سیزدهم 
توانمندسازی زنان سرپرست خانوار ساکن 

در محلات حاشیه‌نشین و سکونتگاه‌های 
غیر‌رسمی با افزایش بیش از 10 درصدی مواجه 

شده است

 عکس: شایان مهرابی/ خبرگزاری تهران

با  تولید  و  کــار  و  کسب  حــوزه  کارشناس 
اشاره به اینکه کمبود شغل، عدم تعریف 
جایگاه شغلی و درآمد مناسب و کارآمدی 
شغل برای دانش‌آموختگان دانشگاهی را 
باید مجموعه‌ای از چالش‌های مربوط به 
غ‌التحصیلان دانست، گفت:  جامعه فار
ورود  تمایل  یا  امکان  عدم  وضعیت  این 
بــازار کار و مهاجرت آنان را  افــراد به  این 

به‌دنبال داشته است.
اشتغال  و  تولید  اسماعیلی  حاج  حمید 
در ارتباط با موانع توسعه فضای کسب و 
کار به آتیه‌آنلاین گفت: در واقع امکانات 
و درآمدزایی متناسب  و شرایط اشتغال 
ــارت افــــراد بــویــژه  ــه ــا تــحــصــیــات و م ب
دانش‌آموختگان مهیا نشده و این موارد 
مانعی برای رشد داده‌هــا و شاخص‌های 
شمار  ــه  ب تولید  و  کـــار  و  کسب  عــمــده 

می‌رود.
تعریف  و  خلق  ــرد:  ک بیان  ادامـــه  در  او 
مجازی،  فضای  بستر  در  جدید  مشاغل 

انــگــیــزه جامعه  ــاد و رشـــد  ــج ای ــان  ــک ام
و  را فراهم خواهد کرد  دانش‌آموختگان 
در این شرایط، امکان اشتغال برای این 
مهیا  کار  بازار  توسعه  و  درآمدزایی  افراد، 
افزایش  کار  بهره‌وری  همچنین  و  شده 

خواهد داشت.
داد:  توضیح  این‌باره  در  حاج‌اسماعیلی 
فضای  در  کــســب‌وکــارهــا  تقویت  ــرای  بـ
توسعه  نظیر  بسترهایی  البته  مجازی 
ــورد توجه  ــ ــد م ــای ایــنــتــرنــت مــنــاســب ب
وجود  با  حــوزه  ایــن  در  البته  گیرد.  قــرار 
پلتفرم‌های  از  استفاده  در  محدودیت 
خـــارجـــی، تــقــویــت قــابــلــیــت‌هــای لازم 
کار  بازار  توسعه  برای  داخلی  پلتفرم‌های 

نیز باید مورد توجه قرار گیرد.
بــرای  مــا  اینکه  بــیــان  بــا  همچنین  وی 
از  باید  ــار  ک ــازار  بـ توسعه  از  بهره‌مندی 
را  اســتــفــاده  نهایت  جهانی  تجربیات 
امکان  قطعاً  کرد:  تأکید  باشیم،  داشته 
ــن تــجــربــه، کاهش  ــردن ایـ ــ اجـــرایـــی ک
هزینه‌های ناشی از توسعه بازار کار را برای 

کشور ما به‌دنبال خواهد داشت.
کاهش هزینه و مدیریت مصرف انرژی و 

رشد بهره‌وری

افزود:  ادامه  کار در  بازار  این فعال حوزه 
استفاده از ابزارها و تکنولوژی‌های جدید 
بویژه در حوزه کسب کار و تولید، امکان 
مصرف  از  نــاشــی  هــزیــنــه‌هــای  کــاهــش 
به‌عنوان  ایــن  و  دارد  به‌دنبال  را  انــرژی 
مصرف  مــدیــریــت  ــای  ــاره ــک راه از  یکی 
در  و  می‌شود  محسوب  کشور  در  ــرژی  ان
توسعه  و  رشــد  همزمان  به‌صورت  واقــع 
قالب  در  انـــرژی  مدیریت  و  کسب‌وکار 
ممکن  جــدیــد  تکنولوژی  از  اســتــفــاده 

می‌شود.
او اضافه کرد: انجام امور اداری گروه‌های 
راه  از  اشتغال  تحقق  و  مردمی  مختلف 
جدید،  فناوری‌های  از  استفاده  با  دور 
ــراد به محل کــار و  کاهش رفــت و آمــد اف

کاهش هزینه‌ها را موجب می‌شود.

بسترهای تحقق بهره‌وری در قالب 
برنامه هفتم توسعه

یک  اینکه  به  ــاره  اش با  اسماعیلی  حــاج 
سوم رشد اقتصادی 8 درصدی پیشنهاد 
شده در برنامه هفتم توسعه بر بهره‌وری 
مبتنی شده است، توضیح داد: استفاده 
کارآمدی  و  ــت  درس جــای  در  سرمایه  از 

نیروی کار، رشد و توسعه بهره‌وری کسب 
و کار و تولید را موجب خواهد شد.

وی ادامه داد: به این واسطه انتظار تولید 
کــار و  بــالا در قالب  بــهــره‌وری  گسترده و 
فعالیت‌های سنتی وجود ندارد. در واقع 
اشتغال  وجــود  با  بــهــره‌وری  امکان رشــد 
از  استفاده  عدم  و  سنتی  بخش‌های  در 

تکنولوژی در کسب و کار وجود ندارد.
ــار افـــــزود: در  ــاس بــــازار کـ ــن ــارش ــن ک ایـ
از  حمایت  حــوزه  در  ــان  ک برنامه‌های 
و  ــار  ک و  کسب  ــره‌وری  ــه ب ــد  رش و  تولید 

اشتغال چند مسأله جدی وجود دارد.

تقویت پلتفرم‌های داخلی برای توسعه بازار 
کار دانش‌آموختگان ضروری است

اصلی  و  اساسی  موضوع  کــرد:  بیان  وی 
توسعه  برنامه  قالب  در  کار  بــازار  توسعه 
هفتم، مسأله استادشاگردی قرار گرفته 
پیشنهادی  برنامه   ۱۵ مــاده  در  اســت. 
از  نیمی  پرداخت  بر  تأکید  توسعه  هفتم 
قالب  در  کــار  نیروی  به  حقوق  حداقل 
تصمیم‌سازی  و  اســتــادشــاگــردی  نظام 
شده  کار  نیروی  از  استفاده  عدم  دربــاره 

است.
این  در  ــرد:  کـ تأکید  اسماعیلی  حــاج 
شرایط افراد مشغول به کار در کارگاه‌های 
اســتــادشــاگــردی  ــه  ــط راب بــایــد  مختلف 

قرار  پذیرش  ــورد  م را  کــارگــاه  در  موجود 
با شرایط و  ــوارد در واقــع  ایــن م دهند و 
تطابق  کار  بازار  موردنیاز  جدید  وضعیت 

لازم را ندارد.
امـــروز  شــرایــط  در  گــفــت:  ــه  ــ ادام در  او 
با  متناسب  تــولــیــد،  و  اشــتــغــال  ــوزه  حـ
با  تناسب  در  و  جدید  تکنولوژی‌های 
تعریف  تــولــیــد،  و  ــار  ک بـــازار  روز  فــضــای 
قرار  توجه  مــورد  باید  نیز  جدید  مشاغل 
حوزه‌های  در  می‌تواند  رویــه  این  و  گیرد 
و  گره‌گشا  تولید  و  اشتغال  بــه  مــربــوط 

چاره‌ساز باشد.

اشتغال

گزارش خبری

عکس: آتیه آنلاین

صدور گواهینامه‌های بین‌المللی فنی و حرفه‌ای 
برای زنان

توانمندسازی زنان سرپرست خانوار ساکن در محلات حاشیه‌نشین و 
سکونتگاه‌های غیررسمی کشور در سال 1401 با افزایش مواجه شده است. به 
عبارتی در سال 1401 در بخش آموزش فنی و حرفه‌ای زنان، 12 هزار و 397 نفر 
دوره آموزش دیدند که این تعداد در سال 1400 حدود 11 هزار دوره بوده است. 

سازمان فنی و حرفه‌ای کشور در پایان ارائه مهارت‌ها، آزمون‌های سنجش 
مهارت را برگزار می‌کند تا سطح دریافت آموزش‌ها را مورد بررسی قرار دهد. 

در همین راستا سال گذشته در بخش دولتی 101 هزار و 623 نفر دوره آزمون 
در سطح دولتی و نزدیک به 378 هزار نفر دوره آزمون در بخش آزاد برگزار 

شد.صدور گواهینامه‌های بین‌المللی فنی و حرفه‌ای برای زنان نیز در سال 
1401 به 313 هزار و 702 فقره رسید.

ـــرش بـ

مهارت‌آموزی زنان در دولت سیزدهم


