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صندوق بازنشستگی 
مرد هستند

براساس جدیدترین آمارها، نمودار 
حقوق بگیران صندوق بازنشستگی 
کشوری تا پایان بهار سال  جاری به 
است  آن  از  حاکی  جنس  تفکیک 
که ۶۶ درصد جامعه حقوق بگیران 
ــد زن  ایــن صندوق مــرد و 34 درص
جاری  سال   بهار  آمارهای  هستند. 
صندوق بازنشستگی نشان می دهد 
از  ناشی  ازکارافتادگی ها  ــد  درص  2
کار و 9۸ درصد آنها ناشی از غیر کار 
متوفی  شاغل  حالت  در  و  هستند 
نیز 10 درصد فوت شاغلان ناشی از 
ازغیر  ناشی  و 90 درصد فوت ها  کار 
کار بوده است. آمارها نشان می دهد 
تعداد کل حقوق بگیران صندوق تا 
بهار سال 1402 نسبت  پایان فصل 
به زمان مشابه سال قبل به میزان 
است.  داشته  افزایش  درصــد   3.۵
ــاس گــــزارش آتــیــه آنــلایــن،  ــ ــر اس ب
ــود 1۸ صــنــدوق و  ــا تــوجــه بــه وجـ ب
سازمان بیمه ای در کشور، صندوق 
بازنشستگی پس از سازمان تأمین 
اجتماعی به عنوان دومین صندوق 
به  خدمات  ــه  ارائ راستای  در  فعال 
به  بازنشسته  و  حقوق بگیر  افـــراد 
شمار می رود. بر اساس آخرین آمار 
منتشر شده از صندوق بازنشستگی 
بازنشستگان،  مجموع  کــشــوری، 
و  وظیفه بگیران  کــارافــتــادگــان،  از 
تحت  حقوق بگیران  مجموع  در 
در  بازنشستگی  صندوق  پوشش 
پایان بهار سال 1402، یک میلیون 
و ۶39 هزار و 1۶۷ نفر افزایش یافته 
میلیون  یک  تعداد،  ایــن  از  اســت. 
بازنشسته،  نفر   44 و  هــزار   32۸ و 
ازکارافتاده، ۶1  نفر  و 2۵۷  هــزار   13
هزار و 9۸۵ نفر شاغل متوفی )ورثه 
و ۸۸1  یا وظیفه بگیر( و 23۵ هــزار 
یا  ــه  )ورث متوفی  بازنشسته  نیز  نفر 
طبق  هستند.  وظیفه بگیر(  همان 
ــای آمـــاری، بیشترین افــراد  داده هـ
بازنشستگی  صندوق  حقوق بگیر 
تهران  استان  به  مربوط  کشوری 
کمترین  و  نفر  و ۸3  هــزار  با 32۵ 
با 13 هــزار و 924 نفر  ایــلام  آن نیز 
اطلاعات  جدیدترین  در  هستند. 
بازنشستگی  صــنــدوق  بــه  مــربــوط 
تعداد  مقایسه ای  آمارهای  کشوری، 
حقوق بگیران به تفکیک بازه زمانی 
پایان خرداد سال گذشته و خرداد 
1402 نیز منتشر شده است. تعداد 
سال  خــرداد  پایان  تا  بازنشستگان 
گذشته حدود یک میلیون و 2۸2 
هزار نفر و تعداد این افــراد در سال  
به یک میلیون و 32۸ هزار  جــاری 
تعداد  همچنین  رسیده،  نفر   44 و 
سه  در  صندوق  این  ازکارافتادگان 
و  اول ســال گذشته 13 هــزار  ماهه 
2۶۷ نفر بوده است که تعداد آنان 
در سال  جــاری 13 هــزار و 2۵۷ نفر 
آمارهای  طبق  مــی شــود.  شامل  را 
کــشــوری،  بازنشستگی  ــدوق  ــن ص
و  از ۶1 هزار  متوفی  تعداد شاغلان 
9۵2 نفر در فصل بهار سال گذشته 
به ۶1 هزار و 9۸۵ نفر در بهار امسال 
بازنشستگان  تعداد  اســت.  رسیده 
متوفی نیز 22۶ هزار و ۵1 نفر تا پایان 
خــرداد سال گذشته بود که اکنون 
بازنشسته  نفر   ۸۸1 و  هـــزار   23۵
جاری  سال   خــرداد  پایان  تا  متوفی 
ــن صــنــدوق قــرار  تحت پــوشــش ای
دارند. به عبارت دیگر در فصل بهار 
از حقوق بگیران  نفر  4 هزار و 4۵9 
این صندوق فوت شده اند که همه 
بازنشسته  فصل  ایــن  از  قبل  آنها 

بوده اند.

خبر

طبق داده هــای سازمان فنی و حرفه ای 
 320 امسال  می شود  پیش بینی  کشور 
هزار نفر از مهارت آموزان در طرح واقعی 
محیط کار جذب بازار کار شده و شاغل 

شوند.
بر اساس طرحی که سازمان آموزش فنی 
و حرفه ای برای طرح آموزش در محیط 
مشارکت  گــرفــتــه،  نظر  در  کــار  واقــعــی 
واحد  هــزار   400 و  میلیون  یک  حداقل 
براساس  که  است  طرح  این  در  صنفی 
آن  نخست  ــاز  ف کــه  ــاری  ــال ج س در  آن 
 400 حـــدود  مــی شــود  پیش بینی  ــت  اس
هزار واحد صنفی در این طرح مشارکت 
داشته باشند و 320 هزار مهارت آموز نیز 
پس از گذراندن آموزش های لازم جذب 

بازار کار شوند.
سازمان  از  شــده  ارائـــه  داده هـــای  طبق 
طــرح  در  حـــرفـــه ای،  و  فــنــی  ــوزش  ــ آمـ
 ۸0 کــار،  واقعی  محیط  در  مهارت آموزی 
درصد مهارت آموزان شاغل خواهند شد.

کسب مهارت به صورت عملی در داخل 
بنگاه های اقتصادی و کارگاه های تولیدی 
اجرایی  سیاست های  از  یکی  صنعتی  و 
دولت برای جذب در بازار کار و اشتغال 

پایدار است.
کمک  ــار  کـ ــی  ــع واق محیط  در  حــضــور 
می کند تا کارآموز از نزدیک با فن و فنون 
شود  آشنا  موردنظر  شغل  و  دستگاه ها 
سمت  به  تئوری  صرفاً  آموزش های  از  و 

حرکت  کــاربــردی  و  عملی  آمــوزش هــای 
کند.

وزارت  نظر  زیر  حرفه ای  و  فنی  سازمان 
متولی  اجتماعی  رفاهی  و  کــار  تــعــاون، 
است  تخصصی  و  فنی  آموزش های  ارائه 
کار  نیروی  توانمندسازی  راستای  در  که 
خدمات آموزشی و مهارتی را در قالب ها 

و طرح های مختلف ارائه می کند.
اجرایی  راســتــای  در  اســاس،  همین  بر 
اشتغال  کلی  سیاست های   2 بند  کردن 
ابلاغی از سوی رهبر معظم انقلاب و بند 
مقاومتی،  اقتصاد  کلی  سیاست های   ۵
ــوزش فــنــی و حـــرفـــه ای،  ــ ــان آمـ ــازمـ سـ
واقعی  محیط  در  مهارت آموزی  »طــرح 
لازم  بسترهای  ایــجــاد  ــرد  ــک روی بــا  کـــار« 
همچنین  و  پایدار  مولد،  اشتغال  بــرای 
فرصت های  اشتغال  تثبیت  و  استمرار 
بــویــژه در  نــیــاز جامعه  مـــورد  و  مــوجــود 
مشاغل خرد و خانگی را از ابتدای دولت 
داده  قـــرار  ــود  خ ــویــت  اول در  سیزدهم 

است.

در طرح آموزش در محیط واقعی کار صورت می گیرد

اشتغالزایی320هزارمهارتآموز
درسالجاری

آمــوزش فنی و حــرفــه ای برای  ســازمــان 
ــردن طــرح مــهــارت آمــوزی در  اجــرایــی ک
از ظرفیت بخش های  محیط واقعی کار 
استفاده  کارگاهی  محیط  در  غیردولتی 
می کند و در این راستا نیز توسعه و تنوع 
داده  قــرار  مدنظر  را  آموزشی  الگوهای 

است.
 

اهداف طرح مهارت آموزی در محیط 
واقعی کار

کسب  ــار،  ک و  کسب  محیط  با  آشنایی 
خودباوری  ایجاد  و  آماده سازی  و  تجربه 
عرصه  بــه  ورود  ــرای  بـ ــوز  ــارت آم ــه م در 
پایداری  و  حفظ  کارآفرینی،  و  اشتغال 
در  خــصــوصــاً  بــومــی  و  سنتی  مــشــاغــل 
صنایع دستی، کمک به بنگاه های فعال 
کار  نیروی  جذب  و  شناسایی  منظور  به 
هزینه های  کاهش  توانمند،  و  مستعد 
جــذب و بــه کــارگــیــری نــیــروهــای فاقد 
تــوان  و  ظرفیت  از  اســتــفــاده  و  مــهــارت 
از  اقتصادی  بنگاه های  عملی  آموزشی 

مهم ترین اهداف این طرح است.
ــارت و  ــه در چــهــارچــوب ایـــن طـــرح، م
چهارچوب  در  نــیــاز  ــورد  مـ شایستگی 
استانداردهای آموزشی سازمان از مربی 
تولید  فرایند  با  همزمان  مهارت آموز  به 

محصول و ارائه خدمت منتقل می شود.

یک سال، مدت زمان آموزش در 
محیط واقعی کار است

حــرفــه ای  و  فنی  ــان  ــازم س اعـــلام  طبق 
کشور، آموزش در طرح مهارت آموزی در 
محیط واقعی کار برابر با زمان مندرج در 
حداکثر  و  بوده  آموزشی  استانداردهای 
یک سال است. همچنین حداقل مدت 
از  کمتر  نباید  زمان  هر  در  آموزش  زمان 
۸0 ساعت باشد. ضمن اینکه آموزش ها 
اســتــانــدارد  و  حــرفــه  بــا  متناسب  بــایــد 

آموزشی ارائه شود.
حرفه ای  و  فنی  ســازمــان  گــزارش  طبق 
که  کسانی  درصـــد   ۸0 از  بیش  کــشــور، 
را  کار  واقعی  محیط  در  مهارتی  آمــوزش 

می گذرانند، شاغل می شوند و یک بسته 
کار  محیط  در  ــرم  ن مــهــارت هــای  کــامــل 

واقعی به آنها ارائه می شود.

فراهم شدن همکاری یک میلیون 
و 400 هزار واحد صنفی در طرح 

مهارت آموزی در محیط واقعی کار
اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزیر  معاون 
و رئیس سازمان آموزش فنی و حرفه ای 
با  ــوی اخــتــصــاصــی  ــت وگ ــف کــشــور در گ
که  کرد  تأکید  اقتصادی«  »ایــران  روزنامه 
توسعه  دولت،  مهم  رویکردهای  از  یکی 
بر  اســت  کشور  در  مهارتی  آمــوزش هــای 
محیط  در  »آموزش  طرح  اساس  همین 
واقعی کار« با استفاده از تجربه خودمان 
است  شده  به روزرسانی  کشورها  دیگر  و 
تولید  بنگاه های  داخــل  در  آموزش ها  و 
»غلامحسین  می شود.  ارائــه  جوانان  به 
در  ــوزی  ــارت آم ــه م »طـــرح  حسینی نیا« 
و  »اســتــاد  همان  را  ــار«  ک واقــعــی  محیط 
ــردی قــدیــم« اعـــلام کــرد و گفت:  ــاگ ش
افــراد در ایــن طــرح با دریــافــت آمــوزش  
مهارت ها  از  مجموعه ای  کار،  محیط  در 
گواهینامه  پایان  در  و  می گیرند  یــاد  را 
ــی و حـــرفـــه ای دریـــافـــت  ــن ــوزش ف ــ ــ آم
رفاه  و  کار  تعاون،  وزیر  معاون  می کنند. 
طرح  این  قالب  در  که  گفت  اجتماعی 
نرم  مهارت های  کارفرما  از  مهارت آموز 
ــرج و  ــل و خ ــنــگــاه داری، دخ ب از جمله 
تهیه  نحوه  حتی  و  مشتری  بــا  بــرخــورد 
مواد اولیه را در قالب یک بسته آموزشی 
میلیون  چهار  وجــود  وی  می گیرد.  فــرا 
از  یکی  را  کشور  سطح  در  صنفی  واحــد 
کار  محیط  طــرح  در  مهم  ظرفیت های 
تعداد  این  از  گفت:  و  کرد  اعــلام  واقعی 
واحد  هــزار   400 و  میلیون  یک  حداقل 
صنفی توانایی ورود به این طرح را دارند 
که اگر هر واحد یک نفر را جذب کند به 
طور متوسط یک میلیون و 400 هزار نفر 
از  که  کــرد  عنوان  حسینی نیا  مــی شــود. 
اصناف خواسته ایم تا در قالب این طرح 

آموزش ها را ارائه کنند.

رونق طرح مهارت آموزی در محیط 
واقعی کار در دولت سیزدهم

حرفه ای  و  فنی  آمــوزش  سازمان  رئیس 
این  ــرای  اج در  کــرد:  خاطرنشان  کشور 
مانند  گذشته  مسائل  و  ایـــرادات  طــرح 
مالیات،  و  کــار  قوانین  ضوابط  دغدغه 
ــأمــیــن اجــتــمــاعــی،  ــت بــیــمــه ت ــرداخـ پـ
بازرسی ها و دیگر موارد که عدم استقبال 
آن  از  اســتــفــاده  در  را  خصوصی  بخش 
به دنبال داشت، احصا و در شورای عالی 
کشور  اشتغال  عالی  شـــورای  و  مــهــارت 
شده  مشکل  رفع  دستورالعمل ها  طبق 

است.
به گفته حسینی نیا، طرح مهارت آموزی 
ایجاد  رویــکــرد  با  کــار  واقعی  محیط  در 
و  مــولــد  اشتغال  بـــرای  لازم  بسترهای 
ظرفیت های  از  استفاده  بــرای  و  پایدار 
آموزشی موجود در محیط کارگاهی و در 
راستای توسعه و تنوع الگوهای آموزشی 
گرفته  رونــق  سیزدهم  دولــت  در  اکنون 

است.

طبق اعلام سازمان فنی 
و حرفه ای کشور، آموزش 
در طرح مهارت آموزی در 

محیط واقعی کار برابر با زمان 
مندرج در استانداردهای 

آموزشی بوده و حداکثر 
یک سال است. همچنین 

حداقل مدت زمان آموزش 
در هر زمان نباید کمتر از ۸0 

ساعت باشد. ضمن اینکه 
آموزش ها باید متناسب با 
حرفه و استاندارد آموزشی 

ارائه شود

وجود بیش از 640 مرکز دولتی فنی 
و حرفه ای با 5400 کارگاه

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی بیان 
داشت: سال گذشته بیش از 9۸ هزار نفر در 

محیط واقعی کار آموزش ها را در حدود 3۶ هزار 
واحد پذیرنده، آموزش ها را فرا گرفتند.

وی با اشاره به ظرفیت خدمات آموزشی در 
دولت سیزدهم گفت: اکنون بیش از ۶40 

مرکز  آموزش دولتی با ۵400 کارگاه را برای 
مهارت آموزی جوانان تجهیز کردیم که رایگان 
به جوانان آموزش می دهند و بیش از 12 هزار 

آموزشگاه آزاد هم وجود دارد که مشغول به ارائه 
آموزش های فنی و حرفه ای هستند.

به گفته حسینی نیا، بخش دولتی و خصوصی 
فنی و حرفه ای سالانه ظرفیت آموزش مهارتی 

به یک میلیون و 200 هزار نفر را دارند.
وی تأکید کرد: در دولت سیزدهم و تأکید 

شخص رئیس جمهور توسعه مهارت های فنی 
و حرفه ای است از این رو در سفرهای هیأت 
دولت به استان ها، بیش از 20 هزار میلیارد 

ریال اعتبارات برای تجهیز و تکمیل مراکز فنی و 
حرفه ای به تصویب رسید

 عکس: تسنیم

اجتماعی  ــاه  رف و  کــار  تــعــاون،  مدیرکل 
هــزار   10۵ مــشــارکــت  از  تــهــران  اســتــان 
کــالابــرگ  ــرح  ــ از ط ــی  ــهــران ت خـــانـــوار 
سطح  در  گفت:  و  داد  خبر  الکترونیک 
زیرساخت های  شهرستان ها  و  استان 
و  شده  ایجاد  طرح  اجــرای  برای  خوبی 
فروشگاه های زنجیره ای و خرد مجهز به 

دستگاه هستند.
ــرای مرحله  ــ ــا اج ــزارش ایــســنــا، ب ــ ــه گ ب
الکترونیکی  کالابرگ  ملی  طرح  جدید 
تا  اول  دهک های  تمامی  تیرماه   31 از 
تومانی دریافت  400 هزار  یارانه  سوم که 
از  درصد   ۵٠ خرید  صورت  در  می کنند، 
تومان،  هــزار   200 یعنی  کالابرگ  اعتبار 
بدون  یــارانــه  اعتبار  افــزایــش  مشمول 
تومان  هزار   ۸0 مبلغ  و  می شوند  سقف 

حساب  به  نفر  هر  ازای  به  مــازاد  اعتبار 
سرپرستان خانوار واریز می شود.

کار  تعاون،  وزیر  معاون  که  آنطور  البته 
و رفاه اجتماعی گفته، از ماه های آینده 
قرار است دهک های دیگر هم مشمول 
این طرح شوند و این طرح به تدریج در 
تا 9 نیز عملیاتی  خصوص دهک های 4 

خواهد شد.
وی با بیان اینکه سال گذشته با حذف 
ارز ترجیحی، مبلغ یارانه برای سه دهک 
تومان  ــزار  ه  400 بــه  و  شــد  بــرابــر   9 اول 
جدید  مرحله  تــفــاوت  افـــزود:  رســیــد، 
طرح کالابرگ با مرحله قبلی این است 
 11 ــالای  ک سبد  یک  قبل  مرحله  در  که 
وجود  مشخص  حجم  و  تعداد  با  قلم 
آن  کــالاهــای  قیمت   مبنای  کــه  ــت  داش
ایــن سبد  اکنون  و  بــود   1401 نــرخ ســال 
تــورمــی که  کــالایــی مشمول هــر مــیــزان 

شود، دولت آن را پوشش می دهد.
امسال  ــاه  ــردادم خ  30 تــا  کــه  حالی  در 

بیش از ۷0 هزار خانوار تهرانی در طرح 
کــرده،  مشارکت  الکترونیک  کــالابــرگ 
122 هزار تراکنش خرید به ثبت رسیده 
استان  در  فــروشــگــاه   ۸000 از  بیش  و 
کالابرگ  سامانه  به  اتصال  بــرای  تهران 
کار  تجهیز شده بودند، مدیرکل تعاون، 
و رفاه اجتماعی استان تهران از افزایش 
خبر  طــرح  ایــن  در  تهرانی ها  مشارکت 

داده است.
جزئیات  تشریح  با  ویس کرمی  حامد 
تهران  استان  در  طــرح  اجــرای  جدید 
استان  در  کالابرگ  ملی  طرح  می گوید: 
حال  در  رشــد  به  رو  رونــد  یک  با  تهران 
حال  در  مـــردم  استقبال  و  ــت  ــراس اج

افزایش است.
وی از مشارکت بیش از 10۵ هزار خانوار 
سطح  در  گفت:  و  داد  خبر  ــرح  ط در 
زیرساخت های  شهرستان ها  و  استان 
ــاد شـــده و فــروشــگــاه هــای  ــج خــوبــی ای
این طرح  اجرای  برای  زنجیره ای و خرد 

شرکت  هستند.  دســتــگــاه  ــه  ب مجهز 
ایـــن طــرح  ــرای  ــ ــا در اجـ ــاه ه ــگ ــروش ف
طریق  از  می توانند  و  اســت  اختیاری 

اپلیکیشن »شما« اقدام کنند.
فعال  فروشگاه های  تعداد  این  از  پیش 
در طرح ملی کالابرگ ۷۵ هزار فروشگاه 
افزایش  فروشگاه  ــزار  ه  90 بــه  کــه  بــود 
شهرهای  و  ــت  ــ دوردس نــقــاط  و  یافته 

ح  مشارکت 105 هزار خانوار تهرانی در طر
کالابرگ الکترونیک

کوچک نیز در حال پیوستن به سامانه 
هستند.

ــرح کــالابــرگ  هـــادی کــاشــف، مــجــری ط
بیشترین  قــبــل  چــنــدی  الــکــتــرونــیــک 
استقبال مردم از کالاهای اساسی طرح 
غ، ماکارونی، روغن و  کالابرگ را تخم مر

برنج و قند و شکر عنوان کرده بود.
کالابرگ  بــا  خرید  مهلت  وی  گفته  بــه 

ماه  نیمه  تا  ماه  هر  نیمه  از  الکترونیک 
افزایش  از  استفاده  بــرای  و  اســت  بعد 
اعتبار 20 درصدی و مبلغ ۸0 هزار تومان 
خود  کالابرگی  خریدهای  باید  خانوارها 
را از ساعت 12 ظهر پانزدهم هر ماه تا 12 
و در  انجام دهند  بعد  پانزدهم ماه  ظهر 
صورت خرید خارج از این مدت، اعتبار 

برای ماه بعد محاسبه می شود.

اشتغال

گزارش خبری

عکس: سجاد صفری / ایران

شرایط حضور مهارت آموز در محیط واقعی کار
مهارت آموز در پایان دوره به منظور اخذ آزمون های مربوطه به مراکز یادگیری معرفی می شود، ضمن اینکه مربی)استادکار( حین 

اجرای آموزش اجازه کاهش تعداد یا اخراج کارگران مشمول بیمه تأمین اجتماعی نسبت به زمان شروع اجرای طرح را ندارد. از 
این رو تعداد مهارت آموزان برای هر واحد مشمول به شرط وجود امکانات، تجهیزات، فضا و ایمنی کافی حداکثر 3 نفر است.

گسترش مهارت های فنی و حرفه ای در دولت سیزدهم به عنوان رویکرد مهم سازمان فنی و حرفه ای قلمداد می شود، برای اطلاع 
کارجویان مشخصات تمامی دوره های آموزشی در پورتال جامع آموزش سازمان درج شده است و می توانند بسته به علاقه و گرایش 

خود محیط کارهای واقعی را انتخاب کنند.
کارآموزان پس از ثبت نام از طریق شیوه های مختلف نظیر مراجعه حضوری به مراکز آموزش فنی و حرفه ای، آموزش های آنلاین 
و بسته های آموزشی آموزش های نظری را کسب می کنند و با گذراندن این دوره به کارفرما و بنگاه اقتصادی معرفی می شوند تا از 

نزدیک وارد بازار کار شوند.

ـــرش بـ


