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اشتغال بیش از ۱۱ 
غ‌التحصیل  هزار فار

دانشگاهی توسط 
کاریابی‌ها

ــا، ۹۳۰ مرکز  ــزارش‌ه ــاس گ بــر اس
در  کارآفرینی  خدمات  و  مــشــاوره 
سراسر کشور تا سال گذشته ایجاد 
از ۱۱ هــزار و ۶۰۰ نفر  شــده و بیش 
از  دانشگاهی  غ‌التحصیلان  فار از 
کار  ــازار  ب جــذب  کاریابی‌ها  طریق 

شدند.
به گزارش ایسنا، ورود به عرصه کار 
در زندگی هر فرد یکی از مهم‌ترین 
مراحل زندگی او به شمار می‌رود. 
بــرای بقای خود و استقلال  ــراد  اف
مالی به کار و تلاش و کسب درآمد 
یافتن  بین  ایــن  در  ــد.  ــ دارن نــیــاز 
ضمن  بتواند  کــه  مناسب  شغل 
مالی  نــیــاز  رفـــع  و  ــد  ــ درآم تأمین 
شود،  فرد  شغلی  رضایت  موجب 
اســت،  ــراد  افـ از  بسیاری  دغــدغــه 
و  استعدادها  شناسایی  ــن‌رو  ای از 
توانایی‌های افراد برای پذیرش یک 
برخوردار  بالایی  اهمیت  از  شغل 

است.
در این بین مشاوره شغلی می‌تواند 
در رفع این دغدغه و تأمین نیاز فرد 
به شغل، مؤثر واقع شود لذا مراکز 
کاریابی و مؤسسات مشاوره شغلی 
ــری در  ــؤث از ایـــن جــهــت نــقــش م
ارتباط میان کارجویان و کارفرمایان 

و کاهش نرخ بیکاری کشور دارند.
کاریابی‌ها  کارشناسان،  اعتقاد  به 
نیروی  تأمین  در  بسزایی  سهم 
معرفی  و  بنگاه‌ها  نیاز  مـــورد  ــار  ک
فرصت‌های شغلی برای کارجویان و 
جوانان دارند. بر اساس گزارش‌ها، 
و  شغلی  مشاوره  دفتر  وجــود ۱۳۰۰ 
 ۱۱ به‌کارگماری  و  داخلی  کاریابی 
غ التحصیلان  هزار و ۶۶۶ نفر از فار
سال  در  کــار  جوینده  دانشگاهی 
۱۴۰۱ از مهم‌ترین اقدامات معاونت 
وزارت  اشتغال  و  کارآفرینی  توسعه 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در سال 
گذشته بوده است؛ چنانچه طبق 
کریمی‌بیرانوند،  محمود  اعـــام 
کار  تــعــاون،  ــر  وزی اشتغال  معاون 
سال  پــایــان  تــا  اجتماعی،  رفــاه  و 
و  ــاوره  ــشـ ــز مـ ــرک گــذشــتــه ۹۳۰ م
خدمات کارآفرینی در سراسر کشور 
راه‌اندازی شده که ایجاد این مراکز 
از  پــایــدارســازی اشتغال  بــا هــدف 
تخصصی  مشاوره‌های  ارائه  طریق 
بویژه  کسب‌وکار  و  متقاضیان  به 
دانشگاهی  دانش‌آموختگان  برای 
ــه گفته  صـــورت گــرفــتــه اســـت. ب
بین  واســط  حلقه  کاریابی‌ها  وی، 
بیش  و  هستند  کارجو  و  کارفرما 
مرکز  و  غیردولتی  کاریابی   ۱۰۰۰ از 
فعالیت  کشور  در  شغلی  مشاوره 
و  برنامه‌ریزی  مرکز  گزارش  دارند. 
تعاون،  وزارت  راهبردی  اطلاعات 
کـــار و رفـــاه اجــتــمــاعــی از تــعــداد 
جویندگان کار و فرصت‌های شغلی 
در  کاریابی‌ها  توسط  شده  معرفی 
که  اســت  آن  از  حاکی   ۱۴۰۰ ســال 
ثبت‌نام  کار  جویندگان  کل  تعداد 
شده ۲۲۵ هزار و ۶۸ نفر بوده است 
ــزار و ۵۵۵  کــه از ایــن تــعــداد ۴۱ ه
خدمات  مراکز  در  ثبت‌نام  به  نفر 
اشتغال یا کاریابی‌های دولتی اقبال 
نشان دادنــد، بیش از ۱۸۳ هزار و 
۵۰۰ نفر از ثبت‌نام در کاریابی‌های 
 ۵۸ کــردنــد،  استقبال  خصوصی 
کــارجــویــان  از  نــفــر   ۸۶۲ و  ــزار  ــ ه
ثــبــت‌نــام کـــرده از طــریــق دفــاتــر 
کاریابی خصوصی و ۲۴ هزار و ۷۰۵ 
نفر توسط مراکز خدمات اشتغال 
)کاریابی‌های دولتی( به کار گمارده 

و جذب بازار کار شده‌اند.

خبر

ــت  ــوی دول ــرح بـــازرســـی ضــربــتــی از سـ طـ
در  کارگری  حــوادث  کاهش  بــرای  سیزدهم 
کارگاه‌هایی که بیشترین میزان خطرپذیری 
مثبت  اقدامی  داده،  اختصاص  خود  به  را 
ــرای ایــن مــوضــوع تشکلی  ــت، امــا اگــر ب اس
مختص به این موضوع ایجاد شود، می‌تواند 
ــزاره را ارتقا و بــهــره‌وری نیروی کــار را  ایــن گ

افزایش دهد.
این  با  کارگری  حــوزه  فعالان  و  کارشناسان 
توضیح از دولت سیزدهم درخواست دارند 
که تشکلی مثل سازمان نظام مهندسی برای 
حوادث کارگری ایجاد شود تا فرهنگ ایمنی 

و بهداشت در کارگاه‌های کار نهادینه شود.
بین‌المللی  ســازمــان  بـــرآوردهـــای  آخــریــن 
که  می‌دهد  نشان  حــوزه  این  در   )ILO( کار 
از  ناشی  حادثه  میلیون  حدود ۲۷۰  سالانه 
بیش  سالانه  و  می‌دهد  رخ  جهان  در  کــار 
به  از 4 درصد تولید ناخالص ملی کشورها 
از  جبران خسارات ناشی از حــوادث ناشی 

کار اختصاص داده می‌شود.
در این‌باره آمارهای حوزه حوادث کار کشور 
از وقوع حدود ۱۰ هزار مورد حوادث  حاکی 
ناشی از کار و آسیب‌های آن به افراد شاغل 
از  ناشی  فوتی  مــورد  تعداد ۸۰۰  همچنین  و 
ــت. ایــن در حالی اســت که  ایــن مـــوارد اس
آمارهای جهانی حوزه حوادث کار  تازه‌ترین 

حکایت از فوت ۲ میلیون و ۷۰۰ هزار نیروی 
و ۳۷۴  دارد  شغلی  حــوادث  جریان  در  کار 
حــوادث  و  وضعیت  از  دیگر  کارگر  میلیون 
شغلی آسیب می‌بینند. این موضوع به این 
معناست که روزانه ۷ هزار و ۵۰۰ نفر به‌دلیل 
شرایط ناایمن و ناسالم کاری جان خود را از 

دست می‌دهند.
تقویت  کار،  حوادث  پرشمار  وقوع  بواسطه 
این  به  مربوط  مقررات  و  قوانین  اصــاح  و 
حوزه و تلاش در راستای کاهش آمار حوادث 
ناشی از کار با شکل‌دهی حمایت‌های لازم 
دغدغه‌های  از  یکی  به  اخیر  سال‌های  در 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به‌عنوان 
متولی حوزه کار و اشتغال، کارفرمایان و البته 

خود نیروی کار بدل شده است.
در همین باره علی‌حسین رعیتی‌فرد، معاون 
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با تأکید بر 
اینکه در فصل چهارم قانون کار ۲۲ ماده قرار 
دارد که حقوق مختلف صیانت از نیروی کار، 
تشکیل شورای عالی حفاظت فنی، تدوین 
تشکیل  و  دستورالعمل‌ها  و  آیین‌نامه‌ها 
شده  پیش‌بینی  فنی  حفاظت  کمیته‌های 
تأکید  مــورد  و  از مباحث مهم  اســت، یکی 
در ماده ۸۵ قانون کار را »حفظ و صیانت از 
نیروی کار و منابع مادی کشور دانسته و بر 
رعایت لازم‌الاجــرای نکات ایمنی قانون کار 

تأکید می‌کند.
کــار و رفــاه  ــاون،  ــع ت بــرایــن اســـاس وزارت 
اجتماعی طرح ضربتی بازرسی از کارگاه‌های 

ایجاد سازمان نظام مهندسی ایمنی کار، حوادث کارگری را به حداقل می‌رساند

امنیت شغلی در سایه افزایش ایمنی کار
با همکاری  بازرسی‌ها  این  پرخطر در قالب 
واحدهای ایمنی کارگاه‌ها را از نیمه دوم سال 

گذشته در دستور کار خود قرار داده است.
کارشناسان اقتصادی بر این باور هستند که 
برای انسجام بخشی به اینگونه بازرسی‌ها و 
همچنین ارتقای ایمنی محیط کار، ایجاد یک 

تشکل در این حوزه ضروری است.
برای  هستند،  معتقد  کار  حوزه  فعالان  این 
ارتقای ایمنی باید بازرسی‌ها هدفمند باشند 

و همچنین آموزش‌های لازم را ارائه کنند.
ــاح قوانین و  ــار، اص ــوزه ک بــازرســی‌هــای ح
مقررات ایمنی حــوزه کــار، الــزام کارگاه‌ها به 
اجرای قوانین با استفاده از تضمین اجرای 
حمایت  کار،  ایمنی  فرهنگ  ارتقای  قانون، 
دولـــت و نــهــادهــای مــتــولــی حـــوزه کـــار از 
اقدامات در راستای توسعه ایمنی کارگاهی و 
به‌روزرسانی استانداردهای حوزه ایمنی کار را 
باید مجموعه‌ای عوامل مؤثر در ارتقای ایمنی 

و کاهش آمار حوادث شغلی دانست.
شوراهای  عالی  کانون  عضو  اصلانی،  علی   
لازم  گستردگی  و  تناسب  نبود  کار،  اسلامی 
کار  بــازرســی  نیروی  کــارگــاه‌هــا،  میزان  بین 
را  کارگاهی  ایمنی  حــوزه  متخصص  ــراد  اف و 
از کار دانست و  عامل رشد حــوادث ناشی 
ایمنی  حوزه  آموزشی  استانداردهای  گفت: 
از اساسی‌ترین موضوعات حوزه ایمنی  کار 
نیروی کار شاغل به شمار می‌رود که در این 
اولویت  در  استانداردها  به‌روزرسانی  راستا 
از  اصلاح‌بخشی  و  مجدد  بــررســی  اســت. 
آیین‌نامه‌های مقرراتی جهت رشد اثرگذاری 
در حوزه تأمین ایمنی کارگاه‌ها و نیروی کار، 
زمینه ایجاد شرایط بهتر در این حوزه را به 

وجود می‌آورد.
کارشناسان  ــه  ک اســـت  اســـاس  برهمین 
با  باید  کــه  هستند  بــاور  ایــن  بــر  اقتصادی 
نظام  سازمان  سیزدهم،  دولت  هماهنگی 

کارگری  ــوادث  حـ کاهش  بـــرای  ــار  ک ایمنی 
بهداشت  ایمنی،  حـــوزه  بخش  چهار  در 
کیفی  کنترل  و  غــذایــی  ــواد  مـ حــرفــه‌ای، 

راه‌اندازی شود.
کارگران  صنفی  انجمن‌های  کانون  رئیس 
ساختمانی در این‌باره می‌گوید: باید سازمان 
نظام ایمنی کار برای کاهش حوادث کارگری 
بهداشت  ایمنی،  حـــوزه  بخش  چهار  در 
کیفی  کنترل  و  ــی  ــذای ــوادغ م حـــرفـــه‌ای، 

راه‌اندازی شود.
آتیه‌آنلاین  بــا  گفت‌وگو  در  شــوکــت،  اکبر 
اظهار مـــی‌دارد:: در حــوزه حــوادث کارگری 
قوانین وضع شده است اما ضمانت اجرایی 
نداشته و یا نقض قوانین وجود دارد که باید 
نمایندگان مجلس برای اصلاح این قوانین 
که  تشکلی  ایجاد  لذا  دهند.  انجام  اقدامی 
و  کارفرما  کارگر،  بین  همگرایی  یک  بتواند 

دولت ایجاد کند، ضروری است.
می‌تواند  سازمان  این  شوکت،  گفته  به  بنا 
بــرای دولــت در راستای  ــازوی قدرتمندی  ب
ایــمــنــی محیط کـــار شـــود، مــثــل ســازمــان 
مجری  حاضر  حال  در  که  مهندسی  نظام 
در  باکیفیت  و  منظم  ســاخــت‌وســاز‌هــای 

چهارچوب قانون است.
کارگران  صنفی  انجمن‌های  کانون  رئیس 
تخلفی  مـــوارد  بــه  مصداقی  ساختمانی، 
رعایت  را  کــار  محیط  ایمنی  که  کارفرماها 
در  می‌گوید:  و  می‌کند  ــاره  اشـ نــکــرده‌انــد، 
بازدارنده  جرایم  کارگری،  ــوادث  ح جریان 
بیمه‌های  در  نـــدارد؛  وجــود  کارفرما  بــرای 
صــادر  را  آن  مــرکــزی  بیمه  کــه  مسئولیت 
تا پنج نفر  می‌کند، بدین صــورت است که 
از افرادی را که دچار حادثه و فوت شده‌اند 
این بیمه تقبل خواهد کرد، اما همین مسأله 
باعث شده تا کارفرما مسائل ایمنی را رعایت 

نکند.
وی با تأکید بر مسائل ایمنی می‌گوید: به طور 
اصولی برای مثال برای یک ساختمان سه 
طبقه باید یک کارشناس ایمنی وجود داشته 
بــزرگ  ــای  ــروژه‌ه پ از  بسیاری  در  امــا  باشد 

کارشناس ایمنی نیست.
کاهش  بــرای  راهکارهایی  دربـــاره  شوکت 
حوادث تأکید کرد: تجربه ثابت کرده است 
به  اجتماعی  رفــاه  و  کــار  تعاون،  وزارت  که 
حوزه  در  بازدارنده  عامل  نمی‌تواند  تنهایی 
نظارتی باشد و باید در هر حــوزه‌ای نظارت 

جداگانه اختصاص یابد.
با این توضیحات  کــار،  این کارشناس حــوزه 
سازمان  عــنــوان  تحت  سازمانی  ایــجــاد  بــر 
ایمنی محیط کار تأکید می‌کند و می‌گوید: با 
کار  بازرسان حوزه  این سازمان، دیگر  ایجاد 
آنکه ۹۰ درصــد وقت خود را صرف  به‌ جای 
زمان  کنند،  کــار  از  ناشی  ــوادث  ح بررسی 
می‌کنند.  کــار  محیط  از  بــازرســی  صــرف  را 
و  پیمانکاران  کارگران،  برای  آمــوزش  بخش 
انجام  و تخصصی  اجباری  به‌صورت  کارفرما 
می‌شود و بحث رعایت موارد ایمنی از طریق 

بازرسی‌های مختلف بررسی می‌شود.

طرح بازرسی ضربتی در 
قالب سازمانی با نام ایمنی 

محیط کار یکی از مؤثرترین 
راهکارها برای کاهش 

حوادث کار در کارگاه‌های 
پرخطر‌ است؛ کارگاه‌هایی که 

تنوع، پراکندگی و موقعیت 
جغرافیایی متفاوتی نسبت 

به سایر کارگاه‌های دایر در 
کشور دارند

آمار جهانی حوادث شغلی
تازه‌ترین آمارهای جهانی حوزه حوادث کار 

حکایت از فوت ۲ میلیون و ۷۰۰ هزار نیروی کار 
در جریان حوادث شغلی دارد و ۳۷۴ میلیون 
کارگر دیگر از وضعیت و حوادث شغلی آسیب 

می‌بینند. این موضوع به این معناست که 
روزانه ۷ هزار و ۵۰۰ نفر به‌دلیل شرایط ناایمن و 

ناسالم کاری جان خود را از دست می‌دهند

 عکس: ایران

کارفرمایی  و  کارگری  سازمان‌های  مدیرکل 
گفت:  اجتماعی  رفــاه  و  کار  تعاون،  وزارت 
باید یک بانک اطلاعاتی واحد در سطح ملی 
ایجاد شود تا مراجع ثبت تشکل‌ها اطلاعات 
خود را با یکدیگر به اشتراک بگذارند و با نگاه 
هم‌افزایی در حل مسائل، مانند مهار تورم و 

رشد تولید به دولت کمک کنند.
گفت‌وگو  در  موسوی،  سیدفخرالدین‌‌نژاد 
قانونگذار  داشت:  اظهار  ایرنا  خبرگزاری  با 
بخش  فــعــالــیــت‌هــای  در  ــوع  ــن ت مــطــابــق 
در  تسریع  و  تسهیل  جهت  در  و  خصوصی 
توسعه کشور، مراجع مختلفی را برای ثبت 
انــواع تشکل‌ها در قالب شرکای اجتماعی 
ــت و  و اقــتــصــادی دولـــت تعریف کـــرده اس
بلکه  نیست،  برتری  بــرای  دلیلی  مهم  این 
امکانی برای هم‌افزایی اصولی در عرصه‌های 
وزارت  اینکه  بیان  با  وی  اســت.  گوناگون 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی برای تشکل‌های 
کارگری و کارفرمایی مجوز تأسیس و فعالیت 
صادر می‌کند، توضیح داد: تشکل‌های این 
حوزه با محوریت اصل سه‌جانبه‌گرایی یعنی 
کارفرمایان  دولت،  میان  همکاری  و  ارتباط 
و کارگران فعالیت می‌کنند و به‌دلیل تنوع، 

گستردگی و فراگیری در حوزه‌های مختلف 
مجامع،  شــوراهــا،  در  می‌توانند  اقتصادی 
کمیته‌ها، ستادها و کمیسیون‌های مختلف 
برای دولت بازوی اثرگذار باشند و با حمایت 
عرصه‌های  در  ــت  دولـ ــک  ــزدی ن تعامل  و 
بین‌المللی مؤثر واقع شوند، که تحقق ایــن 
مختلف  بخش‌های  توجه  نیازمند  مهم 
حاکمیت و دولت به ظرفیت بالای نیروی 

انسانی فعال در این حوزه است.
کارفرمایی  و  کارگری  سازمان‌های  مدیرکل 
تصریح  اجتماعی  رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت 
در  ــش،  ــخ ــرب اث و  عمیق  ــگــاه  ن ایـــن  ــرد:  ــ ک
منویات داهیانه رئیس‌جمهور و همچنین 
و  کار  تعاون،  وزیر  راهبردهای  و  دستورات 
روز  و  متبلور است  به‌خوبی  اجتماعی  رفاه 
به روز شاهد همگرایی بیشتر در بخش‌های 

مختلف دولت در این زمینه هستیم.
جایگاه  و  نقش  تشریح  در  مــوســوی  ــژاد  ن
اتاق‌های  آنها  ثبت  مرجع  که  تشکل‌هایی 
اتــاق  گفت:  هستند،  اصــنــاف  و  بــازرگــانــی 
بازرگانی مرجع ثبت انجمن‌هایی است که 
نقش مهمی در توسعه دارند و اعضای آنها 
بواسطه کارت بازرگانی دارای اعتبار می‌شوند 
و اتاق‌های اصناف مرجع ثبت اتحادیه‌های 
اینکه  به‌دلیل  اتحادیه‌هـا  و  هستند  صنفی 
دولت  مأموریت‌های  و  وظایف  از  بخشی 

اجرایی  تــوان  از  شــده  تفویض  ایــشــان  بــه 
برخوردار هستند و تفاوت آنها با انجمن‌ها 
این است که عضویت در اتحادیه‌ها اجباری 
کار  ــروع  ش بــدو  از  صنفی  فعالان  و  اســت 
عضو اتحادیه شده و مجوز فعالیت دریافت 
و  کارگری  سازمان‌های  مدیرکل  می‌کنند. 
ساختار  خصوص  در  کار  وزارت  کارفرمایی 
تشکل‌هایی که در وزارت تعاون، کار و رفاه 
داد:  توضیح  مــی‌شــونــد،  ثبت  اجتماعی 
در  که  کارفرمایی  انجمن‌های  در  عضویت 
محدودیت  می‌شوند،  ثبت  وزارتخانه  این 
کارت  دارای  که  اعضایی  بر  عــاوه  و  ــدارد  ن
بازرگانی هستند فعالان اقتصادی که به‌دلیل 
نوع و حوزه فعالیت نیازی به کارت بازرگانی 
ندارند نیز می‌توانند در این انجمن‌ها عضو 
شوند. نژاد موسوی با بیان اینکه دید بلند 
و  تفاوت  تشکل‌ها  موضوع  به  قانونگذار 
تبعیض میان فعالان اقتصادی را به حداقل 
ایــن مهم است  بیانگر  ــع  واق و در  رســانــده 
فعالان  همه  بــرای  برابر  فرصت  قانون  که 
اقتصادی ایجاد کرده است، مطرح کرد: با 
در  می‌توانند  اقتصادی  فعالان  شرایط  این 
اقتصادی  مسائل  حل  ضمن  یکدیگر  کنار 
خود  امور  فتق  و  رتق  به  کشور  اجتماعی  و 
سبب  معنادار  همگرایی  این  بپردازند.  نیز 
فعالان  اقــتــصــادی،  بنگاه‌های  تــا  مــی‌شــود 

اجتماعی، کارآفرینان، کارگران و کارفرمایان 
بتوانند دغدغه‌های مشترک و مسائل خود 

با دولت را بررسی و حل و فصل کنند.
تعاون،  وزارت  کـه  ظرفیتـی  تشریح  در  وی 
بــرای تشکل‌ها فراهم  رفــاه اجتماعی  و  کار 
تولید  ــه  ک گــفــت: در شــرایــطــی  مــی‌کــنــد، 
محصولات مختلف در حوزه‌های کشاورزی، 
در  که  محصولاتی  بویژه  و  غذایی  صنایع 
سبد خانوار مهم و اساسی تلقی می‌شوند 
انسجام  است،  برخوردار  بالایی  اهمیت  از 
بخشی به این کنشگران همواره مورد توجه 
بوده و از این‌رو تشکل‌های مرتبط در وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی شکل می‌گیرند 
تحت  را  بخش‌ها  این  در  فعالان  تمامی  تا 
وحدت  ایجاد  با  و  داده  قــرار  خود  پوشش 
رویه و همکاری و همراهی اعضا، نیاز کشور 
را تأمین کنند، فرصت و ظرفیتی که تقریباً 
مجوز  صــدور  دیگر  مراجع  از  یک  هیچ  در 
نــدارد  وجــود  تشکل‌ها  تشکیل  و  تأسیس 
که امکانی فراهم شود، که تمام حلقه‌های 
تأمین و تولید یک محصول در قالب شرکای 
داشته  حــضــور  تشکل  یــک  در  اجتماعی 
و  کــارگــری  ســازمــان‌هــای  مدیرکل  باشند. 
کارفرمایی وزارت کار با انتقاد از بی‌توجهی به 
مفهوم و اهداف تشکل‌گرایی، تشکل‌یابی 
و ایجاد و اعتباربخشی به تشکل‌ها از سوی 

مدیرکل سازمان‌های کارگری و کارفرمایی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی مطرح کرد

همگرایی شرکای سه‌جانبه با ایجاد یک بانک اطلاعاتی واحد

کرد:  تأکید  اقتصادی،  فعالان  از  بخشی 
آنها  در  عضویت  کـه  اتحادیه‌هـا  از  گذشته 
بنگاه‌های  از  بسیاری  هنوز  اســت،  اجباری 
اقتصادی فعال در کشور نسبت به عضویت 
در  ــد  دارن مقاومت  مرتبط  انجمن‌های  در 
حالی که انجمن‌ها می‌توانند در بسیاری از 
امور به اعضا کمک کرده و موانع پیش روی 

کسب و کار را حذف یا تعدیل کنند.
ادامـــه داد: ضعف در حــوزه  ــژاد مــوســوی  ن
تشکل‌گرایی تنها به این موضوع ختم نشده 
اطلاعات  و  دانــش  حــوزه  در  متأسفانه  و 
تشکلی نیز با خلأهای جدی روبه‌رو هستیم 
از  بسیاری  حتی  هستیم  شاهد  چنانکه 
فعالان و بعضاً معدودی از مسئولان مرتبط با 
خلأ اطلاعات روبه‌رو هستند و این ضعف در 

عملکرد ایشان نیز نمود پیدا می‌کند.
اطلاعات  ضعف  این  اینکه  به  اشــاره  با  وی 
ــده تــا بــرخــی در خــصــوص یک  مــوجــب ش

از  دور  که  کنند  مطرح  را  مباحثی  تشکل 
کند،  ایجاد  را  مشکلاتی  و  ــوده  ب واقعیت 
اظهار داشت: چنانکه به‌عنوان مثال در یک 
حوزه به فعالیت انحصاری یک تشکل اشاره 
می‌شود در حالی که تشکل‌های دیگری در 
آن حوزه فعال هستند که منطبق بر فصل 
ششم قانون کار تأسیس می‌شوند و اصولاً 

نباید مورد بی‌توجهی قرار گیرند.
این مقام مسئول بیان کرد: تنوع در مراجع 
شرکای  محدودسازی  معنای  به  نباید  ثبت 
شود.  تلقی  قانون  ذیل  متشکله  اجتماعی 
نمایندگان شرکای  از  برخی موارد  اینکه در 
و  بی‌مهری  مــورد  که  می‌شنویم  اجتماعی 
بزرگی  مسأله  می‌گیرند  ــرار  ق توجه  عــدم 
از  یافتگی  بروز توسعه  است که نشانه‌های 
جمله توجه به شرکای اجتماعی و اقتصادی 
را با چالش مواجه می‌سازد که برای حل این 

مهم باید برنامه داشته باشیم.

اشتغال

گزارش خبری

سازمان نظام مهندسی ایمنی ماده 85 قانون کار 
را اجرایی می‌کند

شوکت یادآور می‌شود که سازمان نظام مهندسی ایمنی می‌تواند ضمن 
فرهنگ‌سازی، 22 مواد قانون فصل چهارم را به معنای واقعی اجرایی کند. 

به عبارتی این سازمان می‌تواند حقوق مختلف صیانت از نیروی کار، تشکیل 
شورای عالی حفاظت فنی، تدوین آیین‌نامه‌ها و دستورالعمل‌ها و تشکیل 

کمیته‌های حفاظت فنی را عملیاتی کند. لازم به ذکر است که یکی از مباحث 
مهم و مورد تأکید در ماده ۸۵ قانون کار را »حفظ و صیانت از نیروی کار و 
منابع مادی کشور دانسته و بر رعایت لازم‌الاجرای نکات ایمنی قانون کار 

تأکید می‌کند.

ـــرش بـ


