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لزوم برنامه‌ریزی و ترسیم 
چشم‌انداز بازار کار برای 

۱۰ سال آینده

یک کارشـــناس بـــازار کار بـــا تأکید 
جدیـــد  رشـــته‌های  تعریـــف  بـــر 
دانشـــگاهی بر لـــزوم برنامه‌ریزی 
و ترســـیم چشـــم‌انداز بـــازار کار ۱۰ 
ســـال آینـــده و توجـــه بـــه رویکرد 

آینـــده مشـــاغل تأکیـــد کرد.
»حمیـــد نجـــف« در گفت‌و‌گـــو با 
ایســـنا، دربـــاره حذف رشـــته‌های 
فاقـــد بـــازار کار از دفترچه‌هـــای 
دانشـــگاهی اظهار کرد: از گذشته 
نســـبت به این موضـــوع انتقاداتی 
هی  ند ما ســـا و  ه  د بـــو ح  مطـــر
رشته‌های دانشـــگاهی مورد تأکید 
قـــرار داشـــته تـــا تعریف رشـــته‌ها 
بر اســـاس نیاز کشـــور و بـــازار کار 
صـــورت گیـــرد حتـــی رشـــته‌های 
جدید دانشـــگاهی تعریف شـــوند 
و یکســـری رشـــته‌ها از بین برود تا 

بازار کار ســـاماندهی شـــود.
وی با استقبال از حذف رشته‌های 
فاقد بازار از دفترچه‌های دانشگاه 
گفـــت: وزارت کار و وزارت علـــوم 
و حتـــی آمـــوزش و پـــرورش بایـــد 
به یـــک برنامـــه منســـجم در این 
خصوص برســـند تـــا رونـــد کار به 

شـــکل بهتری پیـــش برود.
ایـــن کارشـــناس بـــازار کار در عین 
حـــال تأکیـــد کـــرد کـــه حـــذف 
رشـــته‌ها به‌صـــورت کلـــی نبایـــد 
اتفـــاق بیفتـــد و ادامـــه داد: برخی 
رشته‌ها مثل رشـــته جغرافیا شاید 
کاربـــرد آنچنانی نداشـــته باشـــند 
ولـــی نیازمنـــد تربیت یک‌ســـری 
اســـتادان و کارشناس در این حوزه 
هســـتیم تا در آینده در بخش‌های 
مطالعاتـــی بتوانند کمـــک کنند.
نجـــف افـــزود: در حـــال حاضـــر 
لزومی ندارد که در برخی رشـــته‌ها 
هزار نفر پذیرش داشـــته باشیم و 
در ایـــن رشـــته‌ها می‌تـــوان تعداد 
محدودی دانشـــجو پذیـــرش کرد 
لذا معتقدم بایـــد در بحث حذف 
رشـــته‌ها توجـــه کنیـــم کـــه خـــأ 
علمـــی در برخـــی رشـــته‌ها اتفاق 
نیفتـــد زیـــرا ممکن اســـت برخی 
از کســـانی کـــه در ایـــن رشـــته‌ها 
تحصیل کرده‌انـــد، مهاجرت کنند 
یـــا در آینـــده بـــه کار تحقیقاتـــی و 
مطالعاتـــی در ایـــن رشـــته‌ها نیاز 
پیـــدا کنیـــم لـــذا به جـــای حذف 
ایـــن رشـــته‌ها می‌تـــوان تعـــداد 
جذب دانشـــجو در آنها را محدود 
کـــرد و ایـــن رویـــه را در خصـــوص 
رشـــته‌هایی کـــه بـــازار کار از آنهـــا 
اشـــباع شـــده اســـت نیز در پیش 
گرفـــت. وی با بیان اینکه در بحث 
آمایش سرزمینی رشـــته‌ها باید با 
همکاری وزارت صمـــت، وزارت کار 
و ســـازمان آموزش فنی و حرفه‌ای 
اســـتعدادها و نیازهـــای نیروی کار 
در مناطـــق مختلف را بســـنجیم، 
اظهـــار کـــرد: اگـــر برخـــی مناطق 
نیازمند نیروی ماهر در زمینه برق 
اســـت باید این نیاز شناسایی و بر 

مبنـــای آن نیرو تربیت شـــود.
بـــه گفتـــه ایـــن کارشـــناس حوزه 
کار، نیاز کشـــور و بـــازار کار باید بر 
مبنـــای برنامه‌های کوتـــاه مدت، 
میان‌مـــدت و بلندمدت بررســـی 
شـــود و در کنار حذف رشـــته‌های 
فاقـــد بـــازار، رشـــته‌های جدیـــد 
اضافه و جوانان به ســـمت و سوی 
این رشـــته‌ها ســـوق داده شـــوند.

نجـــف گفـــت: یکـــی از اقدامـــات 
ســـازمان مدیریـــت و برنامه‌ریزی 
بایـــد این باشـــد که برای ۱۰ ســـال 
بـــازار کار برنامه‌ریـــزی و  آینـــده 
چشـــم‌انداز جامعی ترســـیم کند. 

خبر

سال گذشـــته، مدیریت ســـازمان تأمین 
اجتماعـــی در دولت ســـیزدهم، علاوه بر 
اینکه بـــه دنبال تثبیـــت پایـــداری منابع 
مالـــی ســـازمان بـــود کـــه میراث بـــه ارث 
رســـیده از مدیریـــت دولـــت قبـــل بـــود، 
توانســـت در حوزه رشـــد بیمه‌ای کارگران 
نیز موفق عمـــل کند. محـــض نمونه، در 
سال گذشته میزان پوشش‌دهی بیمه‌ای 
کارگاه‌هـــای خـــرد و متوســـط، بـــه میزان 
1.9 درصـــد افزایـــش یافـــت و 53 درصد از 
جمعیت کشـــور را تحت پوشش بیمه‌ای 

خود قـــرار داد.
بی‌تردیـــد، بزرگترین صنـــدوق بیمه‌ای 
کشـــور کـــه آتیـــه 53 درصـــد از افـــراد 
جامعه را بر عهـــده دارد، صندوق تأمین 
اجتماعی اســـت که در ســـه دهـــه اخیر 
بـــه دلیـــل برداشـــت‌های بی‌ضابطـــه و 
خـــارج از قانـــون دولت‌هـــا از منابع این 
صندوق بین‌النســـلی، با خطـــر ناترازی 
و به تبع آن ورشکســـتگی مواجه شـــده 
بـــود، کـــه در دو ســـال اخیـــر بـــا کمک 
دولـــت و پرداخـــت بخـــش بزرگـــی از 
بدهی‌هـــای آن و همچنیـــن ســـوددهی 
شـــرکت‌های تولیـــدی زیرمجموعه آن، 
حـــالا این صنـــدوق دوباره رنـــگ آرامش 
به خـــود دیـــده و روزهای خوبـــی را برای 

بیمه‌شـــدگان نویـــد می‌دهـــد.

نســـبت به دیگر کارگاه‌های خرد و کوچک 
مواجـــه شـــده‌اند. در این گـــروه کارگاهی 
تعـــداد کارگاه‌هـــای بیمه شـــده در ســـال 
گذشـــته، به 121 هزار و 526 کارگاه رسید.
کارگاه‌هـــای دارای بیمه‌شـــدگان بیـــش از 
۵۰ نفـــر تحـــت پوشـــش ســـازمان تأمین 
اجتماعی نیز حدود ۳۳ هزار و ۲۳۰ کارگاه 
با رشـــد 4درصد هستند که در بخش‌های 
مختلف اقتصـــادی، تولیـــدی و خدماتی 
فعالیـــت دارنـــد. کارگاه‌هـــای تولیـــدی، 
صنعتی و خدماتی تحت پوشش سازمان 
تأمین اجتماعی براســـاس تعـــداد نفرات 
تقســـیم‌بندی می‌شـــود که از کارگاه‌ بدون 
نیـــروی بیمه شـــده تـــا بیـــش از ۵۰ نفره 
تعداد زیـــادی از جامعه کارگـــری را در این 
مراکز تولیدی تحت پوشـــش خود دارند.
همچنیـــن تعـــداد بیمه‌شـــدگان در ایـــن 
کارگاه‌هـــا بـــا یک نفر فعـــال ۴۷۷ هـــزار و 
۲۷۹ کارگاه، تعـــداد بیمه‌شـــدگان ۲ نفـــر 
نیـــز ۲۴۹ هـــزار و ۹۷۷ کارگاه، کارگاه‌هـــای 
بـــا ســـه نفـــر بیمه‌شـــده ۱۴۰ هـــزار و ۲۶۵ 
کارگاه، تعـــداد بیمه‌شـــدگان بـــا چهار نفر 
۸۶ هـــزار و ۸۷۳ کارگاه و کارگاه‌هـــای بـــا 
پنج نفر بیمه‌شـــده حدود ۶۱ هـــزار و ۴۲۹ 
کارگاه محسوب می‌شـــوند. طبق آمارهای 
موجود تعـــداد کارگاه‌های تحت پوشـــش 
ســـازمان تأمیـــن اجتماعی کـــه هیچ فرد 
بیمه‌شـــده‌ای در ایـــن کارگاه تولیـــدی یـــا 
خدماتـــی فعالیت نـــدارد، ۳۳ هـــزار و ۹۵ 

کارگاه را شـــامل می‌شـــود.

 جزئیات طرح بیمه فراگیر
در راســـتای اجـــرای طـــرح بیمـــه فراگیر 
خانواده ایرانی در سال گذشته ۸۳۳ هزار 
نفر تحت پوشـــش بیمه قرار گرفتند که با 
اجرای طرح بیمه فراگیـــر خانواده ایرانی، 
چهار گـــروه در قالب بیمه صاحبان حرف 
و مشاغل آزاد، بیمه اختیاری، دانشجویی 
و زنان خانـــه‌دار از خدمـــات بیمه‌ای این 
ســـازمان بهره‌منـــد شـــدند. در بخـــش 
بیمه صاحبان حـــرف و مشـــاغل آزاد و با 
اجـــرای این طـــرح بیمه‌ای، حـــدود ۴۷۷ 
هـــزار نفـــر از خدمـــات تأمیـــن اجتماعی 
برخـــوردار شـــدند. تعـــداد دانشـــجویان 
بهره‌منـــد از خدمـــات طرح بیمـــه فراگیر 
خانـــواده ایرانـــی ۳۳ هـــزار نفـــر، بخـــش 
بیمـــه زنـــان خانـــه‌دار ۱۶۵ هزار نفـــر و در 
بیمه اختیـــاری ۱۵۷ هزار نفـــر بودند که از 
خدمات بیمه‌ای، درمانی و بازنشســـتگی 

سازمان اســـتفاده کردند.

وجود 4 میلیون و 100 هزار بازنشسته 
تأمین اجتماعی در سال گذشته

بنابر داده‌های تأمین اجتماعی، در ســـال 
گذشـــته، 53 درصـــد افراد جامعـــه که در 
ایـــن میـــان بیشـــترین ســـهم را کارگران 
داشـــته‌اند، از خدمات بیمه‌ای ســـازمان 

تأمین اجتماعـــی برخوردار شـــده‌اند.
از جمعیـــت46 میلیـــون نفـــری تحـــت 
پوشش بیمه‌ای سازمان تأمین اجتماعی 
در سال گذشـــته، 4 میلیون و 100 هزار نفر 
از آنها بازنشســـته و مستمری‌بگیر بودند.
براساس داده‌های آماری موجود، در حال 
حاضر بیـــش از ۸۶ درصـــد منابع تأمین 
اجتماعی از وصول حـــق بیمه کارفرمایان 
و جامعـــه کارگری فعـــال در بخش تولید و 
اقتصاد و این کارگاه‌‎ها تأمین می‌شـــود که 
همین منابع بخش عمـــده‌ای از تعهدات 
کوتاه‌مدت و بلندمدت ســـازمان در قبال 

ذی‌نفعان را پوشـــش می‌دهد.

افزایش 1.9 میلیون نفری بیمه‌شدگان 
تأمین اجتماعی در دولت سیزدهم

تأمین اجتماعی

از نیمه دوم سال 1400 و 
12 ماهه سال 1401، یک 

میلیون و 920 هزار نفر در 
صندوق تأمین اجتماعی 

بیمه شدند که طبق 
آخرین برآوردها، رقمی که 

ماهانه از محل ورود این 
تعداد بیمه‌شده جدید 

منابع مالی پایدار، به منابع 
سازمان تأمین ‌اجتماعی 

افزوده می‌شود، بالغ بر 
هزار میلیارد تومان است 

که نقش جدی در پایداری 
منابع صندوق تأمین‌ 

اجتماعی داشته است

بر اساس آخرین 
داده‌ها از سازمان 
تأمین اجتماعی، 

در سال 1401، تعداد 
کارگاه‌های خرد و 

متوسط که تحت 
پوشش بیمه‌ای قرار 

گرفتند، با افزایش 
1.9 درصدی مواجه 

شدند

بررسی میزان 
رشد کارگاه‌های 

بیمه شده

می‌شـــود، بالغ بـــر هـــزار میلیـــارد تومان 
اســـت که نقش جدی در پایـــداری منابع 
صندوق تأمین‌ اجتماعی داشـــته اســـت.

بررسی میزان رشد کارگاه‌های بیمه شده
بـــر اســـاس آخریـــن داده‌هـــا از ســـازمان 
تأمیـــن اجتماعـــی، در ســـال 1401، تعداد 
کارگاه‌هـــای خـــرد و متوســـط کـــه تحـــت 
پوشـــش بیمه‌ای قرار گرفتند، با افزایش 
1.9 درصـــدی مواجه شـــدند و تعـــداد آنها 
از یـــک میلیـــون 300 هـــزار کارگاه بـــه یک 
میلیـــون و 324 هزار و 790 کارگاه رســـید. 

به عبارتی در ســـال گذشته حدود 25 هزار 
کارگاه جدید از خدمات بیمه‌ای ســـازمان 

تأمیـــن اجتماعی برخوردار شـــدند.
در سال گذشـــته میزان رشـــد کارگاه‌های 
بیمه شـــده‌ای که بین 6 تا 10 نفر نیروی کار 
داشـــتند نسبت به ســـال 1400، از 3 درصد 
افزایـــش برخوردار شـــده‌اند. تعـــداد این 
کارگاه‌ها در ســـال گذشـــته با ایـــن میزان 

افزایـــش، به 121 هزار و 116 کارگاه رســـید.
کارگاه‌هایـــی کـــه بیـــن 11 تا 50 نفـــر کارکن 
داشـــته‌اند نیز سال گذشـــته با بیشترین 
افزایش میزان تحت پوشـــش قرار گرفتن 

رشد 1.9 درصدی پوشش بیمه‌ای کارگاه‌های خرد و متوسط

دلایل افزایش پوشش بیمه‌ای صندوق 
تأمین اجتماعی

طبـــق داده‌های آماری تأمیـــن اجتماعی، 
افزایش تعداد بیمه‌شـــدگان در سال۱۴۰۱ 
بیانگر رونق اشـــتغال و اهتمـــام دولت در 
راســـتای ایجاد اشـــتغال پایدار و کمک به 
تأمین منابع درآمدی این ســـازمان است 
تـــا از ایـــن طریق تـــراز مثبتـــی در بخش 
منابـــع و مصـــارف ایـــن ســـازمان بیمه‌ای 

شود. ایجاد 
خـــروج اقتصاد از رکـــود رونـــق اقتصادی 
شـــکل گرفته در ســـال 1401 باعث شـــد تا 
ضمن آنکه تولید ناخالص داخلی کشـــور 
با افزایش مواجه شـــود، بســـتر مناســـبی 
بـــرای اشـــتغالزایی نیـــز ایجـــاد شـــود. به 
عبارتی در ســـال‌های گذشـــته اگـــر تولید 
ناخالص داخلی افزایش می‌یافت، باعث 
نمی‌شد که اشتغال با رشـــد مواجه شود، 
چرا که رشـــد اقتصـــادی حاصـــل فروش 
نفـــت و خام‌فروشـــی منابـــع دیگـــر بود 
اما رشـــد اقتصادی که در ســـال گذشـــته 
صـــورت گرفت، بـــر مبنای ارتقـــای بخش 
مولد اقتصـــادی بود و همین زمینه رشـــد 

اشـــتغال را ایجاد کرد.
نشـــان به آن نشـــان که از نیمه دوم سال 
1400 و 12 ماهـــه ســـال 1401، یک میلیون و 
920 هزار نفر در صندوق تأمین اجتماعی 
بیمه شـــدند که طبـــق آخریـــن برآوردها، 
رقمـــی که ماهانه از محـــل ورود این تعداد 
بیمه‌شـــده جدید منابع مالی پایـــدار، به 
منابع ســـازمان تأمین ‌اجتماعـــی افزوده 
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مطالبات صندوق تأمین اجتماعی در دولت سیزدهم 
بشدت کاهش پیدا کرده است

تنها در سال گذشته، بنا به گفته وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، بخش 
عمده‌ای از مطالبات صندوق تأمین اجتماعی از دولت وصول شد. به 

گفته صولت مرتضوی، سال گذشته در ۲ مرحله، یکبار ۸۸ هزار میلیارد 
تومان و یکبار ۱۲۰ هزار میلیارد تومان بخشی از مطالبات صندوق تأمین 

اجتماعی توسط دولت سیزدهم پرداخت شد. مرتضوی گفت: تقریباً 
در طول تاریخ بی‌نظیر بوده است. نمی‌خواهم بگویم کم‌نظیر؛ بلکه 

بی‌نظیر بوده است. وی یادآور شد: اما مطالبات انباشته از سنوات 
قبل به لحاظ تکالیف بدون پشتوانه‌ای که ایجاد شده موجب شده که 

صندوق‌ها هنوز مطالبه داشته باشند؛ آقای رئیس‌جمهور هم دستور 
داده و حتی در جلسه اخیر اقتصادی دولت تأکید کردند که حتماً 

برنامه‌ریزی زمان‌بندی برای پرداخت مطالبات سازمان تأمین اجتماعی 
طراحی شود و ما هم سمعاً و طاعتاً پیگیر هستیم. هم ما و وزارت اقتصاد، 

هم سازمان برنامه و سایر دستگا‌ه‌ها پیگیر این دستور هستیم. وی با 
بیان اینکه خوشبختانه در این دولت مطالبات بشدت کاهش پیدا کرده 
است، اظهار داشت: برای دریافت باقی مطالبات هم ما در بودجه سال 

۱۴۰۲ یک ۷۰ هزار میلیارد تومان حداقلی داریم؛ حالا تمهیدات دیگری به 
عمل می‌آید که بتوانیم ان‌شاالله در یک برنامه زمانی مشخص مطالبات 

سازمان تأمین اجتماعی را از دولت بشدت کاهش دهیم.

ـــرش بـ

Iran economy newspaper

براســـاس نظـــرات برخـــی کارشناســـان 
مســـائل کارگـــری، بایـــد بـــرای کارگاه‌های 
کوچـــک بانـــک ویـــژه‌ای ایجاد شـــود تا با 
تخصیص بهینه بودجه و تســـهیلات ویژه 
بـــه آنها زمینـــه حفـــظ، پویایـــی و ارتقای 
ایـــن کارگاه‌هـــا فراهـــم شـــود تـــا در حوزه 
اشـــتغالزایی و تولید نقش تأثیرگذار خود 

را در اقتصـــاد ایفـــا کنند.
بر اســـاس آمارهای منتشـــر شـــده بیش 
از ۸۰ درصـــد از بنگاه‌های تولیدی کشـــور 
را واحدهای کوچک و متوســـط تشـــکیل 
می‌دهنـــد و بـــر همیـــن اســـاس هرگونه 

برنامه‌ریـــزی بـــرای توســـعه صنعتـــی و 
اقتصادی کشـــور، اشـــتغالزایی، توســـعه 
صـــادرات غیرنفتـــی و نـــوآوری، بـــدون 
حمایـــت و پشـــتیبانی از صنایع کوچک و 

متوســـط میســـر نخواهد شـــد.
حالا پرســـش اینجاســـت که این واحدها 
برای اینکه بتوانند نقـــش تأثیرگذار خود 
را در اشتغال و تولید ناخالص داخلی ایفا 
کنند، چه اقداماتـــی برای پویایی آنها لازم 
اســـت؟ در این‌بـــاره، »علیرضـــا حیدری« 
کارشـــناس مســـائل کارگری در گفت‌وگو 
بـــا آتیه‌آنلایـــن گفت: بنگاه‌هـــای کوچک 
و متوســـط مانند نهال‌هایی هســـتند که 
نیاز به نهادهای متولی داشـــته تا بتوانند 
رشـــد کنند. حیـــدری، دربـــاره حمایت و 
تقویت از کارگاه‌های کوچک افزود: برخی 

از کارگاه‌هـــای کوچک از بدو تولد مشـــکل 
بلوغ دارنـــد، بدین معنا که کارگاه‌هایی که 
به‌وجـــود می‌آیند، ممکن اســـت حتی زیر 
5 ســـال نابود شـــوند و یا بخش عمده‌ای 
از آنهـــا از بین برونـــد؛ کارگاه‌‎های کوچک 
مانند نهال‌هایی هســـتند که باید از همه 
نظر حمایت شـــوند تا به درســـتی شـــکل 

گرفتـــه و تبدیل به یک درخت شـــوند.
او توضیـــح داد: کارگاه‌هایـــی کـــه تـــداوم 
آنهـــا کوتـــاه مـــدت اســـت، به ایـــن علت 
اســـت که سررشـــته در حـــوزه کارگاه خود 
دارنـــد اما تمـــام اطلاعـــات کافـــی اعم از 
حقوقی، مالی، بیمه، کارگـــر و... را ندارند 
و فقـــط سررشـــته در تولیـــد دارنـــد؛ بـــه 
همین علـــت دوام نمی‌آورنـــد. این فعال 
و کارشـــناس حـــوزه کارگـــری بـــا تأکید بر 

اینکه نهادهـــای مرتبط باید بـــه کارگاه‌ها 
مشـــاوره دهند، ادامـــه داد: دولـــت برای 
مشـــاوره فنی و حمایـــت از ایـــن کارگاه‌ها 
بایـــد نهادهای مشـــاوره‌ای تأســـیس و در 
ابتـــدا ســـرمایه‌گذاری مالـــی کنـــد و پس 
از رشـــد کارگاه‌هـــا مبلـــغ صرف‌شـــده را 
دریافـــت نماید تـــا کارگاه‌ها بتوانند رشـــد 
کننـــد. وی تأکید کـــرد: کارگاه‌ها به عنوان 
موتورهـــای مولد اقتصاد، در ســـاماندهی 
نیـــروی کار فعـــال جامعه نقـــش کلیدی 
دارند و زمینه‌ســـاز توســـعه صنعتی کشور 
کـــه شناســـایی چالش‌هـــا و مشـــکلات 
فـــراروی ایـــن بخـــش هدفگذاری شـــده 
اســـت. نهادهـــای حمایتـــی بـــرای رشـــد 
اقتصاد کشور و تولید اشـــتغال می‌توانند 
کمک شـــایانی کنند. حیـــدری همچنین 

مســـائل مالـــی را مهـــم تلقـــی کـــرد و در 
این‌بـــاره توضیح داد: تأمین مالی مســـأله 
مهمی اســـت و اکثـــر کارگاه‌هـــای کوچک 
منابع مالی محدودی داشـــته و نفوذ کافی 
برای اخـــذ تجهیزات را ندارنـــد؛ پس باید 
بانک‌هـــای خصوصـــی برای ایـــن کارگاه‌ها 

تأســـیس شـــود تـــا تخصیـــص بودجـــه و 
تســـهیل آن را فراهـــم کند. شـــرکت‌های 
بزرگی که اکنـــون نامدار شـــده‌اند، روزی 
کوچـــک بوده‌انـــد و حمایت‌هـــای لازم 
حاکمیتی و نهادهای متولی انجام شـــده 

تا توانســـتند نامدار شـــوند.

اشتغالزایی در بنگاه‌های خرد و متوسط با تأمین مالی و نظارت بر آنها

بنگاه‌ها
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