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ثبت نام 51 هزار کارجو در 
سامانه ثبت مشاغل طی 

55 روز

بـــه گـــزارش خبرگـــزاری تســـنیم، 
ســـامانه جســـت‏وجوی شـــغل کـــه 
با هـــدف ارتبـــاط بیـــن کارجویـــان و 
کارفرمایـــان، کاهـــش هزینه‏هـــای 
ایجـــاد  و  شـــغل  جســـت‏وجوی 
پویایی در بـــازار کار آغاز بـــه کار کرده 
اســـت در 18 تیرمـــاه رونمایـــی شـــد 
و بـــه گفتـــه مدیـــر کل دفتر توســـعه 
اشـــتغال و هدایت نیـــروی کار وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی در بازه 
زمانـــی اول خـــرداد تـــا 24 تیرمـــاه با 
توجه به تعـــداد جوینـــدگان ثبت‏نام 
شـــده و فرصت‏هـــای شـــغلی ثبـــت 
شـــده، زمینه اشـــتغال و به کارگماری 
3250 نفـــر از بیـــکاران در ســـامانه 
جســـت‏و‏جوی شـــغلی فراهم شـــده 
اســـت. امید ملک گفـــت: در همین 
ارتبـــاط و در بـــازه زمانـــی اول خرداد 
تـــا 24 تیرماه حـــدوداً تعـــداد 51 هزار 
نفـــر از جوینـــدگان کار در ســـامانه 
جســـت‏و‏جوی شـــغل ثبت‏نام کرده 
و تعـــداد 71 هـــزار فرصت شـــغلی نیز 
توســـط کارفرمایـــان و دفاتـــر کاریابی 
در ســـامانه درج و زمینـــه اشـــتغال و 
نفـــر   3250 تعـــداد  به‏کارگمـــاری 
از بیـــکاران در واحدهـــای پذیرنـــده 
نیـــروی کار فراهم شـــده اســـت که با 
اســـتفاده کامـــل همـــه کاریابی‏هـــا از 
سامانه جست‏و‏جوی شـــغل، شاهد 
افزایش چشـــمگیری در آمـــار تعداد 
به‏کارگمارده‏شـــدگان خواهیـــم بود، 
امـــا یکـــی از ســـؤالات مطـــرح میان 
کارجویـــان، دربـــاره ثبت‏نـــام در این 
سامانه اســـت.  معاون اشتغال وزارت 
تعاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی در این 
بـــاره بیان کـــرد: این ســـامانه پیش از 
این رونمایی شـــده بود و اکنون مدل 
ارتقا یافتـــه آن رونمایی می‏شـــود. در 
دولـــت گذشـــته ســـامانه‏ای طراحی 
شـــده بـــود کـــه بعـــد از رونمایـــی به 
مشـــکلات بســـیار زیادی برخورد کرد 
کـــه در دوره جدیـــد با همـــکاری تیم 
فنـــی صنـــدوق کارآفرینی امیـــد، این 
ســـامانه راه‏اندازی و امـــروز رونمایی 
شـــد. محمـــود کریمی‏بیرانونـــد بـــا 
بیان اینکـــه اولین مســـأله و دغدغه 
همیشگی بازار کار موضوع اطلاعات 
است، افزود: وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی بایـــد به‏عنوان نهـــاد ناظر 
و سیاســـتگذار حضور داشـــته باشد 
و فضا را مدیریـــت کند. بـــا راه‏اندازی 
این سامانه، هوشمندسازی خدمات 
کاریابی‏هـــا در هدایت نیـــروی کار نیز 
صورت گرفته اســـت. کریمی‏بیرانوند 
با اشـــاره به هوشـــمند شـــدن فرایند 
کاریابی‏هـــا گفـــت: خوشـــبختانه در 
این دوره فرایند کاریابی‏ها هوشـــمند 
شـــد تا کاریابی‏هـــا، کارجـــو و کارفرما 
بـــه صـــورت برخـــط بتواننـــد در این 
فراینـــد بـــه یکدیگـــر متصل شـــوند. 
وی ادامه داد: آمایش ســـرزمین بازار 
کار هوشـــمند شـــده و هزینه‏هـــای 
جســـت‏وجوی شـــغل کاهـــش پیدا 
کرده اســـت؛ ضمـــن اینکه مشـــاغل 
نوظهـــور و رو بـــه افـــول نیـــز در ایـــن 
ســـامانه شناســـایی شـــده است که 
ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‏ای 
می‏توانـــد از این طریـــق آموزش‏های 
مـــورد نیـــاز را ارائـــه کنـــد. وی افزود: 
ثبت‏نام و معرفی مشـــاغل در سامانه 
جســـت‏وجوی شـــغل کامـــاً رایگان 
اســـت و وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعی قصـــد تصدی مؤسســـات 
کاریابـــی را ندارد بلکـــه پلتفرمی تهیه 
کرده‏ایم که هم کارگران و کارفرمایان 
و هم مراکز کاریابـــی می‏توانند از این 
پلتفـــرم به صـــورت رایگان اســـتفاده 

. کنند

اخبار

در ســـه ماهـــه اول ســـال 1402، نســـبت به 
بهار ســـال 1401، گروه ســـنی 18 تا 35 ساله 
شـــهری بیشـــترین کاهش نرخ بیـــکاری را 
داشته و 672 هزار اشتغال خالص در نقاط 
شـــهری ایجاد شده اســـت. در بهار امسال 
نســـبت به مدت مشـــابه ســـال گذشـــته، 
ســـه شـــاخص نرخ اشـــتغال، مشـــارکت و 
بیکاری در نقاط شـــهری بهبود پیـــدا کرده 
و چشـــم‏انداز مثبتـــی را برای فصـــول دیگر 
ســـال‏جاری تداعـــی می‏کنـــد. نشـــان بـــه 
آن نشـــان کـــه در این بـــازه زمانی بـــا وجود 
افزایـــش حـــدود 500 هزار نفـــری جمعیت 
فعـــال، 672 هـــزار شـــغل جدیـــد ایجاد و 
حدود 200 هـــزار نفر نیز از جمعیت بیکاران 
شهری کاهش یافته اســـت. ارزیابی داده‏ها 
در فصل زمســـتان سال گذشـــته، حکایت 
از عملکـــرد مثبـــت بـــازار کار در فصل بهار 
داشـــت، به گونه‏ای که در فصل زمســـتان، 
داده‏های شـــامخ یا همان شاخص مدیران 
خرید از بهبود کســـب و کار حکایت می‏کرد 
و همچنین داده‏هـــای وزارت صمت و مراکز 
آماری از افزایش تولیدات صنایع خبر داده 
بودند. بر این اســـاس، داده‏هـــای مرکز آمار 
نشـــان می‏دهد کـــه در فصـــل بهـــار، نرخ 
مشـــارکت اقتصادی در نقاط شهری کشور، 
0.4 درصد افزایش یافتـــه و این نرخ در بهار 
ســـال 1402 به 40.5 درصد رســـیده است.در 
این بـــازه زمانی 488 هـــزار نفر به جمعیت 
شـــاغل و بیکار شـــهری اضافه شده است و 
تعداد آنهـــا را به 20 میلیـــون و 162 هزار نفر 

گذشـــته، 226 هزار نفر از تعداد شـــاغلانی 
که کمتر از 44 ســـاعت فعالیت داشـــتند و 
به آنها شـــاغلان ناقص می‏گویند، کم شده 
و تعداد آنها در بهار امســـال به یک میلیون 

و 299 هزار نفر رســـید.

افزایش سهم اشتغال صنعتی در شهرها
آنچـــه بیشـــتر در حـــوزه اشـــتغال شـــهری 
خودنمایـــی می‏کنـــد، افزایـــش اشـــتغال 
صنعتی اســـت، آنچه از مجمـــوع 672 هزار 
اشـــتغال خالص ایجـــاد شـــده، 338 هزار 
شـــغل در بخش صنعت ایجاد شده است.

در بهار سال گذشـــته، 6 میلیون و 48 هزار 
شـــهری در بخش صنعت فعالیت داشتند 
که در ســـه ماهـــه اول امســـال تعـــداد آنها 
بـــه 6 میلیـــون و 386 هـــزار نفر رســـید. به 
عبارتی ســـهم اشـــتغال صنعتـــی در نقاط 
شـــهری با افزایـــش 0.6 درصدی بـــه 34.8 

درصد ارتقـــا یافت.

بررسی وضعیت بازار کار روستانشینان
ارزیابی‏ها نشـــان می‏دهد که وضعیت بازار 
کار در مناطـــق روســـتایی همپا بـــا مناطق 
شـــهری بـــوده اســـت. به‏طوری‏کـــه در بهار 
امســـال نســـبت بـــه ســـه ماهه اول ســـال 
گذشـــته، نرخ بیـــکاری در روستانشـــینان 
خ‏هـــای اشـــتغال و  یافتـــه و نر کاهـــش 

مشـــارکت نیز افزایشـــی بوده اســـت.
در بهـــار امســـال نســـبت بـــه بهـــار ســـال 
اقتصـــادی  مشـــارکت  خ  نـــر گذشـــته، 
روستانشینان با 0.1 درصد افزایش به 43.6 
درصد رسید و در عین حال از جمعیت غیر 

فعال نیز کاســـته شـــد.
نرخ رشـــد اشـــتغال روستانشـــینان در این 
بازه زمانـــی 0.5 درصـــد افزایش یافتـــه و به 
41.2 درصـــد رســـیده اســـت. در ایـــن بـــازه 
زمانـــی، از مجمـــوع تعـــداد جمعیت فعال 
روســـتایی، که 6 میلیـــون و 306 هـــزار نفر 
بالغ می‏شـــوند، 5 میلیـــون و 952 هزار نفر 
شـــاغل بوده و تنها353 هـــزار نفرآنها بیکار 
بوده‏انـــد. بـــه عبارتی از مجمـــوع جمعیت 
فعال روســـتایی، .4 94 درصد از آنها شاغل 
بـــوده و 5.6درصـــد آنهـــا بیـــکار بوده‏انـــد. 
نرخ بیـــکاری جمعیت 15 ســـاله و بیشـــتر 
روســـتایی در بهار امســـال نســـبت به بهار 
سال گذشـــته، از 6.04 درصد با کاهش 0.8 

درصـــدی به 5.6 درصد رســـیده اســـت.

کاهش نرخ بیکاری جوان روستایی
نرخ بیکاری رده‏های ســـنی 15 تا 24 ســـاله 
و 8. تا 35 ســـاله روستانشـــینان نیز در بهار 
امســـال نســـبت به بهار ســـال گذشـــته با 
کاهـــش مواجه شـــده اســـت. به‏طوری‏که 
ایـــن دو گروه ســـنی هـــر دو با کاهـــش 0.6 
درصـــدی به ترتیب بـــه 17.5 درصـــد و 11.8 
درصد رسیده‏اند. شاغلان ناقص روستایی 
در بهار امسال نسبت به بهار سال گذشته 
نیز به 11.9درصد کاهـــش یافت. در این بازه 
زمانی، نـــرخ اشـــتغال ناقص بـــا 0.9 درصد 

کاهش مواجه شـــده است.

ایجاد 672 هزار اشتغال خالص در نقاط شهری
اشتغال

ارزیابی داده‏ها در فصل 
زمستان سال گذشته، 

حکایت از عملکرد مثبت 
بازار کار در فصل بهار 

داشت، به گونه‏ای که در 
فصل زمستان، داده‏های 

شامخ یا همان شاخص 
مدیران خرید از بهبود 

کسب و کار حکایت می‏کرد 
و همچنین داده‏های وزارت 

صمت و مراکز آماری از 
افزایش تولیدات صنایع 

خبر داده بودند

در فصل اول سال 
1402 نسبت به 

سه ماهه اول سال 
1401، سهم اشتغال 

شهرنشینان و 
روستانشینان از 

مجموع جمعیت 
فعالشان، 91 و94.4 

درصد بوده است.

سهم اشتغال 
شهرنشینان و 
روستانشینان

نـــرخ مشـــارکت اقتصـــادی و نـــرخ بیکاری 
و همچنین رشـــد جمعیت شـــاغل نشـــان 
می‏دهد کـــه بـــازار کار شـــهری روند مثبتی 

در فصـــول آینده خواهد داشـــت.

کاهش نرخ بیکاری جوانان شهری
در همیـــن حـــال، نـــرخ بیـــکاری جوانـــان 
شـــهری نیز با کاهش چشـــمگیری مواجه 
شده اســـت؛ به‏طوری‏که در بهار سال 1401، 
نرخ بیـــکاری 26.6 درصد بوده کـــه در بهار 
امســـال با کاهش 3.4 درصدی روبه‏رو شده 
و در ایســـتگاه 23.2 درصـــدی قـــرار گرفته 
اســـت. این درحالی اســـت که بیشـــترین 
نرخ بیکاری در بین گروه‏های سنی مناطق 
شـــهری متعلق به گروه سنی 18 تا 35 ساله 
بوده اســـت. در بهار امســـال نسبت به بهار 
ســـال گذشـــته نرخ بیکاری گروه ســـنی 18 
تا 35 ســـاله با کاهش 1.4 درصـــدی از 17.9 

درصد به 16.5 درصد رســـیده است. در این 
بـــازه زمانی 116 هزار بیکار از این گروه ســـنی 
کاسته شده اســـت. در بهار سال 1401 تعداد 
بیکاران گـــروه ســـنی 18 تا 35 ســـاله، یک 
میلیون و 391 هزار نفر بود که در ســـه ماهه 
اول ســـال 1402، این تعداد به یک میلیون و 

274 هزار نفر کاهش یافته اســـت.
نرخ بیـــکاری جمعیت 15 ســـاله و بیشـــتر 
غ‏التحصیلان آموزش عالی شـــهری نیز  فار
با کاهـــش 1.3 درصدی به 11.6 درصد در بهار 

ســـال 1402 رسیده است.

کاهش اشتغال ناقص شاغلان شهری
بررســـی‏ها نشـــان می‏دهـــد کـــه در بهـــار 
امسال نســـبت به فصل اول سال گذشته، 
نرخ اشـــتغال ناقص شـــهری بـــا 1.5 درصد 

کاهـــش به 7.1 درصد رســـیده اســـت.
در بهـــار امســـال نســـبت بـــه بهـــار ســـال 

بررسی داده‏های مرکز آمار از رونق اشتغال بهاری در مناطق روستایی و شهری خبر می‏دهد

رســـانده اســـت. با وجود افزایش جمعیت 
فعـــال شـــهری در بهار امســـال نســـبت به 
بهار ســـال گذشـــته، نرخ بیکاری و اشتغال 
نیز با تغییرات مثبتی مواجه شـــده اســـت، 
به‏طوری‏کـــه نـــرخ اشـــتغال جمعیـــت 15 
ســـاله و بیشـــتر از 36.1 درصـــد بـــه 36.8 
درصـــد رســـیده اســـت. ایـــن نرخ رشـــدی 
برابـــر بـــا 0.7 درصـــد را تجربه کرده اســـت. 
به عبارتـــی دیگـــر، از بهار ســـال 1401 تا بهار 
ســـال 1402، 672 هـــزار شـــاغل جدیـــد به 
جمعیـــت شـــاغلان شـــهری اضافه شـــده 
اســـت. در همین بازه زمانی، نـــرخ بیکاری 
نیز با کاهـــش 1.1 درصدی مواجه شـــده و از 
10.1 درصد به 9 درصد رســـیده است. بر پایه 
داده‏های آماری، ســـهم شـــاغلان شهری از 
جمعیت فعال ایـــن حـــوزه، 91 درصد بوده 

اســـت و تنها 9 درصد آنها بیکار هســـتند.
با این تفاســـیر، افزایـــش و کاهش همزمان 

عکس: ایران

دلایل رشد اشتغال
براساس ارزیابی‏های صورت گرفته از سوی پژوهشکده پولی و بانکی می‏توان گفت با وجود اینکه صنایع واردات محور 

نقش بزرگی در تولید داشته‏اند اما این رشد در شرکت‏های صادراتی بیشتر دیده می‏شود. این هم به این دلیل است که 
 )PMI( این نوع صنایع وابستگی کمتری به واردات مواد اولیه داشته‏اند. از طرفی بررسی مؤلفه‏های شاخص مدیران خرید

در اردیبهشت منحنی شامخ مدیران خرید نشان می‏دهد که در اردیبهشت ماه تولید رونق بیشتری گرفته است. در این 
مقطع شامخ کل اقتصاد بالاترین رقم در دوره 44 ماهه را ثبت کرده و روی 57.3 واحد ایستاده است. شاخص میزان 

فعالیت‏های کسب‏وکار در اردیبهشت‏ماه )60.96( واحد درصد بود و فعالیت‏ها در هر سه بخش با افزایش شاخص همراه 
بوده است و بخش صنعت بیشترین افزایش را در مقایسه با سایر بخش‏ها ثبت کرده است. براساس ارزیابی‏های صورت 

گرفته از سوی پژوهشکده پولی و بانکی از آبان سال 1399 تا خرداد 1401 برخلاف دوره قبلی رشد تولید صنایع صادرات 
محور از رشد تولید سایر صنایع کمتر بوده است. این روند از مردادماه تا همین اردیبهشت امسال به نفع شرکت‏های 

صادراتی تغییر کرد، به طوری که در این بازه زمانی رشد شاخص تولید شرکت‏های صادراتی بیشتر از سایر شرکت‏ها بوده 
است. با این شرایط می‏توان افزایش رشد در این بازه زمانی را به صادرات و شرکت‏های صادرات محور نسبت داد. این به 
معنی آن است که صادرات یکی از عوامل اصلی رشد تولید در این بازه زمانی محسوب می‏شد. احیای حدود 5 هزار واحد 

تولید راکد شده نیز باعث اشتغالزایی بیش از 118 هزار نفر شده است.

ـــرش بـ

براســـاس آخرین آمارهای ارائه شـــده، در 
حال حاضـــر 10 میلیون و 500 هـــزار نفر در 
ســـازمان تأمین اجتماعی تحت پوشـــش 
بیمه اجبـــاری قرار دارند کـــه از این تعداد، 
فقـــط در دولـــت ســـیزدهم، در تـــا اوایل 
تیرمـــاه، بالغ بر یـــک میلیـــون و 920 هزار 
بیمـــه شـــده جدید تحـــت پوشـــش قرار 

. ند گرفته‏ا
توســـعه پوشـــش بیمه‏ای، به‏عنوان یکی 
از راهبردهـــای اساســـی ســـازمان تأمین 
اجتماعـــی از ابتـــدای دولت ســـیزدهم تا 
کنون بوده اســـت. از همین رو اســـت که 
پوشـــش بیمـــه‏ای فراگیر از جملـــه بیمه 
راننـــدگان درون و برون‏شـــهری و بیمـــه 
کارگران ســـاختمانی را در دســـتورکار خود 

قرار داده اســـت.
در این زمینه، سرپرســـت معاونت بیمه‏ای 
ســـازمان تأمیـــن اجتماعی در پاســـخ به 
ســـؤالی درباره بیمه کارگران ســـاختمانی، 
گفت: در قانون بیمه کارگران ســـاختمانی 
از ســـال 52 تـــا ســـال 89 ما چهـــار درصد 
حداقـــل دســـتمزد را روزانـــه می‏گرفتیم و 
این کارگران تنها در مقابل حوادث ناشـــی 
از کار بیمه بودند. از ســـال 86 به بعد چند 
نوبت این قانون اصلاح شـــد و قرار بود ما 

حق‏بیمـــه را از طریـــق پروانه ســـاختمانی 
بگیریـــم، میـــزان حق‏بیمه کارگـــران 27 
درصد اســـت که هفت درصـــد آن را کارگر 
پرداخـــت می‏کنـــد و 20 درصـــد حق‏بیمه 
ســـهم کارفرمایـــی قرار بـــود کـــه از محل 

پروانه ســـاختمانی پرداخت شود.
محمـــد محمـــدی ادامـــه داد: در طـــول 
دوره ســـال 93 تـــا 1401 مجمـــوع منابعـــی 
در  ســـاختمانی  پروانـــه  محـــل  از  کـــه 
ســـازمان تأمین اجتماعی دریافت شـــد، 
کفـــاف هزینـــه بیمه‏شـــدگان ایـــن قانون 
را نمـــی‏داد و امـــکان پذیـــرش بیمه‏شـــده 
جدید هـــم محدود شـــده بـــود. مجلس 
شـــورای اســـامی و کمیســـیون محتـــرم 
امـــور اجتماعی به‏دنبـــال اصـــاح قانون 
بودنـــد و در بهمن‏مـــاه، ماده پنـــج قانون 
بیمه کارگران ســـاختمانی اصلاح شـــد اما 
متعاقباً در ماه گذشـــته طرحی دو فوریتی 
برای اصـــاح مجدد این قانون در دســـتور 
کار قـــرار گرفت و به تصویب رســـید و مقرر 
شـــد فعـــاً اصلاح مـــاده پنـــج بـــه تعویق 
افتد. کارگـــران عزیـــز امیـــدوار بودند که 
قانون اصلاح شـــود و کارگران ســـاختمانی 
از مزایای کامـــل تأمین‏اجتماعی برخوردار 
شـــوند. وی افزود: در قانـــون جدیدی که 

از ســـال 89 اجرا شـــده اســـت، در حدود 
750 هـــزار کارگر ســـاختمانی بـــا پرداخت 
هفت درصد ســـهم کارگری تحت‏پوشش 
تأمین‏اجتماعـــی قـــرار دارنـــد و از تمامی 
مزایای قانون تأمین‏اجتماعی برخوردارند 
امـــا حـــدود 500 هزار نفـــر دیگـــر در انتظار 
اســـتفاده از خدمـــات تأمین‏اجتماعـــی 
هســـتند و به‏دنبـــال ایـــن بودنـــد کـــه بـــا 
قانـــون جدیـــدی کـــه در بهمـــن مـــاه به 
تصویـــب رســـید، بتوانند تحت‏پوشـــش 
قرار گیرنـــد. محمدی تأکید کـــرد: تداوم 
بیمـــه پردازی کارگران ســـاختمانی موجود 
نیازمنـــد تأمین منابع اســـت و حتماً باید 
تأمین شـــود. بخـــش دوم افـــراد در نوبت 
بیمـــه کارگـــران ســـاختمانی هســـتند که 
چندین ســـال اســـت انتظار می‏کشند که 
با اصلاح قانون تحت‏پوشش قرار گیرند. 
انتظار ما این اســـت که انشـــاء‏الله شورای 
نگهبـــان و مجمـــع تشـــخیص مصلحت 
نظـــام و نماینـــدگان محتـــرم مجلـــس 
شـــورای اســـامی، کمک کنند کـــه قانون 
فعلی اســـتمرار پیدا کند و کســـری منابع 
برطـــرف شـــود و تمامـــی کارگـــران عزیز را 

تحت‏پوشـــش قـــرار دهیم.
او اضافه کرد: موضوع بســـیار شـــفاف این 

اســـت که براســـاس اطلاعات وزارت راه و 
شهرســـازی برای هر 100 مترمربع مســـکن 
بیـــن یـــک و دو دهـــم تا یـــک و نیـــم نفر 
لازم اســـت کـــه 12 مـــاه کار کننـــد تـــا یک 
ســـاختمان 100 متری ســـاخته شود. یعنی 
بـــرای احـــداث ســـاختمان 100 متـــری 18 
نفر ماه کار لازم اســـت. بنابرایـــن در حوزه 
ساختمان کارگر در حال انجام کار است و 
بایســـتی حق‏بیمه‏اش هم پرداخت شود. 
در قانونـــی کـــه بهمن‏مـــاه تصویب شـــده 
است، ایجاد ســـامانه رفاهی برای کارگران 
ســـاختمانی پیش‏بینـــی شـــده اســـت تا 
بتواند از طریق سیستم‏ها صحت‏سنجی 

را انجـــام دهد.
وی توضیح داد: اتفاقی کـــه الان می‏افتد، 
این اســـت که بازرســـی‏های ما بـــه صورت 
ســـنتی انجام می‏شـــود و در اجرای ماده 3 
قانـــون بیمه‏های اجتماعی دوره اشـــتغال 
بررسی می‏شود. ما وضعیت سایر کشورها 
را نیز بررســـی کردیم. در بسیاری کشورها 
اگر فـــردی در زمینـــه احداث ســـاختمان 
اشـــتغال دارد، در محـــل ســـاختمان‏های 
درحـــال احـــداث دســـتگاه‏هایی دارند که 
ورود و خـــروج کارگـــران را ثبت می‏کنند و 
براســـاس این دســـتگاه‏ها صحت‏سنجی 

می‏شـــود.  انجـــام  کارگـــران  اشـــتغال 
مـــا بـــا شـــهرداری تهـــران و شـــرکت‏های 
دانش‏بنیـــان درحـــال پیگیـــری هســـتیم 
کـــه صحت‏ســـنجی را از طریـــق چنیـــن 
ســـامانه‏هایی انجـــام دهیم و حـــق کارگر 
تضییع نشـــود. مـــا از طریق ســـامانه‏های 
اصناف نیز می‏توانیم بررســـی‏هایی انجام 
دهیم. در اصلاح مـــاده پنج بیمه کارگران 
ســـاختمانی که در بهمن‏ماه انجام شـــد، 
همه این مســـائل پیش‏بینی شده است.
سرپرست معاونت بیمه‏ای سازمان تأمین 
اجتماعی بـــه موضـــوع بیمه راننـــدگان و 
کارگران ســـاختمانی پرداخـــت و گفت: در 
قانـــون بیمه تأمیـــن اجتماعـــی رانندگان 
و در بیمه کارگران ســـاختمانی، اشـــتغال 
شـــرط اصلی اســـت. در بحـــث رانندگان 
تردد مـــاک اســـت و حتماً هـــر راننده‏ای 
کـــه در جاده‏ها تـــردد می‏کنـــد، باید کارت 
هوشمند رانندگی داشته و اشتغال داشته 
باشـــد و براســـاس ترددی کـــه در جاده‏ها 

انجام می‏شـــود از بیمه هم استفاده کند. 
در بیمه رانندگان به‏دنبال این هستیم که 
اطلاعات از طریق وب‏ســـرویس در اختیار 
تأمین‏اجتماعی قرار گیـــرد و رانندگان هم 
مطمئن باشند که بیمه آنان برقرار است.
وی افزود: دلیل اینکه هنوز همه رانندگان 
را تحت‏پوشـــش قـــرار نداده‏ایـــم، ایـــن 
اســـت کـــه در اجرای مـــاده هفـــت قانون 
هدفمندســـازی یارانه‏هـــا، قـــرار بـــود که 
بخشـــی از حق‏بیمـــه راننـــدگان توســـط 
سازمان هدفمندســـازی یارانه‏ها پرداخت 
شـــود که هنـــوز تأمین نشـــده اســـت. ما 
پذیرش بیمـــه 23 هـــزار راننـــده جدید را 
بـــه اســـتان‏ها اعـــام کردیـــم که بیشـــتر 
در بخش درون‏شـــهری و راننـــدگان عزیز 
تاکسی هســـتند که تاکنون تحت‏پوشش 
قرار نگرفته‏انـــد. ما دنبال ایـــن بودیم که 
امسال همه رانندگان درون و برون‏شهری 
را تحت‏پوشـــش قرار دهیم که در بودجه 

اعتبار لازم دیده نشـــده اســـت.

از ابتدای دولت سیزدهم تا اوایل تیرماه محقق شد

پوشش‏دهی بیمه اجباری در دولت سیزدهم با حدود 2 میلیون نفر
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