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شناسایی ۴۷۰ فرصت 
شغلی مهارت‌محور 

کم‌سرمایه‌بر

معـــاون وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی بـــا اشـــاره به شناســـایی 
۴۷۰ فرصـــت شـــغلی مهارت‌محـــور 
کم‌ســـرمایه‌بر از ارائـــه آمـــوزش بـــه 
بیش از ۹۳ هزار نفر از مهارت‌آموزان 
متقاضـــی در بخش صنوف و صنایع 

داد. خبر 
غلامحسین حسینی‌نیا در گفت‌و‌گو 
بـــا ایســـنا، مهارت‌آموزی را ســـرمایه 
اشتغال و کارآفرینی دانست و گفت: 
از مهارت‌هـــای لازم  کـــه  کســـانی 
برخـــوردار باشـــند با ســـرمایه اندک 
می‌تواننـــد بـــه درآمد خوبی دســـت 
پیدا کننـــد. از ایـــن‌رو مهارت‌آموزی 
باید به‌عنـــوان اصلی مهـــم در میان 
جوانـــان، نوجوانان، دانشـــجویان و 
کارآفرینـــان پذیرفته شـــود و در کنار 
مباحث آموزشـــی، مهارت‌افزایی نیز 

مـــورد توجه قـــرار گیرد.
وی بـــا اشـــاره بـــه اهمیـــت مهارتی 
شـــدن آموزش‌هـــا اظهـــار کـــرد: به 
منظور توســـعه مهارت‌آمـــوزی نظام 
آموزش رســـمی در آموزش و پرورش 
و مؤسســـات آمـــوزش عالـــی باید به 
ســـمت مهارت‌آموزی ســـوق یابند.

در  کار،  وزیـــر  معـــاون  گفتـــه  بـــه 
حـــال حاضـــر بیـــش از ۴۷۰ فرصت 
شـــغلی مهارت‌محور کم‌ســـرمایه‌بر 
شناسایی شـــده که می‌تواند موجب 
تحول در بازار کار شـــود. حسینی‌نیا 
در ادامه به طـــرح آموزش در محیط 
واقعـــی کار اشـــاره کـــرد و گفـــت: در 
حال حاضـــر طرح آموزش در محیط 
کار واقعـــی و آمـــوزش در جوار و بین 
کارگاه از جملـــه طرح‌هـــای موفـــق 
ســـازمان آموزش فنـــی و حرفه‌ای به 
شـــمار می‌رود. کارجویـــان در قالب 
ح مهارت‌آمـــوزی در محیـــط  طـــر
واقعـــی کار از نزدیـــک آموزش‌هـــای 
فنـــی و حرفـــه‌ای را دریافت می‌کنند 
و بســـرعت وارد بازار کار می‌شـــوند.

آغاز مرحله دوم 
ثبت‌نام و پرداخت 

وام بازنشستگان
مدیرعامل سازمان تأمین‌اجتماعی 
بـــا اعـــام خبـــر آغـــاز مرحلـــه دوم 
تســـهیلات  پرداخـــت  و  ثبت‌نـــام 
از  بازنشســـتگان،  قرض‌الحســـنه 
اصـــاح نظـــام پرداخـــت و پرکیس 
پزشـــکان مراکز درمانی این سازمان 
روابـــط  بـــه ‌گـــزارش  داد.  خبـــر 
‌عمومـــی ســـازمان تأمین‌اجتماعی، 
در  گفـــت:  موســـوی  میرهاشـــم 
راســـتای عمق‌بخشـــی بـــه خدمات 
تخصصـــی  حـــوزه  اینکـــه  بـــرای  و 
درمـــان بتوانـــد خدمـــات را به‌نحـــو 
بهینه بـــه مـــردم عزیـــز ارائـــه کند، 
اصـــاح نظـــام پرداخـــت و پرکیس 
به پزشکان شـــاغل در مراکز درمانی 
تأمین‌اجتماعی براســـاس بخشـــی 
غیردولتـــی  و  عمومـــی  تعرفـــه  از 
و مبتنـــی بـــر عملکـــرد و کیفیـــت 
عملکـــرد، بـــه‌زودی انجـــام خواهد 
شـــد تـــا باعـــث ارتقـــای کیفیـــت 
خدمات تخصصی درمان در سراســـر 
کشـــور شـــود. وی افزود: همچنین 
مرحلـــه دوم ثبت‌نـــام و پرداخـــت 
میلیونـــی   ۲۰ قرض‌الحســـنه  وام 
بازنشســـتگان را طی چند روز آینده 
آغـــاز خواهیم کـــرد. تســـهیلاتی که 
در مرحلـــه اول بـــه ۴۰ هـــزار نفـــر از 
بازنشســـتگان عزیز پرداخت شـــد و 
در ایـــن مرحله از ۸۰ هـــزار نفر دیگر 
ان‌شـــاءالله  و  ثبت‌نـــام می‌کنیـــم 
پرداخـــت آن از ابتدای مـــاه بعد آغاز 

خواهد شـــد.

اخبار

بـــا هم‌افزایی بانکی و تســـهیلات تکلیفی 
حداقـــل حـــدود 200 هزار میلیـــارد تومان 
ظرفیـــت بالقوه تســـهیلات اشـــتغالزایی 

پرداخت می‌شـــود.
پـــس از دو اقدام پشـــتیبانی و مانع‌زدایی 
دولـــت  توســـط  اشـــتغال  حـــوزه  در 
ســـیزدهم، نوبت به حمایت تســـهیلاتی 
از دانش‌بنیان‌هـــا و طرح‌هـــای اشـــتغالزا 
رســـیده، کـــه بر اســـاس مصوبـــه آخرین 
جلســـه شـــورای عالی اشـــتغال، 150 هزار 
میلیارد تومان به ایـــن موضوع اختصاص 
داده شـــده اســـت؛ منابعی که قرار است 
پس از اتمـــام منابع مانده از ســـال 1401، 
در مرداد مـــاه پرداخت آن اجرایی شـــود.
چهـــارم خـــرداد مـــاه، چهارمین جلســـه 
شورای عالی اشـــتغال در دولت سیزدهم 
به ریاســـت دکتر ابراهیم رئیســـی، رئیس 
جمهـــور برگزار شـــد که بـــه تازگـــی نیز با 
امضای وی به دســـتگاه‌های اجرایی برای 

عملیاتی کردن آنها ابلاغ شـــده اســـت.
از میـــان مصوبـــات 6 گانـــه، ابلاغ شـــده، 
حمایت تسهیلاتی و تســـریع در پرداخت 
به‌عنـــوان مهم‌ترین مصوبه این جلســـه 

سهم سازمان بهزیســـتی ، 5 هزار میلیارد 
تومان ســـهم بنیاد برکـــت و همچنین 5 
هـــزار میلیـــارد تومان نیز ســـهم صندوق 
نـــوآوری و شـــکوفایی قرار گرفته اســـت.

نیم دیگر این منابع نیز به‌صورت اســـتانی 
تقســـیم شـــده که مبلغ 50 هـــزار میلیارد 
تومـــان به اســـتانداری‌ها اختصاص یافته 

است.
از محل منابعی که بنا بـــر بند الف تبصره 
18 اســـت و مربـــوط به ســـازمان برنامه و 
بودجـــه خواهد بود، بیـــن 40 تـــا 50 هزار 
میلیـــارد تومان نیـــز در نظر گرفته شـــده 
اســـت. البته این منابع وابســـتگی زیادی 
به منابع وصولی و بازگشـــت تســـهیلات 
ســـال‌های گذشـــته در ایـــن تبصـــره دارد 
که به منابـــع آن در لایحـــه بودجه اضافه 

خواهد شـــد.
بنابراین منابع بند الـــف تبصره 18 متغیر 
بـــوده و در عیـــن حال بســـتگی به عامل 
دیگـــری نیـــز دارد و آن هم بـــه هم‌افزایی 
بانک‌هـــا بـــا دســـتگاه‌ها‌ی اجرایـــی ربط 
دارد. به‌طور مثال امکان دارد یک دستگاه 
اجرایی یا بانک‌ها در قالب تفاهم صورت 
گرفته منابع بیشتری را به اشتغالزایی در 
قالـــب یک طـــرح ارائه دهند کـــه این امر 
باعث می‌شـــود منابـــع بند الـــف تبصره 
18 بـــا افزایـــش مواجه شـــود. بخشـــی از 
منابع به‌صـــورت اوراق در اختیار شـــورای 
اســـتانی قرار داده می‌شـــود که این اوراق 
با فروش در بازار برای پرداخت تسهیلات 
اشـــتغال اســـتفاده می‌شـــود.به‌ طور کلی 
پیش‌بینـــی می‌شـــود کـــه بـــا هم‌افزایی 
بانکی و تسهیلات تکلیفی حداقل حدود 
200 هزار میلیـــارد تومان ظرفیـــت بالقوه 
پرداخت تســـهیلات وجود داشـــته باشد.

دو اقدام مهم دولت برای حمایت از 
اشتغال ایجادی و پایداری آنها

برایـــن اســـاس، شـــورای عالی اشـــتغال 
بـــا مدیریت اجرایـــی وزارت تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعی بـــا دو اقدام پشـــتیبانی و 
مانع‌زدایـــی برنامه 1402 حوزه اشـــتغال را 
تدویـــن کرده که 70 درصـــد از تأمین مالی 
منابع بند الف تبصره ۱۸، بودجه امســـال 
برای کســـب و کارهـــای ایجـــادی خواهد 
بـــود و 30 درصـــد نیز به پایداری اشـــتغال 

اختصاص یافته اســـت.
براســـاس تصمیـــم گرفتـــه شـــده، برای 
کســـب و کارهای ایجـــادی، پشـــتیبانی و 
مانع‌زدایی در دســـتور کار قـــرار گرفته به‌ 
طوری که صـــدور مجوزهای کســـب و کار 
بایـــد در قالب درگاه ملـــی مجوزها صورت 
بگیـــرد و صدور مجـــوز نیز به‌صـــورت آنی 
باشـــد یـــا در حداقل مدت زمـــان صورت 

. گیرد
حمایت مالی و پشـــتیبانی از مشـــاغل و 
کســـب و کارهـــای جدید و ایجـــادی نیز از 
دیگر مـــواردی اســـت کـــه در قالـــب این 
ســـهم 70 درصدی به آنها تســـهیلات ارائه 

. د می‌شو

پرداخت 150 همت تسهیلات اشتغالزایی 
سال 1402 از مرداد ماه امسال

اشتغال
دولت در راستای افزایش 

تولید مولد توأمان با 
افزایش فرصت‌های 

اشتغالزایی، منابع مالی و 
اعتباری ویژه‌ای را در قالب 

بودجه‌ای و تسهیلاتی در 
قالب بند الف تبصره 18 

و بند ب تبصره 16 بودجه 
سال‌های 1401 و 1402 با 

رویکرد پرداخت تسهیلات 
بانکی برای ایجاد و توسعه 

اشتغال و کارآفرینی در نظر 
گرفته است

در سال 1402 
برابر تبصره 18 

قانون بودجه، از 
محل تسهیلات 

تکلیفی، 100 هزار 
میلیارد تومان برای 
اشتغالزایی در نظر 

گرفته شده  که 
نیمی از این منابع 

به‌صورت ملی 
تقسیم شده است.

100 هزار میلیارد 
تومان تسهیلات 

تکلیفی

به اینکه هنوز از منابع اشـــتغالزایی سال 
1401 مانده‌ اســـت لذا فعلاً تـــا پایان تیرماه 
از محـــل ایـــن منابـــع مانده تســـهیلات 
پرداخت می‌شـــود و از مرداد ماه امســـال 
از محـــل منابع اختصاص یافته اشـــتغال 
سال 1402، تسهیلات اشتغالزایی پرداخت 

شد. خواهد 
بنا به گفته قاســـم رســـتم‌پور، براســـاس 
تصمیم‌گیری‌هـــای صـــورت گرفتـــه در 
شـــورای عالی اشـــتغال، ارائه تســـهیلات 
متناســـب با نیاز بازار کار تهیه شده است، 
به عبارتی دولت در راستای افزایش تولید 
مولـــد توأمـــان بـــا افزایـــش فرصت‌های 
اشتغالزایی، منابع مالی و اعتباری ویژه‌ای 

را در قالـــب بودجـــه‌ای و تســـهیلاتی در 
قالـــب بند الف تبصـــره 18 و بند ب تبصره 
16 بودجـــه ســـال 1401 و 1402 بـــا رویکـــرد 
پرداخـــت تســـهیلات بانکی بـــرای ایجاد 
و توســـعه اشـــتغال و کارآفرینـــی در نظـــر 

گرفته اســـت.
در ســـال 1402 برابـــر تبصـــره 18 قانـــون 
بودجـــه، از محل تســـهیلات تکلیفی، 100 
هـــزار میلیـــارد تومان بـــرای اشـــتغالزایی 
در نظـــر گرفتـــه  که نیمـــی از ایـــن منابع 
به‌صـــورت ملی تقســـیم شـــده اســـت که 
از ایـــن محـــل منابعـــی اختصـــاص یافته 
کـــه 35 هزار میلیارد تومان ســـهم کمیته 
امـــداد امـــام)ره(، 5 هزار میلیـــارد تومان 

با ابلاغ مصوبه شورای عالی اشتغال صورت گرفت

بوده اســـت؛ مصوبه‌ای که رئیس جمهور 
بر آن تأکید کرده و دبیرخانه شـــورای عالی 
اشـــتغال و دســـتگاه‌های ذیربط را مکلف 
کرده که با فوریت دســـتور‌العمل پرداخت 
تســـهیلات اشـــتغال برای ســـال‌جاری را 

تدویـــن و نهایی کنند.
بـــر همین اســـاس و بنـــا به گفتـــه رئیس 
دبیرخانه شـــورای عالی اشـــتغال کشـــور 
حداقـــل 150 هـــزار میلیـــارد تومـــان برای 
و  اشـــتغالزا  ح‌هـــای  طر از  حمایـــت 
دانش‌بنیان‌هـــا در ســـال‌جاری تعییـــن 

شـــده است.
رئیـــس دبیرخانه شـــورای عالی اشـــتغال 
به »ایـــران اقتصـــادی« گفت کـــه با توجه 

عکس: ایران

عملکرد پرداخت تسهیلات اشتغال در سال گذشته
در سال گذشته، عملکرد منابع بند الف تبصره ۱۸ به این صورت بود که حدود ۶۰ درصد این منابع به اشتغالزایی در 
حوزه‌های مربوطه تخصیص یافت. همچنین در سال ۱۴۰۰ منابع بند ب تبصره ۱۶، مبلغ 32 هزار میلیارد تومان بوده 

که مبلغ پرداختی 19 هزار میلیارد تومان انجام شده است. در سال گذشته، بر اساس تبصره ۱۶ این تسهیلات به‌صورت 
قرض‌الحسنه و حمایتی است که مجموع اعتبارات ۱۰۲ هزار میلیارد تومان بود که ۲۵ هزار میلیارد تومان در اختیار کمیته 
امداد امام خمینی)ره(، ۱۰ هزار میلیارد تومان در اختیار سازمان بهزیستی، ۵ هزار میلیارد تومان در اختیار صندوق نوآوری 

و شکوفایی و ۶۲ هزار میلیارد در اختیار استانداران قرار گرفته است تا ۵ دهک پایین درآمدی کشور برای کسب و کار 
توانستند از این تسهیلات استفاده کنند.

برآوردها حکایت از این موضوع دارد که بیش از 90 درصد از تسهیلات ارائه شده در قالب بند ب تبصره 16 به اشتغالزایی 
منجر شده است.

ـــرش بـ

اصـــاح طلبـــان پـــس از ناکامـــی در پـــی 
رســـیدن به اهدافشـــان در دو سال اخیر، 
حالا موج جدید انتقادهای واهی‌شـــان را 
متوجه سازمان تأمین اجتماعی کرده‌اند؛ 
جایی‌کـــه زمانـــی حیاط خلوتشـــان بود و 
ناترازی شـــدید درآمدی را در این ســـازمان 
بـــه ارث گذاشـــته بودند. جریان موســـوم 
بـــه اصلاح‌طلبی بـــرای صندوقـــی که پناه 
خانوارهـــای کارگری اســـت و بـــه پایداری 
منابع رســـیده، حواشـــی جدیدی را ایجاد 
کـــرده، آن هـــم با کلیـــد واژه عـــزل رئیس 

این ســـازمان.
دو ســـه روز اخیر، شـــایعاتی مبنی بر اینکه 
میرهاشم موسوی، رئیس سازمان تأمین 
اجتماعی عزل شـــده، از سوی رسانه‌های 
جریـــان اصلاح‌طلـــب منتشـــر شـــده که 
بلافاصله با تکذیب از ســـوی این سازمان 
مواجـــه شـــد. بی‌تریـــد شـــایعاتی از ایـــن 
دســـت، بـــه ســـرمایه اجتماعـــی جامعه 
کـــه  عـــی  ضو مو ؛  ند می‌رســـا ســـیب  آ

اصلاح‌طلبـــان بـــه دنبال آن هســـتند.
ایـــن در حالـــی اســـت کـــه از هنگامی که 
میرهاشم موســـوی زمام اجرایی صندوق 
تأمیـــن اجتماعی را در ســـال 1400 برعهده 

گرفـــت، این صنـــدوق روی ریـــل پایداری 
منابـــع ســـوق داده شـــد و خدمات‌دهـــی 
صندوق تأمین اجتماعـــی افزایش یافت.

به‌نظـــر می‌رســـد اصلاح‌طلبـــان از ایـــن 
موضـــوع ناراحت و عصبی هســـتند، چرا 
که می‌داننـــد اگر این صندوق با حواشـــی 
مواجه شـــود، ناامیدی در بیـــن کارگران و 

خانوارهای آنهـــا افزایـــش خواهد یافت.
ایـــن مـــوج حملـــه جدیـــد  البتـــه کـــه 
اصلاح‌طلبـــان نیز خاموش خواهد شـــد، 
چـــرا که صنـــدوق تأمیـــن اجتماعـــی تازه 

مســـیر رونـــق خـــود را یافته اســـت.

دستاورد 2 ساله سازمان تأمین 
اجتماعی

نشـــان به آن نشـــان که ظرف کمتـــر از دو 
ســـال، با افزایش یک میلیـــون و ۹۲۰ هزار 
بیمه‌شـــده جدید به صنـــدوق بالغ بر هزار 
میلیارد تومان به منابع آن اضافه شده که 
نقش جـــدی در پایداری منابـــع صندوق 

تأمین ‌اجتماعی دارد.
همچنین فـــروش تجمیعی در شســـتا در 
ســـال ۱۴۰۱ نسبت به ســـال ۱۴۰۰ حدود ۴۳ 
درصد افزایش داشت و از ۱۶۰ هزار میلیارد 

بـــه ۲۳۰ هزار میلیارد رســـید و بـــه تبع آن، 
ســـود تجمیعی ســـازمان تأمین اجتماعی 
نیز با رشـــد ۵۰ درصدی از ۳۷ هزار میلیارد 
بـــه ۵۷ هـــزار میلیـــارد رســـید. همچنین 
در ســـال گذشـــته ۹۰ پـــروژه اقتصـــادی بر 
اساس ۱۲ راهبرد کلان در مجموعه شستا 
برای یک مدت ۴ ســـاله برنامه‌ریزی شـــد 
که ۲۱ پروژه محقق شـــد و امســـال نیز ۲۹ 
پـــروژه از آن به ســـرانجام خواهد رســـید. 
هدف‌گـــذاری ســـازمان در ایـــن حـــوزه به 
گونـــه‌ای بوده کـــه منابع ســـازمان تأمین 
اجتماعـــی بـــه معـــادل تولیـــد ناخالـــص 
داخلی برســـد؛ چیـــزی که در بســـیاری از 
کشـــورهای موفق رقـــم خورده و ســـازمان 
نیز با حرکت به این ســـمت، آتیه صندوق 

و بیمه‌شـــدگان خود را تأمیـــن می‌کند.

اگر بدهی بانکی تسویه نمی‌شد باید 
سالانه ۲۵ هزار میلیارد تومان سود 

بانکی می‌دادیم
در ســـال گذشـــته ۸۸ هزار میلیارد تومان 
بدهی ســـازمان تأمین اجتماعی به بانک 
رفـــاه پرداخت شـــد و ســـهم منابع تأمین 
اجتماعـــی‌ از ســـرمایه‌گذاری ۶ درصد بود 

که اکنون تقریباً ســـه برابـــر افزایش یافته 
اســـت. همین دو ســـه روز پیـــش بود که 
میرهاشم موســـوی در این‌‎باره استقراض 
بانکـــی بـــرای ایفـــای تعهـــدات ســـازمان 
تأمیـــن ‌اجتماعـــی را اقدامـــی نامناســـب 
ارزیابـــی کـــرده و گفتـــه بـــود: اگـــر بدهی 
بانکی تســـویه نمی‌شـــد، باید ســـالانه ۲۵ 
هزار میلیارد تومان ســـود بانکی می‌دادیم 
و این بدهی و بیماری که به جان ســـازمان 
تأمیـــن ‌اجتماعـــی افتـــاده بـــود، آینـــده 
بازنشســـتگان را تهدیـــد می‌کرد و تســـویه 
این بدهی اتفـــاق بزرگی بـــود. این دولت 
بی‌ســـابقه‌ترین تأدیه بدهی را انجام داده 
است و امسال نیز حداقل ۷۰ هزار میلیارد 
تومـــان پرداخت می‌شـــود و در مجموع با 
احتســـاب رقم مورد تعهد ســـال‌جاری، در 
ایـــن دولت ۲۵۰ هزار میلیـــارد تومان تأدیه 
بدهی انجام می‌شـــود. باید همین مسیر 
در برنامه هفتم توســـعه ادامـــه پیدا کند و 
ما هـــم باید ایـــن منابع را ســـرمایه‌گذاری 
کنیم. تاکنون نیز حـــدود ۴۶ هزار میلیارد 
تومان از ایـــن منابع برای ســـرمایه‌گذاری 
و تأمین آینده بازنشســـتگان بـــه افزایش 
ســـرمایه بانک رفاه اختصاص یافته است.

برخلاف برخی ارزیابی‌های 
غیرواقع‌بینانه، تأمین ‌اجتماعی 

ورشکسته نیست
وی در مورد وضعیت فعلی و آینده سازمان 
تأمیـــن ‌اجتماعی گفت: برخـــاف برخی 
تأمیـــن  ارزیابی‌هـــای غیرواقع‌بینانـــه، 
‌اجتماعی ورشکسته نیست. اگر تعهدات، 
درست و بجا انجام شـــود، با لحاظ منابع 
تعهـــدی، منابع ما حتی بیـــش از مصارف 
اســـت و مثبت هســـتیم. مشـــکل مـــا در 
زمینـــه نقدینگی اســـت. بـــا اقداماتی که 
انجـــام می‌شـــود، وضعیـــت نقدینگی نیز 
در حـــال بهبود اســـت. مشـــکلاتی وجود 
دارد امـــا ایـــن مشـــکلات نمی‌توانـــد مانع 
خدمت‌رســـانی شـــود. ما همه تعهدات را 

انجـــام داده‌ایـــم و خواهیم داد.

همسان‌سازی حقوق انجام شد
بـــه گفتـــه وی، بـــا تعامـــل و همـــکاری با 

بازنشســـتگان و دولـــت مشـــکلات را رفع 
کردیـــم. ۲۵ درصد نیز از متناسب‌ســـازی 
باقی‌مانـــده بـــود که بـــا مدل مشـــخصی 
کـــه بـــا همفکـــری بازنشســـتگان طراحی 
شـــد، انجام شـــده اســـت. ممکن اســـت 
نقصی هم باشـــد اما ما بخشـــی را جبران 
کردیم. توجه داشـــته باشـــید که ما با چه 
محدودیت‌ها و مشکلاتی مواجه هستیم و 
با چه ظرفیتی ایـــن کار را انجام می‌دهیم. 
حقوق و معیشـــت و درمان بازنشستگان، 
حـــق آنـــان اســـت و مـــا باید پاســـخگوی 
ایـــن مطالبـــات باشـــیم اما مقـــدورات ما 
نیـــز باید مـــورد توجـــه قـــرار گیـــرد. ما در 
ســـازمان تأمین‌ اجتماعـــی نماینده همه 
بیمه‌شدگان و بازنشستگان هستیم و اگر 
تصمیمی هـــم گرفته‌ایم، بـــرای مدیریت 
وضعیت حاضر بوده اســـت و اگر شـــرایط 
مـــا بهتر باشـــد، حتمـــاً کارهـــای بزرگتری 

انجـــام خواهیم داد.

اصلاح‌طلبان نتوانستند از شایعه تغییر رئیس سازمان تأمین اجتماعی بهره‌برداری کنند
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