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۹5 درصد صنعت 
آسانسور در کشور 

بومی سازی شده است
گفت: ۹5  ایــران  تعاون  اتاق  رئیس 
کشور  در  آسانسور  صنعت  ــد  درص
پنج  تنها  و  است  شده  بومی سازی 
درصد از قطعات نیاز به واردات دارد 
که تا چند سال آینده تمام قطعات 

در داخل تولید می شود.
عبداللهی  بهمن  ایسنا،  گــزارش  به 
در مراسم افتتاح نمایشگاه آسانسور 
ــار کـــرد: صنعت  ــه و پــلــه بــرقــی اظ
رشد  اخیر  ســال هــای  در  آسانسور 
تولید  در  و  داشــتــه  خــوبــی  بسیار 
قطعات آسانسورها با ارتفاع بلند نیز 
اقدامات خوبی صورت گرفته است.

وی افزود: تولیدات و کیفیت در این 
رسیده  قبولی  قابل  حد  به  صنعت 
است که امیدواریم در کمتر از پنج 

سال آینده از واردات بی نیاز شویم.
توسعه  بر  ایــران  تعاون  اتــاق  رئیس 
ــادرات بــا رفــع مــوانــع تأکید کرد  صـ
با  تعاملات  در  اتــاق  ــن  ای گفت:  و 
به دنبال  دنیا  مختلف  کشورهای 
تسهیل صادرات است و با اقداماتی 
ــور اتــفــاق  ــس ــان کــه در صــنــعــت آس
آینده  ــال  س ســه  تــا  دو  در  می افتد 

صادرات پیشی خواهد گرفت.
به گفته وی، صنعت آسانسور و پله 
برقی، در صنعت ساختمان پیشرو 
است و پیشرفت های قابل توجهی 

از نظر کمی و کیفی دارد.
تولیدات  اینکه  بیان  با  عبداللهی 
قطعات آسانسور و پله برقی به بیش 
از 15 کــشــور دنــیــا صـــادر مــی شــود، 
برقی  پله  و  آسانسور  صنعت  گفت: 
از  یــکــی  خـــوب  کیفیت  خــاطــر  ــه  ب
صنایع پیشرو است. در حال حاضر 
اروپــایــی  و  همسایه  کشورهای  بــه 
تمهیدات  امسال  و  داریم  صــادرات 
خوبی در حوزه صادرات اتخاذ شده 

است.
در  گفت:  ایــران  تعاون  اتــاق  رئیس 
شرکت   140 از  بیش  نمایشگاه  این 
داخلی و 15 شرکت خارجی از هفت 
کشور دنیا حضور دارند که به تقویت 

صادرات کمک می کند.
پله  حــوزه  در  اینکه  به  ــاره  اش با  وی 
تولید  دستگاه   1200 ســالانــه  برقی 
می شود، گفت: کمتر از 1000 دستگاه 
از 200  مصرف داخلی است و بیش 

دستگاه امکان صادرات دارد.
بین المللی  نمایشگاه  دوازدهمین 
آسانسور و پله برقی با حضور بیش 
از 130 شرکت داخلی و خارجی روز 
»بهمن  حضور  با  تیر(   23 جمعه، 
عــبــدالــلــهــی« رئــیــس اتـــاق تــعــاون 
ــوی«  ــوس ــد مــحــمــد م ــی ایـــــران، »س
و  معاون ماشین آلات وزارت صمت 
گشایش  مجلس  نمایندگان  برخی 
آخرین  نمایشگاه  ــن  ای در  یــافــت. 
ــا در قــالــب گــروه هــای  ــاورده ــت دس
بالابر،  برقی،  پله  آسانسور،  کالایی 
نقاله، جرثقیل، لیفتراک، پیاده روی 
تولید،  طراحی  مــشــاوره،  متحرک، 
نصب و راه انــدازی، هوشمندسازی، 
ــن، انــجــمــن هــا،  ــوی فـــنـــاوری هـــای ن
مجلات  و  تشکل ها  اتــحــادیــه هــا، 
تخصصی، دانشگاه ها و مراکز علمی 

تخصصی به نمایش درآمد.
حضور  ــا  ب تخصصی  نــشــســت هــای 
کشورهای  از  تــجــاری  هــیــأت هــای 
کردستان،  اقلیم  عراق،  پاکستان، 
افغانستان و عمان با حضور فعالان 
برای  برقی  پله  و  آسانسور  صنعت 
آشنایی فعالان این صنعت در عرصه 
صادرات برگزار می شود و نمایندگان 
ایتالیا،  آلمان،  اسپانیا،  کشورهای 
ترکیه و امارات متحده عربی در این 

نمایشگاه حضور دارند.

خبر

دولــت ســیزدهم بــا مهــار همه گیــری کرونــا 
ــن  ــت ضم ــود زده، توانس ــاد رک ــق اقتص و رون
ــدواری  ــروی کار، امی ــروج نی ــری از خ جلوگی
را بــه کارجویــان بــرای یافتــن کار برگردانــد که 
در نتیجــه آن اشــتغالزایی را افزایــش و نــرخ 
بیــکاری را کاهــش دهــد. در حقیقــت دولــت 
ســیزدهم آب رفتــه را بــه جــوی بازگردانــد؛ 
کــه منتقــدان دولــت ســیزدهم  گــزاره ای 

فرامــوش کرده انــد.
چنــد روزی از انتشــار داده هــای مرکــز آمــار 
کشــور نگذشــته اســت کــه منتقــدان دولــت 
ســیزدهم ابهاماتــی را نســبت به ایــن گزارش 
ارائــه کرده انــد از جملــه اینکــه چگونــه نــرخ 
بیــکاری بهــار امســال بــه 8.2 درصــد رســیده 
کــه جمعیــت غیرفعــال  اســت در حالــی 

کشــور رقــم بالایــی دارد.
ــا منتقــدان دولــت ســیزدهم فرامــوش  گوی
کرده انــد ایــن دولــت هنگامــی بــر ســر کار 
آمــد کــه اقتصــاد رکــود زده ناشــی از آثار منفی 
بــه بن بســت  همه گیــری کرونــا و برجــام 
کشــیده شــده و نــرخ بیــکاری رونــد صعــودی 
ــال  ــت غیرفع ــود و جمعی ــه ب ــود گرفت ــه خ ب
کشــور نیــز رونــدی افزایشــی داشــت، بــه 
طــوری کــه همیــن منتقــدان نســبت بــه 
بــازار کار هشــدار داده بودنــد،  فاجعــه در 
مهــار  بــا  توانســت  ســیزدهم  دولــت  امــا 
همه گیــری کرونــا نــه تنها اقتصــاد را بــه ثبات 

ــرای  ــوس ب ــت مأی ــه آن جمعی ــاند، بلک برس
ــدوار  ــتغال امی ــازار اش ــه ب ــز ب ــن کار را نی یافت

ــد. کن
اگــر همه گیــری کرونــا و برجــام  در واقــع 
نــاکام نبــود، دولــت ســیزدهم بــه جــای آنکــه 
ــامان  ــته را سروس ــت گذش ــای دول خرابی ه
ــوزه  ــود را در ح ــتگذاری های خ ــد، سیاس ده
اشــتغال اجرایــی می کــرد و نــرخ بیــکاری 
مشــارکت  نــرخ  و  درصــد   8.2 از  کمتــر 
کنونــی  نــرخ  از  بیشــتر  نیــز  اقتصــادی 

. می شــد
منتقــدان بــرای نادیــده گرفتــن دســتاورد 
ــت  ــرخ جمعی ــکاری، روی ن ــرخ بی ــش ن کاه
معتقدنــد  و  گذاشــته اند  دســت  فعــال 
افزایــش جمعیــت فعــال باعث کاهــش نرخ 
ــال  ــای س ــا داده ه ــت. آنه ــده اس ــکاری ش بی
۹8 یعنــی پیــش از همه گیــری کرونــا و رکــود 
در فضــای کســب وکار را بــه رخ می کشــند.

آنهــا معتقدنــد در بهار ســال 13۹8 جمعیت 
شــاغل کشــور 24 میلیــون و 382 هــزار نفــر 
بــوده و در بهــار ســال 1402 میــزان جمعیــت 
شــاغل کشــور 24 میلیــون و 306 هــزار نفــر 
بــرآورد شــده و ایــن در حالــی اســت کــه در 
پایــان ســال ۹8 یعنــی وقتــی کرونــا تنهــا یــک 
ــه  ــاد را گرفت ــن اقتص ــه دام ــد ک ــی می ش ماه
بــود، تعــداد شــاغلان بــا کاهــش مواجــه شــد 
و بــه 24 میلیــون و 274 هــزار نفــر رســید. 
کرونــا  همه گیــری  منفــی  اثــر  عبارتــی  بــه 
ــت  ــزش جمعی ــث ری ــاه باع ــک م ــا در ی تنه
ــب وکار  ــد کس ــور کنی ــال تص ــد. ح ــاغل ش ش

ــا همیــن  ــا اوایــل ســال 1401 یعنــی ت کشــور ت
پارســال دچــار همه گیــری کرونــا شــده بــود. 
از ایــن رو آب رفتــن مــداوم نــرخ جمعیــت 
ــت.  ــی اس ــرایطی طبیع ــن ش ــال در چنی فع
نکتــه مهم تــر آنکــه تغییــرات بــازار کار در هــر 

فصلــی متأثــر از فصــل قبــل اســت.
ــری  ــار همه گی ــا مه ــت ب ــن، دول ــود ای ــا وج ب
از  از فضــای متأثــر  کرونــا و خــارج شــدن 
فضــای  دوبــاره  توانســت  برجــام،  ناکامــی 
کســب وکار را بهبــود دهــد و نــرخ مشــارکت 
اقتصــادی را بــه چرخــه بازگردانــد، بــه طــوری 
کــه شــواهد نشــان می دهــد جمعیــت فعــال 
کشــور در دو ســال اخیــر بــا افزایــش و از همه 
ــور در  ــال کش ــت غیرفع ــرخ جمعی ــر ن مهم ت
بهــار امســال بــا کاهــش مواجــه شــده اســت.
ارزیابــی ایــن موضــوع نشــان می دهــد دولت 
ســیزدهم در ایــن مــدت تنها توانســته اســت 

عقب ماندگی هــای دولــت گذشــته در حــوزه 
اشــتغال را رفــع کند.

ــون و 300  ــدود 3 میلی ــا 1400 ح ــال ۹7 ت از س
هــزار نفــر بــه جمــع افــراد غیرفعــال افــزوده 
ــر،  ــزار نف ــدود ۹00 ه ــن ح ــده اند، همچنی ش
اســت.  شــده  کاســته  بیــکار  جمعیــت  از 
عــلاوه بــر ایــن، جمعیــت شــاغلان کشــور 
حــدود 400 هــزار نفــر کــم شــده اســت. ایــن 
ارقــام نشــان می دهــد کاهــش نــرخ بیــکاری 
شــاغل،  بــه  بیــکار  تبدیــل  دلیــل  بــه  نــه 
بلکــه بــه دلیــل تبدیــل شــاغلان و بیــکاران 
ــکاران و  ــروج بی ــال )خ ــت غیرفع ــه جمیع ب

شــاغلان از بــازار کار( بــوده اســت.
بهــار 1402  تــا  ســال 1400  از  حــال  ایــن  بــا 
کاهــش نــرخ بیــکاری بــا افزایــش چشــمگیر 

جمعیــت شــاغلان همــراه بــوده اســت.
طبــق اعــلام مرکــز آمــار، جمعیــت شــاغلان 

جمعیــت فعــال )شــاغل و بیــکار(، بیــکار 
نــرخ  تغییــرات  رونــد  بررســی  بوده انــد. 
بیــکاری حاکــی از آن اســت کــه این شــاخص 
نســبت بــه فصل مشــابه در ســال قبــل )بهار 
اســت.  یافتــه  کاهــش  درصــد  یــک   )1401
همچنیــن طبــق ایــن گــزارش، در بهــار 1402 
بــه میــزان 41.2 درصــد جمعیــت 15 ســاله 
و بیشــتر از نظــر اقتصــادی فعــال بوده انــد 
یعنــی در گــروه شــاغلان یــا بیــکاران قــرار 
گرفته انــد. بررســی تغییــرات نرخ مشــارکت 
اقتصــادی حاکــی از آن اســت کــه ایــن نــرخ 
نســبت بــه فصــل مشــابه در ســال قبــل 
)بهــار 1401( 0.3 درصــد افزایــش یافته اســت. 
جمعیــت شــاغلین 15ســاله و بیشــتر نیــز در 
ایــن فصــل 24میلیــون و 306 هــزار نفــر بوده 
کــه نســبت بــه فصــل مشــابه ســال قبــل 

ــت. ــته اس ــش داش ــر افزای ــزار نف 728 ه
نــرخ بیــکاری 24 اســتان کشــور کاهشــی 
ــتگذاری  ــی سیاس ــی از نوع ــن ناش ــوده و ای ب
مطلــوب در دولــت آقــای رئیســی بــوده و 
سیاســت های ایــن دولــت قطعــاً بــه هــدف 

اصابــت کــرده اســت.
یکــی از انتقادهــای رایــج بــه گزارش اشــتغال 
ایــن  اســتفاده  مــورد  تعریــف  بیــکاری،  و 
گزارش هــا از شــاغل و بیــکار اســت. طبــق 
تعریفــی کــه ســازمان جهانــی کار در ســال 
ارائــه کــرده،  از فــرد شــاغل   )1383( 2004
هــر شــخص 15 ســاله و بیشــتر کــه در هفتــه 
اســت،  کــرده  کار  ســاعت  یــک  حداقــل 

می شــود. محســوب  شــاغل 
منتقــدان ایــن تعریــف را نامناســب خوانــده 
ــی  ــف را غیرواقع ــن تعری ــده از ای ــار برآم و آم
کــه  اســت  حالــی  در  ایــن  می خواننــد؛ 
تعریــف فــوق، برآمــده از تعریــف ســازمان 
ــی  ــتفاده تمام ــورد اس ــی کار )ILO( و م جهان
آمــار  اســتخراج  بــرای  جهــان  کشــورهای 
اشــتغال و بیکاری اســت؛ بنابرایــن نهادهای 
داخلــی در ارائــه ایــن تعریــف هیــچ دخالتــی 
نداشــته اند و مراجــع آمــاری داخلــی اعــم 
ــا  ــواره ب ــزی، هم ــک مرک ــا بان ــار ی ــز آم از مرک
ــی  ــتاندارد بین الملل ــف اس ــه تعاری ــتناد ب اس
آن  انتشــار  و  آمــار  جمــع آوری  بــه  اقــدام 
کــه  ادعــا  ایــن  رو  همیــن  از  می کننــد. 
نــرخ  دادن  جلــوه  کــم  بــرای  »مســئولان 
بیــکاری، اقــدام بــه تغییــر تعریــف شــاغل 
اســت.  نادرســت  اســاس  از  کرده انــد« 
همچنیــن لازم بــه ذکــر اســت کــه علــت 
اســتفاده مراجــع آمــاری هر کشــور از تعاریف 
آمــار  شــدن  مقایســه  قابــل  بین المللــی، 

کشــور بــا دیگــر کشــورها اســت.

از ســال 1400 تــا بهــار 1402 حــدود ۹00 هــزار 
ــت  ــل، جمعی ــه و در مقاب ــش یافت ــر افزای نف
بیــکاران حــدود 210 هــزار نفــر کاهــش یافتــه 
اســت. ایــن موضــوع نشــان می دهــد کاهش 
نــرخ بیــکاری در دولــت ســیزدهم برخــلاف 
دولــت گذشــته کــه ناشــی از خــروج نیــروی 
افزایــش  از  برآمــده  بــوده،  کار  بــازار  از  کار 
ماهیــت  بنابرایــن  اســت؛  بــوده  اشــتغال 
نــرخ بیــکاری تک رقمــی در دولــت ســیزدهم 
دقیقــاً برخــلاف دولــت گذشــته، ناشــی از 
بهبــود شــاخص های بــازار کار بــوده در حالی 
کــه تک رقمــی شــدن نــرخ بیــکاری در دولــت 
ــازار کار از  ــدن ب ــی ش ــل خال ــه دلی ــته ب گذش

نیــروی کار بــوده اســت.
ــروی کار  ــری نی ــرح آمارگی ــج ط ــق نتای مطاب
ــاله  ــراد 15 س ــکاری اف ــرخ بی ــار 1402، ن در به
از  درصــد   8.2 می دهــد  نشــان  بیشــتر  و 

بازار کار

مدیــرکل دفتر سیاســتگذاری و توســعه اشــتغال وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی در تشــریح سیاســت های 
اســتان،   10 اول  مرحلــه  در  گفــت:  کار  بــازار  فعــال 
منتخــب اجــرای طــرح پرداخت حــق بیمه بیــکاران به 
بنگاه هــای اقتصــادی هســتند و تاکنــون تعداد706نفــر 
ــد. ــام کرده ان ــامانه ثبت ن ــمول در س ــان مش از کارجوی

ــنیم، در  ــزاری تس ــا خبرگ ــو ب ــی در گفت وگ ــه رمضان ط
ــق  ــت ح ــرح پرداخ ــردن ط ــی ک ــوه اجرای ــریح نح تش
آخریــن  و  اقتصــادی  بنگاه هــای  بــه  بیــکاران  بیمــه 
گــزارش از اجــرای ایــن طــرح گفــت: دســتورالعمل 
طــرح پرداخــت حــق بیمــه بیــکاران بــه بنگاه هــای 
در  تعاونــی(  و  خصوصــی  اقتصادی)بخش هــای 
راســتای اجــرای بنــد)۹( مصوبــات هشتادوســومین 
جلســه شــورای عالــی اشــتغال مــورخ 1401.03.08 و بنــد 
الــف تبصــره )18( قانــون بودجــه ســال 1401 در راســتای 
ترغیــب و تشــویق کارفرمایــان کارگاه هــای تولیــدی و 
خدماتــی بــه اســتفاده از نیــروی کار جدیــد )کارجویــان 
ســه دهــک درآمــدی اول(، تهیــه و در اســفند مــاه 1401 
بــه اســتان های منتخــب جهــت اجــرا ابــلاغ شــده 

اســت.
ــدف  ــه ه ــراز جامع ــرایط اح ــرد: از ش ــان ک ــی بی رمضان
ــه  ــودن ب ــق ب ــه متعل ــوان ب ــرح می ت ــن ط ــان ای کارجوی
نبــودن  پوشــش  تحــت  درآمــدی،  اول  دهــک  ســه 
فاقــد  حمایتــی،  نهادهــای  و  ســازمان ها  توســط 
منابــع درآمــد رســمی، فاقــد مســتمری بازنشســتگی، 
دارای بعــد خانــوار4 نفــر بــه بــالا، دارای ســن 18 تــا 45 
ســال، ثبت نــام در ســامانه مربوطــه و داشــتن ســوابق 
بیمــه تأمیــن اجتماعــی کمتــر از 36 مــاه اشــاره کــرد. 
مشــمول  مؤسســات  و  کارگاه هــا  کارفرمایــان  همــه 
دســتورالعمل طــرح مذکــور در صــورت به کارگمــاری 
بیمــه  حــق  دریافــت  مشــمول  جدیــد،  کار  نیــروی 
بیــکاران حداکثــر بــه مــدت یــک ســال خواهنــد شــد.

وی بــه اهــم اقدامــات انجــام شــده در راســتای اجرایــی 
ــرای  ــزی ب ــت: برنامه ری ــرد و گف ــاره ک ــرح اش ــدن ط ش
بــرای ســه دهــک درآمــدی اول درده  اجــرای طــرح 
خراســان  اســتان های  شــامل  منتخــب  اســتان 
و  سیســتان  بختیــاری،  و  چهارمحــال  جنوبــی، 
بلوچســتان، البــرز، کهگیلویــه و بویراحمــد، بوشــهر، 
و  اختصــاص  یــزد،  و  مازنــدران  فــارس،  زنجــان، 
بــه  کارفرمایــی  بیمــه  مشــوق  ســامانه  آماده ســازی 
نشــانی moshavegh.mcls.gov.ir بــرای ثبت نــام 

ــان مشــمول وگزارش گیری هــای  ــان و کارفرمای کارجوی
لازم  اجرایــی  شــیوه نامه های  ارســال  مربوطــه، 
و  کار  تعــاون،  کل  ادارات  اطلاع رســانی  منظــور  بــه 
رفــاه اجتماعــی اســتان های منتخــب در خصــوص 
تلفنــی  تمــاس  طــرح،  اجرایــی  اقدامــات  اهــم 
کارجویــان  1185نفــراز  ثبت نــام  راهنمایــی  جهــت 
اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  کل  ادارات  طریــق  از 
اســتان های منتخــب و مرکــز تمــاس رایتــل و ارســال 
کارجویــان  بــرای  اطلاع رســانی  50000پیامــک  تعــداد 
اســتان های  در  کارفرمایــان  بــرای  و15000پیامــک 
منتخــب، تهیــه و تدویــن دســتورالعمل جامــع اجــرای 
ــه ادارات کل  طــرح در اســتان های منتخــب و ابــلاغ ب
تعــاون، کارو رفــاه اجتماعــی و اســتانداری اســتان های 
وثبت نــام   1401 اســفند  در  اجــرا  جهــت  مذکــور 
ســامانه  در  مشــمول  کارجویــان  از  تعداد706نفــر 

مربوطــه تاکنــون بــوده اســت.
ــازار  ــال ب ــت های فع ــریح سیاس ــان تش ــی در بی رمضان
دانش آموختــگان  کارورزی  طرح هــای  شــامل  کار 
دانشــگاهی، مشــوق بیمــه کارفرمایــی و یارانه دســتمزد 
و آخریــن وضعیــت آنهــا گفــت: یکــی از طرح هایــی کــه 
و  دانش آموختــگان  کارورزی  طــرح  می شــود  دنبــال 
مشــوق بیمــه کارفرمایــی اســت کــه در راســتای اجــرای 

مصوبــات  توســعه،  ششــم  برنامــه  قانــون  مــاده 71 
مصوبــات  و  مقاومتــی  اقتصــاد  فرماندهــی  ســتاد 
شــورای عالــی اشــتغال مبنــی بــر کاهــش نــرخ بیــکاری 
جوانــان دانش آموختــه دانشــگاهی از طریــق تکمیــل 
دانــش  جوانــان  به کارگیــری  و  جــذب  و  مهارت هــا 
آموختــه دانشــگاهی در بخــش تعاونــی و خصوصــی 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  توســط  کشــور،  اقتصــاد 

اجتماعــی تدویــن شــده اســت.
اشــتغال  توســعه  و  سیاســتگذاری  دفتــر  کل  مدیــر 
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بیــان کــرد: اجــرای 
از  یکــی  به عنــوان  کار  بــازار  فعــال  سیاســت های 
سیاســت های پیشــرو در ایجــاد تعــادل در بــازار کار 
قلمــــداد می شــود و زمینــه تحــرک بخشــی بــه بازار کـــار 

از طریــق اســتفاده از ظرفیت هــای بالقــوه واحدهــای 
تولیــدی و خدماتــی و تشــویق کارفرمایــان بــه اســتفاده 

از نیــروی کار جدیــد را فراهــم می کنــد.
رمضانــی ادامــه داد: بــر همیــن اســاس و بــه اســتناد 
اقتصــادی  توســعه  ششــم  برنامــه  قانــون   71 مــاده 
ترغیــب  منظــور  بــه  ایــران،  فرهنگــی  و  اجتماعــی 
ــی  ــی و تعاون ــش خصوص ــان بخ ــان و کارآفرین کارفرمای
بــه جــذب نیــروی کار جــوان، چنانچــه طــی اجــرای 
غ التحصیــلان  قانــون برنامــه نســبت بــه جــذب فار
ــورت  ــی به ص ــل کارشناس ــدرک حداق ــا م ــگاهی ب دانش
کارورزی اقــدام نماینــد، از پرداخــت ســهم بیمه کارفرما 
بــرای مــدت دو ســال از تاریــخ شــروع بــه کار معــاف 

می باشــند.

معافیت بیمه ای کارفرمایان در طرح بکارگیری 
کارجویان سه دهک اول درآمدی

معافیت بیمه ای

پاسخی واضح به منتقدان فراموشکار دولت سیزدهم

کاهش بیکاری و افزایش اشتغال؛ 
ثمره رونق اقتصادی

عکس: ابوالفضل نسایی

دولت با مهار همه گیری 
کرونا و خارج شدن از 
فضای متأثر از ناکامی 

برجام، توانست دوباره 
فضای کسب وکار را بهبود 

دهد و نرخ مشارکت 
اقتصادی را به چرخه 

بازگرداند، به طوری که 
شواهد نشان می دهد 

جمعیت فعال کشور در دو 
سال اخیر با افزایش و از 

همه مهم تر نرخ جمعیت 
غیرفعال کشور در بهار 

امسال با کاهش مواجه 
شده است

کارخانه فعال و احیاشده ماشین سازی تبریز در دولت رئیسیکارخانه راکد و نیمه تعطیل ماشین سازی تبریز در دولت روحانی


