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 افزایش سالانه
 2 درصد سهم تعاون

در اقتصاد
و  تعاون  کار،  وزیر  تعاون  امور  معاون 
سند  براساس  گفت:  اجتماعی  رفاه 
درصد   2 باید  سالانه  تعاون،  توسعه 
سهم تعاون در اقتصاد ملی افزایش 

پیدا کند.
ایرنا  با  گفت وگو  در  مسکنی  مهدی 
اظهار داشت: سند توسعه تعاون بعد 
از 12 سال معطلی در دولت سیزدهم 
نگاه  نشانگر  امر  این  که  شد  اصــاح 
مثبت دولت به مردمی سازی اقتصاد 

است.
تــعــاون در سال  قــانــون  ــزود:  ــ اف وی 
13۷0 شکل گرفت، اما در این زمینه 
در  و  نیفتاد  تأثیرگذاری  اتفاقات  نیز 
تعاون  توسعه  سند  اصاحیه  نهایت 
بود  مــانــده  زمین  روی  ــال  س  12 کــه 
کمیسیون های  در  مــاه   ۶ مــدت  بــه 
بــررســی قــرار  مختلف دولـــت مـــورد 
سند  این  اصاحیه  تصویب  و  گرفت 
در 2۸ اسفند سال 1401 به عنوان یکی 
به  تعاون  بخش  بالادستی  اسناد  از 

تصویب رسید.
دستاوردهای  از  یکی  ادامــه  داد:  وی 
عالی  شــــورای  تشکیل  ســنــد  ــن  ایـ
حضور  با  آن  جلسه  که  است  تعاون 
رئیس جمهور بزودی برگزار می شود 
و در این جلسه بخش های مختلف 
از جمله صنعتی، کشاورزی و فرهنگی 
مطرح  مختلف  وزارتــخــانــه هــای  بــا 

می شود.
مسکنی با بیان اینکه سهم تعاون در 
اقتصاد باید افزایش پیدا کند، گفت: 
و  دستگاه ها  تــعــداد  ســنــد،  ــن  ای در 
وزارتخانه ها برای مشارکت در احیای 
بخش تعاون افزایش پیدا کرده است 
خود  ــدی  درص  2۵ سهم  به  تعاون  تا 
در اقتصاد دست یابد؛ بر این اساس 
در  تعاون  سهم  درصد   2 باید  سالانه 

اقتصاد ملی افزایش یابد.
وی بیان  کرد: در گذشته به موضوع 
بخش تعاونی اقتصاد توجه نمی شد، 
مانده  زمین  به  بار  سیزدهم  دولــت 
کشید  دوش  بــر  را  مــردمــی  اقتصاد 
به  تعاون  بخش  احیای  با  بتواند  تا 
و  اشــتــغــالــزایــی  تــعــاونــی هــا،  توسعه 

صادرات آنها دست یابد.
به  نیاز  کـــرد:  خاطرنشان  مسکنی 
فرهنگ  خصوص  در  گفتمان سازی 
تعاون داریم تا این بخش مورد توجه 

قرار گیرد.
تعاون،  وزارت  تــعــاون  امــور  مــعــاون 
در  همچنین  اجتماعی  رفـــاه  و  ــار  ک
بحث  به  مــازنــدران،  استان  به  سفر 
مشارکت تعاونی ها در اجرای نهضت 
ملی مسکن اشاره کرد و گفت: 1۵00 
تعاونی مسکن در ایران وجود دارد که 
عمدتاً موفق هستند و می توانند روند 
را  مسکن  ملی  نهضت  طرح  اجــرای 

سرعت بخشند.
تسنیم،  خـــبـــرگـــزاری  ــزارش  ــ گـ بـــه 
وزارت  تعاون  ــور  ام معاون  مسکنی 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی در مراسم 
 4۸۶ ــرح  ط اجــرایــی  عملیات  آغـــاز 
شهرستان  بن  گله   منطقه  واحــدی 
ساری با اشــاره به ساخت 2 میلیون 
و 2200 هزار واحد مسکن در ۶ سال 
در  مسکن  تعاونی   1۵00 گفت:  اخیر 
موفق  عمدتاً  که  دارد  ــود  وج ایـــران 
اجــرای  ــد  رونـ مــی تــوانــنــد  و  هستند 
طرح نهضت ملی مسکن را سرعت 
بخشند. مسکنی از مشارکت ساخت 
کار  تعاون،  وزارت  واحــدی  هــزار   400
این  ــرای  اجـ بـــرای  اجتماعی  رفـــاه  و 
سود  کاهش  گفت:  و  داد  خبر  طرح 
از  تسهیات  سهم  افزایش  و  بانکی 
این  اجــرای  اقدامات مؤثر دولــت در 

طرح است.

خبر

کاهــش حــوادث کارگــری و اهتمام بــه ایمنی 
کارگــران یکــی از مطالبــات قانونــی اســت کــه 
بایــد مــورد توجــه کارفرمایــان قــرار بگیــرد در 
همین بــاره بــا اقدامــات دولــت ســیزدهم 
از نیــروی کار، تعــداد  در راســتای صیانــت 
فوتی هــای ناشــی از کار در ســال گذشــته 
11 درصــد و حــوادث ناشــی از کار در ســطح 

ــت. ــته اس ــش داش ــد کاه ــور 14 درص کش
بنا به گفته علی حسین رعیتی فرد، معاون 
روابط کار وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
ــار حــوادث کــارگــری در کشور نسبت به  آم

میانگین جهانی پایین تر است.
بین المللی  ســازمــان  بــرآوردهــای  آخــریــن 
که  می دهد  نشان  حــوزه  این  در   )ILO( کار 
از  ناشی  حادثه  میلیون  حدود 2۷0  سالانه 
کار در جهان رخ می دهد و سالانه بیش از 
چهار درصد تولید ناخالص ملی کشورها به 
از  ناشی  حوادث  از  ناشی  خسارات  جبران 

کار اختصاص داده می شود.
ــوادث کار  در ایــن ارتباط آمــارهــای حــوزه ح
از وقــوع حــدود 10 هــزار مورد  کشور حاکی 
به  آن  آسیب های  و  کــار  از  ناشی  حــوادث 
مورد   ۸00 تعداد  همچنین  و  شاغل  افــراد 

فوتی ناشی از این موارد است. این در حالی 
حوزه  جهانی  آمــارهــای  تازه ترین  که  اســت 
حوادث کار حکایت از فوت 2 میلیون و ۷00 
کار در جریان حــوادث شغلی  نیروی  هــزار 
دارد و 3۷4 میلیون کارگر دیگر از وضعیت و 
حوادث شغلی آسیب می بینند. این موضوع 
به این معناست که روزانه ۷ هزار و ۵00 نفر 
به دلیل شرایط ناایمن و ناسالم کاری، جان 

خود را از دست می دهند.
ــار،  ــوادث ک ــ ــوع پــرشــمــار ح ــه وقـ ــط ــه واس ب
مربوط  مقررات  و  قوانین  اصاح  و  تقویت 
ــوزه و تــاش در راســتــای کاهش  به ایــن ح
ــار بــا شکل دهی  ــوادث نــاشــی از ک آمـــار حـ
به  اخیر  ســال هــای  در  لازم  حمایت های 
و  کــار  تــعــاون،  وزارت  دغدغه های  از  یکی 
کار و  به عنوان متولی حوزه  رفاه اجتماعی 
اشتغال، کارفرمایان و البته خود نیروی کار 

بدل شده است.
صیانت از نیروی انسانی در ماده ۸۵ قانون 
کار مــورد اهتمام قــرار گرفته اســت؛ بر این  
دستورالعمل های  رعــایــت  محور  اســـاس 
کارگاه های  در  فنی  حفاظت  شورای عالی 
کشور از سوی کارفرمایان و کارگران پی ریزی 

شده است.
براساس ماده ۹۵ همین قانون، مسئولیت 
اجرای مقررات و ضوابط فنی و بهداشت کار 

کارفرما  عهده  بر  خاص  صــورت  به   مستند 
است.

ــازی ایــمــنــی در  ــدس ــن ــام م ــظ بـــه  مــنــظــور ن
عــنــوان  از ۶0  بــیــش  ــور  ــش ک کـــارگـــاه هـــای 
حفاظت  و  ایمنی  دستورالعمل  و  آیین نامه 
فنی  ــت  ــاظ ــف ح شـــورای عـــالـــی  در  ــی  ــن ف
و  رجــوع  بــرای  قانونی  مستندات  به عنوان 
بازرسان  کارگران،  کارفرمایان،  بهره برداری 
کــار، متخصصان ایمنی و افــراد ذی مدخل 
در حوزه ایمنی کار، تدوین و بازنگری شده 
است.صیانت از نیروی کار موجب افزایش 
صنعتی  و  تولیدی  توان  ارتقای  و  وری  بهره 
کشور می شود، هر قدر نیروی کار سالمی در 
بنگاه ها و کارگاه های اقتصادی داشته باشیم 
شاهد رونق اقتصادی در کشور خواهیم بود.

کار و رفاه  کار وزارت تعاون،  معاونت روابط 
اجتماعی به عنوان متولی و ناظر در بحث 

است  کار  نیروی  از  صیانت  و  ایمنی  ارتقای 
که در دولت سیزدهم برنامه های مختلفی 
داده  انجام  کارگری  حوادث  کاهش  برای  را 

است.
کار گامی در  پایش  راستا سامانه  در همین 
بنگاه های  در  کــارگــران  از  صیانت  راستای 
راه انـــدازی  تولیدی  واحــدهــای  و  اقتصادی 
ایمنی،  تأمین  نحوه  آن  در  تا  اســت  شــده 
ــای بــهــره وری کــار و  ــق ســامــت شغلی، ارت

پایداری مشاغل مورد بررسی قرار گیرد.
بنگاه های  و  کــارگــاه هــا  همه  بــرایــن اســاس 
سامانه  ایــن  در  هستند  موظف  اقتصادی 
فرم های  تکمیل  و  خودارزیابی  به  نسبت 
از  اســتــفــاده  کنند.با  ــدام  اقـ خــوداظــهــاری 
برنامه ریزان  و  مدیران  کار  پایش  نرم افزار 
اجــرایــی  فــرایــنــدهــای  می توانند  ــان  ــازم س
و  کرده  تعریف  خود  نظر  مطابق  را  سازمان 

کار  پایش  دهند.سامانه  تغییر  زمان  هر  در 
کارفرمایان را موظف کرده است تا اطاعات 

کارگران خود را در این سامانه اعام کنند.
در گام نخست، اول این اطاعات به صورت 
می شود،  بارگذاری  سامانه  در  خوداظهاری 
مراجعه  کارگاه ها  به  وقتی  کار  بازرسان  اما 
موجود  وضعیت  با  را  اطاعات  می کنند، 
در  اقــدامــات  دیــگــر  ــد.از  ــن ــی ده م تطبیق 
راستای صیانت از نیروی کار، پیوستن ایران 
به مقاوله نامه شماره 1۵۵ با موضوع »ایمنی 
و بهداشت شغلی« به عنوان رکن راهبردی 
کان ارتقای ایمنی و سامت کار در سطح 
بهبود  تــا  ــت  اس ــده  ش محقق  بین المللی 
شرایط کار و حفظ حقوق کارگران مطابق با 

استانداردهای بین المللی صورت پذیرد.
بر اســاس گفته معاون روابــط کــار، 21 هزار 
برای  کشور  کمیته حفاظت فنی در سطح 

حفاظت از نیروی کار تشکیل شده است.

روند کاهشی آمار فوتی ناشی از کار در 
دولت سیزدهم

رفاه  و  کار  تعاون،  وزارت  کار  روابــط  معاون 
ــوادث  ح وضعیت  از  ــی  ــزارش گ اجتماعی 
کارگری را اعام کرد و گفته است: براساس 
سال  در  کار  از  ناشی  فوتی های  تعداد  آمــار 
از کار در  گذشته 11 درصد و حــوادث ناشی 

سطح کشور 14 درصد کاهش داشته است.
طبق گفته رعیتی فرد، در سال 1400 در ایران 
فوت  کــار  از  ناشی  ــوادث  ح براثر  نفر   ۷۶۸
کردند که این آمار در سال 1401 به ۷11 نفر 
کاهش پیدا کرد که مقایسه این آمار نشان 
از کاهش 11 درصدی فوتی ناشی از کار طی 
سال  در  همچنین  دارد.  گذشته  یکسال 
1400 در کشور هشت هزار و ۹10 حادثه ناشی 
از کار رخ داده که این آمار در سال گذشته 
به هفت هزار و ۹۵0 مورد کاهش پیدا کرده 
که مقایسه این آمار نیز نشان از کاهش 14 
درصدی حوادث ناشی از کار کشور در سال 

1401 دارد.
کاهش  بــرای  ایمنی  فرهنگ  ارتقای  بر  وی 
حوادث ناشی از کار تأکید کرده و گفته است 
که اقدامات بارزی در سطح کشور در دولت 
توسعه  و  کار  فرهنگ  با  رابطه  در  سیزدهم 
آن در جامعه کار و تاش صورت گرفته که 
کار  از  ناشی  ــوادث  و ح تلفات  آمــار  کاهش 
این  ــودن  ب مؤثر  از  نشان  کشور  سطح  در 

اقدامات دارد.
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی در حوزه 
ایمنی و کاهش فوتی های ناشی از حوادث 
برای  ایمنی  آموزش  اقداماتی در جهت  کار 
نیروی کار و کارفرمایان، بررسی سطح ایمنی 
تشکل های  آگاهی  سطح  ارتقای  کارگاه ها، 
و  قوانین  تــدویــن  ــری،  ــارگ ک و  کــارفــرمــایــی 
مقررات ایمنی و بهداشت کار و نظارت عالی، 
تأمین شرایط ایمنی و بهداشت محیط کار، 
توسعه فناوری های ایمن و به کارگیری آنها در 
کارگاه ها و سایر موارد را ارائه کرده است تا با 
حفظ جان کارگران، شاهد سامت نیروی 

کار و بهره وری در تولید باشیم.

ایمنی کار

به  منظور نظام مندسازی 
ایمنی در کارگاه های 

کشور بیش از ۶0 عنوان 
آیین نامه و دستورالعمل 
ایمنی و حفاظت فنی در 

شورای عالی حفاظت فنی 
به عنوان مستندات قانونی 

برای رجوع و بهره برداری 
کارفرمایان، کارگران، 

بازرسان کار، متخصصان 
ایمنی و افراد ذی مدخل 

در حوزه ایمنی کار، تدوین 
و بازنگری شده است.

صیانت از نیروی کار 
موجب افزایش بهره وری 

و ارتقای توان تولیدی و 
صنعتی کشور می شود

براســاس آمارهــای رســمی در ســال 1401، در مجمــوع 
شــده  صــادر  خانگــی  مشــاغل  مجــوز  هــزار   21۸
اســت. در عیــن حــال بــه گفتــه  رئیــس دبیرخانــه 
از مشــاغل خانگــی  ســتاد ســاماندهی و حمایــت 
کشــور »پارســال 103 هــزار نفــر در حــوزه مشــاغل 
خانگــی مشــغول بــه کار شــدند کــه ایــن آمــار نســبت 
بــه ســال قبل تــر 20۶ درصــد رشــد داشــته اســت«. 
هــزار  به رغــم صــدور 21۸  در ســال 1401،  واقــع  در 
مجــوز جدیــد، تعــداد افــرادی کــه بــا صــدور مجوزها و 
پرداخــت تســهیات توانســته اند بــه عرصــه  مشــاغل 

ــت. ــوده اس ــر ب ــزار نف ــد، 103 ه ــی ورود کنن خانگ
بــه فــرض اینکــه در ســال جدیــد بــه دنبــال افزایــش 
3۵ درصــدی تســهیات مشــاغل خانگــی، شــاهد 
و  مجــوز  صــدور  درصــدی   30 حداقــل  افزایــش 
اشــتغالزایی ایــن حــوزه باشــیم )چراکــه بخشــی از 
ــی  ــوان افزای ــرف ت ــت ص ــن اس ــهیات ممک ــن تس ای
ایــن حــوزه شــود( در  و رشــد مشــاغل موجــود در 
ســال جاری بایســتی حداقــل ۶۵ هــزار مجــوز بیشــتر 
ــادر  ــوز ص ــزار مج ــه 2۸۶ ه ــداد آن ب ــود و تع ــادر ش ص
ــه تبــع آن تعــداد افــرادی کــه در ایــن  شــده برســد. ب
طــرف  یــک  از  می شــوند،  کار  بــه  مشــغول  حــوزه 
بــه دلیــل صــدور تعــداد بیشــتری مجــوز جدیــد و 
ــهیات  ــرخ تس ــش ن ــر افزای ــه خاط ــر ب ــرف دیگ از ط
اعطایــی، بــه صــورت تابعــی از دو یــا چنــد متغیــر 

افزایــش خواهــد یافــت. و در صورتــی کــه بتوانیــم 
پیــش  افزایشــی  شــیوه  همیــن  بــه  را  معــادلات 
ببریــم، هرچنــد بــاز هــم بــا ایده آل هــا فاصلــه زیــادی 
خواهیــم داشــت امــا در هــر حــال، بــه یــک موفقیــت 
ــهیات  ــا تس ــد ب ــغلی جدی ــای ش ــاد فرصت ه در ایج

انــدک و هزینــه ســربار پاییــن، دســت یافته ایــم.
در عیــن حــال، در ترســیم ایــن معــادلات و پیشــبرد 
آنهــا نبایــد از نقــش »تــورم« و »افزایــش هزینه هــا« 
ــه تــورم حــدوداً 40 درصــدی  ــا توجــه ب غافــل مانــد؛ ب
اعتبــار  درصــدی   3۵ رشــد  اینکــه  ســال جاری،  در 
تســهیات بتوانــد رشــد کمــی مشــابهی در صــدور 
کارهــای جدیــد  و  انداختــن کســب  راه  و  مجوزهــا 
ــدون  ــد؛ ب ــن نمی نمای ــدان ممک ــود آورد، چن ــه وج ب
تردیــد افزایــش هزینه هــای ســربار، مبلــغ تســهیات 
مــورد نیــاز بــرای ایجــاد هــر یــک فرصــت شــغلی را 
افزایــش می دهــد کــه البتــه ایــن تغییــرات در مبلــغ 
تســهیات داده شــده بــه متقاضیــان دیــده شــده 

ــت. اس
در ســال 1401، بــه متقاضیــان مشــاغل خانگــی 100 
میلیــون تومــان وام بــا ســود 4 درصــد )بــه صــورت 
ســال  در  کــه  می شــد  پرداخــت  قرض الحســنه( 
مصوبــه  براســاس  تســهیات  ایــن  مبلــغ  جدیــد 
شــورای پــول و اعتبــار بــرای افــراد مســتقل بــه 1۵0 
ترتیــب،  ایــن  بــه  میلیــون تومــان رســیده اســت. 
صــدور  میــزان  از  تســهیات  ســرانه  افزایــش  بــا 
مجوزهــای جدیــد کاســته خواهــد شــد و در نتیجــه بــا 
افزایــش 3۵ درصــدی اعتبــار تســهیات نمی توانیــم 

منتظــر افزایــش 3۵ یــا 30 درصــدی مجوزهــای صــادر 
شــده باشــیم.

تسهیلات به علاوه تسهیل گری
امــا در زمینــه »کارآفرینــی«، آنچــه عاوه بر رشــد مبلغ 
تســهیات حــوزه اشــتغال خانگــی حائــز اهمیــت 
ــری  ــال کارگ ــان )فع ــیمین یعقوبی ــه س ــه گفت ــت ب اس
ــهیل گری در  ــر(، تس ــان کارگ ــتغال زن ــناس اش و کارش
ــش  ــود از پی ــع موج ــد موان ــه بای ــت ک ــوزه اس ــن ح ای
ــت  ــان سرپرس ــاص، زن ــور خ ــه ط ــمولان و ب ــای مش پ
خانــوار یــا افــرادی کــه دچــار معلولیــت و ناتوانــی 

ــود. ــته ش ــتند، برداش ــاص هس خ
داد:  توضیــح  آنایــن،  آتیــه  بــا  گفت و گــو  در  او 
روندهــا و پیچیدگــی کار، مهم تــر از اعــداد و ارقــام 
و رشــد کمــی در ایــن حــوزه اســت؛ زنــان سرپرســت 
خانــوار معمــولاً بــرای گرفتــن تســهیات بــا دشــواری 
یــا  کــم ســواد  زنــان  مواجــه می شــوند؛ مخصوصــاً 
محرومــی کــه از امکانــات کافــی برخــوردار نیســتند و 
ــت و  ــهیل گری دول ــه تس ــهیات ب ــت تس ــرای دریاف ب

نهادهــای مربوطــه نیــاز دارنــد.
ــین  ــوار مرزنش ــت خان ــزود: زن سرپرس ــان اف یعقوبی
و محرومــی را در نظــر بگیریــد کــه ســوزن دوزی بلــد 
اســت و می خواهــد در ایــن رشــته، یــک کســب و کار 
ــت  ــان سرپرس ــز زن ــران او نی ــام کارگ ــدازد؛ تم راه بین
خانــوار هســتند؛ بایــد بــرای ایــن زن و راه افتــادن 
کســب و کار او، تســهیل گری صــورت بگیــرد. عــاوه 
ــه  ــرایطی ک ــاس ش ــان براس ــتی متقاضی ــن بایس ــر ای ب

بایــد  کارهــا  شــوند؛  اولویت گــذاری  هســتند،  دارا 
ــرایط  ــا در ش ــن زن ه ــه ای ــرود ک ــش ب ــه ای پی ــه گون ب
ــی  ــهیات بانک ــر تس ــا منتظ ــتی، ماه ه ــوار معیش دش

ــد. نمانن
ــت  ــهیل گری و اولوی ــس از تس ــری پ ــال کارگ ــن فع ای
گــذاری، »نظــارت« را یکــی دیگــر از الزامــات کارآفرینی 
می گویــد:  و  می دانــد  خانگــی  مشــاغل  حــوزه  در 
بازرســان مربوطــه بایــد تمــام مراحــل کار را از گرفتــن 
وام تــا راه انــدازی کارگاه و شــروع بــه کار واقعــی افــراد، 
زیــر نظــر داشــته باشــند. متأســفانه مــا در کشــور 
ــی«  ــهیات بانک ــت تس ــام »هدررف ــه ن ــده ای ب ــا پدی ب
مواجهیــم، وام را بــرای یــک منظــور خــاص می گیرند 

ــد. ــرف می کنن ــر ص ــای دیگ ــی ج ول
خانگــی  مشــاغل  گرفتــن  رونــق  بــرای  بنابرایــن 
ایــن  در  اشــتغال  نــرخ  توجــه  قابــل  افزایــش  و 

حــوزه، عــاوه بــر رشــد اعتبــار تســهیات بانکــی، 
نظــارت  و  صحیــح  اولویت گــذاری  تســهیل گری، 

اســت. لازم  مســتمر 
بــی هیــچ تردیــدی، افزایــش 3۵ درصــدی اعتبــار 
تســهیات ایــن حــوزه، یــک اتفــاق مثبــت اســت و 
می توانــد منجــر بــه رونــق نســبی شــود ولــی بــا توجــه 
بــه تــورم و افزایــش ســرانه وام، بــرای اینکــه اشــتغال 
درصــد   3۵ خانگــی  مشــاغل  حــوزه  در  موجــود 
افزایــش یابــد بایســتی ســرجمع تســهیات اعطایــی 

حداقــل ۵0 درصــد زیــاد شــود.
ــا درک  ــور ب ــی کش ــام بانک ــود نظ ــدوار ب ــوان امی می ت
اهمیــت مشــاغل خانگــی و تأثیــرات مثبــت رونــق 
ــرار  ــار وزارت کار ق ــری در اختی ــارات افزون ت آن، اعتب
دهــد و بــه متقاضیــان کــم درآمــد ایــن حــوزه بیشــتر 

کمــک کنــد.

افزایش ۳۰ درصدی اشتغالزایی در مشاغل خانگی
مشاغل خانگی

الزامات قانونی ایمنی و بازرسی
بر اساس ماده ۹۱ قانون کار، کارفرمایان و مسئولان واحدهای موضوع ماده ۸۵ این قانون مکلفند بر اساس مصوبات شورای عالی 

حفاظت فنی برای تأمین  حفاظت و سلامت و بهداشت کارگران در محیط کار، وسایل و امکانات لازم را تهیه و در اختیار آنان قرار داده 
و چگونگی کاربرد وسایل مذکور را نیز آموزش دهند.

برای دولت در جایگاه حاکمیت، وظایف ساختارسازی و تدوین الزامات عمومی  ایمنی کار و نظارت عالی پیش بینی شده و این موضوع 
از طریق تدوین مقررات ایمنی و حفاظت فنی از طریق شورای عالی حفاظت فنی انجام می شود. در حقیقت وزارت تعاون، کار و رفاه 

اجتماعی در کنار سایر دستگاه های ملی، تنها نقش نظارتی و حاکمیتی در بحث ایمنی کار را برعهده دارد.

ـــرش بـ

عکس: آتیه آنلاین

حوادث کارگری در کشور نسبت به میانگین جهانی کاهش یافت

کاهش 14 درصدی حوادث ناشی از کار
بر اساس گفته معاون روابط کار، 21 هزار کمیته حفاظت فنی در سطح کشور برای حفاظت از نیروی کار تشکیل شده است

عکس: آتیه آنلاین


