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لزوم راه‏اندازی سازمان نظام 
مهندسی ایمنی برای کاهش 

حوادث کارگری

رئیـــس کانـــون انجمن‏هـــای صنفـــی 
کارگـــران ســـاختمانی تأکید کـــرد که 
باید ســـازمان نظام مهندســـی ایمنی 
بـــرای کاهـــش حـــوادث کارگـــری در 
چهار بخـــش حوزه ایمنی، بهداشـــت 
حرفـــه‏ای، مـــواد غذایـــی و کنتـــرل 
کیفـــی راه‏اندازی شـــود. اکبر شـــوکت 
در گفت‏و‏گـــو بـــا خبرنـــگار »ایـــران 
اقتصـــادی« دربـــاره حـــوادث کارگری 
اظهـــار داشـــت: در حـــوزه حـــوادث 
کارگری قوانین وضع شـــده اســـت اما 
متأســـفانه ضمانت اجرایی نداشـــته 
یا نقـــض قوانیـــن وجـــود دارد که باید 
نمایندگان مجلس به ســـمت اصلاح 
این قوانین اقدامـــی انجام دهند. وی 
ادامـــه داد: آمـــاری کـــه وزارت کار ارائه 
می‏دهد بســـیار کمتـــر از آمـــار واقعی 
اســـت و شـــاید حدوداً 10 درصد از آمار 
واقعی به دســـت وزارت کار می‏رســـد. 
شـــوکت با اشـــاره به میـــزان حوادث 
کارگـــری در ایران در مقایســـه بـــا آمار 
جهانـــی خاطرنشـــان کـــرد: وزارت کار 
اعلام کرده اســـت که در سال گذشته 
هـــزار و 900 فوتی بر اثـــر حادثه کارگری 
داشـــتیم و ایـــن میـــزان بســـیار کمتر 
از میانگیـــن جهانـــی اســـت؛ امـــا در 
حقیقـــت این آمـــار بالاتـــر از میانگین 
جهانی اســـت. وی با بیـــان اینکه اگر 
مســـئولان بـــه ایـــن نکته مهـــم یعنی 
مبارزه با فســـاد اقتصادی توجه کنند، 
بخـــش زیـــادی از مشـــکلات کارگران 
و کارفرمایـــان حـــل می‏شـــود، افزود: 
کارفرمایـــی  و  کارگـــری  جامعـــه  در 
از نزدیـــک مافیـــای قـــدرت و ثـــروت 
را لمـــس و بـــا آنهـــا مبـــارزه می‏کنیم. 
کارفرمایـــان در بخـــش تأمیـــن مـــواد 
اولیـــه بـــا همیـــن مشـــکل مواجه‏اند 
و مـــواد اولیـــه بـــا قیمت مناســـب در 
اختیـــار آنهـــا قـــرار داده نمی‏شـــود. 
رئیـــس کانـــون انجمن‏هـــای صنفـــی 
کارگران ســـاختمانی با اشـــاره به بیمه 
مســـئولیت تصریـــح کـــرد: در جریان 
حـــوادث کارگـــری، جرایـــم بازدارنـــده 
برای کارفرما وجود ندارد؛ در بیمه‏های 
مسئولیت که بیمه مرکزی آن را صادر 
می‏کند بدین صورت اســـت که تا پنج 
نفـــر از افـــرادی که دچار حادثه شـــده 
و فـــوت شـــده‏اند را ایـــن بیمـــه تقبل 
خواهد کرد، اما همین مســـأله باعث 
شـــده تـــا کارفرما‏هـــا مســـائل ایمنی 
را رعایـــت نکننـــد.  وی بـــا تأکیـــد بـــر 
مســـائل ایمنی گفت: به طـــور اصولی 
برای مثال برای یک ســـاختمان ســـه 
طبقـــه بایـــد یـــک کارشـــناس ایمنی 
وجود داشـــته باشـــد اما در بسیاری از 
پروژه‏هـــای بـــزرگ کارشـــناس ایمنی 
نیســـت. شـــوکت درباره راهکار‏هایی 
بـــرای کاهـــش حـــوادث تأکیـــد کرد: 
تجربه ثابت کرده اســـت که وزارت کار 
بـــه تنهایی نمی‏تواند عامـــل بازدارنده 
در حـــوزه نظارتی باشـــد و بایـــد در هر 
حـــوزه‏ای نظارت جداگانـــه اختصاص 
یابـــد. رئیـــس کانـــون انجمن‏هـــای 
صنفـــی کارگـــران ســـاختمانی تأکید 
کرد که باید ســـازمان نظام مهندسی 
ایمنی برای کاهش حوادث کارگری در 
چهار بخش حوزه ایمنی و بهداشـــت، 
بهداشـــت حرفـــه‏ای، مـــواد غذایی و 
کنتـــرل کیفـــی راه‏انـــدازی شـــود. وی 
ادامـــه داد: همچنین مـــرگ خاموش 
در کشور ما بســـیار کم اهمیت است، 
یعنـــی کارگـــری که در محیط ســـخت 
کار می‏کنـــد و از لحـــاظ فیزیکی دچار 
دیســـک گـــردن و کمـــر شـــده یـــا در 
محیـــط شـــیمیایی قـــرار می‏گیـــرد و 
احتمـــال بروز ســـرطان در ایـــن افراد 
بالا اســـت، اهمیت بســـیار کمی برای 

آنها قائل هســـتند.

اخبار

طبق گـــزارش معاونت امـــور تعاون، 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
چهـــار هـــزار و 293 تعاونـــی جدیـــد 
در قالـــب تعاونـــی تولیـــدی، توزیعی 
و خدماتـــی بـــا عضویـــت 152 هزار و 
417 نفـــر ایجـــاد شـــد کـــه بـــرای 103 
هـــزار و 532 نفر بســـتر اشـــتغالزایی 

را فراهـــم کرد.
از ایـــن تعـــداد 2 هـــزار و 575 تعاونی 
جدیـــد در قالـــب تعاونـــی تولیـــدی 
بـــا ایجـــاد 49 هـــزار و 299 فرصـــت 
شغلی ثبت شـــد. همچنین 909 مورد 
تعاونـــی توزیعی با ایجاد 42 هزار و 191 

فرصت شـــغلی تشـــکیل شد.
یک هزار و 23 مـــورد تعاونی خدماتی 
بـــا اشـــتغال 27 هـــزار و 799 مورد در 
دولت ســـیزدهم ثبت شد. همچنین 
زنان نقش قابل توجهی در تشـــکیل 
تعاونی‏هـــا داشـــتند در ایـــن دولـــت 
752 مـــورد تعاونـــی زنـــان بـــا 7 هزار 
و 413 عضـــو و ایجـــاد فرصت شـــغلی 
برای 10 هزار و 848 نفر تشـــکیل شد.
طبـــق گـــزارش وزارت تعـــاون، کار و 
رفاه اجتماعـــی، از میـــان تعاونی‏ها، 

شده اســـت و در قالب بند ب تبصره 
16 برای اولین بار ســـهم برای بخش 
تعاونـــی توســـط شـــورای برنامه‏ریزی 
تـــا  اســـتان‏ها دیـــده شـــده اســـت 
بـــا حمایـــت اســـتانداران و شـــورای 
برنامه‏ریـــزی در اســـتان‏های از ایـــن 

تســـهیلات بهره‏منـــد شـــوند.
بهره‏مندی تعاونی‏ها از سیاست‏های 
تشـــویقی بـــازار کار)مشـــوق بیمه‏ای 
ودســـتمزد(، انعقـــاد تفاهمنامـــه در 
راســـتای مانع زدایی از تولید و کسب 
و کارهـــای تعاونـــی بـــا ســـازمان‏ها و 
نهادهـــای مرتبط، حمایـــت و کمک 
بـــه اتحادیه‏های تخصصـــی، حمایت 
از اعطـــای تســـهیلات بـــه اتحادیه‏ها 
و شـــرکت‏های تعاونـــی، کمـــک بـــه 
افزایـــش ســـطح اشـــتغال مولـــد در 
بخش تعاون و حمایـــت از تعاونی‏ها 
جهـــت شـــرکت در نمایشـــگاه‏های 
داخلی و خارجـــی از جمله مهمترین 
سیاست‏های وزارت کار در حمایت از 

تعاونی‏هـــا بود.
ایجاد کلینیک بخش تعاون در کشور

ی  عتبـــار ا نـــع  ا مو رفـــع  وه  کارگـــر
تعاونی‏هـــا نیز در یک ســـال گذشـــته 
تشـــکیل شـــد و اقدام به شناســـایی 
مشـــکلات تعاونگران کـــرد. بر همین 
اساس مسائل و مشـــکلات یک هزار 
و 291 تعاونـــی شناســـایی شـــد و در 
نهایـــت بـــا راهکارهـــا و حمایت‏های 
 4 7 4 مشـــکل  فتـــه  گر ت  ر صـــو
تعاونـــی که شـــامل 37 درصـــد از کل 
تعاونی‏هـــای مشـــکل دار بـــود، حل 
شـــد و به چرخه اقتصادی برگشتند.

ایجاد کلینیـــک بخش تعاون با هدف 
بررســـی، حـــل مســـائل و مشـــکلات 
و  تخصصـــی  مشـــاوره‏های  ارائـــه  و 
آموزشـــی بـــه شـــرکت‏های تعاونـــی 
در دســـتور کار وزارت تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعـــی قـــرار گرفته اســـت 
تـــا تعاونی‏هـــا بـــا قـــدرت در اقتصاد 
از ســـهم حدود هشـــت درصـــدی به 
ســـهم 25 درصدی خود دست یابند.

در ایـــن بـــاره مدیـــرکل دفتـــر ترویج 
آموزش و تحقیقات وزارت تعاون، کار 
و رفـــاه اجتماعی می‏گویـــد: با توجه 
به رصد مســـائل تعاونگران در کشور 
تلاش می‏کنیـــم با ارائه مشـــوق‏های 
لازم بـــه تعاونی‏ها بتوانیم بخشـــی از 
این مشـــکلات را رفع کنیم تـــا زمینه 
پایـــداری ایـــن شـــرکت‏های تعاونـــی 

فراهم شـــود.
حســـین  میر ا سید « گفتـــه  طبـــق 
جـــوزی«، بـــا هـــدف ترمیـــم وضـــع 
موجـــود تعاونی‏های ســـطح کشـــور، 
کلینیک بخش تعاون ایجاد می‏شـــود 
تـــا تعاونگران مســـائل مربوطـــه را در 

ایـــن کلینیـــک مطـــرح کنند.
اقدامات دولت ســـیزدهم در تسهیل 
فضای کســـب‏و‏کارهای تعاونی، منجر 
بـــه توســـعه تعاونی‏هـــا در حوزه‏هـــا و 
گرایش‏های مختلف شـــده اســـت و 
زمینـــه را بـــرای ایجاد اشـــتغال مولد 
و پایـــدار، فقرزدایی و توانمندســـازی 
اقشـــار آســـیب‏پذیر جامعـــه فراهـــم 

کرده اســـت.

گزارش

تعداد 101 هزار تعاونی 
فعال هستند که سهم 
تعاونی‏های تولیدی از 

کل تعاونی‏ها، حدود 52 
درصد است همچنین 17 

درصد تعاونی‏ها توزیعی 
و 31 درصد تعاونی‏های 

خدماتی‏اند

مردمی اقدام به توســـعه و گســـترش 
ثبت و فعالیت تعاونی‏ها و شناسایی 
تعاونی‏های مشـــکل دار کرد و در این 
رابطه معاونت امور تعـــاون وزارت کار 

پیش از گذشـــته نقش آفرینی کرد.
از  حمایـــت  در  ســـیزدهم  دولـــت 
تعاونی‏هـــا اقـــدام بـــه ایجـــاد خـــط 
تعاونی‏هـــا  بـــرای  اعتبـــاری جدیـــد 
بـــا همـــکاری بانک توســـعه تعـــاون و 
صنـــدوق ضمانـــت ســـرمایه‏گذاری 
جهت حمایـــت از توســـعه کارآفرینی 
بـــه ظرفیت‏رســـانی شـــرکت‏های  و 

تعاونـــی بـــا اولویـــت اشـــتغال کرد.
اختصـــاص خـــط اعتبـــاری 2 هـــزار 
میلیـــارد تومانـــی در ســـال گذشـــته 

منجر شـــد تا تعاونی‏ها برای ســـرمایه 
در گردش خود و توســـعه فعالیت‏ها 

تســـهیلات را دریافـــت کنند.
تعاونی‏هـــا  از  مالـــی  حمایت‏هـــای 
منجـــر شـــد تـــا امســـال نیـــز طبـــق 
تفاهمنامـــه وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی با بانـــک توســـعه تعاون، 
ســـه هزار میلیـــارد تومان تســـهیلات 
ح‏هـــای تعاونـــی مســـتقر در  بـــه طر
روســـتاها و شـــهرها تخصیـــص پیـــدا 

. کند
اعطـــای تســـهیلات بـــه اینجـــا ختم 
نمی‏شـــود بلکـــه از منابـــع بنـــد الف 
تبصره 18 بـــه بخش تعـــاون 25 هزار 
میلیـــارد تومـــان منابـــع پیش‏بینـــی 

گزارش وزارت کار نشان می‌دهد

ایجاد 4 هزار تعاونی جدید با اشتغال 
103 هزار نفر در دولت سیزدهم

53 تعاونـــی بـــه صـــورت تخصصی در 
خوشه کســـب و کارها فعال هستند.

در مجموع حـــدود 243 هزار تعاونی 
در کشـــور وجود دارد که از این تعداد 
101 هـــزار تعاونـــی فعـــال هســـتند که 
از کل  ســـهم تعاونی‏هـــای تولیـــدی 
تعاونی‏هـــا، حـــدود 52 درصد اســـت 
همچنین 17 درصد تعاونی‏ها توزیعی 
و 31 درصـــد تعاونی‏های خدماتی‏اند.

مل  شـــا ی  لیـــد تو ی  نی‏هـــا و تعا
تعاونی‏هایـــی هســـتند کـــه در امـــور 
مربـــوط بـــه کشـــاورزی، دامـــداری، 
دامپـــروری، پـــرورش و صیـــد ماهی، 
شـــیلات، صنعـــت، معـــدن، عمران 
شهری و روستایی و عشایری و نظایر 

اینهـــا فعالیـــت می‏کننـــد.
تعاونی‏هـــای توزیعـــی، نیاز مشـــاغل 
کننـــدگان  مصـــرف  یـــا  و  تولیـــدی 
عضو خـــود را در چهارچـــوب مصالح 
عمومی و به منظـــور کاهش هزینه‏ها 
تأمیـــن می‏کننـــد و در  و قیمت‏هـــا 
حوزه‏هـــای تأمیـــن کالا و مســـکن و 
روســـتاییان  نیازمندی‏هـــای  ســـایر 
وعشـــایر وکارمنـــدان فعال هســـتند.

خط اعتباری 5 هـــزار میلیارد تومانی 
برای تعاونی‏ها در دولت ســـیزدهم

دولت ســـیزدهم با تأکید بـــر اقتصاد 

عکس: ایرنا

افزایش سرمایه صندوق ضمانت سرمایه گذاری تعاون
معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی یکی ازمهمترین ابزارهای تقویت بخش تعاونی را مباحث مالی عنوان کرده و 

می‌گوید: بانک توسعه تعاون و صندوق ضمانت سرمایه گذاری تعاون به تعاونی ها تسهیلات پرداخت می کنند. سرمایه 
بانک توسعه تعاون سال 89 تا ابتدای سال 1402 افزایش معناداری نداشت که موفق شدیم بعد از 13 سال، این سرمایه 

بیش از 140 درصد رشد پیدا کند و از 2. 8 همت به 6. 2 همت برسد تا عقب افتادگی جبران شود. مهدی مسکنی در گفت 
و گو با روزنامه »ایران اقتصادی« می گوید: برای افزایش سرمایه صندوق ضمانت سرمایه گذاری تعاون نیز برنامه ریزی کرده 

ایم. وی با بیان اینکه به دنبال رشد تعاونی ها هستیم می گوید: ثبت تعاونی ها2. 5 درصد افزایش و تعداد شاغلان 3. 5 
درصد رشد یافته است. همچنین 181 درصد افزایش پرداخت تسهیلات به تعاونی ها داشته ایم. برای اولین بار در تاریخ 

تعاون، در سال 1401 خط اعتباری ویژه تعاونی 2 هزار میلیارد تومان راه اندازی کردیم که تا قبل از این، خط اعتباری وجود 
ح  نداشت که این امر منجربه گره گشایی و افزایش سرمایه در گردش تعاونی ها شد. مسکنی می گوید: یک هزار و 700طر

تعاونی در دولت سیزدهم به بهره برداری رسید که تسهیلات قرض الحسنه و 15 درصد افزایش صدور ضمانت نامه های 
بانکی را داشته ایم.

ـــرش بـ

وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: 
افزایش شـــاخص مشـــارکت اقتصادی 
نویددهنـــده  اخیـــر  ســـال  یـــک  در 
بازگشت نیروی کار و بیانگر ایجاد امید 
به‌واسطه سیاســـت‌های اشتغال‌آفرین 

دولت اســـت.
»ســـید صولت مرتضـــوی« در گفت‌وگو 
بـــا ایرنا اظهار داشـــت: نرخ مشـــارکت 
اقتصـــادی در حـــال افزایـــش اســـت، 
به‌طـــوری کـــه در بهـــار ۱۴۰۲ بـــه رقـــم 
۴۱٫۲ درصد رســـیده اســـت. وی تأکید 
کـــرد: طـــی یک‌ســـال منتهی بـــه بهار 
تعـــداد  به‌طـــور خالـــص   ۱۴۰۲ ســـال 
۷۲۸ هـــزار فرصـــت شـــغلی جدید در 
مقایســـه بـــا بهار ســـال گذشـــته ایجاد 
شـــده و از تعـــداد بیـــکاران بـــه میزان 
۲۳۶ هـــزار نفر نیز کاســـته شـــده و این 

موضـــوع، باعـــث کاهش نـــرخ بیکاری 
از ۹٫۲ درصد در بهار ســـال ۱۴۰۱ به ۸٫۲ 
درصـــد در مـــدت مشـــابه ســـال‌جاری 
شـــده اســـت. وزیـــر تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی با بیـــان اینکـــه از ۷۲۸ هزار 
فرصت شـــغلی جدیـــد ایجاد شـــده در 
بهار ســـال‌جاری نســـبت به بهار ســـال 
قبل، بـــه طور خالـــص ۳۹۳ هـــزار نفر 
در بخش خدمـــات و ۳۳۳ هزار نفر در 
بخش صنعت جذب شـــده‌اند، گفت: 
بـــه دلیـــل کاهش تعـــداد شـــاغلین در 
بخش کشـــاورزی به میزان ۶ هزار نفر، 
خالص اشـــتغال ایجاد شده، به سطح 
۷۲۰ هزار نفر رســـید. وی اظهار داشت: 
به‌رغـــم آن‌که نـــرخ مشـــارکت زنان در 
بـــازار کار و فعالیت‌هـــای اقتصـــادی به 
دلایـــل مختلـــف فرهنگـــی، اجتماعی 
و اقتصـــادی از مـــردان پایین‌تـــر بـــوده 
امـــا بـــه‌ واســـطه تغییر نگـــرش جامعه 
نســـبت به فعالیـــت زنـــان در جامعه، 

روند این تغییرات طی ســـال‌های اخیر 
مثبت بـــوده به‌طوری که آمارها نشـــان 
می‌دهـــد کـــه از ۱۳٫۸ درصـــد در بهـــار 
۱۴۰۱ به ۱۴٫۱ درصد در بهار ســـال‌جاری 
افزایـــش یافته اســـت. مرتضوی گفت: 
کل  از  جامعـــه  از  قشـــر  ایـــن  ســـهم 
فرصت‌هـــای شـــغلی ایجادشـــده طی 
دوره یاد شـــده بالغ بـــر ۲۶ درصد بوده 
اســـت. از ایـــن حیـــث نشـــان می‌دهد 
کـــه سیاســـت‌های دولـــت در حمایت 
از اشـــتغال زنـــان به‌طور نســـبی موفق 
بـــوده به‌طوری‌ که کاهش نـــرخ بیکاری 
زنـــان طـــی ســـال گذشـــته مؤیـــد این 
موضوع اســـت. وزیر تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعی افزود: نرخ بیـــکاری جوانان 
گروه ســـنی ۲۴-۱۵ ســـاله با یـــک روند 
کاهشـــی از ۲۰٫۷ درصـــد در بهار ســـال 
۱۴۰۱ به ۱۹٫۲ درصد در بهار ۱۴۰۲ رسیده 
اســـت. وی گفت: اگر چه نرخ یادشده 
کمـــاکان دو برابر نرخ بیکاری متوســـط 

کشور اســـت، لذا دغدغه اصلی دولت 
فراهم‌ســـازی زمینه‌های مناســـب برای 
ایجاد اشـــتغال جوانان است تا در کنار 
کســـب درآمـــد و ایجاد رفاه بـــرای خود 
و خانـــواده، از بســـیاری از آســـیب‌های 

اجتماعـــی در امـــان بمانند.
مرتضوی بیـــان کرد: در دوره یادشـــده 
نـــرخ بیکاری نیـــروی کار دانش‌آموخته 
آمـــوزش عالـــی یـــک درصـــد کاهـــش 
یافتـــه و از ۹٫۱ درصـــد در بهـــار ســـال 
۱۴۰۱ بـــه ۸٫۱ درصد در بهار ســـال ۱۴۰۲ 
رســـیده اســـت. از ایـــن حیث بـــه نظر 
می‌رســـد کـــه سیاســـت‌های اقتصادی 
در کوتاه‌مـــدت توانســـته بـــا اجـــرای 
سیاســـت‌های تحریـــک تقاضا نســـبت 
بـــه ایجـــاد فرصت‌هـــای شـــغلی اقدام 
کنـــد. وی گفـــت: از بعد نـــرخ بیکاری 
منطقـــه‌ای در دوره مذکور، نرخ بیکاری 
۶ اســـتان  ۲۵ اســـتان کاهشـــی و  در 
افزایشـــی بـــوده اســـت. ضمـــن اینکه 

میـــزان نـــرخ مشـــارکت اقتصـــادی در 
بین اســـتان‌های کشـــور در بهار ســـال 
۱۴۰۲ نســـبت بـــه مدت مشـــابه ســـال 
قبـــل افزایـــش یافتـــه، بـــه‌ طـــوری‌ که 
این شـــاخص در ۱۷ اســـتان افزایشی، 
۱۳ اســـتان کاهشـــی و یـــک اســـتان با 
نرخ ثابـــت بوده اســـت. وزیـــر تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی تأکیـــد کرد: طی 
یک‌ســـال اخیر منتهـــی به بهـــار ۱۴۰۲ 
حـــدود ۴۹۲ هـــزار نفـــر بـــه جمعیـــت 

فعـــال کشـــور افزوده شـــده اســـت که 
در مقایســـه بـــا دوره‌های قبل شـــتاب 
بیشـــتری بـــه خـــود گرفته اســـت. وی 
افـــزود: به‌رغـــم افزایـــش بی‌ســـابقه 
جمعیت فعال کشـــور، تعـــداد بیکاران 
کشور در بهار ســـال ۱۴۰۲ به ۲ میلیون 
و ۱۶۴هـــزار نفر رســـیده که نســـبت به 
مدت مشـــابه ســـال قبل ۲۳۶ هزار نفر 
کاهش یافته اســـت و موجب شد نرخ 
بیـــکاری بـــه ۸٫۲ درصد کاهـــش یابد.

خ مشارکت در یک سال اخیر افزایش نر

اشتغال
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