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کاهش ۶۰ درصدی 
کارمزد صدور 

ضمانت نامه برای 
تعاونی ها

نـــت  ضما ق  و صنـــد ســـت  پر سر
از  تعـــاون  ســـرمایه گذاری بخـــش 
کاهـــش 60 درصـــدی کارمـــزد صدور 
ضمانت نامه بـــرای تعاونی ها و حذف 
کارمزد برای شرکت های دانش بنیان 

داد. خبر 
صنـــدوق ضمانـــت ســـرمایه گذاری 
بخـــش تعـــاون در ســـال 1۳۸۸ بـــا 
هدف تســـهیل ضمانت ها در کسب 
وکارهـــای خـــرد و کوچـــک راه اندازی 
شد. صندوق ضمانت سرمایه گذاری 
بخش تعاون، صندوقی دولتی است 
و تســـهیلات بانکی مربـــوط به حوزه 
کســـب و کارهای خرد و متوســـط را با 
اولویت شـــرکت های تعاونی ضمانت 

. می کند
در حـــال حاضـــر ۷0 درصـــد از منابع 
صنـــدوق ضمانـــت ســـرمایه گذاری 
بخـــش تعاون، ســـهم شـــرکت های 
تعاونـــی و مابقـــی آن ســـهم افـــراد 
حقیقی و حقوقی غیرتعاونی هاســـت 
کـــه ضامن آنهـــا نـــزد بانک هـــا برای 

دریافـــت تســـهیلات می شـــود.
ســـال گذشـــته مـــدت زمـــان فرایند 
صدور ضمانت نامه هـــای صندوق در 
دســـتور کار قرار گرفت بـــه نحوی که 
هم اکنـــون به محض وصـــول پرونده 
متقاضـــی، ظـــرف مـــدت کوتاهـــی 
مصوبـــه بـــه تأییـــد ارکان اعتبـــاری 
صندوق رســـیده و به متقاضی ابلاغ 

می شـــود.
نـــت  ضما ق  و صنـــد ســـت  پر سر
از  اخیـــراً  تعـــاون  ســـرمایه گذاری 
کاهـــش 60 درصـــدی کارمـــزد صدور 
بـــرای تعاونی هـــا در  ضمانت نامـــه 
راســـتای اعمال سیاســـت حمایت از 
تعاونی هـــا و دانش بنیان ها خبر داده 
و گفته کارمـــزد صـــدور ضمانت نامه 
دانش بنیـــان  شـــرکت های  بـــرای 

حذف شـــده اســـت.
وی از جملـــه مهمتریـــن ویژگی های 
بخش تعاون را توانمندســـازی مردم 
برای حضـــور در عرصه های اقتصادی 
از  تعـــاون  عنـــوان کـــرد و گفـــت: 
بخش های مهم و راهبردی کشـــور به 
شـــمار می رود و توســـعه صادرات این 
بخش به جهت شناســـایی بازارهای 
هدف و عرضه دســـتاوردهای تعاونی 
از اهمیت بســـزایی برخوردار اســـت.

به گفتـــه البرز محمدی، کشـــورهای 
هـــدف بـــه  عنـــوان بـــازار عرضـــه و 
صادرات کالاها و خدمـــات تعاونی ها 
نقـــش مؤثـــری دارنـــد و همزمـــان 
می توانند بـــا دیپلماســـی منطقه ای 
دولـــت از فرصت های موجـــود برای 
تبادلات اقتصـــادی اســـتفاده کنند.

طراحی بسته خدمات تخصصی ویژه 
تعاونی هـــای صادراتـــی خبـــر دیگری 
بود که سرپرســـت صندوق ضمانت 
ســـرمایه گذاری بخش تعـــاون اعلام 
کرد. براســـاس آمارها ســـال گذشته 
میـــزان صـــادرات غیرنفتـــی بخـــش 
تعـــاون 1.۵ میلیارد دلار بـــود که 2.۸ 
درصـــد صادرات کل کشـــور را به خود 
اختصاص داده و از رشـــد 20 درصدی 

برخوردار بوده اســـت.
به گزارش ایســـنا، پیشتر تفاهمنامه 
مشـــترک همـــکاری میـــان صندوق 
نـــوآوری و شـــکوفایی و صنـــدوق 
ضمانت سرمایه گذاری بخش تعاون 
با هدف تســـهیل تضامین مـــورد نیاز 
شـــرکت های دانش بنیـــان تولیدی 
دارای مجوز فعالیت تولیدی و تعداد 
پرنسل کمتر از ۵0 نفر و فروش کمتر 
از 20 میلیـــارد تومـــان بـــرای دریافت 
تســـهیلات از شـــبکه بانکی به امضا 

. رسید

اخبار

بـــه همـــان انـــدازه کـــه دولت ســـیزدهم 
بدون پول پاشـــی، افزایش نرخ اشـــتغال 
را در دســـتور کار خود قرار داده اســـت، به 
شـــفافیت بازار کار آن هم در قالب آمایش 
هوشـــمند شـــده نیز توجه ویژه ای دارد؛ در 
واقـــع دولت ســـیزدهم بـــرای اینکـــه بازار 
اشتغال کشـــور را ساماندهی کند، نیازمند 
شـــفاف بـــودن بـــازار کار اســـت، از این رو 
راه اندازی ســـامانه جســـت و جوی شغل از 
اصلی تریـــن محورهـــای این گزاره اســـت.
با وجـــود آنکه تاکنـــون وضعیـــت بیکاری 
و اشتغال کشـــور، توســـط داده های مرکز 
آمـــار و بانـــک مرکـــزی و دیگـــر مراجـــع 
رســـمی اعلام می شـــد، اما یک جـــای کار 
می لنگید؟! آنجا کـــه در این داده ها، فصل 
یا سال را با فصل و سال قبل از آن مقایسه 
می کردنـــد و اینکـــه داده ای وجود داشـــته 
باشـــد که به طور کامل و روزانه بازار کشـــور 
را رصـــد کرده و ارتباط بیـــن کارگر و کارفرما 
ایجاد شـــود تا همدیگر را در بازار اشـــتغال 

پوشـــش دهند، وجود نداشـــت.

بیـــکاری کـــه بـــه  1۸۵ هـــزار نفـــر بیمـــه 
بیـــکاری پرداخـــت  شـــد و از طـــرف دیگر 
راســـتی آزمایی با بیمه اجبـــاری نیز انجام 
شـــده اســـت. مرتضوی بیان کرد: در سال 
1400 و همچنیـــن ســـال 1401 نزدیـــک بـــه 
یک میلیـــون و 600 هزار نفـــر بیمه اجباری 
شـــدند یعنی بـــرای اولیـــن بار قـــراردادی 
بین آنهـــا به عنوان کارگـــر و کارفرما منعقد 
شـــده و کارفرما مقیـــد بـــه پرداخت بیمه 

شـــده است.

هوشمندسازی خدمات کاریابی ها در 
هدایت نیروی کار

معاون اشـــتغال وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی گفـــت: در یک ماه گذشـــته ٩ 
هـــزار و ٢٠٠ معرفی نامـــه از طریق ســـامانه 
جست وجوی شـــغلی صادر شـــد و ٢ هزار 

و ٧٣٢ نفر مشـــغول به کار شـــدند.
محمود کریمی بیرانونـــد در آیین رونمایی 
از ســـامانه جســـت و جوی شـــغلی، اظهار 
داشـــت: یک نسخه از سامانه فرصت های 
شـــغلی در دولـــت قبـــل ایجاد شـــد که با 
مشـــکلات و اعتراض هـــای گســـترده ای 
همـــراه بـــود و در ایـــن دولـــت ســـامانه 
جدیدی با عنوان جســـت وجوی شـــغلی، 
بـــا همـــکاری صنـــدوق کارآفرینـــی امیـــد 

راه اندازی شـــد.
وی افـــزود: ٣١ هـــزار کارجو، ٢ هـــزار و ٧٠٠ 
کارفرمـــا و 6١ هـــزار فرصـــت شـــغلی طـــی 
یک ماه در ســـامانه جســـت و جوی شغلی 
ثبت شده اســـت. معاون اشـــتغال وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی تأکید کرد: 
یکـــی از دغدغه هـــای بـــازار کار مســـأله 
اطلاعات اســـت کـــه وزارت کار بـــه عنوان 
نهاد ناظـــر و سیاســـت گذار می تواند فضا 
را مدیریـــت کند. با راه اندازی این ســـامانه 
هوشمندســـازی خدمـــات کاریابی هـــا در 
هدایت نیـــروی کار صورت گرفته اســـت.
کریمـــی بیرانونـــد با بیـــان اینکـــه فرایند 
کاریابی ها هوشمند شده است، گفت: بر 
این اســـاس کاریابی ها و کارجو و کارفرما به 
صورت برخط می تواننـــد فرایند را ببینند.
وی خاطرنشـــان کـــرد: آمایش ســـرزمین 
بـــازار کار هوشـــمند شـــده و هزینه هـــای 
جســـت وجوی شـــغل کاهش پیـــدا کرده 
ضمن اینکه مشـــاغل نوظهور و رو به افول 
نیز در این ســـامانه شناســـایی شده است 
که ســـازمان فنـــی و حرفـــه ای می تواند از 

ایـــن طریـــق آموزش هـــا را ارائه کند.

بازار کار

مرتضوی گفت: راه اندازی 
سامانه جست وجوی 

اشتغال با همکاری 
صندوق کارآفرینی امید 

صورت گرفت که ما را به 
سمت وسوی شفافیت 

هدایت می کند. این 
سامانه جست وجوی شغل 

پیوند بین کارگر و کارفرما 
را به صورت برخط فراهم 

کرده و همه افراد می توانند 
در این سامانه ثبت نام 

کنند

طراحی این ســـامانه هســـتیم تا از طریق 
کدملـــی افـــراد به صورت دقیـــق اطلاعات 

بیکاران و شـــاغلان را داشـــته باشیم.
وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی گفت: 
زمانـــی که به کارخانه هـــا مراجعه می کنیم 
از کمبـــود نیـــروی کار گلـــه می کردنـــد که 
این ســـامانه منجـــر بـــه ســـاماندهی بازار 
کار می شـــود؛ ضمن اینکه آمایش شـــغلی 
ســـرزمینی نیـــز صـــورت می گیـــرد و امروز 
توانســـته این دســـتور رئیس جمهور را در 

حوزه اشـــتغال عملیاتـــی کنیم.
راه انـــدازی ســـامانه  مرتضـــوی گفـــت: 
جست وجوی اشتغال با همکاری صندوق 
کارآفرینـــی امید صورت گرفت کـــه ما را به 
سمت وسوی شـــفافیت هدایت می کند. 
این ســـامانه جســـت وجوی شـــغل پیوند 
بین کارگـــر و کارفرمـــا را به صـــورت برخط 
فراهم کرده و همه افـــراد می توانند در این 

ســـامانه ثبت نام کنند.
وی تأکیـــد کـــرد: این ســـامانه ها، مـــا را به 
نیازمندی های آموزشـــی بـــازار کار هدایت 
می کنـــد و ســـازمان فنـــی و حرفـــه ای در 
سراسر کشـــور موفق اســـت که مخاطبان 
برای کســـب مهارت بـــه آن مراجعه کنند؛ 

همچنیـــن امکانات ســـایر دســـتگاه ها نیز 
بـــه ایـــن ســـازمان اضافـــه خواهد شـــد تا 
نیازهـــای بازار کار و بنگاه هـــای اقتصادی را 

برطـــرف کنیم.
وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی ابراز 
داشـــت: آموزش هـــای حیـــن و بعـــد از 
خدمـــت هـــم تکمیل کننـــده اســـت و در 
آینـــده گواهینامه هـــای آموزشـــی صـــادر 
می شـــود کـــه می تواننـــد از آن بهره منـــد 

. ند شو
مرتضـــوی بـــا اشـــاره بـــه ایجـــاد ۷20 هزار 
اشـــتغال خالـــص در یـــک ســـال اخیر به 
موفقیت هـــای دولت ســـیزدهم در زمینه 
اشـــتغال و رفع مشـــکلات اقتصادی اشاره 
کرد و ادامه داد: براســـاس آمار ارائه شـــده 
مرکـــز آمـــار، کشـــور در دهـــه 90 بـــا رکـــود 
بی ســـابقه ای مواجـــه بـــود که بـــا اهتمام 
دولتمردان و تأکیدات آیت الله رئیســـی در 

حال مهار اســـت.
وی افـــزود: در ســـال 1401 نزدیـــک بـــه 400 
هـــزار نفـــر بیمه شـــده جدیـــد در بخـــش 
بازنشستگی کشـــوری، تأمین اجتماعی و 
بازنشستگی لشـــکری و سایر صندوق های 
بازنشســـتگی داشـــته ایم، منهـــای بیمـــه 

با راه اندازی سامانه جست و جوی شغل صورت می گیرد

اشتغالزایی به صورت هوشمند
گـــزاره ای کـــه وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعـــی نیز به آن اذعان کـــرده و در این 
باره می گوید: سیاســـت های حاکمیت در 
حوزه اشتغال برای کاهش بیکاری نیازمند 
شـــفافیت در بازار کار است. در گذشته بر 
اســـاس اســـناد پیمایشـــی میزان بیکاری 
را از مراجـــع رســـمی اعـــلام می کردیم که 
از طریـــق بانـــک مرکزی، مرکز آمـــار ایران 
و ســـامانه هایی کـــه وجود داشـــت، به آن 
استناد می شـــود، اما ســـامانه ای که دقیقاً 

میزان بیـــکاری را اعلام کند، نداشـــتیم.
برهمین اســـاس اســـت که دیـــروز، وزارت 
تعاون، کار و رفاه اجتماعی، از ســـامانه ای 
رونمایی کرد کـــه در آن همه موارد توضیح 

داده شـــده در آن گنجانیده شده است.
جســـت و جوی  ســـامانه  گذشـــته،  روز 
شـــغل بـــا هـــدف کاهـــش هزینه هـــای 
جســـت و جوی شـــغلی، اتصـــال ســـریع 
کارجویان و کارفرمایـــان و ایجاد پویایی در 
بـــازار کار فعالیت خود را به صورت رســـمی 
آغاز کرد و ســـید صولت مرتضـــوی در این 
مراسم رونمایی گفت که این سامانه نرخ 
بیکاری را روزانه، هفتگـــی، ماهانه و فصل 
به فصل اعـــلام می کند و اکنـــون در حال 

عکس: ایرنا

پرداخت 5 هزار میلیارد ریال برای حوزه اشتغال از محل تبصره 1۶   
مدیرعامل بانک توسعه تعاون گفت: مبلغ 5 هزار میلیارد ریال با هماهنگی و همکاری بنیاد برکت تسهیلات اشتغال زایی در 

کشور پرداخت کرده ایم که هم در حوزه تسهیلات قرض الحسنه ازدواج، فرزندآوری، جهش مسکن و اشتغال بوده است.
محمد شیخ حسینی گفت: در حوزه تسهیلات ازدواج به میزان 170 درصد بودجه تخصیصی پرداخت کردیم. در بخش 

نهادهای حمایتی هم بالای 90 درصد منابع را                              پرداخت کردیم.
وی همچنین در مورد عاملیت بانک توسعه تعاون در حساب های پیشرفت و عدالت و منابع تبصره 18 قانون بودجه 

گفت: تسهیلات مختلفی از محل اعتبارات روستایی و عشایری، مشاغل خانگی، تبصره 18 مرتبط با وزارت صمت، جهاد 
کشاورزی، میراث فرهنگی، وزارت تعاون و همچنین تسهیلات تبصره 16 مخصوص نهادهای حمایتی در حوزه اشتغال و 

حمایت از تولید پرداخت کردیم. در مورد تسهیلات حساب پیشرفت و عدالت هم امسال عاملیت داریم و قرار است مبلغ 
5 هزار میلیارد ریال با هماهنگی بنیاد برکت پرداخت کنیم.

شیخ حسینی همچنین به تفاهمنامه این بانک با نهادهای وزارتخانه های مختلف اشاره کرد و گفت: در راستای تبصره 
16 و وام های روستایی و عشایری و حساب پیشرفت و عدالت تسهیلاتی در زمینه مشاغل خانگی و جهش مسکن به 

شرکت های تعاونی پرداخت کردیم که 103 درصد از منابع خود را                              در بخش جهش مسکن پرداخت کردیم. در این زمینه 15 
شرکت تعاونی مبلغ 1800 میلیارد ریال تسهیلات دریافت کردند که به طور میانگین برای هر واحد 450 میلیون تومان و در 

مجموع بیش از 400 واحد مسکونی تسهیلات برای جهش مسکن پرداخت کردیم.

ـــرش بـ

خ بیکاری در 24 استان کاهشی شد نر
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی اعلام کرد: با طراحی سامانه ها، نظارت بر حوزه اشتغال مستمر و سخت گیرانه انجام 

می شود.
سیدصولت مرتضوی، روز گذشته در آیین رونمایی از سامانه جست و جوی شغل گفت: در یک سال گذشته، بالغ بر 7۲0 

خ اشتغال بانوان و دانش آموختگان  هزار فرصت شغلی ماندگار و دائم در کشور ایجاد شده است. همچنین در این مدت نر
افزایش پیدا کرده است.

خ بیکاری را در بهار سال 140۲ نسبت به مدت مشابه در سال گذشته شاهد هستیم. براساس  وی، بیان کرد: کاهش نر
خ در دهه گذشته منحصر به  خ بیکاری به 8.۲ درصد رسیده است. براساس برخی گزارش ها این نر اعلام مرکز آمار ایران نر

فرد است.
خ کاهشی ۲4 استان را شاهد بوده ایم. سیاستگذاری مطلوب دولت سیزدهم در این  او افزود: در این بازه مقایسه ای نر

حوزه زمینه این اتفاق را رقم زده است.
با اشاره به ایجاد بیش از یک میلیون فرصت شغلی در سال گذشته، افزود: برخی نهادها مانند آستان قدس رضوی و بنیاد 

مستضعفان، اشتغال ایجادی خود را در سامانه ملّی رصد اشتغال کشور ثبت نکرده اند.
وی ادامه داد: نظارت ها در حوزه اشتغال به سه شکل تلفنی، پیامکی و نظارت میدانی انجام شده و از سخت گیرانه ترین 

نظارت ها، نوع میدانی است که نزدیک به 78 درصد صحت سنجی در این بخش انجام شده است.

ـــرش بـ

علی حسین رعیتی فرد، معاون روابط کار 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی به تازگی 
با اشـــاره بـــه اینکه آمـــار حـــوادث کارگری 
در کشـــور نســـبت بـــه میانگیـــن جهانی 
پایین تـــر اســـت، اهتمام بیشـــتر در حوزه 
تقویـــت ایمنی محیـــط کار را مـــورد تأکید 

قرار داده اســـت.
آخرین برآوردهـــای ســـازمان بین المللی 
کار )ILO( در این حوزه نشـــان می دهد که 
سالانه حدود 2۷0 میلیون حادثه ناشی از 
کار در جهان رخ می دهد و سالانه بیش از 
چهار درصد تولید ناخالص ملی کشـــورها 
بـــه جبـــران خســـارات ناشـــی از حوادث 

ناشـــی از کار اختصاص داده می شود.
براســـاس گـــزارش آتیـــه آنلایـــن، در این 
ارتباط آمارهـــای حوزه حوادث کار کشـــور 
حاکی از وقوع حدود 10 هزار مورد حوادث 
ناشـــی از کار و آســـیب های آن بـــه افـــراد 
شـــاغل و همچنین تعـــداد ۸00 مورد فوتی 

ناشـــی از این موارد اســـت. ایـــن در حالی 
اســـت کـــه تازه تریـــن آمارهـــای جهانـــی 
حـــوزه حـــوادث کار حکایـــت از فـــوت 2 
میلیـــون و ۷00 هزار نیـــروی کار در جریان 
حوادث شـــغلی دارد و ۳۷4 میلیون کارگر 
دیگر از وضعیت و حوادث شـــغلی آسیب 
می بیننـــد. این موضوع به این معناســـت 
که روزانه ۷ هزار و ۵00 نفر به دلیل شـــرایط 
ناایمـــن و ناســـالم کاری، جـــان خـــود را از 
دســـت می دهند. به واسطه وقوع پرشمار 
حـــوادث کار، تقویـــت و اصـــلاح قوانین و 
مقـــررات مربوط به این حـــوزه و تلاش در 
راستای کاهش آمار حوادث ناشی از کار با 
شکل دهی حمایت های لازم در سال های 
اخیر به یکی از دغدغه های وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعی به عنوان متولی حوزه 
کار و اشـــتغال، کارفرمایـــان و البتـــه خود 

نیروی کار بدل شـــده اســـت.
در همین ارتباط  معـــاون وزیر کار با تأکید 
بر اینکـــه در فصل چهـــارم قانـــون کار 22 
مـــاده قـــرار دارد کـــه از حقـــوق مختلـــف 
صیانـــت از نیـــروی کار، تشـــکیل شـــورای 

عالـــی حفاظت فنی، تدویـــن آیین نامه ها 
و دســـتورالعمل ها و تشـــکیل کمیته های 
حفاظت فنـــی پیش بینی شـــده اســـت، 
یکـــی از مباحـــث مهـــم و مـــورد تأکید در 
مـــاده ۸۵ قانون کار را »حفـــظ و صیانت از 
نیروی کار و منابع مادی کشـــور دانسته و 
بر رعایت لازم الاجـــرای نکات ایمنی قانون 
کار تأکید می کند. براســـاس اعلام معاون 
روابط کار وزارت تعاون، ۳۸ درصد حوادث 
ناشـــی از کار در صنعت ســـاختمان و ۳6 
درصـــد در بخش فعالیت هـــای مربوط به 
صنایع دیده می شـــود و در برخی حوزه ها 
ماننـــد معـــدن خطرپذیری بالاتر اســـت، 
ولی بـــه لحـــاظ رعایـــت نـــکات ایمنی در 
آنجـــا تنهـــا 2 درصد از حـــوادث ناشـــی از 
کار وجـــود دارد. این مهم نشـــان می دهد 
هرجـــا اســـتانداردها و ایمنـــی حیـــن کار 
رعایـــت شـــده صیانـــت از نیـــروی کار نیز 
حفظ شـــده اســـت. رعیتی  فرد همچنین 
پیش تر از کاهش هفـــت درصدی حوادث 
ناشـــی از کار نسبت به ســـال گذشته خبر 
داده و گفته اســـت: هزینه های مســـتقیم 

و غیرمســـتقیم حـــوادث شـــغلی و آثـــار و 
تبعـــات اجتماعـــی و اقتصـــادی حـــوادث 
ناشـــی از کار، بســـیار قابل توجه، سنگین 

و جبران ناپذیر اســـت.
علی اصلانی، عضو شـــورای عالی حفاظت 
فنی کار بـــا تأکید بـــر ضرورت اســـتمرار و 
گســـتردگی بازرســـی کارگاهی در راســـتای 
ارتقـــای ایمنـــی محیـــط کار، بیـــان کـــرد: 
کاهش ســـطح ایمنـــی کارگاهی ناشـــی از 
نبود بازرسی مستمر ایمنی در محیط های 
کار اســـت که با کاهش زمان بازرسی ها در 
شـــرایط افزایش تعـــداد نیروهـــای ناظر، 
کنترل بیشـــتر عمـــل به مســـائل ایمنی و 

روابـــط کار محقق می شـــود.
او همچنیـــن بـــا تأکید بر اینکـــه میانگین 
حـــوادث ناشـــی از کار در کارگاه های بزرگ 
کمتـــر از دیگـــر محیط هـــای کار اســـت و 
دلیل آن به طرز نـــگاه کارفرمایان در حوزه 
ایمنـــی برمی گردد، افـــزود: عـــدم حضور 
متخصـــص ایمنی در کارگاه های متوســـط 
و کوچـــک، بســـیاری از حوادث شـــغلی را 

موجب می شـــود.

عضـــو کانـــون عالـــی شـــوراهای اســـلامی 
کار، نبـــود تناســـب و گســـتردگی لازم بین 
میزان کارگاه ها، نیروی بازرســـی کار و افراد 
متخصص حـــوزه ایمنی کارگاهـــی را عامل 
رشد حوادث ناشی از کار دانست و گفت: 
اســـتانداردهای آموزشـــی حوزه ایمنی کار 
از اساســـی ترین موضوعات حـــوزه ایمنی 
نیروی کار شـــاغل به شـــمار می رود که در 
این راســـتای به روزرسانی اســـتانداردها در 
اولویت اســـت. بررســـی مجـــدد و اصلاح 
بخشـــی از آیین نامه هـــای مقرراتی جهت 
رشـــد اثرگـــذاری در حـــوزه تأمیـــن ایمنی 

کارگاه ها و نیروی کار، زمینه ایجاد شـــرایط 
بهتـــر در این حـــوزه را به وجـــود می آورد.

بازرســـی های حوزه کار، اصـــلاح قوانین و 
مقـــررات ایمنی حـــوزه کار، الـــزام کارگاه ها 
بـــه اجرای قوانیـــن با اســـتفاده از تضمین 
اجرای قانون، ارتقای فرهنـــگ ایمنی کار، 
حمایت دولـــت و نهادهـــای متولی حوزه 
کار از اقدامات در راســـتای توســـعه ایمنی 
کارگاهـــی و به روزرســـانی اســـتانداردهای 
حوزه ایمنـــی کار را بایـــد مجموعه عوامل 
مؤثـــر در ارتقـــای ایمنـــی و کاهـــش آمـــار 

حوادث شـــغلی دانســـت.

ضرورت استمرار و گستردگی بازرسی کارگاهی در راستای ارتقای ایمنی محیط کار

ایمنی کار
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