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پرداخت بیش از ۳۰ هزار 
میلیارد تومان تسهیلات 

به شرکت  های تعاونی

و  ی  نوســـاز فتـــر  د پرســـت  سر
ز  ا نی  هـــا  و تعا ی  ز ســـا نمند ا تو
پرداخت بیش از ۳0 هزار میلیارد 
تومان تســـهیلات از طریق شبکه 
بانکـــی کشـــور بـــه شـــرکت های 
تعاونـــی در ســـال 1401 خبـــر داد.
بـــه گـــزارش وزارت تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعـــی، مریـــم کیوانی، 
و  ی  نوســـاز فتـــر  د پرســـت  سر
توانمندســـازی تعاونی  هـــا گفت: 
قانـــون   44 اصـــل  اســـاس  بـــر 
اساسی جمهوری اســـلامی ایران 
بخـــش تعـــاون را به عنـــوان یک 
بخـــش مهـــم در اقتصـــاد کشـــور 
توانایی جذب ســـرمایه های خُرد 
و نقدینگی هـــای کوچـــک مـــردم 
را در راســـتای کاهش تورم، رشـــد 
تولیـــد، رونـــق اقتصـــادی و ایجاد 

اشـــتغال پایـــدار دارد.
و  ی  نوســـاز فتـــر  د پرســـت  سر
توانمندســـازی تعاونی هـــا ادامـــه 
طریـــق  از   1401 ســـال  در  داد: 
بانکـــی کشـــور مبلـــغ  سیســـتم 
بـــه  تومـــان  میلیـــارد   ۳0.2۳۵
شـــرکت های تعاونـــی پرداخـــت 
ی  بانک هـــا کـــه  ســـت  ا ه  شـــد
و  ت  ا ر د صـــا  ، ملـــت  ، مســـکن
توســـعه تعاون با مجموع 1۸.۵17 
میلیارد تومـــان )معادل ۶1 درصد 
ین  بیشـــتر  ) تســـهیلات کل  ز  ا
ســـهم را در مجمـــوع تســـهیلات 
کـــه  داشـــته اند  پرداخت شـــده 
بـــا مشـــارکت اقتصـــادی اعضای 
آنهـــا  آورده  ســـهم   و  تعاونی هـــا 
در پروژه هـــای تعاونـــی، میـــزان 
ســـرمایه گذاری جدید ایجادشده 
بـــه بیـــش از 41 همت محاســـبه 

است. شـــده 

 حمایت دولت
از رفع موانع کسب و کار

حمید حاج اســـماعیلی، کارشناس 
حوزه کســـب و کار و تولید، با تأکید 
بر وجود موانع بســـیار در راستای 
توســـعه بهبود فضای کســـب و کار 
می گویـــد: حمایت هـــای دولتـــی 
و قانونـــی برای حـــل چالش های 
تســـهیل حضـــور  و  کار  و  کســـب 
و  ر  کا ی  فضـــا ر  د لیـــت  فعا و 
تولیـــد ضـــروری اســـت. حمیـــد 
حاج اســـماعیلی، در گفت وگـــو با 
آتیـــه آنلایـــن با اشـــاره بـــه قانون 
مصوب مجلس شـــورای اســـلامی 
دربـــاره بهبود فضای کســـب و کار، 
اقداماتـــی ماننـــد ایجاد و توســـعه 
صـــدور الکترونیکـــی مجوزهـــای 
از  بخشـــی  رفـــع  و  کار  و  کســـب 
موانـــع موجـــود در این حـــوزه در 
راســـتای تســـهیل گری فعالیـــت 
مهم تریـــن  از  را  تولیـــد  بخـــش 
فعالیت هـــای دولـــت ســـیزدهم 
کار  و  کســـب  فضـــای  بهبـــود  در 
 ، عیلی ســـما ا ج  حـــا  . نـــد ا می د
همچنیـــن شـــکل اقتصـــاد دولتی 
و ســـهم کم بخش هـــای خصوصی 
و تعاونی از مجمـــوع فعالیت های 
از مهم تریـــن  را  اقتصـــاد  حـــوزه 
موانـــع ایجـــاد اســـتمرار در بهبود 
فضـــای کســـب و کار برشـــمرده و 
بهبـــود  راســـتای  می افزایـــد: در 
موجـــود،  کار  و  کســـب  فضـــای 
توســـعه فعالیت هـــای اقتصادی و 
تولیـــدی بخش هـــای غیردولتـــی 
الزامی اســـت و بایـــد در این حوزه 
بـــر  مبتنـــی  سیاســـتگذاری های 

ظرفیت هـــا تدویـــن شـــود.

اخبار

توســـعه فناوری هـــای جدیـــد و حضـــور 
شرکت های دانش بنیان، فضای جدید را 
در دنیای کسب و کار ایجاد کرده است، با 
تکنولوژی ها و استفاده از هوش مصنوعی، 
پای مشـــاغل نوظهور به بازار کار باز شده 
اســـت و لحظـــه به لحظـــه به پایـــان عمر 

مشـــاغل ســـنتی نزدیک می شویم.
ایده هـــای نوآورانـــه و فناورانـــه طیـــف 
جدیـــدی از مشـــاغل نوظهـــور را فراهـــم 
کـــرده اســـت. در بســـیاری از کشـــورهای 
بـــرای  پیش بینی هایـــی  توســـعه یافته 
مشـــاغل آینده کرده اند و در همین زمینه 

ارائـــه مهارت هـــا صـــورت می گیـــرد.
بســـیاری از مشـــاغل که پیـــش از این در 
بســـتر دنیـــای واقعـــی و فیزیکـــی فعـــال 
بودنـــد بـــا اســـتفاده از تکنولوژی هـــا در 
فضـــای مجـــازی فعـــال شـــدند و اکنـــون 
بعد از چندین ســـال، اســـتفاده از دنیای 
اینترنت برای مشـــاغل نوظهور ســـرعت 

گرفته اســـت.
طبـــق آمارها با دیجیتالی شـــدن کســـب 
و کارهـــا، میلیون هـــا شـــغل در حـــال از 
بیـــن رفتـــن اســـت و جـــای آن 100 شـــغل 
جدید بـــه بازار کار وارد می شـــود، از این رو 
تعدادی از رشته های دانشگاهی در دنیای 
غ التحصیلان آن  امروز کارایی نـــدارد و فار
بیکار هســـتند. حـــدود 40 درصـــد از افراد 
غ التحصیلان دانشگاهی  فاقد شـــغل، فار

. هستند
نیازهـــای بـــازار کار ایجـــاب می کنـــد کـــه 
همزمـــان بـــا ایجـــاد مشـــاغل جدیـــد، 

آموزشـــی برنامه ریـــزی کـــرده اســـت تـــا 
آموزش هـــای مهارتی را بـــه 4 میلیون نفر 

از کارجویـــان ارائـــه کند.
رئیـــس ســـازمان آموزش فنـــی و حرفه ای 
بـــا تأکیـــد بـــر اینکـــه مهارت هـــای فنی و 
حرفـــه ای هر ۵ ســـال بایـــد به روزرســـانی 
شـــدن  فراگیـــر  بـــا  می گویـــد:  شـــود، 
تکنولوژی هـــای روز مشـــاغل آینـــده باید 
بـــه  مهارتـــی  آموزش هـــای  و  مطالعـــه 
کارجویان ارائه شـــود تا از بازار کار و رقابت 

در عرصـــه جهانـــی عقـــب نمانند.

فناوری  ها در انقلاب صنعتی چهارم
معاون وزیـــر تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
عنـــوان می کنـــد: تکنولوژی هـــای کلیدی 
پایه هـــای انقـــلاب صنعتـــی چهـــارم باید 
مورد توجه قـــرار گیرد. در همین راســـتا، 
نیازمنـــد یـــک انقـــلاب در خروجی هـــای 
مهارت آمـــوزی بـــا درنظرگرفتـــن ورود به 

انقـــلاب صنعتی چهارم هســـتیم.
وی با تأکید بر اینکـــه آموزش های مهارتی 
در دو بخـــش دولتـــی و خصوصـــی ارائـــه 
می شـــود، می گویـــد: ۶40 مرکـــز آموزش 
فنی و حرفـــه ای دولتی، حـــدود پنج هزار 
و 400 کارگاه آموزشـــی و حدود 12 هزار و ۵00 
آموزشـــگاه فنـــی و حرفـــه ای آزاد خدمات 

آموزشـــی را ارائـــه می کنند.
حســـینی نیا بیـــان می کنـــد: یک هـــزار و 
۵00 اســـتاندارد شایســـتگی برای ۹0 شغل 
در حوزه مشـــاغل نویـــن و دانش بنیان در 
دولت ســـیزدهم تدوین شده است که بر 

اســـاس رشـــته های نوظهور است.

اجرای نهضت ملی مهارت آموزی
وی از اجـــرای نهضت ملـــی مهارت آموزی 
خبر داده و می گویـــد: باید همزمان با نیاز 
بازار کار، مهارت هـــای فنی وحرفه ای ارائه 
شـــود. در همین راســـتا، ســـازمان فنی و 
حرفه ای، اقدام به شناســـایی بازارهای کار 
آینده کرده اســـت و آموزش های مهارتی را 

بـــرای آینده مشـــاغل تدوین می کند.
رئیـــس ســـازمان آمـــوزش فنی وحرفه ای 
کشـــور خاطرنشـــان می کند: از شـــهریور 
ماه ســـال 1400 تا 1401 حدود 2۶2 هزار نفر 
دوره مهارتی در بخش دولتی مهارت های 
فنـــی و حرفـــه ای را طـــی کردنـــد کـــه این 
آمار نســـبت به مـــدت مشـــابه در دولت 
قبـــل 1۳درصد رشـــد داشـــته اســـت. در 
همیـــن مـــدت آمـــوزش ۳4۳ هـــزار نفـــر 
دوره در آموزشـــگاه های آزاد سراســـر کشور 
بـــا افزایش 1۸درصدی نســـبت بـــه زمان 

مشـــابه ثبت شـــده است.
 پیونـــد آمـــوزش فنـــی و حرفـــه ای بـــا 
دانش بنیان هـــا بـــه افزایـــش ســـطح 
ارتقاآمـــوزی جوانان جویـــای کار کمک 
خواهـــد کـــرد و با شناســـایی مشـــاغل 
نوظهور براســـاس نیاز جامعه، شـــاهد 
کاهـــش آمارهـــای بیـــکاری و جـــذب 
جوانان به بـــازار کار فناوری ها خواهیم 

. شد
وی می گویـــد: ســـازمان آمـــوزش فنـــی و 
حرفه ای، قرار اســـت که طبق اســـتاندارد 
جهانـــی هـــر ۵ ســـال یکبـــار مهارت ها را 
به روز رســـانی کنـــد و در طول 4 ســـال، 20 
میلیـــون نفـــر را آمـــوزش خواهـــد داد؛ به 
عبارتی این سازمان ســـالی 4 میلیون نفر 

را آمـــوزش خواهد داد.

جهشاشتغالزاییدرسالجاری
بازار کار

ورود به بازار کار در دنیای 
جدید مشاغل نوظهور 

نیازمند مهارت آموزی 
است، در همین راستا 
سازمان آموزش فنی و 

حرفه ای کشور در دولت 
سیزدهم با گسترش چتر 

مهارت آموزی به شناسایی 
مشاغل نوظهور با همکاری 

شرکت های دانش بنیان، 
مراکز فناوری و نوآوری و 

استارتاپ ها پرداخته است 
تا پیوند بین آموزش های 
مهارتی با مشاغل جدید 

ایجاد شود

سازمان آموزش 
فنی و حرفه ای، 

قرار است که 
طبق استاندارد 

جهانی هر ۵ سال 
یکبار مهارت ها را 
به روز رسانی کند 

و در طول 4 سال، 
20 میلیون نفر را 

آموزش خواهد 
داد؛ به عبارتی 

این سازمان سالی 
4 میلیون نفر را 

آموزش خواهد داد

 مهارت آموزی
 2۰ میلیون نفر 

در 4 سال

دانـــش بنیان، مراکـــز فناوری و نـــوآوری و 
اســـتارتاپ ها پرداخته اســـت تا پیوند بین 
آموزش هـــای مهارتـــی با مشـــاغل جدید 

شود. ایجاد 
ســـازمان فنی و حرفه ای، بیش از یک هزار 
و ۵00 اســـتاندارد شغلی و شایســـتگی را با 
رویکـــرد دانش بنیـــان و مشـــاغل نوظهور 
تدویـــن و به روزرســـانی کـــرده اســـت و ۵0 
شـــغل در حال ظهور را مـــورد مطالعه قرار 
داده اســـت. همچنین بـــا راه اندازی مراکز 
نـــوآوری و فناوری هـــای نوبنیـــان به دنبال 
تربیـــت مربیـــان توانمنـــد مهارتـــی برای 
آمـــوزش به مخاطبین در مشـــاغل جدید 

. ست ا
لیست مشـــاغل نوظهور شـــامل اینترنت 
اشیا، دیجیتال، فناوری اطلاعات، امنیت 

اطلاعـــات، هوش مصنوعی، مدل ســـازی 
اطلاعـــات و اینترنـــت اشـــیا و مهندســـی 
معکوس مکانیک و ســـایر مشاغل است.

حذف 8۳ میلیون شغل در جهان
در همین بـــاره، معاون وزیر تعـــاون، کار و 
رفاه اجتماعـــی در گفت وگوی اختصاصی 
بـــا روزنامه ایران اقتصادی اظهار داشـــت: 
٨٣ میلیـــون شـــغل در جهان بـــا تأثیر از 
هـــوش مصنوعـــی در دنیا حـــذف خواهد 
شـــد، در این راســـتا مهارت آموزی همگام 
با رشـــد تکنولوژی ها امری اجتناب ناپذیر 

. است
غلامحســـین حســـینی نیا ادامه می دهد: 
ســـازمان فنـــی و حرفـــه ای با شناســـایی 
مشـــاغل نوظهور و تدوین استانداردهای 

امسال 4 میلیون مهارت آموز آماده ورود به بازار کار می شوند

آموزش هـــای مهارتـــی و تخصص هـــا ارائه 
شود تا نیروی انســـانی با بکارگیری دانش 
در اقتصـــاد از بازارهـــای جهانـــی عقـــب 
نماند. در همین راستا با ورود فناوری ها و 
تجهیزات جدید، بسیاری از کسب و کارها 
از روش های ســـنتی به سمت روش های 
صنعتی و هوشـــمندانه حرکـــت کرده اند، 
از ایـــن رو برای بهره منـــدی از فرصت های 
نوظهـــور برای اشـــتغال بایـــد مهارت های 

لازم ارائه شـــود.
ورود به بازار کار در دنیای جدید مشـــاغل 
نوظهـــور نیازمنـــد مهارت آمـــوزی اســـت، 
در همیـــن راســـتا ســـازمان آمـــوزش فنی 
و حرفـــه ای کشـــور در دولت ســـیزدهم با 
گســـترش چتر مهارت آموزی به شناسایی 
مشـــاغل نوظهور با همکاری شرکت های 

عکس: شانا

ح »مدرسه تابستانه مهارت« آموزش 2 میلیون نفری در طر
آموزش ضمن کار، بخش دیگری از آموزش نیروی کار است که در رده  بعدی اهمیت قرار دارد. یعنی اگر نظام آموزش معمول 
و آموزش فنی و حرفه ای متناسب با صنعت و بازار کار طراحی شود، دیگر نیروی کاری که پا به یک کارخانه یا کارگاه می گذارد، 

از نظر مهارت و تخصص »صفر کیلومتر« نیست و آموزش ضمن کار فقط در موارد خاص مثلاً ورود یک دستگاه جدید به 
کارخانه یا به روزرسانی خطوط تولید نیاز می شود. متأسفانه چون نیروی کار هنگام ورود به کارگاه، تجربه و مهارت ندارد، 

بخش قابل توجهی از زمان برای یادگیری صرف می شود و این به معنای آموزش ضمن کار نیست بلکه آموزش از صفر برای 
کار است، لذا با اصلاح ساختار آموزشی می توان آنچه را ما »سربار آموزشی« می نامیم به حداقل کاهش داد و از هدررفت 

زمان و انرژی در واحدهای تولیدی و خدماتی جلوگیری کرد. نیروی انسانی بعد از سال ها درس خواندن نباید صفر کیلومتر 
باشد و وقتی روز اول سر کار می آید، هیچ مهارتی نداشته باشد. بدون هیچ تردیدی، امروزه نیروی کار بزرگترین سرمایه و 

مهمترین عامل در بهره وری تولید است. اگر قرار است به رونق واقعی تولید برسیم و موانع را پشت سر بگذاریم، باید قبل 
از هرچیز برای آموزش مؤثر نیروی انسانی فکری بکنیم. باید بگویم نیروی انسانی ما تحصیلکرده است اما الفبای بازار کار 

را نمی شناسد، این شرایط نیازمند تغییر اساسی است. این موضوع روز ۲۲ خرداد ماه در جریان تفاهمنامه اجرایی بین 
وزارتخانه های تعاون، کار و رفاه اجتماعی، آموزش و پرورش، دانشگاه آزاد اسلامی، سازمان بسیج سازندگی و کمیته امداد 

به عنوان سازکاری جهت ارتقای مهارت آموزی افراد در سن نوجوانی ارائه شد.
ح »مدرسه تابستانه مهارت« در مدت سه دوره فصل تابستان با ظرفیت ۲ میلیون نفر اجرایی می شود.  بر این اساس، طر

جمعیت بیش از ۱۶ میلیون نفری دانش آموزان و جامعه حدود سه میلیون و ۲۰۰ هزار نفری دانشجویان در کشور ما همان 
ح های متنوع و همه شمول مهارتی باید مورد توجه تصمیم سازان قرار  ظرفیت و توانمندی گسترده ای است که در قالب طر

گیرند. این جمعیت بیش از ۱۹ میلیون نفری که حدود ۲۲.۳ درصد جمعیت کشور را شامل می شود، به شرط پایه ریزی 
سیاست های مهارتی و تربیت بخش قابل توجهی از نیروی کار مورد نیاز بازار تولید، سهم بسزایی در ارتقای سطح مهارت و 

حل چالش  تأمین نیروی کار در بخش های مختلف خواهند داشت.

ـــرش بـ

 
فروشـــگاه های زنجیـــره ای ایـــن روزهـــا 
میزبـــان افـــرادی از جامعـــه اســـت که 
یارانـــه کالابـــرگ آنهـــا مـــاه گذشـــته 20 
درصد با افزایش مواجه شـــده اســـت. 
بـــا افزایش ایـــن مقدار یارانـــه در طرح 
کالابـــرگ الکترونیکـــی، قـــدرت خرید 
این دهک ها که شـــامل ســـه دهک اول 
جامعه هســـتند افزایش یافته و همین 
امر باعث شـــده این فروشـــگاه با ازدیاد 
این خانوارها برای خرید روبه رو شـــوند.
حـــالا خبر رســـیده کـــه یارانـــه کالابرگ 
الکترونیکـــی نیـــز بـــرای دهک هـــای 4 
تا ۹ جامعه بـــا تغییراتی مواجه شـــود و 

احتمـــالاً یارانه هـــا نیز با توجـــه به نرخ 
تورم افزایـــش یابد.

ل  ســـتقبا ا کـــه  ســـد  می ر به نظـــر 
دهک های یک تا ســـه جامعـــه از طرح 
کالابـــرگ الکترونیکی و رشـــد یارانه  آنها 
حـــالا دولت را مجـــاب کرده اســـت که 
طرح کالابرگ الکترونیکی را گســـترش 
دهد. بـــا توجه بـــه روند کاهشـــی نرخ 
تـــورم و همچنیـــن افزایـــش احتمالـــی 
بـــرای  الکترونیکـــی  کالابـــرگ  یارانـــه 
دهک هـــای مختلـــف جامعـــه، قدرت 
خریـــد مردم بـــا افزایش مواجه شـــود.
امـــا آنچه کـــه قطعـــی اســـت جمعیتی 
بالـــغ بـــر 1۵ میلیـــون نفـــر قرار اســـت 
بـــه زودی در طرح افزایـــش 20 درصدی 

یارانـــه قـــرار بگیرند.

بـــه ایـــن ترتیـــب، در مـــاه خـــرداد کـــه 
افزایـــش  از  نفـــر  ۸.۵ میلیـــون  تـــا   7
مشـــروط 20 درصـــدی یارانـــه و خریـــد 
اعتبـــاری بـــا کالابرگ برخوردار  شـــدند، 
جمعیـــت باقی مانـــده  متعلـــق به ســـه 
دهک پاییـــن درآمـــدی که تعـــداد آنها 
از تفاضـــل دو رقـــم 24 میلیـــون نفـــر و 
۸.۵ میلیـــون نفر به دســـت می آید، در 
ماه هـــای آینـــده از این مزیـــت یارانه ای 
برخـــوردار خواهنـــد شـــد. در واقع بجز 
مددجویان نهادهای حمایتی، بخشـــی 
از ایـــن جمعیـــت 1۵ میلیـــون نفـــری 
جملـــه  از  کم درآمـــد،  مزدبگیـــران  را 
کارگـــران پاره وقـــت، زنـــان سرپرســـت 
خانوار، کارگران غیررســـمی و بخشی از 
جامعه  حداقل بگیران کارگری تشـــکیل 

می دهنـــد، امـــا برخـــورداری از کالابرگ 
الکترونیکـــی و افزایـــش مبلـــغ یارانه، 
چقـــدر می توانـــد بـــه بهبود معیشـــتی 

ایـــن گروه هـــا کمـــک کند؟
در دی مـــاه ســـال 1401 اجـــرای طـــرح 
»کالابـــرگ الکترونیکـــی« بـــه صـــورت 
آزمایشـــی در اســـتان هرمـــزگان آغـــاز 
شـــد و دامنـــه آن تـــا پایـــان ســـال بـــه 
چند اســـتان دیگر رســـید. در زمستان 
ســـال گذشـــته، مجلـــس در قالـــب 
بودجـــه ســـال 1402 بـــه دولـــت اجازه 
داد تمهیداتـــی بـــرای ارائـــه کالابرگ به 
دهک هـــای پاییـــن درآمـــدی در نظـــر 
بگیـــرد و »کاهـــش قـــدرت خریـــد این 
گروه هـــا« را جبـــران کنـــد. هـــدف از 
اجـــرای طـــرح کالابـــرگ الکترونیکی، 

ی  هـــا د کمبو ز  ا بخشـــی  ن  جبـــرا «
معیشـــتی دهک های پاییـــن درآمدی« 
جایگزینـــی  و  اســـت  شـــده  عنـــوان 
یارانـــه بـــا کالابـــرگ بـــه ایـــن منظـــور 
صـــورت گرفته اســـت که سرپرســـتان 
خانوارهـــای کم درآمد، یارانـــه دریافتی 
دولت را صرف خرید کالاهای اساســـی 
کننـــد و تـــا انـــدازه ای از فقـــر خوراکی  

خانواده هـــا جلوگیـــری شـــود.
در خردادمـــاه با گذشـــت ســـه مـــاه از 
ســـال، وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
از افزایـــش 20 درصدی یارانه معیشـــتی 
ســـه دهک پایین درآمـــدی خبر داد، به 
شـــرط آنکه 70 درصد مبلغ یارانه شـــان 
اساســـی  کالاهـــای  خریـــد  صـــرف  را 

پیش بینـــی شـــده در طـــرح کنند. 
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