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 هدف‌گذاری برای سهم
15 درصدی مشاغل 

خانگی از  کل اشتغال

معـــاون کارآفرینـــی و اشـــتغال وزیر 
تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی از ایجاد 
103 هـــزار فرصـــت شـــغلی جدید در 
قالـــب مشـــاغل خانگـــی در ســـال 
گذشـــته خبـــر داد و گفت: امســـال 
هدفگـــذاری کرده‌ایـــم 15 درصـــد از 
کل اشتغال در کشـــور از محل طرح 

مشـــاغل خانگی باشـــد.
محمـــود کریمـــی بیرانونـــد، گفت:‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌‌ 
منابع بـــرای ایجاد مشـــاغل خانگی 
امســـال نســـبت به ســـال قبـــل 33 
درصـــد افزایـــش می‌یابـــد، ســـال 
گذشته 3 هزار میلیارد تومان منابع 
در مشـــاغل خانگـــی جـــذب شـــد. 
امســـال طبق برنامـــه قرار اســـت 4 
هـــزار میلیـــارد تومـــان منابع جذب 
شـــود که اگر ایـــن منابع تـــا مهرماه 
امســـال جذب شـــود، بانک مرکزی 
قـــول داده اســـت، منابـــع جدیدی 
بـــرای مشـــاغل خانگـــی اختصاص 
دهـــد. وی افزود: ســـال گذشـــته از 
محـــل منابع اشـــتغال خانگـــی 103 
هزار فرصت شـــغلی جدید در کشور 
ایجاد شـــد که معادل 10 درصد از کل 
اشـــتغال ایجادشده در کشـــور بود و 
برای ســـال 1402 هد‌‌فگذاری شـــده 
اســـت کـــه 15 درصد از کل اشـــتغال 
ایجادشـــده در کشـــور از محل طرح 

مشـــاغل خانگی ایجاد شـــود.
وی در مـــورد تکلیف تبصره 18 قانون 
بودجه ســـال‌جاری و حســـاب‌های 
پیشـــرفت و عدالت اســـتانی گفت: 
امســـال وظیفـــه اجرایـــی تبصـــره 
18 برعهـــده وزارت امـــور اقتصـــادی 
یـــد  با نهـــا  آ و  اســـت  یـــی  را دا و 
دســـتورالعمل اجرایـــی آن را تهیـــه 
کنند که ایـــن دســـتورالعمل نهایی 
شـــده و بـــر اســـاس آنچـــه گفته‌اند 
حساب‌های پیشـــرفت و عدالت در 
اســـتان‌ها هم تشکیل شـــده است، 
امـــا هنـــوز ایـــن مســـأله وارد مرحله 
اجرایی نشـــده، امیدواریـــم بزودی 
حـــل شـــود و منابـــع مـــورد نیـــاز به 
حساب پیشـــرفت و عدالت استانی 

واریز شـــود.

رشد ۲۷۰ درصدی 
آموزش‌های مهارتی در 

دولت سیزدهم

رشـــد ۲۷۰ درصـــدی آموزش‌هـــای 
مهارتـــی جوار کارگاهی بـــه کارجویان 
با مشـــارکت صنایع یکی از اقدامات 
در  کـــه  اســـت  ســـیزدهم  دولـــت 
ضمانـــت بـــرای ورود نیـــروی کار به 

بـــازار تأثیر بســـیاری دارد.
به گزارش ایرنـــا، ایجاد مراکز آموزش 
فنی و حرفه‌ای جـــوار و بین‌کارگاهی 
در بنگاه‌هـــای اقتصـــادی بـــا هدف 
آموزش‌هـــای کاربـــردی و عملـــی در 
تربیت نیروی کار، تضمین اشـــتغال 
جوانـــان در رشـــته‌های مختلـــف را 

فراهـــم می‌کند.
مهارت‌هـــای مورد نیـــاز کـــه در بازار 
کار مدنظـــر قـــرار می‌گیـــرد در مراکز 
کارگاه‌هـــا به جوانان ارائه می‌شـــود و 
این قشـــر از نزدیک با کسب تجربه و 
صلاحیت حرفه‌ای و شایستگی‌های 
شـــغلی در حرفـــه می‌تواننـــد جذب 
بازار کار شـــوند. این ارتقـــای مهارت 
آمـــوزی در بنگاه‌هـــای اقتصـــادی با 
هـــدف کاهـــش هزینه‌هـــای جانبی 
تولیـــد، اســـتفاده بهینـــه از امکانات 
آموزشـــی برای شـــاغلین، صیانت از 
نیروی کار و همچنین تربیت نیروی 
کار ماهـــر و نیمه ماهر در دســـتور کار 
ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای 

کشـــور قرار دارد.

خبر

دولت ســـیزدهم برای اشتغالزایی بیشتر 
نیروی کار و همچنین ارز‌آوری بیشتر برای 
اقتصاد کشـــور، نیروی کار به کشـــورهای 
دیگـــر اعزام خواهـــد کـــرد. در اولین گام 
ایـــن دولـــت بـــا امضـــای تفاهمنامـــه دو 
جانبـــه بـــا قطـــر، در حوزه‌هـــای حمل و 
نقل، گردشـــگری و ســـامت، نیروی کار 

بـــه این کشـــور اعزام خواهـــد کرد.
صبح دیروز، دوشنبه ۵ تیرماه تفاهمنامه 
همکاری مشـــترک بین وزرای کار ایران و 
قطـــر در محـــل وزارت تعـــاون، کار و رفاه 

اجتماعی به امضای طرفین رســـید.
صولـــت مرتضـــوی، وزیـــر تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعـــی در جریـــان انعقـــاد این 
تفاهمنامـــه گفـــت: در روزهـــای اخیـــر 
نشست‌های مشـــترکی بین هیأت ایرانی 
و قطری شکل گرفته و تصمیمات خوبی 
در زمینه‌های مختلف اتخاذ شده است. 
امیدواریم این تصمیمات هرچه سریعتر 

اجرایی شـــوند.
وزیر کار ادامـــه داد: از مواضع ســـازنده و 
صریـــح هیأت قطـــری قدردانـــی داریم و 
توافقـــات اتخاذ شـــده باید بـــا جدیت و 
قدرت دنبال شـــود که این مهـــم با ادامه 
مذاکـــرات و پیگیری‌هـــا محقـــق خواهد 
شـــد. مرتضـــوی تأکید کرد: درخواســـت 
مأموریـــت یک نفـــر در ســـفارتخانه‌های 
دوطـــرف بـــرای پیگیری توافقـــات انجام 

شـــده را داریم.

توافق همکاری ایران و قطر در 
حوزه‌های اعزام نیروی کار

محمود کریمی بیرانوند، معاون توســـعه 
کارآفرینـــی و اشـــتغال وزارت تعاون، کار و 
رفـــاه اجتماعـــی در جریان این مراســـم 
گفـــت: از روز گذشـــته مذاکرات بســـیار 

تفاهم همکاری ایران و قطر در زمینه 
کار، اشتغال و آموزش و اعزام نیروی 

کار ماهر
علی بن‌ســـعید بن صمیخ المری، وزیر 
کار کشـــور قطر، در ادامه این نشســـت 
گفت: بســـیار مهم اســـت کـــه توافقات 
بین هیـــأت قطری و ایرانی پیاده‌ســـازی 
شـــود که مقدمـــات ایـــن مهم تـــدارک 
دیده شده اســـت. او افزود: هیأت‌های 
ایرانی و قطری در مذاکرات روز گذشته 
بـــه توافقـــات و تفاهم‌هـــا در حوزه‌های 
کار، اشـــتغال و آمـــوزش و همچنیـــن 
تجـــارت و بازرگانـــی دســـت یافتنـــد تـــا 
همکاری بین دو کشـــور اجرایی شـــود.
وی همچنیـــن بیـــان کـــرد: دو هیأت و 
سیاســـتمداران ایرانـــی و قطری بســـیار 
تمایـــل بـــه افزایـــش اشـــتغال دارنـــد و 
اعزام نیروی کار ایرانـــی به قطر را انتظار 
دارنـــد و اینکه اعـــزام رایزن ایـــن حوزه 
می‌توانـــد چالش‌هـــای ایـــن بخـــش را 
برطرف کند. هماهنگی بیشتر دو کشور 
امـــکان برطرف کـــردن ایـــن چالش‌ها 
را فراهـــم خواهـــد کرد. وزیـــر کار دولت 
قطـــر مطرح کـــرد: مـــا نیازمنـــد جذب 
نیـــروی کار در برخی زمینه‌هـــا از جمله 
پزشـــک، میهمانـــدار و حمـــل و نقل در 
ســـطوح بالا هســـتیم. علی بن‌ســـعید 
بن صمیخ‌المری ادامـــه داد: در ارتباط 
با بازرگانان و ســـرمایه‌گذاری تسهیلات 
بانکی رؤســـای بانک‌های مرکزی ایران 
و قطر در دوحـــه توافقاتی داشـــتند که 
امیدواریـــم در ایـــن زمینه‌هـــا اقدامات 

مناســـبی صورت گیرد.
بـــرای  قطـــر  در  مـــا  داد:  توضیـــح  او 
تســـهیل ســـرمایه‌گذاری در این کشور، 
وزارتخانه‌های کار، بازرگانی و کشـــورمان 
را در قالـــب یکپارچـــه و هماهنـــگ در 
راســـتای تســـهیل فعالیت‌هـــای ایـــن 
حوزه‌هـــا بـــه کار گرفته‌ایـــم. وزیـــر کار 
کشـــور قطر در ادامه گفـــت: همچنین 
ما اخیراً اقدامات دیگری برای تســـهیل 
ســـرمایه‌گذاری و جـــذب کارکنان ماهر 
انجـــام داده و در ایـــن حـــوزه روادیـــد 
کارآفرینان و افراد بااستعداد را عملیاتی 

کرده‌ایـــم.

تشکیل کارگروه مشترک همکاری 
وزارتخانه‌های کار ایران و قطر

محمدحســـن العبیدلـــی، قائـــم مقام 
وزارت کار قطـــر در ادامـــه این نشســـت 
گفـــت: از همـــکاری مثمرثمـــر هیـــأت 
ایرانی در کمیته مشـــترک سپاسگزارم و 
در ایـــن حوزه اقدامـــات خوبی در حوزه 
همکاری مشـــترک صورت گرفته است.
وی تأکیـــد کـــرد: مـــا کارگروه مشـــترک 
بـــه  کـــه  دادیـــم  تشـــکیل  را  دائمـــی 
صـــورت پیوســـته پیگیـــری توافقـــات 
بیـــن وزارتخانه‌هـــای کار ایـــران و قطـــر 
طـــرف  از  و  کـــرد  خواهـــد  دنبـــال  را 
ایـــران دســـتگاه‌های مربوطـــه در ایـــن 
کارگـــروه عضـــو خواهنـــد بـــود. او بیان 
کـــرد: امیدواریـــم بـــا پیگیـــری و تحقق 
توافقات صـــورت گرفته جـــذب نیروی 
کار ماهر ایرانی را در کشـــور قطر داشته 
باشـــیم. امیـــد کـــه در آینـــده پیگیری 
لازم از طرف‌هـــای ایرانـــی و قطـــری در 
حوزه اجـــرای توافقات کمیته مشـــترک 

گیرد. صـــورت 
در جریان این تفاهمنامه، گفت‌و‌گوهای 
دوجانبـــه و تبادل‌نظر در مورد مســـائل 
حوزه‌هـــای کارگـــری، کارفرمایی و تبادل 
تجربیـــات مهارت‌‌آمـــوزی و همچنیـــن 
توسعه همکاری‌های مشـــترک با وزارت 
تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی مورد توجه 
و تأکیـــد وزرای کار ایـــران و قطـــر قـــرار 

. گرفت

تبادل نیروی کار میان ایران و قطر

بازار کار

وزیر کار دولت قطر 
مطرح کرد: ما نیازمند 

جذب نیروی کار در 
برخی زمینه‌ها از جمله 

پزشک، میهماندار و 
حمل و نقل در سطوح 

بالا هستیم

محمدحسن 
العبیدلی، قائم مقام 

وزارت کار قطر در 
نشست گفت: از 

همکاری مثمرثمر 
هیأت ایرانی در 
کمیته مشترک 

سپاسگزارم و در 
این حوزه اقدامات 

خوبی در حوزه 
همکاری مشترک 

صورت گرفته است

تشکیل کارگروه 
مشترک همکاری 

ایران و قطر

تسهیل تجارت بین ایران و قطر با 
امضای تفاهمنامه وزرای کار دو کشور

علیرضا عســـگریان، معاون رفاه و امور 
اقتصـــادی وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه 
اجتماعی گفت: روز گذشـــته جلســـه 
مفصلـــی بین هیأت ایرانـــی و قطری در 
وزارت کار برگزار شـــد و گفت‌و‌گوهایی 
در تمامـــی زمینه‌هـــا صـــورت گرفـــت. 
او بیـــان کـــرد: وزیـــر کار ظرفیت‌هـــای 
مختلـــف وزارتخانـــه را در حـــدود ۱۲۰ 
حوزه بـــه حضور هیأت قطـــری معرفی 
کردنـــد. حـــوزه حمل و نقـــل از نظر ما 
در ارتبـــاط با کشـــور قطر بســـیار مهم 
اســـت. عســـگریان گفت: ارتباط بین 
جنوب و شـــمال را با کمترین هزینه با 
صدور مجوز در مبـــداء انجام خواهیم 
داد. تمـــام کشـــورهای شـــمالی ایران 
بـــا مـــا در ارتبـــاط هســـتند و امکانات 
حمـــل و نقـــل در ایـــن حـــوزه فراهـــم 
اســـت. معـــاون وزیـــر کار بیـــان کرد: 
همکاری‌هـــای مالـــی بانکی نیـــز برای 
ما در ارتباط با کشـــور قطر در راســـتای 

تســـهیل تجارت بین دو کشـــور بســـیار 
مهم اســـت.

وی ادامـــه داد: مـــا پیرو جلســـه برگزار 
شـــده در صورت امـــکان با حضـــور در 
قطر ارتبـــاط گســـترده‌ای بـــا بازرگانان 
قطـــر برقرار خواهیم کـــرد و این ارتباط 
ظرفیت‌هـــای پنهان را آشـــکار خواهد 

. کرد
او همچنیـــن تأکیـــد کـــرد: برگـــزاری 
یـــش  نما ه  ز حـــو ر  د ه  یشـــگا نما
توانمندی‌های کشـــور ما در قطر بسیار 
مؤثـــر خواهـــد بـــود. ایـــن نمایشـــگاه 
می‌تواند با اتاق‌هـــای بازرگانی دوطرف 
متصـــل شـــود. از تجـــار قطـــری بـــرای 
برگـــزاری گفت‌و‌گوهـــای مســـتقیم و 

ســـفر بـــه ایـــران دعـــوت می‌شـــود.
عســـگریان در ادامه افزود: امیدواریم 
ایـــن ارتبـــاط با وزیـــر اقتصـــاد قطر نیز 
برقـــرار شـــود. امیـــد داریـــم کـــه ایـــن 
جلســـات منشـــأ اثـــر و نقطـــه شـــروع 
خوبی در همـــه حوزه‌ها بویژه مبادلات 

تجاری باشـــد.

با امضای تفاهمنامه همکاری مشترک بین وزرای کار تهران و دوحه صورت می‌گیرد

دولت سیزدهم با فعال کردن دیپلماسی اقتصادی از مهاجرت نیروی کار مدیریت‌نشده 
جلوگیری کرده و برای کارجویان در کشورهای دیگر اشتغال ایجاد می‌کند

خوبی در ســـطوح مختلف در حوزه‌های 
کارشناسی در راستای ساماندهی و اعزام 
نیروی کار با هیأت قطری شـــکل گرفت.
ایـــن دور پنجمین نشســـت مذاکرات با 
هیأت قطـــری در حوزه اعـــزام نیروی کار 
محســـوب می‌شـــود. تفاهمنامـــه‌ای در 
ســـال ۱۳۷۰ شمســـی با دولت وقت قطر 
در این حوزه شـــکل گرفته کـــه به دلایلی 
ایـــن توافقـــات چنـــدان موفقیت‌آمیـــز 
نبـــوده و در این دور مذاکـــرات، به دنبال 
چگونگـــی اجرایـــی کـــردن تفاهمنامـــه 

جاری هســـتیم.
او اضافـــه کـــرد: بیانیـــه مشـــترکی بـــا 
محوریـــت موضوعـــات ملی بیـــن هیأت 
ایرانـــی و قطری بـــرای امضا آماده شـــده 

. ست ا
معاون وزیر کار ادامه داد: در قسمت‌های 
هوایـــی، دریایی، هتل‌داری و پزشـــکی از 
طرف هیـــأت قطـــری درخواســـت اعزام 

نیروی کار صورت گرفته اســـت.
او ادامـــه داد: در فرایند تأمین کار نیروی 
کار متخصص در تمامـــی حوزه‌ها آمادگی 
کامـــل خـــود را اعـــام می‌کنیـــم کـــه در 
کمترین زمـــان ممکن این مهم را محقق 
کنیم. وی بیان کرد: در ۶ ماه اخیر بیش 
از ۴ هزار نفر نیروی کار ایرانی درخواست 
اعـــزام به کشـــور قطر را داشـــتند که تنها 
۵۰۰ نفـــر از آنهـــا موفـــق به انجـــام این کار 
شـــدند. طبیعتـــاً اگـــر اعـــام نیازهـــا به 
صـــورت دقیق‌تر باشـــد، این رقـــم امکان 

افزایش خواهد داشـــت.
کریمـــی بیرانونـــد تأکید کرد: بر اســـاس 
اعـــام هیـــأت قطـــری ۱۵۰ دفتـــر اعـــزام 
نیـــروی کار در این کشـــور وجـــود دارد که 
کارها بایـــد از این طریق انجام شـــود. در 
راســـتای موضوعات اعلام نیاز، در کمیته 
مشـــترک اجرایـــی و عملیاتی کـــردن آن 
بررســـی می‌شـــود و عزم ما در این زمینه 

وجود دارد.

عکس: آتیه آنلاین

اعزام نیرو بر مبنای اولویت تأمین نیاز کشور
معاون کارآفرینی و اشتغال وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در مورد اینکه 
چه تعداد از نیروی کار ایرانی در قطر حضور دارند، اظهار داشت: با توجه 

به اینکه دولت‌های قبلی مسأله اعزام نیروی کار به قطر را رها کرده بودند، 
آمار دقیقی در این زمینه وجود ندارد، ولی برآوردهای ایران و قطر نشان 

می‌دهد حدود 30 هزار نیروی کار ایرانی در قطر حضور دارند.
محمود کریمی بیرانوند ادامه داد: بر اساس گزارش طرف قطری در 6 ماه 

گذشته 5 هزار نیروی کار ایرانی درخواست اعزام به قطر داشته‌اند که از 
این تعداد فقط 500 نفر به مرحله عمل و اعزام رسیده و 4500 نفر هنوز باقی 

مانده‌اند و ما می‌خواهیم این مسأله را ساماندهی کنیم.
معاون کارآفرینی و اشتغال وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی در مورد اینکه 

چگونه مراقبت کنیم در بحث اعزام کار، نیروهای نخبه و متخصص از 
کشور خارج نشوند، گفت: ما بر مبنای اولویت تأمین نیاز کشور اعزام نیرو 

انجام می‌دهیم و ابتدا نیروهای متخصص که موردنیاز است در داخل 
استفاده می‌کنیم و نیروهای مازاد را اعزام می‌کنیم، البته در گذشته برخی 

مراجع غیررسمی در دانشگاه‌ها به خروج نیروی نخبه و متخصص کمک 
کرده بودند، اما می‌خواهیم این مسأله را ساماندهی کنیم.

ـــرش بـ

ارزیابی‌ بازار کار ایران نشـــان می‌دهد طی 
یک دهه گذشـــته چالش‌های »کمترین 
میزان ایجاد اشـــتغال در کنار بیشـــترین 
افزایـــش جمعیـــت افـــراد در ســـن کار«، 
»عـــدم ورود بخش عمـــده‌ای از جمعیت 
در ســـن کار به بازارکار و در نتیجه افزایش 
جمعیـــت غیرفعـــال« و »ســـهم بـــالای 

جمعیت جوان و تحصیلکرده از جمعیت 
غیرفعال« بخشـــی از مهم‌ترین مســـائل 
حوزه بازار کار را شـــامل شـــده‌اند که این 
عوامـــل در افزایـــش جمعیـــت غیرفعال 

کشـــور ســـهم عمده‌ای ایفا کردند.
بـــه اعتقـــاد برخـــی کارشناســـان حـــوزه 
کســـب و کار و جمعیت، بخش جمعیت 
بـــه  نســـبت  مـــا  کشـــور  در  غیرفعـــال 
بسیاری از کشـــورها در مقایسه داده‌های 
جمعیتـــی حوزه کار بالاســـت کـــه در این 

بـــاره سیاســـتگذاری در راســـتای تقویت 
فرهنـــگ کار و برنامه‌ریـــزی بـــرای ایجاد 
گســـترده فرصت‌های شـــغلی متناســـب 
بـــا تحصیلات و مهـــارت نیـــروی کار و نیاز 
روز فعالیت‌های اقتصادی راهگشاســـت.

از آنجا که جمعیت غیرفعال در ســـن کار، 
ظرفیت گســـترده‌ای برای تغییر معادلات 
ایـــن حوزه به شـــمار مـــی‌رود، به شـــرط 
ایجـــاد بســـترهای اشـــتغال، تأثیرگذاری 
توجهـــی در رشـــد مؤلفه‌هـــای  قابـــل 

کســـب و کار، رونـــق تولیـــد و گســـترش 
فعالیت‌هـــای اقتصـــادی خواهند شـــد. 
بـــر اســـاس تعاریـــف آمـــاری، جمعیـــت 
غیرفعـــال گروهـــی از افـــراد جامعـــه را 
شامل می‌شـــود که دارای شـــغل نبوده و 
بواســـطه درآمدهای غیرکاری یا به‌دلیل 
بهره‌منـــدی از درآمدهـــای اطرافیـــان و 
خانـــواده تمایلـــی بـــرای یافتن شـــغل و 
اشـــتغال بـــه کار ندارند. دانشـــجویان و 
افـــراد در حـــال آمـــوزش، زنـــان خانه‌دار 

محل‌هـــای  از  درآمـــد  دارای  افـــراد  و 
»غیـــرکاری« بخـــش مهمـــی از جمعیت 
غیرفعال را بـــه خود اختصاص می‌دهند. 
با توجـــه به اینکـــه از نظر تعاریـــف حوزه 
کسب و کار و اقتصاد، شاخص »جمعیت 
فعـــال« بـــه مجموعـــه گـــروه بیـــکاران و 
شـــاغلان اطلاق می‌شـــود، تفاوت عمده 
ایـــن بخـــش از نیـــروی کار بـــا جمعیت 
غیرفعـــال در عدم اشـــتغال و نداشـــتن 
تمایل به فعالیت در کســـب‌وکار اســـت. 

رشـــد داده‌هـــای مربـــوط بـــه جمعیـــت 
غیرفعـــال در کشـــور را عـــاوه بـــر تغییر 
در معـــادلات عرضـــه و تقاضای بـــازار کار، 
می‌توان تلنگری در راســـتای شکل‌گیری 
و افزایش مشـــاغل غیررسمی به حساب 
آورد. ایـــن وضعیت در نکته مقابل رشـــد 
جمعیت فعال بـــه معنای ایجاد تمایل در 
افراد خواهان ورود به بازار کار محســـوب 
می‌شـــود که ارتقای شـــاخص‌های عمده 

بـــازار کار را به‌دنبـــال خواهد داشـــت.
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