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احداث ۴۰۰ هزار واحد 
مسکونی برای کارگران 

توسط وزارت تعاون، کار و 
رفاه اجتماعی

وزیـــر تعـــاون، کارو رفـــاه اجتماعـــی 
گفت: طی تفاهمنامـــه‌ای که مابین 
معاونـــت تعـــاون و ســـازمان ملـــی 
زمین و مســـکن انجام شـــده اســـت 
طـــی چهـــار ســـال ۴۰۰ هـــزار واحـــد 
مســـکن کارگـــری احداث می‌شـــود. 
بـــه گـــزارش ایرنـــا، ســـید صولـــت 
مرتضـــوی روز پنجشـــنبه در بازدید از 
طرح‌هـــای احداث مســـکن کارگری 
شهرســـتان بروجن اظهار داشـــت: 
یکی از برنامه‌های توســـعه‌ای دولت 
ساخت مســـکن برای آحاد جامعه با 
اســـتفاده از ظرفیت‌هایی اســـت که 
طی ســـال‌های گذشته مغفول مانده 
بود. وی ادامه داد: بخشـــی از وظایف 
مسکن‌ســـازی برعهده وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی اســـت و مقرر 
شـــده تا ۴۰۰ هزار واحد مســـکن طی 
چهار ســـال احداث شـــود که بخشی 
از ایـــن تعهـــد در فراینـــد اجرایی قرار 

گرفته اســـت. 

ضرورت حذف 
رشته‌های فاقد بازار 

کار از دفترچه‌های 
دانشگاهی

یـــک فعال حـــوزه کار معتقد اســـت: 
تعریـــف رشـــته‌های دانشـــگاهی در 
دفترچه‌ها باید براســـاس ظرفیت‌ها 
و اســـتعدادهای هـــر منطقه و شـــهر 
صـــورت گیـــرد و جـــذب و پذیـــرش 
دانشـــجو با اولویـــت افـــراد بومی آن 
مناطـــق به منظـــور حفـــظ نیروهای 
کار در شـــهرهای خود باشـــد. هادی 
ابـــوی در گفت وگـــو با ایســـنا، درباره 
حـــذف رشـــته‌های فاقـــد بـــازار کار 
از دفترچه‌هـــای دانشـــگاهی ابـــراز 
عقیـــده کرد و گفـــت: در حال حاضر 
غ‌التحصیلان  با آمار بالای بیکاری فار
دانشـــگاهی رو به رو هســـتیم و براین 
اساس لازم است که نسبت به عرضه 
و تقاضای بازار کار دانشجو بپذیریم. 
وی افـــزود: بســـیاری از دانشـــجویان 
سال‌ها وقت و هزینه صرف می‌کنند 
و در دانشـــگاه‌ها درس می‌خواننـــد 
غ التحصیلی متوجه  اما بعـــد از فـــار
می‌شـــوند کـــه در رشـــته‌ای تحصیل 
کـــرده و مدرک گرفته‌اند که بازار کاری 
ندارد. به اعتقاد ایـــن فعال حوزه کار، 
دانشـــگاه‌ها در پذیرش دانشجو باید 
نســـبت عرضه و تقاضا در بازار را مورد 
توجـــه قـــرار دهنـــد. ابـــوی بازنگری 
رشـــته‌های دانشـــگاهی را مورد تأکید 
قـــرار داد و گفت: تعریف رشـــته‌های 
بایـــد  دفترچه‌هـــا  در  دانشـــگاهی 
براســـاس ظرفیت‌ها و استعدادهای 
هـــر منطقه صـــورت گیـــرد و جذب و 
پذیـــرش دانشـــجو بـــا اولویـــت افراد 
بومـــی آن مناطق و بـــه منظور حفظ 
نیروهای کار در شهرهای خود باشد. 
درهمیـــن زمینه، علی اکبر ســـیارمه، 
کارشـــناس مســـائل کارگـــری نیز در 
گفت‌وگو بـــا ایســـنا، اظهار کـــرد: در 
غ‌التحصیلان برخی  حال حاضـــر فار
از رشته‌ها بیکار هســـتند و بازار کاری 
در آن رشـــته بـــرای خـــود نمی‌یابنـــد 
به همیـــن دلیـــل بایـــد از گنجاندن 
چنیـــن رشـــته‌هایی در دفترچه‌های 
آزمـــون و جذب نیرو در این رشـــته‌ها 
جلوگیـــری شـــود.  ایـــن کارشـــناس 
حـــوزه کار تأکیـــد کـــرد: دانشـــگاه‌ها 
باید دانشـــجویان را براساس نیازهای 
واقعی بـــازار کار تربیت کنند تا پس از 
غ‌التحصیلی برای ورود به بازار کار  فار

دچار مشـــکل نشوند. 

اخبار

یکـــی از مهمتریـــن برنامه‌هـــای جامعه 
کارگـــری، توجـــه بـــه ســـامت جامعـــه 
کارگری به لحاظ جســـمی و روانی است؛ 
موضوعی که پس از سه دهه مورد توجه 
قرار گرفته، ســـه دهـــه‌ای که دولت‌های 
گذشـــته آن را نادیـــده گرفتـــه بودنـــد. 
بـــه نوعی می‌شـــود گفـــت کـــه توجه به 
ســـامت کارگـــران در این دولـــت احیا 
شـــده اســـت. به طور نمونـــه، مدیر کل 
امور اجتماعی وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی خبـــر داده در پایـــان دولت 
ســـیزدهم تعـــداد کارگرانـــی کـــه تحت 
پوشش ســـامت جســـمی و روانی قرار 
می‌گیرند، به ســـه میلیون نفـــر خواهد 

. سید ر
دولـــت ســـیزدهم با تأکیـــد بـــر تولید و 
اشـــتغال جوانـــان روی کار آمـــد و امروز 
بعد از گذشـــت حدود دو ســـال از عمر 
دولت شـــاهد تحقق وعده‌هـــا در زمینه 
رشـــد بهره‌وری نیروی کار و ارتقای تولید 

. هستیم
نیـــروی کار یکـــی از ارکان اصلـــی تولید 
اســـت؛ در صورتی‌کـــه ایـــن رکـــن بیمار 
باشـــد، نمی‌تـــوان انتظار ارتقـــای تولید 
را داشـــت در همیـــن راســـتا برنامه‌های 
کنترلی در حوزه پیشـــگیری از اعتیاد در 
کارگاه‌ها و بنگاه‌های اقتصادی و تولیدی 

کار و رفاه اجتماعـــی می‌گوید: پس از ۳ 
دهه از ارائه قانون برنامه مشـــترک ارائه 
خدمـــات بهداشـــتی به بیمه‌شـــدگان، 
این قانون مـــورد بازنگری قـــرار گرفت.  
ایـــن نویـــد را بـــه کارگـــران می‌دهیم که 
برنامه پیشـــگیری از اعتیـــاد در محیط 
کار و تولیـــد در اولیـــن جلســـه شـــورای 
مبارزه بـــا مواد مخدر طرح شـــده و بعد 
از آن تصویب و با دســـتور رئیس‌جمهور 

ابلاغ شـــود.
در همین راســـتا 18 دســـتگاه و سازمان 
از وزارتخانه‌های مختلـــف وظیفه دارند 
در راســـتای ارائـــه خدمات بهداشـــت و 
ســـامت بـــه جامعـــه کارگـــری، یاری‌گر 
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی شوند.
مدیـــرکل امور اجتماعـــی وزارت تعاون، 
کار و رفاه اجتماعی به راه‌اندازی سامانه‌ 
دیده‌بان ســـامت جامعه کار و تولید در 
دولت ســـیزدهم اشـــاره و می‌گویـــد: از 
این پس تمـــام فرایند مراکز بهداشـــت 
در ســـامانه دیده‌بان تولید و بهداشـــت 

الکترونیکی انجام می‌شـــود.
کـــز  مرا  : د می‌شـــو ور  آ د یـــا د  ا بهـــد
 500 بـــالای  بنگاه‌هـــای  بهداشـــتی در 
نفر، ایســـتگاه‌های بهگـــر در بنگاه‌های 
اقتصادی بیـــن20 تا50 نفـــر و خانه‌های 
و  بنگاه‌هـــا  ر  د ی  کارگـــر اشـــت  بهد
کارگاه‌هـــای تولیدی 50 تا 500 نفر اســـت. 
ضمن اینکه در دولت ســـیزدهم سامانه 
دیده‌بـــان ســـامت را بـــرای بنگاه‌های 
کوچـــک بین 10 تـــا 50 نفر نیـــروی کار در 

نظـــر گرفته‌ایـــم.
مدیـــرکل امور اجتماعـــی وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی، درباره ســـامت 
اصنـــاف نیـــز می‌گویـــد: در ایـــن زمینه 
برای واحدهـــای کوچک‌تر که وابســـته 
به اصناف هستند، برنامه‌های فرهنگی 
و سلامت‌محور را اجرایی خواهیم کرد.

یک میلیون کارگر تحت پوشش 
برنامه‌های بهداشتی قرار گرفته‌اند

بنابر گفته بهداد، تاکنـــون یک میلیون 
برنامه‌هـــای  پوشـــش  تحـــت  کارگـــر 
بهداشـــتی قرار گرفته‌اند که براســـاس 
برنامه‌ریـــزی صـــورت گرفتـــه در دولت 
ســـیزدهم بـــا افزایش تعـــداد خانه‌های 
ســـامت  ایســـتگاه‌های  و  بهداشـــت 
ایـــن تعداد در دولت ســـیزدهم به ســـه 

میلیـــون نفـــر افزایـــش می‌یابد.
وی درباره همـــکاری کارفرمایان در حوزه 
بهداشـــت کارگران می‌گوید: کارفرمایان 
در حوزه‌هـــای راه‌انـــدازی مراکـــز جدید 
گفته‌شـــده و پیشـــگیری از آسیب‌های 
اجتماعی مشـــارکت 200 میلیارد تومانی 
داشـــته‌اند و خدمات را در سراسر کشور 

برای کارگـــران ارائه کردند.
وی یکـــی از دلایل مهم اعتیـــاد کارگران 
را طبـــق پژوهش‌هـــا به‌جز ســـختی کار، 
نبود تفریحات ســـالم، مسائل معیشتی 
و ســـامت روان عنوان کرده و می‌گوید: 
بـــرای رفاه بیشـــتر جامعـــه کارگری یک 
برنامه ســـه ســـاله در این زمینـــه تهیه و 

تدوین شـــده است.

اجرای برنامه سلامت و پیشگیری از اعتیاد 
کارگران بعد از 3 دهه در دولت سیزدهم

تعداد کارگران تحت پوشش سلامت به سه میلیون کارگر تا پایان دولت سیزدهم 
افزایش می‌یابد

گفت‌وگو

آمارهای افزایش ایجاد 
خانه‌های بهداشت 

کارگری و ارائه 
آموزش‌های فرهنگی 

در کنار تفریحات 
سالم برای کارگران 
و خانواده‌های آنها 

که نیمی از جمعیت 
کشور را شامل 

می‌شوند از مهمترین 
دستاوردهای دولت 

سیزدهم است

بهداد می‌گوید: در سال 1399، ۷۹ خانه 
بهداشـــت راه‌انـــدازی شـــده بـــود اما در 
ســـال ۱۴۰۱، 400 خانه بهداشـــت کارگری 
ایجاد کردیم. همچنین در ســـال ۱۳۹۹، 
حـــدود ۹۰۰ دوره آموزشـــی پیشـــگیری از 
آسیب‌های اجتماعی تشکیل شده بود 
که در سال ۱۴۰۱ بیش از چهار هزار دوره 
آموزشی ســـامت محور برای کارگران و 

خانواده آنها برگزار شـــد.

ایجاد 1000 ایستگاه بهگر برای 
بنگاه‌های 20 تا 50 کارکن

مدیرکل امـــور اجتماعـــی وزارت تعاون، 
کار و رفـــاه اجتماعی با اشـــاره بـــه ایجاد 
ایســـتگاه‌های بهگر به عنوان یاری‌گران 
کار و تولید می‌گوید: در 30 ســـال منتهی 

به سال 1401، کل ایســـتگاه‌های بهگر در 
بنگاه‌هـــای ۲۰ تـــا ۵۰ نفر، حـــدود ۳ هزار 
و۶۰۰ ایســـتگاه بـــود کـــه فقط در ســـال 
1401 یک‌هزار ایســـتگاه بهگر ایجاد شد.
وی خاطرنشـــان می‌کند: اکنون 10 هزار 
شـــبکه بهداشـــتی شـــامل خانه‌هـــای 
بهداشـــت کارگری، ایســـتگاه‌های بهگر 
و مراکـــز بهداشـــتی داریم که ســـعی ما 
افزایش این شبکه بهداشتی در راستای 
ارتقـــای بهـــره‌وری نیـــروی کار و تولیـــد 

. ست ا

بازنگری در ارائه قانون برنامه 
مشترک ارائه خدمات بهداشتی به 
بیمه‌شدگان کارگری پس از 3 دهه

مدیرکل امـــور اجتماعـــی وزارت تعاون، 

با همـــکاری کارفرماها در ایـــن دولت در 
حال اجرایی شـــدن اســـت.

نشـــاط و ایجاد انگیزه با تفریحات سالم 
بـــرای جامعه کار و تولیـــد، در کنار توجه 
به معیشـــت به‌طـــور قطع تـــوان نیروی 
کار را دو چنـــدان می‌کنـــد و امیـــد بـــه 
زندگـــی و مســـئولیت‌پذیری در کار را بـــا 
تکیـــه بر وجـــدان کاری دنبـــال می‌کند.
آمارهـــای افزایـــش ایجـــاد خانه‌هـــای 
بهداشـــت کارگـــری و ارائـــه آموزش‌های 
فرهنگـــی در کنار تفریحات ســـالم برای 
کارگـــران و خانواده‌هـــای آنهـــا که نیمی 
از جمعیت کشـــور را شـــامل می‌شوند از 
مهمترین دستاوردهای دولت سیزدهم 

. ست ا
وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی متولی 
موضوع نیـــروی کار و خدمـــات بیمه‌ای 
این‌بـــاره  در  برنامه‌هاســـت.  و ســـایر 
هـــادی بهداد مدیـــرکل امـــور اجتماعی 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی در 
گفت‌وگوی اختصاصی بـــا روزنامه»ایران 
خدمـــات  جزئیـــات  بـــه  اقتصـــادی« 
بهداشـــتی و ســـامت روحـــی و روانـــی 
پرداخته و می‌گوید: ســـامت جامعه کار 
و تولیـــد را از 2 طریق دنبال می‌‎کنیم که 
در دولت سیزدهم افزایش 300 درصدی 
ایجـــاد خانه‌هـــای بهداشـــت کارگـــری 
و افزایـــش 500 درصـــدی در دوره‌هـــای 
آموزشـــی بـــرای کارگـــران و خانواده‌های 

آنها را شـــاهد هستیم.

بازنگری در برنامه پیشگیری از اعتیاد کارگران 
بهداد با تأکید بر ارائه برنامه‌های پیشگیری، غربالگری و درمان برای کارگران می‌گوید: تدوین برنامه ملی ارتقای 

سلامت روان ویژه جامعه کار و تولید، تدوین برنامه‌های ملی پیشگیری از اعتیاد، توسعه و گسترش شبکه بهداشتی، 
توسعه آموزش‌های همگانی، تدوین شیوه‌نامه برنامه همیار کارکنان برای استقرار در بنگاه‌های 50 تا 500 نفر، 

بازنویسی کلی برنامه‌های مشترک ارائه مراقبت‌های بهداشتی به بیمه‌شدگان، تأسیس و راه‌اندازی شوراهای متناظر 
خدمات بهداشتی به بیمه‌شدگان و برگزاری نمایشگاه‌های سراسری پیشگیری از اعتیاد در هفته مبارزه با مواد مخدر 

از مهمترین اقدامات در دولت سیزدهم است.
مدیرکل امور اجتماعی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی درباره پژوهش‌های صورت گرفته در حوزه اعتیاد کارگران 

یادآور می‌شود: در سال‌های گذشته پیمایش‌هایی انجام شده که نشان می‌دهد، اعتیاد در کشورمان کمتر از کل 
دنیا است اما جامعه کار و تولید بیشتر درگیر اعتیاد هستند. ضمن اینکه بیش از 10 سال از پژوهش‌ها در این حوزه 

می‌گذرد که باید به‌روز شود. به گفته وی، امسال پیمایش شیوع‌شناسی اعتیاد و تأثیر برنامه‌هایی که در یک دهه 
گذشته انجام شده نیز در حال بررسی است.

همچنین برنامه پیشگیری از اعتیاد کار و تولید مراحل تصویب خود را طی کرده و قرار است در اولین جلسه شورای 
مبارزه با مواد مخدر طرح شده و بعد از آن تصویب و با دستور رئیس‌جمهور ابلاغ شود.

ـــرش بـ

تفاهمنامه همکاری دفتر توســـعه سرمایه‌گذاری 
اقتصاد تعاون و صندوق ضمانت سرمایه‌گذاری 
تعاون بـــا هدف حمایـــت از تأســـیس صندوق 
تعاونی‌های ســـرمایه‌گذاری ریســـک‌پذیر منعقد 

و امضا شد.
جعفـــر‌ امیرآبـــادی‌زاده، مدیـــرکل دفتر توســـعه 
ســـرمایه‌گذاری اقتصـــاد تعـــاون وزارت تعـــاون، 
کار و رفـــاه اجتماعـــی از تأســـیس تعاونی‌هـــای 
ســـرمایه‌گذاری ریســـک‌پذیر خبر داد و گفت:با 
هدف تســـهیل فرایند تأمین ســـرمایه، ضمانت 
کســـب‌وکار‌های دانش‌بنیان، تضمین اعتبارات 
و ســـرمایه‌گذاری‌ها، تعهـــدات، مطالبـــات و 
معامـــات شـــرکت‌های تعاونی و شـــرکت‌های 
تعاونـــی ســـهامی عـــام و ضمانـــت محصـــولات 
تعاونی‌هایی که مســـتعد جهش و رشد هستند، 

این نـــوع تعاونـــی طراحی و تدوین شـــد.
وی افزود: تعاونی‌های ســـرمایه‌گذاری خطرپذیر 

با توجـــه به ظرفیـــت شـــرکت‌ها و اتحادیه‌های 
تعاونـــی و بـــا کمک مالـــی و خدماتـــی نهاد‌های 
حمایتـــی خود بـــا هدف کمـــک بـــه طرح‌های 
تعاونی‌ها و جذب کســـب‌وکار‌های دانش‌بنیان 
در بســـتر تعاون با اســـتفاده از دو مدل صندوق 
ســـرمایه‌گذاری ریســـک‌پذیر)VC( و صنـــدوق 
پژوهـــش و فناوری ســـرمایه‌گذاری ریســـک‌پذیر 

شـــرکتی)CVC( تأســـیس می‌شوند.
امیرآبـــادی‌زاده از جملـــه اهـــداف دیگـــر ایـــن 
تفاهمنامـــه را اقـــدام بـــه توســـعه تعاونی‌هـــا و 
ضمانت محصـــولات، خدمـــات و معاملات آنان 
از محل خـــط اعتباری تخصیصی بانک توســـعه 
تعـــاون، ارائه خدمات تجاری‌ســـازی فنـــاوری به 
شـــرکت‌های تعاونـــی دانش‌بنیان مشـــتمل بر 
خدمات مشاوره‌ای و آموزشی، اخذ استاندارد‌ها 
و گواهینامه‌های مورد نیاز برای ورود به بازار‌های 
داخلی و خارجـــی، بازاریابی، برندســـازی، تهیه 
طرح‌های توجیهی، اعتبارســـنجی شرکت‌های 
تعاونـــی دانش‌بنیان و تأمیـــن تضامین مورد نیاز 
بـــرای آنهـــا، طراحـــی ابزار‌های مالـــی و حمایتی 

جدید در زمینه تجاری‌ســـازی فناوری متناســـب 
بـــا نیاز‌های شـــرکت‌های تعاونـــی دانش‌بنیان، 
کمـــک بـــه دریافـــت مجـــوز و تأســـیس تعاونی 
صندوق ســـرمایه‌گذاری ریســـک‌پذیر با حمایت 

مالی عنـــوان کرد.
مدیـــرکل دفتر توســـعه ســـرمایه‌گذاری اقتصاد 
تعـــاون گفت:مهم‌تریـــن تعهـــدات معاونـــت 
امـــور تعـــاون در قالـــب این همکاری مشـــترک، 
تهیـــه روش اجرایی و بررســـی قانونی تأســـیس 
تعاونی‌هـــای دارای پتانســـیل رشـــد، معرفـــی 
تعاونی‌های بـــزرگ و اتحادیه‌های مســـتعد برای 
ضمانـــت آنهـــا و ســـرمایه‌گذاری، همـــکاری بـــا 
نهاد‌های ذیربط در مجموعـــه وزارت تعاون، کار 
و رفاه اجتماعی  در راســـتای تســـهیل در صدور 
مجوز‌ها و ساده‌ســـازی روند تشـــکیل صندوق، 
برگـــزاری و ســـازماندهی کارگاه‌ها، ســـمینار‌ها و 
برنامه‌های آموزشـــی برای افزایش آگاهی و درک 
از تأمین مالی سرمایه‌گذاری خطرپذیر و مزایای 

آن در میـــان نهاد‌هـــای تعاونـــی خواهد بود.
البـــرز محمـــدی، مدیرعامل صنـــدوق ضمانت 

ســـرمایه‌گذاری تعاون نیز با اشـــاره بـــه جزئیات 
این همکاری گفت: مهم‌ترین تعهدات صندوق 
ضمانـــت ســـرمایه‌گذاری تعـــاون در قالـــب این 
همکاری، ضمانت معامـــات تعاونی‌های دارای 
بازار هدف مناســـب در صـــورت احراز صلاحیت 
به‌ منظور توســـعه فعالیت و افزایش ســـهم بازار 
آنها، تأمین بخشـــی از ســـرمایه اولیـــه صندوق 
ســـرمایه‌گذاری ریســـک‌پذیر، فراهـــم آوردن 
موجبات توسعه سرمایه‌گذاری در بخش تعاونی 

از طریـــق ارائه انواع ضمانت‌نامه‌هـــای اعتباری 
و غیراعتبـــاری، کمـــک به تهیـــه روش اجرایی و 
بررســـی قانونی تأسیس تعاونی ســـرمایه‌گذاری 
ریسک‌پذیر، مشارکت در ارزیابی فنی، اقتصادی 
و مالـــی طرح‌هـــای معرفـــی‌ شـــده بـــه صندوق 
خطرپذیر و صدور ضمانت‌نامه برای تســـهیلات 
دریافتی از بانک به منظور تأمین ســـرمایه اولیه 
تعاونی ســـرمایه‌گذاری ریســـک‌پذیر و طرح‌های 
برخوردار از تسهیلات ریســـک‌پذیر خواهد بود.

مدیرکل دفتر توسعه سرمایه‌گذاری اقتصاد تعاون وزارت کار

صندوق تعاونی‌های سرمایه‌گذاری ریسک‌پذیر تأسیس می‌شود

تعاون
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