
15کار و تعاون پنجشنبه  1 تیر  1402  شماره 12

رشد ۴۰۰ درصدی مراکز 
بهداشتی کارگاه های 

تولیدی در دولت 
سیزدهم

وزیر تعاون، کار  و رفاه اجتماعی از 
رشـــد 400 درصدی مراکز بهداشتی 
کارگاه هـــای تولیـــدی کوچـــک و 
زمـــان  از  اقتصـــادی  بنگاه هـــای 
روی کار آمـــدن دولـــت ســـیزدهم 

داد. خبر 
بـــه گـــزارش ایرنـــا، ســـیدصولت 
اســـتناد  بـــه  گفـــت:  مرتضـــوی 
آموزه هـــای دینی و قانون اساســـی 
و مـــوارد مختلـــف قانـــون کار همه 
کارفرمایان مکلف به ترویج ایمنی 
بهداشـــت و ایمنی در کار هستند. 
وزیر تعـــاون، کار  و رفـــاه اجتماعی 
افزود: طبق آمار همـــکاران وزارت 
تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی در 
دولت ســـیزدهم، مراکز بهداشتی 
در کارگاه هـــای کوچک و بنگاه های 
افزایـــش  400 درصـــد  اقتصـــادی 
یافته اســـت. وی ادامـــه داد: باید 
در محیط کار به بهداشت و ایمنی 
و درمان هـــای ســـرپایی کارگـــران 
توجه کنیم. مرتضـــوی به اقدامات 
صورت گرفته در حوزه پیشـــگیری 
از اعتیـــاد کارگران گفـــت: در حوزه 
مبارزه با مـــواد مخدر باید خدمات 
مددکاری و روانشناسی ارائه شود. 
وزیر تعـــاون، کار  و رفـــاه اجتماعی 
در پاســـخ بـــه ســـؤال خبرنـــگاران 
در خصـــوص ثبـــت امـــوال وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: 
طبق قانون و مقـــررات، برای ثبت 
اموال در ســـامانه مـــورد نظر اقدام 

شـــده است.

نرخ کالاها در طرح 
کالابرگ الکترونیک 

بر اساس قیمت 
اردیبهشت 1۴۰1 است

وزارت تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی 
فهرســـت جزئیات جـــدول اقلام 
کالابـــرگ  ملـــی  ح  طـــر غذایـــی 
الکترونیـــک را اعـــلام کـــرد که بر 
اســـاس آن قیمت کالاها بر اساس 

مصوب اردیبهشـــت 1401 اســـت.
فهرســـت  یرنـــا،  ا گـــزارش  بـــه 
جزئیـــات جـــدول اقـــلام غذایی 
ح ملـــی کالابـــرگ الکترونیک  طر
کـــه شـــامل یـــازده قلـــم غذایی، 
حجـــم اقـــلام، قیمـــت هـــر قلم 
اردیبهشـــت   مبـــدأ  بـــه  غذایـــی 
ســـال 1401، قیمت همـــان کالا در 
اردیبهشـــت  1402، مابه التفـــاوت 
اقـــلام مذکـــور و نیـــز جمع بندی 
کلـــی اقلام برای اســـتحضار مردم 

اســـت، اعلام شـــد.
براســـاس پوشـــش کامـــل ســـه 
دهـــک اول درآمـــدی شـــامل 2۵ 
میلیون نفـــر و تحقق حمایت های 
دولت بـــرای تأمین ســـبد غذایی 
از روز دوشـــنبه )2۹  خانوارهـــا، 
خـــرداد( ســـال  جـــاری، افزایـــش 
اعتبـــار برای هر ســـه دهک اعمال 
شـــد کـــه 11 قلـــم کالای اساســـی 
شامل شـــیر کم چرب بطری، پنیر، 
غ، روغن  غ، تخم مـــر گوشـــت مر
مایـــع، ماکارونـــی، برنـــج ایرانـــی، 
لبنیـــات، قند و شـــکر، حبوبات و 
گوشت منجمد گوســـاله در طرح 

کالابـــرگ الکترونیک اســـت.
همـــه خانوارهای مشـــمول طرح 
می تواننـــد با نصب برنامه شـــبکه 
ملی اعتبار »شـــما« یا شماره گیری 
#14۶۳*۵00* از باقی مانـــده اعتبار 

خود مطلع شـــوند.
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میزان کاهش نرخ بیکاری زنان جوان؛ درصد

بررسی ها حکایت از آن دارد که از سال 
۹۶ تـــا ســـال 1401، یعنی در یـــک بازه ۵ 
ســـاله، در گروه ســـنی جوانان 1۵ تا 24 
ســـاله، نـــرخ بیـــکاری زنان کاهشـــی تر 
از نـــرخ بیـــکاری مـــردان بوده اســـت. 
نشـــان به آن نشـــان که تعـــداد بیکاران 
زن ایـــن گروه ســـنی در این بـــازه زمانی 
4۵.71 درصـــد کاهـــش یافتـــه و تعداد 
آنهـــا از 27۶ هـــزار و ۶27 نفر در ســـال 
۹۶ بـــه 1۵0 هزار و 1۶۹ نفر در ســـال 1401 
رســـیده اســـت. درهمیـــن بـــازه زمانی 
تعـــداد بیـــکاران مـــرد معـــادل 27.۶1 
درصـــد کاهـــش یافـــت و تعـــداد آنها از 
۵۶۳ هـــزار و ۵48 نفـــر بـــه 407 هزار و 

۹۳۵ نفـــر کاهش یافته اســـت.
تحلیل هـــای آماری نشـــان می دهد که 
در ســـال 1401 بیکاری جوانان در ۵ سال 
منتهی به ســـال گذشـــته نیز با کاهش 

قبل از آن ۳.4 درصـــد با کاهش مواجه 
شـــده است.

بنابرایـــن می تـــوان نتیجـــه گرفـــت که 
نرخ بیـــکاری زنان جوان در بازه ســـنی 
اشاره شـــده، اگر چه با نوســـان مواجه 
بوده اما تعداد آنهـــا با یک روند باثبات، 
کاهـــش یافته اســـت. در ســـال 1۳۹۶، 
تعـــداد بیـــکاران زن در این گروه ســـنی 
272هزار و ۹۶2 نفر بـــود که این تعداد 
در ســـال 1401 بـــه 1۵0 هـــزار و 1۶۹ نفـــر 
کاهش یافته است. کاهش بیش از 4۵ 
درصدی تعـــداد بیـــکاران زن این گروه 
ســـنی در ســـال 1401 نســـبت به ســـال 
1۳۹۶، نشـــان می دهـــد کـــه وضعیـــت 
اشـــتغال در زنـــان بویژه در بیـــن زنان 
جـــوان بهبـــود یافتـــه و از چشـــم انداز 
مثبتـــی هـــم برخـــوردار بـــوده اســـت. 
محـــض نمونه، افزایش نرخ مشـــارکت 
اقتصـــادی زنـــان در بازه زمانی 2 ســـال 
اخیـــر خـــود ایـــن موضـــوع را به خوبی 

هویدا کرده اســـت.

بهبود اشتغال زنان در سال 1۴۰1
اشـــتغال زنـــان در ســـال 1401 نســـبت 
بـــه ســـال 1400 بهبـــود یافتـــه اســـت. 
محـــض نمونه ســـهم اشـــتغال زنان در 
بخش هـــای صنعت و خدمات نســـبت 
بـــه ســـال گذشـــته و ســـال های قبل با 

افزایـــش مواجه شـــده اســـت.
تعداد زنان شـــاغل در بخش صنعت در 
ســـال گذشته نســـبت به ســـال قبل از 
آن 1.۳ درصـــد با افزایش مواجه شـــده، 
به طـــوری که ایـــن نـــرخ از 2۵.۳ درصد 
به 2۶.۶ درصد رشـــد یافته و تعداد آنها 
نیـــز از 888 هزار و ۵81 نفر به ۹۶۹ هزار 
و 8۹۳ نفر رسیده اســـت. به عبارتی در 
ســـال 1401، تعداد زنان شاغل در بخش 
صنعت به مرز یـــک میلیون نفر نزدیک 
شـــد. در بخـــش خدمات نیز اشـــتغال 
زنان افزایش یافته اســـت، به  طوری که 
ســـهم آنها در اشـــتغال بخش خدمات 
در ســـال گذشـــته از ۵7.۵ درصـــد بـــا 
افزایـــش 2.1 درصـــدی بـــه ۵۹.۶ درصد 
رســـید و تعـــداد آنهـــا نیز بـــه 2 میلیون 
و 17۶ هـــزار نفـــر بالـــغ شـــد. یکـــی از 
مواردی که نشـــان می دهد اشـــتغال در 
یک اقتصاد بهبود یافتـــه، افزایش نرخ 
مشارکت اقتصادی همزمان با افزایش 
اشـــتغال آن اســـت. موضوعی که برای 
زنان در ســـال گذشته رخ داد، نشان به 
آن نشـــان که نرخ مشـــارکت اقتصادی 
زنان در ســـال گذشـــته بـــا افزایش 0.۳ 
درصـــدی به 1۳.۶ درصد رســـید و تعداد 
جمعیت فعـــال زنـــان بـــه 4 میلیون و 
۳۳7 هـــزار و 728 نفـــر افزایش یافت.

تعداد زنان بیکار جوان به پایین ترین 
میزان طی 5 سال اخیر رسید

از سال 96 تا سال 1۴۰1، نرخ بیکاری زنان کاهشی تر از نرخ بیکاری مردان بوده و 
تعداد بیکاران زنان جوان به ۴5.71 درصد کاهش یافت

بازار کار

نرخ بیکاری زنان 
جوان در سال 1401 

در پایین ترین سطح 
خود نسبت به 

سال ۹۶ قرار گرفته 
است. چنانچه 

تحلیل داده ها نشان 
می دهد، این نرخ با 
شیب ملایم از سال 

۹۶ تا کنون همچنان 
روند نزولی خود را 

حفظ کرده است

در ســـال 1401 در پایین تریـــن ســـطح 
خـــود نســـبت به ســـال ۹۶ قـــرار گرفته 
اســـت. چنانچه تحلیل داده ها نشـــان 
می دهـــد، این نـــرخ با شـــیب ملایم از 
ســـال ۹۶ تا کنون همچنان روند نزولی 

خـــود را حفـــظ کرده اســـت.

خ بیکاری زنان  روند کاهشی نر
جوان

نرخ بیکاری زنان جوان 1۵ تا 24 ســـاله 
در سال 1401 نسبت به سال 1۳۹۶، 7.۶ 
درصد کاهش نشـــان می دهـــد، این در 
حالی اســـت که این نرخ در مردان 4.۳ 

درصد کاهش یافته اســـت.
نرخ بیـــکاری زنان جوان در ســـال ۹۶، 
4۳.7 درصـــد بود که این نرخ در ســـال 
1401 بـــه ۳۶.1 درصـــد کاهـــش یافـــت. 
در همیـــن بـــازه زمانـــی نـــرخ بیـــکاری 
مـــردان نیـــز از 24.2 درصـــد بـــه 1۹.۹ 
درصـــد کاهش یافـــت. داده هـــا گویای 
این موضوع هســـتند که در این سال ها 
تعـــداد جمعیـــت بیـــکار مـــرد همـــواره 

بیشـــتر از زنـــان جـــوان بـــوده اســـت. 
براســـاس داده ها می توان نتیجه گرفت 
که نـــرخ کاهش بیکاری زنـــان جوان 1۵ 
تـــا 24 ســـاله، اگر چـــه با نوســـان بوده 
امـــا تعـــداد آنها بـــا یـــک روند بـــا ثباتی 
کاهش یافته اســـت. زنان جـــوان بیکار 
نیز با روند کاهشـــی نرخ بیکاری روبه رو 
بوده اند بـــا این تفاوت کـــه روند نزولی 
نـــرخ بیکاری  آنـــان دارای نوســـان بوده 
اســـت. نرخ بیـــکاری زنان جـــوان 1۵ تا 
24 ســـاله در ســـال 1401 نسبت به سال 
قبـــل از آن، 0.۹ درصـــد کاهـــش یافتـــه 
اســـت، به گونه ای که نـــرخ بیکاری زنان 
جـــوان در این ســـال نســـبت به ســـال 
1۳۹۹ بـــا افزایش یک درصـــدی مواجه 
شـــده بـــود. داده ها نشـــان می دهد که 
این نرخ در ســـال 1۳۹۹ نسبت به سال 
پیـــش از آن بـــا کاهش مواجه شـــده به 
طوری کـــه از ۳8.8 درصد در ســـال ۹8 
بـــه ۳۶ درصـــد در ســـال 1۳۹۹ کاهـــش 
یافته اســـت. در ســـال 1۳۹7، این نرخ 
۳۹.۹ درصـــد بوده که نســـبت به ســـال 

بیش از ۵ درصدی روبه رو شـــده است؛ 
موضوعـــی که نشـــان می دهـــد فضای 
کســـب و کار روند مثبتی داشته است. 
تحلیل هـــای آماری نشـــان می دهد که 
در ســـال 1401 نســـبت به ســـال 1۳۹۶، 
نرخ بیـــکاری جوانان در گروه ســـنی 1۵ 
تـــا 24 ســـاله همزمـــان با کاهـــش نرخ 
بیکاری کل بـــا افت ۵.8 درصدی مواجه 
شـــده و تعداد آنها در همین بازه زمانی 

۳۳.۵7 درصد کاهش یافته اســـت.
نـــرخ بیـــکاری جوانـــان 1۵ تا 24 ســـاله 
در ســـال ۹۶، 28.4 درصـــد بـــوده کـــه 
در ســـال 1401 ایـــن نـــرخ با افـــت ۵.8 
درصدی به 22.۶ درصد رســـیده است. 
همچنین تعداد بیکاران جوان در سال 
۹۶، 840 هـــزار و 17۵ نفر بـــوده که این 
تعداد بـــا کاهش 282 هـــزار و 71 نفری 
بـــه ۵۵8 هـــزار و 104 نفر در ســـال 1401 
رســـیده که افتی برابر بـــا ۳۳.۵7 درصد 

داشـــته است. 
نشـــان  داده هـــا  گـــزارش،  بنابرایـــن 
می دهنـــد کـــه نـــرخ بیـــکاری جوانـــان 

 در حـــال حاضر برابر آمارها ۹ درصد کل اشـــتغال 
کشـــور در دســـت بخش تعـــاون اســـت و این در 
حالی اســـت که ظرفیـــت ایجاد اشـــتغال در این 
بخش بســـیار بالاتر از این ارقام اســـت. وقتی در 
نظـــر می گیریم کـــه در اصل 44 قانون اساســـی 
)اصل تشریح بســـتر اقتصاد در ایران( قانونگذار 
اولویـــت را بعد از بخش دولتـــی به بخش تعاونی 
داده و بخـــش خصوصـــی را تنها مکمـــل این دو 
بخش دانســـته، اهمیـــت ســـاختاری تعاونی ها 
در رشـــد تولید و ارتقـــای رونق اقتصاد از یکســـو 
و ایجـــاد اشـــتغال و رفع بیـــکاری از ســـوی دیگر، 
بیشتر نمایان می شود. براســـاس الگوی ترسیم 
شـــده در قانـــون اساســـی، اقتصـــاد ایـــران چند 
مؤلفـــه اصلـــی دارد، یکـــی از ایـــن مؤلفه هـــا، به 
رســـمیت شـــناختن حداقلی از دولت رفاه است 
و مؤلفه  دیگر، ســـهم بالای مشـــارکت و تعاون در 

است. اقتصاد 
به نظر می رســـد در این زمینه در دولت سیزدهم 
گام هایـــی برداشـــته شـــده و احیـــای تعاونی هـــا 
تا حـــدودی کلید خـــورده اســـت. از نظـــر کمی، 
در دولـــت جدیـــد بهبودهایـــی حاصـــل شـــده 
و از ابتـــدای فعالیـــت دولـــت ســـیزدهم، آمـــار 
ثبـــت تعاونی هـــا 2.۵ درصد و تعداد شـــاغلان در 

تعاونی هـــا ۳.۵ درصـــد افزایـــش یافته اســـت.
بیســـت و یکم اردیبهشت ماه سال جاری، مهدی 
مســـکنی ، معاون امـــور تعاون وزارت تعـــاون، کار 
و رفـــاه اجتماعی جزئیـــات جدیدی از اشـــتغال 
بخش تعاون در ســـال گذشـــته ارائه کرده است. 
به گفته وی مطابق بررســـی های صورت گرفته در 
ســـال گذشـــته ۵2 هزار و 1۳0 فرصت شـــغلی در 
بیش از 2000 بنگاه تعاونی ایجاد شـــده که نسبت 

به ســـال 1400 افزایش داشـــته است.
معـــاون وزیـــر تعـــاون می گویـــد: طی ســـال 1401 
میزان اشـــتغال ایجاد شـــده در بخش تعاون 4۹ 
هـــزار و ۵02 فرصت شـــغلی بوده که در مقایســـه 
با ســـال 1400 از رشـــد ۵ درصدی برخـــوردار بوده 

. ست ا
مســـکنی در عین حال بیشـــترین اشتغال ایجاد 
شـــده در بخش تعاون را متعلق بـــه تعاونی های 
تولیدی دانســـت و گفت: در ســـال گذشـــته ۵8 
درصد فرصت های شـــغلی ایجاد شده در بخش 
تولید،  2۶ درصد در بخش تعاونی های مســـکن، 
مصرف و اعتبار و 1۶ درصد در بخش تعاونی های 

خدمات بوده اســـت.
اینکـــه در ســـال قبـــل ۵8 درصـــد فرصت هـــای 
شـــغلی ایجاد شـــده در بخش تعاون، مربوط به 
تعاونی هـــای تولیدی بـــوده، آمار مثبتی  اســـت. 
با احتســـاب ایجاد ۵2 هزار و 1۳0 فرصت شـــغلی 
کلـــی در بخش تعـــاون، می توان گفت در ســـال 
گذشـــته حـــدود 27 هـــزار و ۵0 فرصت شـــغلی 

جدیـــد در بخـــش تعاونی هـــای تولیدی کشـــور 
ایجاد شـــده است.

27 هـــزار و ۵0 فرصـــت شـــغلی در تعاونی هـــای 
تولیـــدی در حالـــی که ابعـــاد دقیـــق تعاونی ها را 
نمی دانیم، آمـــاری در ارتباط با تعداد تعاونی های 
تولیدی ایجاد شـــده ارائـــه نمی دهـــد، این عدد 
در هرحـــال، با توجه به گســـتره وســـیع بیکاری 
در کشـــور و اهمیت ســـاختاری تعاونی ها، کافی 
و بســـنده نیست؛ شـــکی نیســـت که این مسیر 

باید با ســـرعت بیشـــتر ادامه یابد.
ابراهیم رزاقی، استاد بازنشسته  اقتصاد دانشگاه 
تهـــران در این رابطـــه می گوید: براســـاس قانون 
اساســـی، ســـهم دوم اقتصـــاد بایـــد در دســـت 
تعاونی ها باشـــد، این اولویت بخشی، هم مفهوم 
کیفی دارد و هم مفهوم کمی، یعنی بعد از دولت 
بایـــد بزرگ تریـــن بخش، بخـــش تعاون باشـــد 
حال آنکه امروز براســـاس آمارهای رســـمی فقط 
۹ درصـــد اقتصاد کشـــور در دســـت بخش تعاون 
اســـت. به طـــور کامـــلاً مشـــخص در ایـــن حوزه 

کم کاری شـــده است.
به گفته ایـــن اقتصاددان، نرخ ۹ درصدی ســـهم 
تعاون در اشـــتغال کشـــور، باید به بیـــش از 20 یا 
حتـــی ۳0 درصـــد برســـد و در این میـــان، وظیفه  

دولت ســـنگین است.
رزاقـــی با بیان اینکه مهم تـــر از آمارها و نمودارها، 
کیفیـــت و عملکـــرد تعاونی هـــا اســـت، ادامـــه 
می دهد: اینکه تعاونی ها چقـــدر در عمل موفق 

هســـتند و می تواننـــد در رســـیدن بـــه اهـــداف 
اقتصـــادی مؤثر باشـــند، مســـأله مهمی اســـت. 
دولـــت وظیفه دارد بر عملکـــرد تعاونی ها نظارت 
کند، اجـــازه  تخلف به هیـــأت مدیره ها و مدیران 
عامـــل تعاونی هـــا ندهـــد و از آنهـــا کارکـــرد کاری 
مرتب بخواهد، مخصوصـــاً در بخش تعاونی های 
تولیـــدی بایـــد عملکـــرد یـــک تعاونی روشـــن و 

شـــفاف باشد.
ایـــن اســـتاد اقتصاد اضافـــه می کنـــد: ایجاد یک 
تعاونی تولیدی، کار دشـــواری نیســـت، ســـرمایه  
چندانی برای راه اندازی و شـــروع به کار تعاونی ها 
نیاز نیســـت؛ در واقع، تعاونی محملی  است برای 
اســـتقرار اقتصـــاد مشـــارکتی و اقتصاد ایـــران بر 
اســـاس تصریحات قانون اساسی، باید مشارکتی 

و تعاونی گرا باشـــد.
بـــه گفتـــه او، بســـیاری از کشـــورهای در حـــال 
توســـعه با اهمیت دادن بـــه تعاونی های تولیدی 

توانســـته اند بـــه نـــرخ رشـــد مثبـــت برســـند، 
نمونه هایـــی در امریـــکای لاتین موجود اســـت. 
دولـــت می تواند بـــا الگوبـــرداری درســـت از این 
مدل ها، به ســـمت تقویت تعاونی هـــای تولیدی 
برود.  رزاقی نقـــش بانک ها را در این میان، حائز 
اهمیـــت می دانـــد و می گوید: ســـرمایه  بانک ها 
بایـــد در اختیار تولید قـــرار بگیـــرد، تعاونی های 
تولیدی یعنی توان تولید با ســـرمایه اندک و باید 
ســـرمایه  این تعاونی ها توســـط بانک هـــا و نظام 
مالی کشـــور بـــا مدیریت و نظـــارت دولت فراهم 
شـــود. در شـــرایطی که نـــرخ بیکاری بالاســـت و 
فرصت هـــای شـــغلی محـــدود اســـت، حمایت 
همه جانبـــه از تعاونی هـــا از تســـهیلگری در امور 
اداری و دادن مجـــوز گرفته تا اعطای تســـهیلات 
ارزان و دیربـــازده می تواند ما را به ســـمت تقویت 
ایـــن بخـــش و عمل بـــه الزامات قانون اساســـی 

هدایـــت کند.

سهم 85 درصدی بخش تولید از اشتغالزایی تعاونی ها
تعاونی ها با اقدامات دولت سیزدهم احیا می شوند
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