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امنیت شغلی کارگران با 
فعال سازی کارخانه ها 

بیشتر می شود
انجمن هـــای  دبیرکانـــون عالـــی 
صنفی کارگران کشور گفت: برخی 
کارفرمایان بـــرای فـــرار از پرداخت 
بدهی بانکـــی و مالیاتـــی یا گرفتن 
وام های کلان بانکـــی، بنگاه را راکد 
جلـــوه می دهند کـــه بـــرای مقابله 
بـــا چنین شـــگردهایی لازم اســـت 
بازرســـی و نظـــارت دقیـــق انجـــام 

. د شو
هـــادی ابـــوی، دبیـــر کانـــون عالی 
انجمن های صنفی کارگران کشـــور 
در گفت وگو با خبرنـــگار اقتصادی 
خبرگزاری تســـنیم، دربـــاره امنیت 
شغلی کارگران گفت:امنیت شغلی 
یکـــی از دغدغه هـــای کهنه جامعه 
کارگـــری اســـت. امنیت شـــغلی در 
کنار معیشـــت برای کارگـــران مهم 

. ست ا
وی ادامـــه داد:بـــا وجـــود آنکـــه 
دولـــت اقدامـــات زیـــادی بـــرای 
امنیت شـــغلی کارگران انجام داده 
اســـت اما متأســـفانه هنوز خبری 
از امنیـــت شـــغلی بـــرای کارگـــران 
نیســـت و هنـــوز هـــم می بینیم هر 
روز به یک بهانـــه از جمله مالیات، 
کاهش کار کارخانـــه و تغییر کاربری 
در بخش هایی از کارخانه ،کارگران 

بیکار می شـــوند.
انجمن هـــای  دبیرکانـــون عالـــی 
صنفی کارگران کشور افزود:دولت 
باید در بحث واگذاری ها دقت نظر 
بیشـــتری داشته باشـــد؛ متأسفانه 
کارفرمایـــان در اولین اقـــدام با هر 
مشـــکلی روبه رو می شـــوند، سراغ 

اخـــراج کارگـــران می روند.
ابـــوی افزود:دولـــت همکاری های 
خوبی در حوزه تولید با کارفرمایان 
دارد، اما مشـــاهده می کنیم برخی 
از کارفرمایان به بهانه های مختلف 
سوء اســـتفاده کرده و در اولین گام 

کارگر را اخـــراج می کنند.
وی گفت:خوشبختانه شرایط تولید 
رونق یافته اســـت. بنابراین دلیلی 
نـــدارد کارفرمایان با اولیـــن بهانه از 
نیروی انسانی سوء استفاده کنند. 
متأســـفانه بـــه دلایل متعـــددی با 
تعطیلی کارخانه ها مواجه هستیم 
کـــه یکـــی از آنهـــا ســـوء مدیریت و 
تخلفـــات مدیـــران ایـــن بنگاه هـــا 
اســـت که موجب بیـــکاری کارگران 
و ایجاد اختـــلال در چرخه اقتصاد 

کشـــور می شود.
ابوی گفت:برخـــی کارفرمایان برای 
فـــرار از پرداخـــت بدهـــی بانکی و 
وام هـــای  گرفتـــن  یـــا  مالیاتـــی 
کلان بانکـــی، بنـــگاه را راکـــد جلوه 
می دهند که بـــرای مقابله با چنین 
شـــگردهایی لازم اســـت بازرسی و 
نظـــارت دقیق بر عملکـــرد بنگاه ها 
صورت بگیرد تـــا واحدهای فعال و 

غیرفعال شناســـایی شـــوند.
ایـــن فعال کارگـــری در عیـــن حال 
بیش از 90 درصد اشتغال را متعلق 
بـــه بنگاه هـــای کوچـــک و زودبازده 
دانســـت و گفت: در تمام دنیا برای 
اشـــتغالزایی و ســـودآوری بیشـــتر، 
بنگاه هـــای کوچـــک و زودبـــازده در 
حـــال گســـترش اســـت و مـــا باید 
برای دستیابی به اشتغال پایدار به 
سمت راه اندازی این بنگاه ها برویم 
که موجب اشـــتغال و ارزش افزوده 

برای کشـــور می شوند.
ابـــوی گفت:راه انـــدازی بنگاه های 
کوچک و متوســـط هزینـــه بالایی 
نـــدارد و به دلیـــل داشـــتن قدرت 
رقابت پذیـــری، قیمت تمام شـــده 
محصولات تولیدی در این واحدها 

پایین اســـت.

خبر

هرچند که داده ها از افزایش اشـــتغالزایی 
غ التحصیلان  و کاهش نـــرخ بیـــکاری فار
دانشگاهی در دو سال اول دولت سیزدهم 
حکایت می کننـــد، اما به دلیل انباشـــت 
غ التحصیـــل از ســـال های  جمعیـــت فار
گذشـــته و افزایش میـــل آنها به بـــازار کار 
در پـــی بهبود فضـــای کســـب و کار در این 
دوســـال، دولـــت مبـــادرت بـــه اقداماتی 
برای رشـــد اشـــتغالزایی آنها کرده اســـت؛ 
محض نمونه، تربیـــت نیروی کار از طریق 
غ التحصیـــلان در دو  مهارت آمـــوزی فار
ســـال اخیر باعث افزایش تعداد شاغلان 

دانش آموخته دانشـــگاهی شـــده است.
غ التحصیلان دانشگاهی  اشـــتغالزایی فار

در صورت ترکیب مهارت کســـب شده در 
حیـــن کار با دانـــش روز فعالیـــت مذکور، 
امکان رشد مهارت و ماندگاری در اشتغال 

را خواهند داشت.
همچنیـــن حضـــور و مانـــدن در فضـــای 
کســـب و کار بـــرای جمعیـــت بیـــش از 2 
میلیـــون و 400 هزار جوینـــده کار و جامعه 
حـــدود ۶4 میلیون نفـــری افراد در ســـن 
کار 1۵ ســـاله و بالاتـــر، شـــامل شـــاغلان، 
جوینـــدگان کار و نیروی انســـانی در ســـن 
کار نیـــز نیازمند سیاســـت گذاری و تعیین 
اهـــداف در راســـتای اتصـــال حوزه هـــای 

دانشـــی و صنعتی اســـت.
بـــا تأکید بـــر اینکـــه نیـــروی انســـانی ابزار 
اساســـی و تأثیرگذار در حوزه فعالیت های 
تولیدی و اقتصادی و البته در راستای رشد 
بهره وری تولید به حساب می آید، افزایش 
حضـــور مؤثر جمعیـــت فعال و شـــاغل در 
رشـــد شـــاخص های حوزه کســـب و کار و 
تولید به شـــرط بسترســـازی بـــرای ایجاد 
پیونـــد ارتباطـــی بیـــن دانشـــگاه و فضای 

کســـب و کار محقق می شـــود.
ســـهم 4۵ درصـــدی دانش آموختـــگان 
دانشـــگاهی از بیـــن مهارت آمـــوزان مراکز 
فنـــی و حرفـــه ای و توجـــه بـــه ســـهم 3۸ 
غ التحصیلان دانشـــگاهی از  درصـــدی فار
مجموع افراد بیکار کشـــور را باید نشانه ای 
در ارتبـــاط نامتوازن دانشـــگاه، بـــازارکار و 

موضـــوع مهارت دانســـت.
به طـــور طبیعی بـــا تحقـــق هدف گذاری 
مشـــخص شـــده در راســـتای تعریـــف و 
برقـــراری ارتبـــاط اثربخـــش بیـــن فضای 
آمـــوزش عالی، مهـــارت و بخـــش تولید، 
کاهش ســـهم بیـــکاران و کارجویان از بین 
دانش آموختگان و در نتیجه حضور بیشتر 
و مؤثرتر آنان در فضای کار و رشد بهره وری 

تولیـــد را شـــاهد خواهیم بود.

مهارت، برگ برنده اشتغال 
دانش آموختگان

ناصر چمنی، کارشـــناس حوزه بـــازار کار در 
گفت وگو بـــا آتیه آنلاین دربـــاره ضروریات 
جذب نیروی کار دانش آموخته در بازار کار 
می گوید: دارندگان تحصیلات دانشگاهی 
غ التحصیلان  بدون مهارت نســـبت به فار
ماهر از میـــزان احتمال اشـــتغال کمتری 
برخوردارنـــد و در واقع، وجـــه تمایز و برگ 
برنده اشـــتغال دانش آموختگان، مهارت 

است.
او همچنیـــن آمار بیـــکاران دانش آموخته 
را بـــالا دانســـت و بیـــان کـــرد: طبیعتـــاً 
حرکـــت در مســـیر مدرک گرایـــی و صرف 
ســـال های طولانـــی در دانشـــگاه ها بدون 
تســـلط بـــه مهارت هـــای مرتبط با رشـــته 
دانشـــگاهی و توجه نداشـــتن به کارایی و 
کارآمدی مشترک فزاینده تعامل دانشگاه 
و صنعـــت، آســـیب هایی از جمله بیکاری 
دانش آموختگان و کاهش بهره وری تولید 

را بـــه دنبال خواهد داشـــت.
این کارشـــناس حـــوزه کار، دســـت یافتن 
بـــه شـــغل های پشت میزنشـــینی را برای 
همه دانش آموختگان ممکن ندانســـت و 
گفت: تحصیلات دانشگاهی بدون تجربه 
عملی حضور در فضـــای کار، خروجی لازم 
بـــرای رشـــد شـــاخص های حـــوزه تولید و 
نیـــروی کار را در اختیار مـــا قرار نمی دهد. 
تصمیم ســـازی های نامتناسب با ظرفیت 
ترکیبـــی دانـــش، مهـــارت و تجربـــه در 
ســـال های متمـــادی موجـــب از دســـت 
رفتـــن فرصت هـــا و توانمندی ایـــن حوزه 

شـــده است.

در طـــرح ۵۶ هـــزار و ۵00 مـــورد اســـت. 
وجود 1300 دفتر مشـــاوره شغلی و کاریابی 
داخلـــی و به کارگمـــاری 11 هـــزار و ۶۶۶ نفر 
غ التحصیـــلان دانشـــگاهی جوینده  از فار
کار در ســـال 1401 از جملـــه ایـــن اقدامات 
است. ایجاد و راه اندازی 930 مرکز مشاوره 
و خدمات کارآفرینی در سراســـر کشـــور تا 
ســـال 1401، با هدف پایدارســـازی اشتغال 
از طریـــق ارائـــه مشـــاوره های تخصصـــی 
بـــه متقاضیـــان ایجـــاد کســـب و کار بویژه 
دانش آموختـــگان دانشـــگاهی از دیگـــر 

اقدامـــات صورت گرفته اســـت.
همچنین وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
غ التحصیلان  برای افزایش اشتغالزایی فار
دانشـــگاهی با همکاری دیگر وزارتخانه ها، 
موضـــوع رفع موانـــع را در دســـتور کار قرار 

داده است.
ایـــن وزارتخانـــه بـــه روز بـــودن قوانیـــن و 
مقـــررات مربوط بـــه کار، تهیه نقشـــه راه 
غ التحصیـــلان و توجه  بـــرای اشـــتغال فار
کافی بـــه فناوری هـــای نوین و جایـــگاه آن 
در ایجـــاد اشـــتغال، راه اندازی ســـامانه ای 
آمـــار  و  اطلاعـــات  جمـــع آوری  بـــرای 
غ التحصیـــل برای  دقیـــق از بیـــکاران فار
سیاســـت گذاری و برنامه ریزی را در دستور 

کار قـــرار داده اســـت.
ارتقـــای  اینهـــا،  همـــه  از  مهمتـــر  امـــا 
ن  لتحصیـــلا غ ا ر فا ی  ز مـــو ت آ ر مها
دانشـــگاهی، یکی از اصلی ترین محورهای 
اشـــتغالزایی در دولت ســـیزدهم اســـت.

برقراری و توسعه ارتباط تعریف شده 
بین نهاد دانشگاه و مراکز تولیدی 

صنعتی
مراکـــز آموزش عالی در قالب دانشـــگاه ها 
و کارگاه هـــای صنعتی و تولیـــدی هرکدام 
به صـــورت مجـــزا تکمیل کننده بخشـــی 
از فرایندهای علم آموزی، تولید و کســـب 
و کار را شـــامل می شـــوند. دانشـــگاه های 
آمـــوزش عالـــی بـــا تولیـــد علم و توســـعه 
دانش روز در حوزه های مختلف، ســـهمی 
از تربیت نیـــروی کار آینده را با بهره مندی 
از علـــم و دانـــش برعهده دارنـــد و صنایع 
نیـــز بـــه عنـــوان مهم تریـــن پایگاه هـــای 
تولیدی، پایـــه فعالیت های ایـــن حوزه به 

شـــمار می روند.
با وجـــود اینکه هر کـــدام از این حوزه های 
فعالیت به تنهایی در ایجاد، رشد و توسعه 
تولیـــد و همچنیـــن در تربیت نیـــروی کار 
بـــرای اســـتمرار حضور افـــراد در بـــازار کار 
نقش آفرینـــی می کننـــد، امـــا نکتـــه در 
این اســـت کـــه برقـــراری و توســـعه ارتباط 
تعریف شـــده بین نهـــاد دانشـــگاه و مراکز 
تولیـــدی صنعتـــی تا چـــه اندازه در رشـــد 
شـــاخص های مهارتی، تربیت نیروی کار و 

بخش تولیـــد مؤثر خواهـــد بود.
در ایـــن بین تعـــداد بیش از ســـه میلیون 
نفری دانشـــجویان در حال تحصیل کشور 
در رشـــته های مختلـــف را بایـــد فرصـــت 
مناســـبی بـــرای تحقق تربیت نیـــروی کار 
دارای دانـــش روز بـــرای حضـــور در فضای 
کســـب و کار به شـــمار آورد کـــه البته این 
مهم در کنار فرصت هـــای آموزش مهارت 
و حضـــور افـــراد در فضای واقعی اشـــتغال 

کارگاهـــی ممکن خواهد شـــد.
حضور و اشـــتغال بیـــش از 14 میلیون نفر 
به صورت مســـتقیم در فضـــای کارگاهی و 
مجموعاً اشـــتغال بیش از 24 میلیون نفر 
در حوزه های ســـه گانه صنعت، کشاورزی و 
خدمات، به عنوان نیروی انســـانی بالقوه 
فعال در حوزه های مربوط به کسب و کار، 

غ التحصیلان  اقبال بازار کار به فار
دانشگاهی در دولت سیزدهم

غ التحصیلان دانشگاهی در دوسال اول دولت سیزدهم  میانگین نرخ بیکاری فار
نسبت به دولت قبل بیش از 2 درصد کاهش نشان می دهد. نرخ مشارکت 

غ التحصیلان نیز به 52.6 درصد رسیده است اقتصادی فار

بازار کار

سه اقدام مهم 
دولت برای افزایش 

اشتغالزایی 
دانش آموختگان 

دانشگاهی با رویکرد 
تغییر از آموزش 

شغلی به آموزش 
شایستگی محور 

مبتنی بر سند 
حرفه ای در دستور 

کار دولت قرار گرفته 
است.

تغییر رویکرد 
آموزش برای 

افزایش 
اشتغالزایی

ن  ختـــگا مو نش آ ا د ســـهم  همچنیـــن 
دانشـــگاهی از کل بیـــکاران در ســـال 1401 
نسبت به ســـال 1400، با 0.3 درصد کاهش 

بـــه 40 درصد رســـید.
اشـــتغالزایی دانش آموختـــگان  ســـهم 
دانشـــگاهی نیز در ســـال 1401 نســـبت به 
ســـال اول دولت 0.9 درصد افزایش یافت. 
نرخ اشتغالزایی ســـهم دانش آموختگان 
در دو ســـال اول دولت سیزدهم افزایشی 
بوده اســـت. نـــرخ میانگین اشـــتغالزایی 
غ التحصیلان دانشـــگاهی در دو ســـال  فار
اول دولت ســـیزدهم نســـبت به دو ســـال 
آخـــر دولت قبل 1.4 درصـــد افزایش یافته 

. ست ا
نرخ میانگین اشـتغالزایی فارغ التحصیلان 
دو سال آخر دولت گذشته 24.۸۵ درصد 
بوده، که این نرخ در دو سال اول دولت 

سیزدهم 2۶.2۵ درصد افزایش یافته است.
اقـــدام  ســـه  ســـیزدهم  دولـــت  حـــالا 
مهـــم بـــرای افزایش ســـهم اشـــتغالزایی 
غ التحصیلان دانشـــگاهی در اشـــتغال  فار
کشور و همچنین کاهش نرخ بیکاری آنها 

در دســـتور کار قـــرار داده اســـت.
آنطور که معاون اشتغال و کارآفرینی وزارت 
تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی می گوید: نرخ 
غ التحصیـــلان  مشـــارکت اقتصـــادی فار
دانشـــگاهی به ۵2.۶ درصد رسیده است.

محمـــود کریمی بیرانونـــد، بـــه اقدامـــات 
غ التحصیلان  انجام شده برای اشتغال فار
اشـــاره می کند و می گوید: طـــرح کارورزی 
یکی از این اقدامات اســـت که با معافیت 
از پرداخت ســـهم بیمه کارفرما برای مدت 
غ التحصیلان  دو سال در صورت جذب فار
دانشـــگاهی با مدرک حداقل کارشناســـی 
به صـــورت کارورزی انجـــام شـــد. تعـــداد 
بنگاه های ثبت نام کننده در طرح کارورزی 
از سال 139۸ تا 1401 حدود 13 هزار و ۸49، 
تعداد بنگاه های حائز شرایط جذب کارورز 
9 هـــزار و 31۵ و تعداد قراردادهای منعقده 
بـــرای پذیـــرش کارورز از ســـوی کارفرما 42 

هزار و ۸1 مورد اعلام شـــده اســـت.
وی طرح پرداخت یارانه دستمزد)مشـــوق 
کارفرمایـــی( را یکـــی دیگـــر از اقدامـــات 
انجام شـــده بیـــان می کنـــد و می گویـــد: 
تعـــداد بنگاه هـــای خصوصـــی و تعاونـــی 
مشـــارکت کننده در طرح ۶ هـــزار و 99۵ و 
تعداد قراردادهـــای کار منعقده برای مدت 
یک ســـال و تعداد کارجویان ثبت نام شده 

موضوعـــی مهـــم بـــرای دولت ســـیزدهم 
اســـت، چرا که ایـــن دولت معتقد اســـت 
این گروه می تواند پیشـــران نیروی انسانی 
بازار کار شود، در صورتی که بستر لازم برای 

آنها فراهم شـــود.
ی  ر بیـــکا خ  نـــر  ،1 4 0 1 ل  ســـا ر  د
غ التحصیلان دانشـــگاهی نســـبت به  فار
ســـال 1400، 0.7 درصد کاهش یافت و نکته 
قابل توجـــه اینکه میانگین نـــرخ بیکاری 
غ التحصیلان دانشـــگاهی در دو ســـال  فار
اول دولت ســـیزدهم نســـبت به دو ســـال 
آخر دولت قبل 2.19 درصد کاهش نشـــان 
می دهـــد. در دو ســـال آخـــر دولـــت قبل 
غ التحصیلان  میانگین نـــرخ بیـــکاری فار
دانشـــگاهی 1۵.4۵ درصد بود که این نرخ 
در دو ســـال اول دولت سیزدهم به 13.2۶ 

درصـــد کاهـــش یافت.

عکس:  علی محمدی/ایران

باید سراغ آموزش عملی رفت
وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی گفت: نظام آموزشی باید تغییر ریل پیدا کند؛ آموزش نظری خوب است اما باید سراغ آموزش عملی 

غ التحصیلان دانشگاهی افزود: اگر ما نیروی ماهر  هم رفت. »سیدصولت مرتضوی« در نخستین نشست کمیته ساماندهی اشتغال فار
و خوب تربیت کنیم و آنان در خارج از کشور کار کنند و فرایند بازگشت شان به کشور طراحی شود، کار فرهنگی نیز انجام خواهد شد. 

غ التحصیلان بیکار، بیان  داشت: راه حلی برای اشتغال به کار آنان  مرتضوی در این نشست با اشاره به اطلاعات مطرح شده درباره فار
ارائه نشده، پس یکی از مصوبات ما این است که برای اشتغال آنان تصمیم گیری شود و نکته بعدی این خواهد بود که چه کار کنیم تا 

غ التحصیل بیکار نداشته باشیم؟ وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی با اشاره به عدم تناسب شغل و شاغل در کشور، بر مباحث آمایشی  فار
تأکید کرد و گفت: آمایش و نیازسنجی صنعتی و استانی مسیر را برای ما روشن می کند، زیرا در استان ها سیاست آمایشی متناسب با 
سطح کلان کشور نداریم. وی ادامه  داد: باید بدانیم افق برنامه ها به ما چه می گوید و متناسب با آن قدم برداریم. مرتضوی پیشنهاد 

کرد که در دانشگاه ها، آموزش را منطقه به منطقه کنیم، به این معنی که فرد با مدرک کاردانی در بسیاری از رشته ها سرکار برود و اگر 
به طور مثال کارخانه ای نیاز به ادامه تحصیل نیروی کار خود داشت، باید با دانشگاه قرارداد ببندد که در این صورت هزینه ها هم کاهش 
می یابد. وی از گره وضع موجود و گره وضع مطلوب سخن گفت و افزود: باید بدانیم وضع موجود چگونه است و همچنین برای وضع 

مطلوب چه برنامه ای داریم؛ وضع موجود را باید با آموزش های مناسب و اشتغال یابی درست پیش ببریم زیرا تعارض منافع در نظام 
آموزش عالی مشکل ساز شده است.

ـــرش بـ

مدیـــر کل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
اســـتان تهران از مشـــارکت بیـــش از 70 
هـــزار خانوار تهرانـــی در طـــرح کالابرگ 
 ۸000 از  الکترونیـــک و تجهیـــز بیـــش 
فروشـــگاه در اســـتان تهران برای اتصال 

بـــه ســـامانه کالابرگ خبـــر داد.
بـــه گـــزارش ایســـنا، از این هفتـــه همه 
خانوارهـــای دهک هـــای اول تـــا ســـوم 
درآمـــدی که جمعیتی حدود 2۵ میلیون 
نفـــر  را در بـــر می گیرند و یارانـــه 400 هزار 
تومانـــی دریافـــت می کننـــد، مشـــمول 
مرحلـــه جدیـــد طرح ملـــی کالابـــرگ و 
افزایـــش 20 درصـــدی یارانـــه شـــدند. بر 

ایـــن اســـاس، مبلـــغ ۸0 هزار تومـــان در 
حساب سرپرســـتان خانوار شارژ شده و 
با این شـــرط که هر نفر از اعضای خانوار 
320 هزار تومـــان از 400 هزار تومان یارانه 
خـــود را صرف خرید کالابرگ کند، امکان 
استفاده از ۸0 هزار تومان واریزی فراهم 
شـــده اســـت. چنانچه خانوارهـــا یارانه 
خود را به شـــکل نقدی برداشـــت کنند، 
۸0 هـــزار تومـــان آن ماه حذف می شـــود 
اما مجدداً ماه بعـــد در موعد واریز یارانه 
معیشـــتی در حساب سرپرســـت خانوار 
شـــارژ و ذخیـــره می شـــود. اســـتفاده از 
کالابـــرگ الکترونیکـــی کامـــلاً اختیاری 
اســـت و خانوارهـــا می تواننـــد یـــک ماه 
زودتـــر از واریـــز یارانـــه از اعتبـــار خـــود 

اســـتفاده کنند.

در این طرح 11 قلم کالای اساسی شامل 
برنج ایرانی، گوشـــت منجمد گوســـاله، 
حبوبات، بطری شـــیر کم چـــرب، پنیر، 
غ، روغن  غ، تخم مـــر ماســـت پگاه، مـــر
مایـــع، ماکارونـــی و قنـــد و شـــکر جهت 
عرضـــه بـــه خانوارهـــا پیش بینی شـــده 

. ست ا
خانوارهـــا می تواننـــد مایحتـــاج مـــورد 
نیـــاز خـــود را از بین 11 قلـــم کالا انتخاب 
و از هـــر فروشـــگاه یـــا ســـوپرمارکتی که 
مدنظرشـــان بـــود تهیه کننـــد، بنابراین 
الزامی نیســـت که تمـــام مبلـــغ یارانه را 
تنها از یک فروشـــگاه خرید کنند، حتی 
بســـته به میزان مصرف خـــود می توانند 
چند قلم را از یک فروشگاه و اقلام دیگر 
را از فروشـــگاه یا سوپرمارکت دیگر که به 

این طرح متصل هســـتند، تأمین کنند.
در همیـــن راســـتا، حامد ویـــس کرمی، 
مدیـــر کل تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعی 
اســـتان تهـــران از افزایـــش اســـتقبال 
شـــهروندان تهرانـــی از طـــرح کالابـــرگ 
خبـــر داد و دربـــاره تراکنش های به ثبت 
رسیده در استان تهران گفت: در تهران 
روز بـــه روز اســـتقبال از طرح یاد شـــده 
رو بـــه رشـــد اســـت و تاکنـــون بیـــش از 
70 هـــزار خانـــوار تهرانـــی در ایـــن طرح 
شـــرکت کرده انـــد که حاصل مشـــارکت 
آنهـــا حـــدود 122 هـــزار تراکنـــش خرید 

بوده اســـت.
وی گفـــت: بیـــش از ۸000 فروشـــگاه در 
نقاط شـــهری و روستایی اســـتان تهران 
تجهیز شـــده اند. فعلاً هیچ نقطه کوری 

در اســـتان نداریم و همه دهســـتان ها و 
شـــهرهای اســـتان تحت پوشـــش طرح 
افزایـــش 20 درصـــدی اعتبـــار یارانه قرار 

دارند.
در حـــال حاضـــر مبلـــغ ۸0 هـــزار تومان 
به حســـاب سرپرستان ســـه دهک اول 
درآمـــدی واریـــز شـــده اســـت و امـــکان 
برداشـــت نقـــدی آن فعلاً وجـــود ندارد. 

لیســـت  از  اطـــلاع  بـــرای  خانوارهـــا 
فروشـــگاه های فعال و متصل به سامانه 
کالابـــرگ می تواننـــد برنامـــه »شـــما« به 
نشـــانی http://shoma.sfara.ir را 
نصـــب کننـــد و زمانـــی کـــه GPS تلفن 
همـــراه خـــود را روشـــن کننـــد از طریق 
برنامـــه »شـــما« از تمـــام فروشـــگاه ها و 

مغازه هـــای اطـــراف باخبر شـــوند.

استقبال بیش از ۷۰ هزار خانوار تهرانی از کالابرگ

کالابرگ الکترونیک

Iran economy newspaper

عکس:  سجاد صفری/ایران


