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حمایت از اشتغال 
 تعاونی‌ها در

مناطق روستایی
مدیرکل دفتر توسعه ســـرمایه‌گذاری 
اقتصـــاد تعـــاون وزارت کار از اجـــرای 
تفاهمنامه حمایت از توســـعه کسب 
و کار اشـــتغالزایی شرکت‌های تعاونی 
در مناطـــق روســـتایی و عشـــایری به 
منظـــور محرومیت‌زدایـــی بـــه ارزش 
30 هـــزار میلیـــارد ریـــال خبـــر داد. 
جعفرامیرآبـــادی‌زاده، مدیـــر کل دفتر 
توسعه ســـرمایه‌گذاری اقتصاد تعاون 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
در گفت‌وگو بـــا خبرگزاری تســـنیم از 
اجـــرای تفاهمنامه فی مابین معاونت 
امـــور تعـــاون وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی، بانـــک توســـعه تعـــاون و 
صنـــدوق ضمانـــت ســـرمایه‌گذاری 
تعاون خبر داد. جعفـــر امیرآبادی‌زاده 
گفـــت: تفاهمنامـــه ســـه‌جانبه خط 
اعتباری 30 هزار میلیارد ریالی با هدف 
توانمند‌سازی شـــرکت‌های تعاونی در 
راستای حمایت از توســـعه و کسب و 
کار اشـــتغالزایی شـــرکت‌های تعاونی 
در مناطـــق روســـتایی و عشـــایری به 
منظور محرومیت‌زدایی منعقد شـــد. 
مدیرکل دفتر توسعه ســـرمایه‌گذاری 
اقتصاد تعـــاون وزارت تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی به منظور افزایش اختیارات 
مدیران استانی و تمرکززدایی و توزیع 
عادلانه اعتبارات براســـاس شـــاخص 
و معیارهایـــی همچون نـــرخ بیکاری، 
جمعیت، تعداد تعاونی‌های در دست 
اجـــرا، تعاونی‌هـــای هدف، بـــا اعضا، 
اشتغال و.....در قالب برش استانی، 
اعتبارات تخصیص می‌گـــردد. وی در 
خصوص ثبت درخواست متقاضیان 
ازطریـــق دسترســـی پنجـــره واحـــد 
حمایت‌هـــا و مشـــوق‌ها در ســـامانه 
جامع و هوشمند بخش تعاونی کشور 
گفـــت: در راســـتای شفاف‌ســـازی و 
دسترســـی  ونیـــک،  الکتر دولـــت 
پنجره واحـــد حمایت‌ها ومشـــوق‌ها 
درســـامانه جامع و هوشـــمند بخش 
https:// تعاونی کشـــور بـــه نشـــانی
taavoni.mcls.gov.ir طراحـــی 
شـــده که شـــرکت‌های تعاونی واجد 
شـــرایط می‌توانند درخواســـت خود را 
ثبت و فرایند درخواســـت تســـهیلات 

نیز پیگیـــری کنند.

اعزام نیروی کار به 
خارج از کشور در 

چهارچوبی جدید
معـــاون اشـــتغال و کارآفرینـــی وزارت 
تعاون، کار و رفـــاه اجتماعی از مذاکره 
با قطـــر و دو کشـــور دیگر بـــرای اعزام 
نیـــروی کار بـــه خـــارج از کشـــور خبر 
داد و گفـــت: بـــه منظـــور جلوگیـــری 
از مشـــکلات قبلـــی زیرســـاخت‌های 
لازم را فراهـــم خواهیم کـــرد. محمود 
کرمـــی بیرانونـــد گفـــت: بـــه دلیـــل 
مشـــکلات پیش آمـــده در گذشـــته و 
گاهـــی خروج نخبـــگان از کشـــور قرار 
اســـت این موضوع ســـاماندهی شود. 
یکـــی از برنامه‌هایـــی کـــه وزارت کار 
در برنامه‌های اشـــتغالی خـــود را دارد 
موضوع ســـاماندهی اعـــزام نیروی کار 
اســـت. معـــاون اشـــتغال و کارآفرینی 
وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی 
بیان کرد: کشـــورهای زیادی در دولت 
ســـیزدهم درخواســـت اعـــزام نیروی 
کار از ایران داشـــتند. در دیـــدار اخیر 
وزیـــرکار بـــا وزیرکار قطر ایـــن موضوع 
مطـــرح شـــد؛ پیشـــنهاداتی را  آمـــاده 
کرده‌ایـــم؛ همچنین با یکی دو کشـــور 
دیگر نیز صحبت کرده‌ایم. اگر شـــأن 
و منزلـــت نیـــروی کار ایرانـــی در نظر 
گرفته شـــود، حتماً‌ زیرســـاخت‌های 

لازم را فراهـــم خواهیـــم کرد.

خبر

بنابـــر داده‌های ســـازمان آمـــوزش فنی 
و حرفه‌ای کشـــور، در ســـال گذشته که 
برنامه‌هـــای دولت ســـیزدهم به‌صورت 
رســـمی اجرایی شـــد، 59 درصـــد از کل 
مهارت‌آمـــوزان دولتـــی جـــذب بـــازار 
کار شـــدند یا شـــغل خـــود را بـــه دلیل 
ارتقای مهـــارت، حفظ کردنـــد. داده‌ها 
همچنیـــن نشـــان می‌دهنـــد که ســـال 
گذشـــته، 80 درصـــد از مهارت‌آمـــوزان 
مراکـــز غیردولتی جذب بازار کار شـــده 

یا شـــغل خـــود را تثبیـــت کردند.
ســـال گذشـــته تعداد کارآمـــوزان مراکز 
دولتی سازمان آموزش فنی و حرفه‌ای، 
799 هـــزار نفر بـــوده که از ایـــن تعداد 
471 هـــزار و 410 مهارت‌آمـــوز جـــذب 
بـــازار کار شـــده یـــا شغلشـــان را حفظ 
کردنـــد. در همین بازه زمانـــی، 910 هزار 
نفـــر در مراکـــز غیردولتـــی مهارت‌های 
متناســـب با بازار کار را آمـــوزش دیدند 
کـــه 728 هـــزار نفـــر معـــادل 80 درصد 

ح آموزش در محیط واقعی کار،  طر
دیگر دستاورد سازمان آموزش فنی 

و حرفه‌ای
از آنجایـــی کـــه مهم‌تریـــن مأموریـــت 
هدفگـــذاری شـــده ســـازمان فنـــی و 
حرفه‌ای در راســـتای ارائـــه آموزش‌های 
فنی و تخصصـــی اســـتاندارد و مورد نیاز 
بـــازار کار و تدویـــن اســـتانداردهای روز 
آمـــوزش مهارت تعریف شـــده اســـت، 
اجرای طـــرح مهارت‌آمـــوزی در محیط 
واقعـــی کار در راســـتای یادگیری عملی 
و کاربـــردی مهارت‌هـــای شـــغلی نیز در 
ایـــن مســـیر تهیـــه و تدویـــن شـــده که 
مبنـــای آمـــوزش مهـــارت در محیط کار 
همزمـــان با اشـــتغال و تولیـــد را هدف 

قرار داده اســـت.
براســـاس ویژگی‌های هدفگذاری شده 
در ارتبـــاط بـــا طـــرح مهارت‌آمـــوزی در 
محیـــط واقعـــی کار، یادگیـــری عملی و 
کاربردی مهارت‌های آموزشـــی، آشنایی 
با محیط کســـب و کار واقعـــی، افزایش 
حفـــظ  مهارت‌آمـــوزان،  خودبـــاوری 
مشـــاغل فعلی و ســـنتی، جذب نیروی 
کار ماهر بـــرای تولیدی‌هـــا و بنگاه‌های 
اقتصادی و کاهـــش هزینه‌های آموزش 
بـــرای دولـــت و متقاضیـــان از جملـــه 
بارزتریـــن اهـــداف مهـــم ایـــن طـــرح 

برشـــمرده شـــده است.
محیـــط  ر  د ی  ز مـــو رت‌آ مها ح  طـــر
واقعـــی کار بـــه منظور تربیـــت و ارتقای 
مهارت‌هـــای شـــغلی جوانـــان جویـــای 
کار 15 ســـاله و بالاتـــر فاقـــد مهـــارت یا 
کم‌مهارت به اجرا درآمده و مســـئولیت 
اصلـــی اجرای طرح در ســـال‌های اخیر 
بـــه عهـــده ســـازمان آمـــوزش فنـــی و 

حرفـــه‌ای بوده اســـت.
یادگیری عملـــی و کاربردی مهارت‌های 
آموزشـــی، آشـــنایی بـــا محیط کســـب 
خودبـــاوری  افزایـــش  واقعـــی،  کار  و 
مهارت‌آمـــوزان، حفـــظ مشـــاغل فعلی 
و ســـنتی و جـــذب نیـــروی کار ماهر در 
بنگاه‌هـــا از مهمتریـــن اهدافی اســـت 
که با اجرای این طرح دنبال می‌شـــود.
به اعتقـــاد کارشناســـان، مهارت‌آموزی 
در محیط واقعی کار عـــاوه بر افزایش 
بهـــره‌وری، موجـــب آشـــنایی افـــراد با 
فضای کســـب و کار می‌شـــود، به نحوی 
که مهارت‌آموزان پس از کســـب دانش 
کافی به بنـــگاه اقتصادی معرفی شـــده 
و بـــا گذراندن دوره‌هـــای مهارتی جذب 

بازار کار می‌شـــوند.

جذب حدود 1٫2 میلیون 
مهارت‌آموز در بازار کار

سال گذشته یک میلیون و 199 هزار و 410 مهارت‌آموز، جذب بازار کار شده یا شغل 
خود را تثبیت کردند

گزارش

براساس داده‌های 
سازمان آموزش فنی و 
حرفه‌ای، در سال 1401 

نسبت به سال 1400، 
تعداد مهارت‌آموزان در 

مراکز آموزشی دولتی 13 
درصد با افزایش مواجه 

شد. تعداد مهارت‌آموزان 
در مراکز غیردولتی نیز 
18 درصد افزایش یافت

مهارت‌آموزی در محیط 
واقعی کار علاوه بر 
افزایش بهره‌وری، 

موجب آشنایی افراد 
با فضای کسب و کار 

می‌شود، به نحوی که 
مهارت‌آموزان پس از 

کسب دانش کافی به 
بنگاه اقتصادی معرفی 

شده و با گذراندن 
دوره‌های مهارتی جذب 

بازار کار می‌شوند

در سال گذشته  
59 درصد از کل 

مهارت‌آموزان 
دولتی جذب بازار 
کار شدند یا شغل 

خود را به دلیل 
ارتقای مهارت، 

حفظ کردند. داده‌ها 
همچنین نشان 

می‌دهند که سال 
گذشته، 80 درصد از 
مهارت‌آموزان مراکز 

غیردولتی جذب 
بازار کار شده یا 

شغل خود را تثبیت 
کردند

رشد تعداد شاغلان 
مهارت‌آموز در 

دولت سیزدهم

اســـت. به عبارتـــی ســـال 1400، 600هزار 
و 75 نفـــر مهارت‌آمـــوز در مراکز دولتی 
آمـــوزش دیدند که در پایان ســـال 1401، 
این تعـــداد بـــه 799 هزار نفـــر افزایش 
یافـــت. بنا بـــه گفتـــه رئیس ســـازمان 
آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای، برای ســـال 
1402، آمـــوزش 910 هـــزار مهارت‌آموز در 
مراکز دولتی در نظر گرفته شـــده است 
و برآورد شـــده که در آموزشگاه‌های آزاد 
یک میلیـــون و 200 هزار نفر مهارت‌های 

متناســـب با بـــازار کار را فـــرا بگیرند.

مقایسه افزایش تعداد مهارت‌آموزان 
در نیمه اول سال 1401 نسبت به 

نیمه اول سال 1400
براســـاس داده‌هـــای ســـازمان آموزش 
فنی و حرفه‌ای، در ســـال 1401 نســـبت 
بـــه ســـال 1400، تعـــداد مهارت‌آمـــوزان 
در مراکـــز آموزشـــی دولتـــی 13 درصـــد 
تعـــداد  شـــد.  مواجـــه  افزایـــش  بـــا 
مهارت‌آمـــوزان در مراکـــز غیردولتی نیز 

18 درصـــد افزایـــش یافـــت.
بر اســـاس نظـــر کارشناســـان اقتصادی 

و بنـــا به گفتـــه رئیس ســـازمان آموزش 
فنـــی و حرفـــه‌ای کشـــور، بیـــش از 80 
درصـــد مهارت‌آمـــوزان در طرح آموزش 
در محیـــط واقعـــی کار جذب بـــازار کار 

خواهند شـــد.
و  کارجویـــان  کل  درصـــد   30 حـــدود 
همچنیـــن 40 درصـــد دانش‌آموختگان 
دانشـــگاهی در بـــازار کار ایـــران فاقـــد 
مهارت هستند که اجرای طرح آموزش 
در محیـــط واقعـــی کار می‌توانـــد ایـــن 
شـــکاف را به خوبی پوشـــش دهـــد، از 
این رو اســـت که ســـازمان آموزش فنی 
و حرفـــه‌ای به عنـــوان مجـــری آموزش 
دوره‌های مهارت‌آمـــوزی، طرح آموزش 
در محیـــط واقعی کار و نخلســـتان را در 

ســـال 1401 عملیاتـــی کرد.

مهارت‌آموزی 20 میلیون نفر
بر پایـــه داده‌های ســـازمان آموزش فنی 
و حرفـــه‌ای، ســـازمان خـــود را مکلـــف 
کرده اســـت که بـــر پایـــه برنامه نهضت 
ملـــی مهارت‌آمـــوزی 26 میلیـــون نفـــر 
جمعیت فعال کشـــور، برای 20 میلیون 
نفـــر در پنـــج ســـال )یعنی ســـالی چهار 
میلیـــون نفـــر( بســـتری را فراهـــم کند 
کـــه آموزش‌هـــای لازم را متناســـب بـــا 
نیاز بـــازار کار فرا بگیرند. بـــرای اجرای 
طـــرح نهضـــت ملـــی مهارت‌آمـــوزی به 
اعتباری معادل 40 همت نیاز اســـت که 
بخشـــی از طریق مولدسازی دارایی‌ها، 
تجهیزات کارخانه‌هـــا و کمک خیرین، 
تأمیـــن می‌شـــود و بخشـــی دیگـــر نیز 
بـــا تفاهمنامه‌هـــای صـــورت گرفتـــه با 
 ، ز گا  ، نفـــت  ، شســـتا ی  کت‌ها شـــر
شـــهرک‌های صنعتـــی و اتـــاق اصنـــاف 
کشـــور طرح آمـــوزش در محیط واقعی 
کار و جـــوار کارگاهـــی در آنهـــا پوشـــش 

داده می‌شـــود.

جـــذب بـــازار کار شـــده یا شـــغل خود 
را تثبیـــت کردنـــد. در مجمـــوع، یـــک 
میلیـــون و 199 هـــزار و 410 مهارت‌آمـــوز 
مراکـــز دولتـــی و غیردولتی وابســـته به 
ســـازمان آمـــوزش فنـــی و حرفـــه‌ای در 
ســـال 1401 توانســـتند جـــذب بـــازار کار 
شده یا به واســـطه ارتقای مهارت شغل 

خـــود را حفـــظ کنند.

افزایش تعداد مهارت‌آموزان در سال 
1401 نسبت به سال 1400

ســـال گذشـــته نســـبت به ســـال 1400، 
تعـــداد مهارت‌آمـــوزان مراکز آموزشـــی 
غیردولتـــی با رشـــدی برابـــر 73 درصد 
مواجه شـــد. بـــه معنـــای دیگـــر تعداد 
آنهـــا در ســـال 1400، 526هـــزار و 11 نفر 
بوده کـــه تعداد آنها در ســـال گذشـــته 

بـــه 910هزار نفـــر افزایـــش یافت.
در مراکـــز آموزشـــی دولتـــی ســـازمان 
آموزش فنـــی و حرفه‌ای نیـــز 799 هزار 
نفـــر در ایـــن مراکـــز آمـــوزش مهارتـــی 
دیدنـــد که تعداد آنها نســـبت به ســـال 
گذشـــته 33 درصـــد افزایـــش یافتـــه 

عکس:  بهمن صادقی/پانا

ح مهارت‌افزایی هیبریدی 500 هزار نفر از دانشجویان دانشگاه‌ها اجرای طر
رئیس سازمان فنی و حرفه‌ای کشور می‌گوید: رویکرد سازمان فنی و حرفه‌ای تغییر از آموزش شغلی به آموزش شایستگی‌محور 

مبتنی بر سند حرفه است. غلامحسین حسینی‌نیا، با بیان اینکه طرح مهارت‌افزایی 500 هزار نفر از دانش‌آموختگان 
دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی )موسوم به طرح نخلستان( آغاز شده است، گفت: این آموزش‌ها در قالب هزار و 237 

استاندارد مهارتی دانش‌بنیان با همکاری وزارت علوم، تحقیقات و فناوری ارائه می‌شود. معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی 
غ‌التحصیلان دانشگاهی طرحی است که متناسب با رشته  در گفت‌وگو با »ایران اقتصادی« می‌گوید: طرح نخلستان ویژه فار
آنان بازار کاری وجود ندارد، از این رو در قالب این طرح به آنها در مدت ۶ ماه مهارت‌های فناوری اطلاعات)IT( آموزش داده 

می‌شود. به گفته وی، اجرای طرح مهارت‌افزایی 500 هزار نفر از دانشجویان دانشگاه‌ها و مراکز آموزش عالی )موسوم به طرح 
آموزش هیبریدی( نیز در حال اجراست. حسینی‌نیا همچنین بر آموزش‌ها در محیط کار واقعی اشاره کرده و می‌گوید: در این 
طرح کارجویان در مراکز جوارکارگاهی مشغول به آموزش می‌شوند و از نزدیک در رشته‌های مختلف تجربه کسب می‌کنند، از 

این‌رو می‌توانند وارد بازار کار شوند. در همین زمینه بیش از ظرفیت اصناف استفاده کرده و مراکز جوارکارگاهی را در صنایع 
مختلف فعال کرده‌ایم که طبق آمارها بیش از 93 هزار کارجو در این مراکز آموزش‌های کاربردی و عملی را سپری می‌کنند. 

معاون وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی از تدوین هزار و 627 عنوان استاندارد شایستگی و ارزشیابی خبر داده و می‌گوید: این 
استانداردها مبتنی بر چهارچوب صلاحیت حرفه‌ای با همکاری مؤسسات، نهادهای دولتی و غیردولتی و خبرگان مهارتی در 
قالب 60 کد حرفه صورت گرفته است. به گفته حسینی‌نیا، این سازمان 472 شغل مهارت‌محور کم‌سرمایه را شناسایی و به 

متقاضیان معرفی کرده است تا بتوانند با سرمایه کم دست به تولید و خوداشتغالی بزنند.

ـــرش بـ

معاون رفاه و امور اقتصـــادی وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی از افزایـــش اعتبار 20 درصـــدی یارانه در 
طرح کالا بـــرگ الکترونیکی بـــرای دهک‌های اول 

تا ســـوم شـــامل 25 میلیون نفر خبر داد.
»علیرضا عســـگریان« در گفت‌و‌گوی اختصاصی با 
روزنامه ایران اقتصادی با اشـــاره به جزئیات جدید 
طرح کالا برگ الکترونیکی گفـــت: در مرحله اول 

افزایش 20 درصـــدی یارانه برای مددجویان کمیته 
امداد و بهزیســـتی که هشـــت میلیـــون و 500 هزار 
نفر بودنـــد، اجرایی شـــد و امـــروز کل دهک‌های 
اول تا ســـوم کـــه 25 میلیون هســـتند، می‌توانند 
از ایـــن افزایش بهره‌مند شـــوند. وی افـــزود: افراد 
مشـــمول این طرح در صورت خریـــد حداقل ۳۲۰ 
هـــزار تومـــان از ۱۱ قلـــم کالای اساســـی ظرف یک 
مـــاه می‌توانند از افزایـــش 20 درصدی کـــه به ازای 
هر نفـــر خانـــوار 80 هـــزار تومان اســـت، بهره‌مند 
شـــوند. معاون رفاه و امور اقتصـــادی وزیر تعاون، 

کار و رفاه اجتماعی تأکید کـــرد: فقط خانوارهایی 
کـــه در دهک اول تا ســـوم قراردادنـــد و مبلغ یارانه 
دریافتـــی آنهـــا بـــه‌ازای هـــر نفـــر ۴۰۰ هـــزار تومان 
اســـت مشـــمول افزایش ۲۰ درصدی اعتبار خرید 
هســـتند، این اعتبار زمانی قابل‌اســـتفاده اســـت 
کـــه خانوار حداقـــل ۷۰ درصد یارانه نقـــدی خود را 
به‌صـــورت کالابـــرگ الکترونیک از ۱۱ گـــروه کالایی 
خرید کنـــد. وی با بیـــان اینکه ۷۰ هزار فروشـــگاه 
کالا‌های یارانـــه‌ای را در اختیار مردم قرار می‌دهند، 
گفـــت: یک ماه زودتر یارانه به حســـاب دهک‌های 

اول تـــا ســـوم واریـــز می‌شـــود و تنهـــا می‌توانند با 
مراجعـــه به فروشـــگاه‌هایی که کارتخـــوان دارند از 
کالاهـــای اعلامـــی خرید کنند. عســـگریان عنوان 
کـــرد: خانوارهـــا فرصت دارنـــد از طریـــق کالابرگ 
الکترونیکی خریدهـــا را انجام دهنـــد، اگر در یک 
ماه خرید انجام ندهند در زمان مقـــرر واریز یارانه 
می‌تواننـــد مبلغ را برداشـــت کنند. بـــه گفته وی، 
به‌هیچ‌وجه یارانه نقدی قطع نمی‌شـــود شـــرکت 
در طرح کالابرگ الکترونیکی اختیاری اســـت. وی 
با اشـــاره بـــه اینکه نیاز بـــه دریافـــت کارت خاصی 

نیست، گفت: سرپرست خانوار با هر کارت بانکی 
که به نـــام دارد می‌توانـــد خرید را انجـــام دهد و از 
طریق کـــد دســـتوری #۱۴۶۳*۵۰۰* وضعیت مانده 

حســـاب را بررسی کند.

افزایش اعتبار 20 درصدی یارانه در طرح کالابرگ الکترونیکی برای 25 میلیون نفر
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