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۹ درصد کل اشتغال 
کشور در اختیار بخش 

تعاون است
آمارهـــا از ثبـــت میزان اشـــتغال در 
سامانه ملی رصد حاکی از آن است 
که ۸۵ درصد اشـــتغال ثبت شـــده 
مربوط به طرح های خود اشـــتغالی 
و دو درصـــد مشـــاغل ایجاد شـــده 

متعلق بـــه بخش تعاون اســـت.
ایجـــاد  طبـــق گزارش هـــا هزینـــه 
شـــغل در بخـــش تعـــاون ارزان تر از 
ســـایر بخش هاســـت و با ســـرمایه 
انـــدک می تـــوان در حـــوزه تعـــاون 
اشـــتغالزایی کـــرد. برابـــر آمارهـــای 
موجود ۹ درصد کل اشـــتغال کشور 
در اختیـــار بخش تعاون اســـت، در 
حالـــی که ظرفیـــت ایجاد اشـــتغال 
بخـــش تعـــاون در کشـــور کمتـــر از 
1۵ درصـــد نیســـت؛ بـــا ایـــن حـــال 
معاون توســـعه کارآفرینی و اشتغال 
وزیـــر کار به تازگـــی آماری از ســـهم 
اشـــتغال بخش تعـــاون ارائـــه کرده 
و گفته اســـت تنها 2 درصد مشاغل 
ایجـــاد شـــده در کشـــور در بخـــش 

تعاونی اســـت.
مـــار  آ ثبـــت  بـــه  اشـــاره  بـــا  وی 
فرصت های شـــغلی در سامانه ملی 
رصد اشـــتغال گفت: »اگر چه تمام 
اشـــتغال تعاونی ها در سامانه ملی 
رصد ثبت نمی شـــود اما براســـاس 
اطلاعـــات ایـــن ســـامانه حـــدود 2 
درصـــد از مشـــاغل ایجـــاد شـــده 
متعلـــق بـــه بخـــش تعاون اســـت 
کـــه انتظـــار مـــی رود در برش های 
استانی برای دســـتگاه های اجرایی 
تکلیـــف اشـــتغالزایی حـــوزه تعاون 
لحاظ شـــود زیـــرا براســـاس قانون 
2۵ درصد اشـــتغال کشـــور باید در 

بخـــش تعـــاون محقق شـــود.«
آنطور کـــه کریمـــی بیرانونـــد گفته 
۸۵ درصـــد اشـــتغال ثبـــت شـــده 
در ســـامانه رصد در ســـال گذشته 
خـــود  ی  ح هـــا طر بـــه  ط  بـــو مر
اشتغالی اســـت و بررسی اطلاعات 
نشـــان  ســـامانه  در  شـــده  ثبـــت 
می دهـــد کـــه ســـهم کارفرمایـــان 

تنهـــا ۹ درصـــد بـــوده اســـت.
از ابتـــدای آغـــاز فعالیـــت دولـــت 
تعاونی هـــا  ثبـــت  آمـــار  ســـیزدهم 
2.۵ درصـــد و تعـــداد شـــاغلین در 
تعاونی هـــا ۳.۵ درصد افزایش یافته 
اســـت کـــه گویـــای بهبـــود عملکرد 

تعاونی هـــا در ایـــن دوره اســـت.
پیشـــتر مهـــدی مســـکنی ـ معاون 
کار  تعـــاون،  تعـــاون وزارت  امـــور 
و رفـــاه اجتماعـــی - بـــا اشـــاره بـــه 
بررســـی های صورت گرفته از روند 
اشـــتغال بخش تعـــاون گفته بود: 
در ســـال گذشـــته ۵2 هـــزار و 1۳0 
فرصـــت شـــغلی در بیـــش از 2000 
بنگاه تعاونی ایجاد شـــده است که 
در مقایســـه با ســـال 1400 بـــا ایجاد 
4۹ هـــزار و ۵02 تعاونـــی به میزان ۵ 

درصد رشـــد داشـــته است.
به گـــزارش خبرگـــزاری  ایســـنا، در 
شـــرایط فعلـــی اقتصاد و بـــا توجه 
به نامگذاری شـــعار سال، استفاده 
از ظرفیت هـــا و کارکردهـــای مؤثـــر 
تعاونی هـــا بـــه ویـــژه تعاونی هـــای 
یی  بســـزا همیـــت  ا ز  ا ی  لیـــد تو
تعاونی هـــای  اســـت.  برخـــوردار 
تولیـــدی ضمن ایجـــاد فرصت های 
شـــغلی و رونـــق تولید ملـــی نقش 
ت  ا ر د صـــا ســـعه  تو ر  د ی  ثـــر مؤ
غیرنفتـــی و ارزآوری بـــرای کشـــور 
دارنـــد و چنانچـــه بســـتر رشـــد و 
توســـعه کمـــی و کیفی آنهـــا به نحو 
شایسته  مهیا شـــود موجب کاهش 
خ بیـــکاری در جامعـــه و توزیع  نـــر

عادلانـــه درآمـــد می شـــوند.

خبر

زمســـتان ســـال پیش برخـــی نمایندگان 
مجلس بـــا طـــرح دو فرویتـــی، اصلاحیه 
بیمـــه کارگـــران ســـاختمانی را کـــه خـــود 
بـــه مجلـــس  تصویـــب کردنـــد دوبـــاره 
بازگرداندنـــد و حـــالا چهـــار ماه اســـت که 

خبـــری از بررســـی مجـــدد آن نیســـت.
در حالـــی زمســـتان ســـال پیـــش کارگران 
ســـاختمانی با ابلاغیـــه اصلاحیه مـــاده ۵ 
بیمـــه آنها توســـط رئیـــس مجلـــس برای 
اجرا، بهاری شـــده بود و طعم شـــیرین آن 
را مزه مـــزه می کردند کـــه برخی نمایندگان 
مجلس بلافاصله با طرح دو فوریتی طرح 
تصویب شـــده خـــود را وتو کـــرده و دوباره از 
اجـــرای بیمه کـــردن کارگران ســـاختمانی 
جلوگیـــری کردنـــد. همین بـــود که طعم 
شـــیرین کارگـــران ســـاختمانی بـــه گـــس 

تبدیل شـــد.
اواخـــر بهمـــن مـــاه بـــود کـــه محمدباقـــر 
قالیبـــاف، رئیس مجلـــس یازدهم مصوبه 
تأییدشـــده بهارســـتان در مـــورد اصـــلاح 
ماده ۵ بیمـــه کارگران ســـاختمانی را برای 
اجرا بـــه دولت ابـــلاغ کرد. با ایـــن ابلاغیه 
دیگر دیوار حاشـــا برای کارفرمایـــان کوتاه 
و دیوار کارگران ســـاختمانی بلند می شـــد 
و حـــدود یـــک میلیـــون و 200 هـــزار کارگر 
ساختمانی سرپرست خانوارهای کم درآمد 
تحت پوشـــش بیمه تأمین اجتماعی قرار 

. فتند می گر
تـــا پیـــش از اجـــرای ایـــن مصوبـــه روال 
این گونه بود که منبـــع درآمد بیمه کارگران 

مربـــع پرداخت کنند.
وی می گویـــد: بـــر این اســـاس بـــه عنوان 
مثال کســـی کـــه در ربـــاط کریـــم در یک 
منطقـــه شـــهری با کســـی کـــه در منطقه 
بالا شـــهر تهـــران کارگـــر ســـاختمانی بود، 
باید یـــک ســـهمی را پرداخـــت می کرد که 
ایـــن امر موجب فشـــار آمدن به مـــردم در 

پایین شـــهر شد.
شـــوکت بـــا اشـــاره بـــه طـــرح دوفوریتـــی 
کمیســـیون اجتماعی مجلـــس می گوید: 
قرار بود در روســـتاها نیم درصد از حداقل 
حقوق شـــامل متـــری 26 هزار تومـــان، در 
بالاشـــهر تهران حدود هفت درصد شامل 
۳۵0 هزار تومان و در مناطق پایین شـــهری 
تهران حـــدود یک درصـــد شـــامل ۵0 هزار 

تومان پرداخت شـــود.
وی اضافه می کند: در این مصوبه، شـــهرها 
بـــا توجه بـــه قیمـــت منطقه ای محاســـبه 
می شـــوند و از یک درصـــد تـــا هفت درصد 
شروع شد که شـــرایطی از جمله جمعیت 
شهرها، شـــهرهای زیر ۵0 هزار نفر، مناطق 
شـــهری، بالا و پایین بودن شهرها، تجاری 
لحـــاظ  از  بـــودن شـــهرها  و مســـکونی 

برخـــورداری را در نظر گرفتند.
رئیس انجمن صنفی کارگران ســـاختمانی 
ادامـــه می دهد: بـــا این سیســـتم دیگر به 
مناطق پایین شـــهری اجحاف نمی شود و 
رعایـــت عدالت خواهد شـــد، ضمن اینکه 
در مســـکن ملـــی و شـــهرک های صنعتی 
یک درصد نوشـــته شده اســـت. وی با بیان 
اینکه منتظریـــم این طرح در صحن علنی 
مجلس شـــورای اســـلامی نیـــز رأی بیاورد، 
می گوید: یک میلیـــون و 200 هزار خانواده 
کارگـــری داریم که جمعیت پنـــج میلیون 
نفری جامعه هســـتند، از این تعداد، نیمی 
از خانواده هـــا زیر پوشـــش بیمـــه و نگران 
قطعـــی آن و نیمـــی دیگـــر در صـــف بیمه 
شدن هســـتند. به گفته شـــوکت، اکنون 
600 هـــزار خانوار بیمه شـــده ســـاختمانی 
داریـــم و 600 هزار خانوار نیز چندین ســـال 
اســـت که در انتظار بیمه شـــدن هستند. 
وی با اشـــاره به اینکه تعداد بیمه شـــدگان 
کارگران ســـاختمانی از ۹00 هـــزار خانوار به 
600 هزار خانوار رســـیده است، می گوید: در 
2 سال گذشـــته به عنوان پرداخت نشدن 
سهم کارفرمایی، بیمه کارگران ساختمانی 
قطع شده اســـت. این فعال حوزه کارگری 
ابراز امیـــدواری می کند، بـــا تصویب طرح 
دوفوریتـــی اصلاح قانـــون بیمـــه کارگران، 
امیـــد بـــه زندگـــی در کارگران ســـاختمانی 
زنـــده شـــود تا مافیای ســـاختمان دســـت 
از ســـر کارگـــران بردارنـــد و بیمـــه کارگران 
را پرداخـــت کننـــد. وی بیمـــه را یکـــی از 
مهمتریـــن حقوق کارگـــران عنـــوان کرده 
و ادامـــه می دهـــد: درصورتی کـــه کارگران 
بیمه نشـــوند، منجر به تضعیف روحیه آنها 
و گرایش بـــه فعالیت ها و مشـــاغل کاذب 
دیگر می شـــود که این امر باعث از دســـت 
رفتـــن نیروی متخصص در حوزه ســـاخت 

و ســـاز می شود.
 رئیس انجمن صنفی کارگران ســـاختمانی 
عنوان می کند: دولتمردان باید مســـائل را 
حـــل کنند و با عدم مانع تراشـــی به کمک 
جامعه کارگـــران بروند. به گفتـــه وی عمر 
ساختمان های ایرانی به دلیل بی کیفیتی 
20 تـــا ۳0 ســـال اســـت در حالـــی کـــه در 
کشـــورهای دیگر به ۵0 ســـال می رســـد. به 
نظر می رســـد، با توجه به اینکه بیشـــترین 
حوادث کارگـــری در حوزه ســـاختمان رخ 
می دهد، ایـــن کارگران این حوزه هســـتند 
که تنها قربانیان بایگانی شدن طرح بیمه 
کارگران ساختمانی هستند؛ طرحی که به 
زیان کارگران ساختمانی تمام شده است.

طرحی که به زیان کارگران 
ساختمانی تمام می شود

گزارش

اکبر شوکت فعال حوزه 
کارگری با اعلام اینکه 

تعداد بیمه شدگان 
کارگران ساختمانی از 

۹00 هزار خانوار به 600 
هزار خانوار رسیده 

است، می گوید: در 2 
سال گذشته به عنوان 
پرداخت نشدن سهم 

کارفرمایی، بیمه کارگران 
ساختمانی قطع شده 

است

قرار بود در روستاها 
نیم درصد از حداقل 
حقوق شامل متری 

26 هزار تومان، 
در بالاشهر تهران 

حدود هفت درصد 
شامل ۳۵0 هزار 

تومان و در مناطق 
پایین شهری تهران 

حدود یک درصد 
شامل ۵0 هزار تومان 

پرداخت شود

طرح دوفوریتی 
کمیسیون 

اجتماعی مجلس

آنهـــا آنقدر بـــرای عـــدم اجرای ایـــن طرح 
عجله داشـــتند که با طرح دو فوریتی آن را 
دوباره به کمیسیون های مربوطه مجلس 
بازگرداندند اما با گذشـــت حـــدود 4 ماه از 
بازگشـــت این طرح بـــه بهارســـتان، هنوز 
خبری از بررسی دوباره طرح بیمه کارگران 
ساختمانی نیســـت. انگار قدرت چانه زنی 
بســـاز و بفروش ها آنقدر بالا بـــوده که این 
طرح در بایگانی کمیســـیون های مربوطه 

فعـــلاً جاخوش کند.
این همان موضوعی بـــود که اهالی جامعه 
کارگـــری از آن نگران بودند. بـــه گفته آنها 
سه ســـال طول کشـــید تا طرح قبلی بیمه 
کارگـــران ســـاختمانی به تصویب برســـد، 
دژاوویـــی کـــه کارگـــران ســـاختمانی به آن 

دچار شـــده اند.
امـــا این پرســـش مطـــرح می شـــود که به 
واقع طرح قبلی باعـــث کاهش پروانه های 
ســـاختمانی و تبعیـــض بیـــن کارفرمایـــان 
و  پرســـش  ایـــن  می شـــد؟  ســـاختمانی 
پرســـش هایی دیگـــر را بـــا »اکبر شـــوکت« 
فعـــال حوزه بیمـــه کارگـــری در گفت وگوی 
اختصاصـــی با روزنامـــه »ایـــران اقتصادی« 

ح کردیم. مطـــر
شـــوکت با اشـــاره به کلیات اصـــلاح قانون 
بیمه کارگران ســـاختمانی می گوید: قانونی 
کـــه در بهمن ماه ســـال گذشـــته تصویب 
شـــده بود در خردادماه امسال با یک طرح 
دوفوریتی که از سوی کمیسیون اجتماعی 

مجلس ارائه شـــد، متوقف شد.
وی ادامه می دهـــد: مصوبه ای که در بهمن 
ماه بـــه تأییـــد هیأت رئیســـه کمیســـیون 
اجتماعی رســـیده بود، یک مصوبه عجیب 
و غریـــب بود که مشـــکلات زیـــادی را برای 
کارگـــران بـــه وجـــود آورد، بـــر اســـاس این 
مصوبه صدور پروانه های ساختمانی بابت 
حق بیمه کارگران ساختمانی در شهرهای 

کوچک و متوسط یکســـان بود.
 رئیس انجمن صنفی کارگران ســـاختمانی 
بـــا بیـــان اینکـــه هفت درصد حـــق بیمه از 
کارگران ســـاختمانی و مابقی از کارفرمایان 
ساختمانی اخذ می شـــود، اضافه می کند: 
در مصوبه ای که بهمن ماه ســـال گذشـــته 
به تصویب رســـیده بود در مناطق شـــهری 
بایـــد کارگـــران چهاردرصـــد از حداقـــل 
دســـتمزد خود را، به ازای ســـاخت هر متر 

ح شد در گفت وگو با »ایران اقتصادی« مطر

بلاتکلیفی در تصویب و اجرای بیمه کارگران ساختمانی دژاووی افزایش حوادث کارگری را 
برای کاگران تداعی می کند 

ســـاختمانی از محـــل صـــدور پروانه هـــای 
ســـاخت تأمیـــن می شـــد، به این شـــکل 
کـــه در ازای صـــدور هـــر پروانـــه، 1۵درصد 
هزینه به حســـاب ســـازمان واریـــز و بابت 
بیمـــه کارگـــران، صرف می شـــد. ســـازمان 
تأمیـــن اجتماعـــی می گفت کـــه 1۵درصد 
کفایـــت 600هـــزار نفـــر بیمه شـــده بخش 
ســـاختمان را نمی کنـــد؛ به همیـــن دلیل 
درخواســـت داشـــت تا منابـــع درآمدی در 

مـــاده ۵ اصلاح شـــود.
در این راســـتا مطابق مصوبه مجلس مقرر 
شـــد که ســـهم 20 درصدی کارفرما در بیمه 
کارگران ســـاختمانی در نظر گرفته شـــود. 
یعنـــی کارفرمـــا موظـــف اســـت ۸ درصد از 
مـــزد هر کارگـــر به ازای ســـاخت هـــر متر از 
ســـاختمان با ضریب بین نیـــم تا 14درصد 
را بـــه عنوان ســـهم خـــود بـــرای پرداخت 
حق بیمه کارگر ســـاختمانی پرداخت کند.

امـــا هنـــوز ابلاغیه رئیـــس مجلـــس برای 
اجرایـــی کـــردن آن بـــه دولت، به پاســـتور 
نرســـیده بود که برخی نمایندگان از تغییر 
دوبـــاره مـــاده ۵ قانـــون بیمـــه اجتماعـــی 
کارگران ســـاختمانی خبر دادند. بهانه آنها 
این بـــود موادی که توســـط خودشـــان در 
ایـــن اصلاحیه به تصویب رســـیده اســـت، 
موجب ایجاد مشـــکل بـــرای فرایند صدور 
پروانه های ســـاختمانی در سراســـر کشور 
خواهد شـــد. برخـــی بهارستان نشـــینان، 
معتقـــد بودنـــد که ایـــن اصلاحیـــه باعث 
کاهـــش صـــدور پروانه هـــای ســـاختمانی 
خواهـــد شـــد و همچنیـــن عدالتـــی بین 
کارفرماهـــای  انجام شـــده  هزینه هـــای 
ســـاختمانی وجود نـــدارد. به ایـــن ترتیب 

تنهـــا راه را در اصـــلاح قانـــون دیدند.

عکس: ایرنا  

استفاده از اتباع بیگانه در ساخت و ساز باعث افت کیفیت 
ساختمان ها می شود

وی ورود کارگران اتباع را یکی دیگر از معضلات شغلی عنوان کرده و می گوید: 
اتباع کوچکترین تخصصی در حوزه ساخت و ساز نداشته و حتی آموزش های 

مهارتی ندارند؛ با اینکه هزینه و دستمزد پایینی دارند اما در مقابل 
هزینه هایی که به اجتماع تحمیل می کنند، بسیار زیاد است و آسیب های 
اجتماعی را به همراه دارد. شوکت بیان می کند: داشتن شغل و بیمه، حق 

کارگران ایرانی است، در حالی که با ورود اتباع به ساخت و سازها، شاهد 
بی کیفیتی در ساختمان سازی می شویم و این امر در مسکن مهر مشهود 

است؛ ضمن اینکه شرکت های ساختمانی با به کارگیری کارگران بی تخصص 
و غیرایرانی حوادثی از جمله متروپل و زلزله کرمانشاه را رقم می زنند.

ـــرش بـ

معـــاون وزیر تعـــاون، کار و رفاه اجتماعی 
اعلام کرد که بررســـی لایحه اصلاح قانون 
کار مراحـــل نهایی را در کمیســـیون های 
دولت طی می کند و بـــه زودی به مجلس 

مـــی رود تا تبدیل به قانون شـــود.
بـــه گفتـــه وزیـــر کار قســـمت هایی که به 
دســـتورالعمل و مصوبـــات دولـــت نیـــاز 
باشـــد در چهارچـــوب تصمیمـــات اتخاذ 
شـــده اصلاحات لازم انجام می گیرد و آن 
بخش هایـــی که نیاز به ایجـــاد اصلاحات 

در قانون داشـــته، لوایـــح آن در وزارت کار 
آماده شـــده و مراحـــل پایانی خـــود را در 

کمیســـیون های دولـــت طـــی می کند.
علی حســـین رعیتی فـــرد، در گفت وگو با 
ایسنا اخیراً از ارســـال اصلاحیه قانون کار 
به مجلـــس در آینـــده نزدیک خبـــر داده 
و گفتـــه که »لایحـــه اصلاح قانـــون کار در 
کمیســـیون های دولت مراحـــل نهایی را 
طـــی می کند و بزودی بـــه مجلس می رود 

تـــا تبدیل به قانون شـــود.«
وی گفتـــه کـــه ســـال ها بعـــد از تصویـــب 
قانـــون کار، هنـــوز بحـــث امنیت شـــغلی 
کارگـــران مطرح اســـت و ما در جلســـات 

مختلفـــی کـــه نماینـــدگان کارگـــری این 
بحـــث را مطـــرح کردنـــد تـــلاش کردیم 
بـــا تشـــریک مســـاعی خـــود کارگـــران، 
کارفرمایان و اســـتادان حـــوزه کار و مراکز 
مطالعاتـــی و پژوهشـــی بتوانیم اصلاحی 
از مـــواد قانـــون کار را به دولت پیشـــنهاد 
بدهیم تا در مراحـــل تصویب قرار بگیرد.
معـــاون وزیر کار بـــا بیان اینکه پیشـــنهاد 
ما قبـــل از هفتـــه کارگر به دولت ارســـال 
شده و در زمان حاضر در کمیسیون های 
دولـــت مراحـــل نهایـــی را طـــی می کند، 
ابراز امیدواری کرده کـــه پس از گذراندن 
مراحـــل نهایـــی، لایحـــه اصـــلاح قانون 

کار بـــزودی بـــه مجلس بـــرود و تبدیل به 
قانون شـــود.

رعیتی فـــرد درعیـــن حـــال در خصـــوص 
مواد مـــورد بحث در اصلاحیـــه قانون کار 
گفـــت: در جلســـات مختلـــف روی چند 
موضـــوع بحث داشـــتیم از جمله ماده 7 
قانـــون کار و دغدغه ای کـــه کارگران برای 
کارهایی داشـــتند که جنبه مســـتمر دارد 
ولی عموماً ممکن اســـت قـــرارداد موقت 
برای آن نوشـــته شـــود و با اتفاق نظر همه 
کسانی که در جلســـه بودند تأکید کردیم 
کـــه مدت قرارداد موقت باید چهار ســـال 

شود. مشخص 

اتحادیـــه  رئیـــس  بیـــات،  فتـــح الله 
کارگـــران قـــراردادی و پیمانی امنیت 
شـــغلی را مهم ترین دغدغـــه کارگران 
دانســـت و گفـــت: جامعـــه کارگـــری 
دربـــاره  دولـــت  مثبـــت  اقـــدام  از 
ســـاماندهی و اصـــلاح قراردادهـــای 

موقـــت اســـتقبال می کنـــد.
تـــلاش وزارت تعـــاون، کار و رفـــاه  وی 
اجتماعـــی و رأی ارتقـــای امنیت شـــغلی 
کارگـــران را ارزشـــمند دانســـت و گفـــت: 
یکـــی از مباحث و موضوعات مهم جامعه 
کارگـــری بحث امنیت شـــغلی اســـت که 
تحقـــق آن به اصـــلاح تبصره هـــای یک و 

دو ماده 7 قانـــون کار برمی گردد و جامعه 
کارگـــری از هـــر اصلاحـــی کـــه بـــه حفظ 
امنیت شـــغلی نیـــروی کار منجر شـــود و 
در راســـتای منافع کارگر باشـــد استقبال 

می کنـــد.
رئیـــس اتحادیـــه کارگـــران قـــراردادی و 
پیمانی اصلاح را به منزله بهبود دانســـت 
و گفـــت: در بحث اصلاح باید ســـه جانبه 
و بـــا بهره گیـــری از نظرات همه شـــرکای 
اجتماعـــی اقـــدام کـــرد. اگـــر به صـــورت 
یک طرفـــه دنبـــال شـــود اصلاح نیســـت 
بلکـــه تغییر قانـــون بدون نظـــر ذینفعان 

است. آن 

اصلاح قانون کار با مشارکت شرکای سه جانبه در مراحل پایانی قرار دارد
قانون کار
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