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در ســال 1401 شــاغلان بخــش صنعــت 
درصــد   10.59  ،95 ســال  بــه  نســبت 
بــرای  آنهــا  تعــداد  و  یافتنــد  افزایــش 
اولین‌بــار از مــرز 7 میلیــون و 960 هــزار 
نفــر عبــور کــرد. تعــداد 762 هــزار نفــر در 
ایــن بــازه زمانــی بــه شــاغلان ایــن بخــش 

اضافــه شــده‌ اســت.
صنعــت  بخــش  گذشــت،  کــه  ســالی‌ 
نســبت بــه ســال 1400 بالاتریــن رشــد را بــه 
لحــاظ ارزش افــزوده میــان بخش‌هــای 
دیگــر اقتصــادی بــه دســت آورد؛ رقمــی 
آنکــه  جالب‌تــر  و  درصــد   8 بــا  برابــر 
ــش  ــن بخ ــز در ای ــروی کار نی ــره‌وری نی به
نســبت بــه دهــه 90 بــا افزایــش مواجــه 

شــد.
افــزوده  بــا وجــود رشــد ارزش  در واقــع 
نــرخ  رونــد  معــدن،  و  صنعــت  بخــش 
بیــکاری در اقتصــاد ایــران رابطه معنــاداری 
بــا رشــد بخــش صنعــت و معــدن داشــته 
و حــالا آمارهــا نشــان می‌دهــد اشــتغال 
در بخــش صنعــت و معــدن افــزوده شــده 

اســت.
بــر پایــه گــزارش مرکــز آمــار، جمعیــت 
 23 گذشــته  ســال  در  کشــور  شــاغل 
میلیــون و 715 هــزار نفــر بــرآورد شــده، 
بــر ایــن اســاس نــرخ اشــتغال در اقتصــاد 
ــد  ــال 37.2 درص ــتان امس ــران در تابس ای

بــوده اســت. بــه بیــان ســاده‌تر حــدود 37 
درصــد کســانی کــه در ســن کار قــرار دارند، 

دارای شــغل بودنــد.
ســال  در  اقتصــادی  بخش‌هــای  ســهم 
گذشــته نشــان داد حــوزه خدمــات بــه 
آن  فعالیــت  حجــم  گســتردگی  دلیــل 
همچنــان نصــف کســب‌وکار اقتصــادی 
میــان  ایــن  در  امــا  دارد،  اختیــار  در  را 
آنچــه بیشــتر از همــه در داده‌هــای آمــاری 
کــه  اســت  ایــن  می‌کنــد  خودنمایــی 
ــه  ــبت ب ــش نس ــن بخ ــاغلان ای ــداد ش تع
افزایشــی  رونــدی  گذشــته  ســال‌های 

اســت. داشــته 

ــداد  ــد تع ــان می‌ده ــاری نش ــای آم داده‌ه
شــاغلان بخــش صنعــت در ســال 1401 
بــا  خــود  از  قبــل  ســال   6 بــه  نســبت 
شــده  مواجــه  درصــدی   10.59 افزایــش 
و 762 هــزار نفــر در ایــن بــازه زمانــی بــه 
تعــداد شــاغلان ایــن بخــش اضافــه شــده 

اســت.
براســاس آمارهــای ارائــه شــده در مرکــز 
بخــش  شــاغلان  تعــداد  ایــران،  آمــار 
صنعــت در تابســتان ســال گذشــته بــرای 
نخســتین‌بار بــه کانــال 8 میلیــون نفــر 

رســید.
در ســال گذشــته تعــداد شــاغلان بخــش 

صنعــت بــه 7 میلیــون و 963 هــزار نفــر 
رســید کــه ایــن تعــداد نســبت بــه ســال 

1395، 762 هــزار نفــر بیشــتر اســت.
در ســال 1395 ســهم شــاغلان بخــش 
صنعــت در اقتصــاد کشــور کمــی بیــش 
ــس از  ــدار پ ــن مق ــه ای ــود ک ــد ب از 31 درص
گذشــت حــدود 6 ســال بــه 33.6 درصــد 
ــن  ــت در ای ــاغلان صنع ــهم ش ــید و س رس
را  درصــدی   2 حــدود  رشــدی  مــدت 
تجربــه کــرد. در یــک ســال گذشــته نــرخ 
ســهم صنعــت از شــاغلان کشــور اگرچــه 
نســبت بــه ســال 1400 حــدود 0.2 درصــد 
کاهــش یافــت امــا در ایــن مــدت رونــد 

ســهم‌پذیری بخــش صنعــت از اشــتغال 
کشــور دارای نوســان ملایــم و رو بــه رشــدی 

ــت. ــوده اس ب
آنچــه مشــخص اســت بخــش صنعــت در 
حــوزه اشــتغال بــا نوســان کمتــری نســبت 
ــش  ــوده و بی ــه ب ــا مواج ــایر بخش‌ه ــه س ب
از یک‌ســوم اشــتغال کشــور را بــه خــود 

اختصــاص داده اســت.
بخــش صنعــت شــامل گروه‌هــای معــدن، 
ــای  ــت و در داده‌ه ــاختمان اس ــرژی و س ان
آمــاری، ایــن گروه‌هــا از بخــش صنعــت 
متمایــز نمی‌شــوند، از ایــن رو بخش‌هــای 
ــرژی کــه شــامل نفــت،  بالادســتی مثــل ان
آب و گاز اســت اشــتغالزایی بالایــی ندارنــد 
ــدار  ــزایی در مق ــر بس ــر تأثی ــن ام ــه همی ک

ــش دارد. ــن بخ ــکاری ای بی
از تابســتان 1400 بهــره‌وری نیــروی کار در 
بخــش صنعــت بالاتــر از کل اقتصــاد بــوده 
بــه همیــن علــت یکــی از دلایلــی که ســطح 
از  دســتمزدها در بخــش صنعــت بالاتــر 
ســایر بخش‌هــا اســت، بهــره‌وری بــالای 
نیــروی کار در ایــن بخــش نســبت بــه ســایر 
بخش‌هــا بــوده اســت. از طرفــی شــاخص 
مهــارت و تحصیــات در بخــش صنعــت 
نشــان‌دهنده بــالا بــودن دســتمزد در ایــن 

بخــش بــوده اســت.
غیرفعــال  صنعتــی  واحدهــای  احیــای 
ــای  ــی در دولت‌ه ــای اصل ــی از برنامه‌ه یک
ایــن  در  و  می‌شــود  محســوب  مختلــف 
بــرای  بســیاری  برنامه‌هــای  خصــوص 
طــول  در  راکــد  واحدهــای  راه‌انــدازی 
ســال‌های گذشــته در نظــر گرفتــه شــده 

اســت.
طــرح پایــش واحدهای صنعتــی غیرفعال 
نشــان می‌دهــد ســال گذشــته بیــش از 
ــت  ــوزه صنع ــدی ح ــد تولی ــد راک ۱۷۵۰ واح
در کشــور به چرخه تولید بازگشــته اســت.
در ســال گذشــته ۲۷۰۰ واحــد تولیــدی کــه 
زیــر ۵۰ درصــد ظرفیــت خــود کار می‌کردنــد 

بــه بــالای ۵۰ درصــد رســیدند.
در بیــن کل واحدهــای صنعتــی، 12 هــزار 
و 67 واحــد راکــد، شــامل 6 هــزار و 814 
واحــد داخــل شــهرک‌ها و نواحــی صنعتــی 
و پنــج هــزار و 253 واحــد خــارج از آنهــا 
وجــود دارد کــه 62 درصــد آنهــا از طریــق 
امــکان  بازفعال‌ســازی،  فنــی  شــیوه‌های 
صــورت  در  و  دارنــد  مجــدد  راه‌انــدازی 
از 167 هــزار فرصــت  تحقــق آن، بیــش 
ــازمان  ــود و س ــاد می‌ش ــد ایج ــغلی جدی ش
صنایــع کوچــک نیــز ســالانه بــرای احیــای 
برنامه‌ریــزی  واحدهــا  ایــن  از  تعــدادی 

می‌کنــد.
افزایــش ســهم اشــتغال صنعتــی در ســال 
گذشــته نســبت بــه 6 ســال قبــل از آن بــه 
معنــای دیگــر کاهــش نــرخ بیــکاری فقــط 
اســت،  بــوده  گــروه صنعتــی  در بخــش 
چراکــه بخش‌هــای بالادســتی ظرفیــت 

افزایــش تعــداد نیــروی کار را ندارنــد.

افزایش بهره‌وری مراکز 
سازمان آموزش فنی 

و حرفه‌ای با اجرای 
طرح نجم

رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  معــاون 
جزئیــات  تشــریح  بــا  اجتماعــی 
مهــارت،  جامــع  نظــارت  طــرح 
ســازمان  اساســنامه  تصویــب 
آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای را گامــی 
چابک‌ســازی  راســتای  در  مؤثــر 
تحــول  و  کشــور  آمــوزی  مهــارت 
ســازمان فنــی و حرفــه‌ای دانســت.
ــی  ــوزش فن ــازمان آم ــزارش س ــه گ ب
غلامحســین  کشــور،  حرفــه‌ای  و 
حســینی‌نیا، در تشــریح جزئیــات 
طــرح »نجــم‌« اظهــار کــرد: طــرح 
)نجــم(  مهــارت  جامــع  نظــارت 
و  بهــره‌وری  افزایــش  راســتای  در 
اثربخشــی فعالیت‌هــای آموزشــی 
در ســازمان آمــوزش فنــی و حرفه‌ای 
بــه اجــرا درآمــده و در ایــن طــرح 
و  آموزشــی  کارگاه‌هــای  وضعیــت 
ســنجش مهــارت عملــی مهــارت 
و صلاحیــت حرفــه‌ای، تجهیــزات 
مــورد  ابزارهــا  و  کارگاه‌هــا  مــازاد 
طبــق  و  می‌گیــرد  قــرار  ارزیابــی 
نتایج شناســایی شــده، مولدسازی 

می‌شــود. آغــاز  آموزشــی  مراکــز 
اجــرای  اهــداف  خصــوص  در  وی 
از  یکــی  گفــت:  »نجــم«  طــرح 
اهــداف عمــده ایــن طــرح اســتقرار 
نظــام مولدســاز، بهبــود عملکــرد 
مرکــز آموزشــی و افزایش اثربخشــی 
و بهــره‌وری فعالیت‌هــای آموزشــی 
مراکــز اســت. بــا فعــال کــردن ارکان 
اجرایــی مراکــز و کیفیــت بخشــی 
ــازمان،  ــی س ــای مهارت ــه آموزش‌ه ب
و  ظرفیت‌هــا  شناســایی  بســتر 
قابلیت‌هــا، شناســایی چالش‌هــا 
شناســایی  و  مراکــز  مشــکلات  و 
ــز  ــازاد مراک ــای م ــزات و فضاه تجهی

می‌شــود. فراهــم  آموزشــی 
رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزیــر  معــاون 
ــتای  ــرد: در راس ــد ک ــی تأکی اجتماع
راه‌انــدازی ســامانه نظــارت جامــع 
مهــارت لازم اســت تیم‌هــای ارزیــاب 
از کمیــت و کیفیــت مراکــز آمــوزش 
حاصــل  اطــاع  حرفــه‌ای  و  فنــی 
کننــد و بــر اســاس نتایــج بــه دســت 
آمــده در جهــت شناســایی نقــاط 
فصــل  و  حــل  و  ضعــف  و  قــوت 

مشــکلات گام بردارنــد.
حــال  عیــن  در  نیــا  حســینی 
اساســنامه  طــرح  تصویــب  از 
ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه‌ای 
مجلــس  آمــوزش  کمیســیون  در 
شــورای اســامی خبــر داد و گفــت: 
ــازی  ــدف چابک‌س ــا ه ــرح ب ــن ط ای
مهــارت آمــوزی در کشــور به تصویب 
ایجــاد  آن  موجــب  بــه  و  رســید 
حرفــه‌ای  و  فنــی  آمــوزش  مراکــز 
مراکــز  کنــار  در  امنایــی  هیــأت 
ثابــت دولتــی و آموزشــگاه‌های آزاد، 
ــتاد  ــطح س ــاختارها از س ــاح س اص
و  رتبه‌بنــدی  شهرســتان‌ها،  تــا 
طراحــی مســیر شــغلی مربیــان و 
راه‌انــدازی شــورای مهــارت در تمــام 
اســتان‌ها طبــق قانــون مشــخص و 
بــه شــکل رســمی محقــق می‌شــود.
فنــی  آمــوزش  ســازمان  رئیــس 
قانــون  تصویــب  بــه  حرفــه‌ای  و 
ســال  در  ســازمان  ایــن  تشــکیل 
طــی  گفــت:  و  کــرد  اشــاره   ۱۳۵۹
ســال‌های گذشــته ســازمان آموزش 
فنــی و حرفــه‌ای بــدون ایجــاد تغییر 
اداره  خــود  قوانیــن  و  ســاختار  در 
شــده در حالــی کــه امــروز می‌طلبــد 
اســاس  بــر  را  اساســی  تحولــی 
نیازهــای روز در این ســازمان شــاهد 

باشــیم.

عکس:  ایران

هرچنــد برخــی کارفرمایــان مدعــی هســتند 
قانونــی،  تضمیــن  دریافــت  دلیــل  کــه 
ــف  ــارت در کارگاه و تل ــروز خس ــاب از ب اجتن
شــدن ســرمایه‌های انبــوه اســت، دولــت 
در لایحــه‌ اصــاح قانــون کار با هــدف تأمین 
امنیــت شــغلی کارگــران، اخذ چک و ســفته 

ــت. ــرده اس ــوع ک را ممن
دعــوت  شــرایط  آتیه‌آنلایــن،  گــزارش  بــه 
متفــاوت  مختلــف  کارگاه‌هــای  در  کار  بــه 
اســت؛ یــک گشــت ســاده در آگهی‌هــای 
را  مــا  ســایت‌ها،  و  روزنامه‌هــا  اســتخدام 
بــا شــروط مختلــف و متنــوع کارفرمایــان 
آشــنا می‌کنــد. در برخــی آگهی‌هــا، شــروط 
جنســیتی بــرای اســتخدام آمــده اســت، 
بــرای  ســنی  محــدوده  دیگــر  برخــی  در 

به‌کارگیــری نیــروی جدیــد تعریــف شــده 
و گاهــی نیــز کارفرمــا ارائــه‌ ضامــن معتبــر یــا 
چک بانکی و ســفته را از شــروط اســتخدام 

عنــوان کــرده اســت.
در حــال حاضــر، برخــی کارفرمایــان بــرای 
شــروع بــه کار از کارگــران جدیــد، چــک و 
ــن  ــولاً گرفت ــد. معم ــه می‌کنن ــفته مطالب س
چــک و ســفته از کارگــر در قالــب »ضمانــت 
انجــام کار« یــا »ضمانــت حســن انجــام کار« 
مطــرح می‌شــود و ایــن در حالــی اســت کــه 
قانــون کار بــه هیــچ وجــه بحــث »ضمانــت 
رســمیت  بــه  را  کارگــر«  توســط  دادن 
نمی‌شناســد و در ایــن رابطــه کامــل ســکوت 
کــرده اســت. در حالــت کلــی، دریافت چک 
و ســفته وقتــی هیــچ ارجــاع قانونــی نــدارد، 
می‌توانــد موجــب تضییــع حقــوق کارگــر 
شــود یــا او را از مطالبــه حق بازدارد. احســان 
رابطــه  ایــن  در  کارگــری  فعــال  ســهرابی، 
بــه آتیه‌آنلایــن می‌گویــد: »در هیــچ جــای 

قانــون کار صحبــت از اخــذ تضمیــن نشــده 
اســت؛ در عیــن حــال، دریافــت تضمیــن 
از کارگــر کــه بــرای ارتــزاق و کســب روزی 
حــال در کارگاه مشــغول بــه کار می‌شــود، 
اســت.  نادرســت  و  غیراخلاقــی  رویــه‌ای 
ــر  ــت ب ــد دول ــم تأکی ــال، علی‌رغ ــن ح ــا ای ب
غیرقانونــی بــودن دریافــت چــک و ســفته، 
در بســیاری از کارگاه‌هــا هنــوز ایــن عمــل بــه 
ــت؛  ــاده اس ــی جاافت ــک روال عرف ــوان ی عن
حتــی پیمانــکاران شــهرداری‌ها، در مــواردی 
از کارگــران خــود چــک و ســفته می‌گیرنــد.«

بــروز  احتمــال  کــه  صورتــی  در  ســهرابی 
ــود  ــزات آن وج ــا تجهی ــه کارگاه ی ــارت ب خس
داشــته باشــد، دریافــت چــک و ســفته را 
منــوط بــه رعایت شــرایطی خــاص می‌داند: 
»گرفتــن هــر گونــه اخــذ تضمیــن در قالــب 
ســفته و یــا چــک، در صورتــی امکانپذیــر 
اســت کــه حتمــاً در متــن آن ســند، »بــرای 
حســن انجــام کار« قیــد شــود و بــه هیــچ 

عنــوان تضمیــن ســفید امضــا در اختیــار 
کارفرمــا قــرار نگیــرد. در واقع باید مشــخص 
باشــد کــه ایــن تضمیــن بــرای چیســت و 
دســت کارفرمــا بــاز نباشــد کــه هــر زمــان 
بــه هــر شــکل کــه خواســت، از آن اســتفاده 
کنــد. نکتــه دیگــر اینکــه بایســتی حتمــاً در 
متــن قــرارداد کار شــماره اســناد تضمینــی 
قیــد شــود و یــک نســخه از قــرارداد وفــق 
مــاده ۱۰ قانــون کار بایــد در اختیــار کارگــر 
از  کارفرمــا  کــه  صورتــی  در  و  بگیــرد  قــرار 
کنــد  سوءاســتفاده  تضمین‌هــا  این‌گونــه 
وفــق مــاده ۶۷۴ قانــون مجازات اســامی به 
ســه مــاه تــا یک‌ونیــم ســال حبــس محکــوم 
هرچنــد  حــال،  ایــن  بــا  شــد.«  خواهــد 
بخشــی از کارفرمایــان مدعــی هســتند کــه 
دلیــل دریافــت تضمیــن قانونــی، اجتنــاب 
از بــروز خســارت در کارگاه و تلــف شــدن 
ــار  ــت در به ــت، دول ــوه اس ــرمایه‌های انب س
امســال بــه کارگــران وعــده داد کــه در لایحــه 

براساس پیش‌نویس لایحه اصلاح قانون کار

دریافت تضمین از کارگر غیرقانونی است

عکس: سجاد صفری/ایران

آنچه مشخص است 
بخش صنعت در 

حوزه اشتغال با 
نوسان کمتری نسبت 

به سایر بخش‌ها 
مواجه بوده و بیش 
از یک‌سوم اشتغال 

کشور را به خود 
اختصاص داده است.

یک‌سوم اشتغال 
کشور سهم 

صنعت است

در سال 1395 سهم 
شاغلان بخش صنعت در 

اقتصاد کشور کمی بیش از 
31 درصد بود که این مقدار 

پس از گذشت حدود 6 
سال به 33.6 درصد رسید

افزایش 762 هزار نفری شاغلان بخش صنعت
داده‌های آماری نشان می‌دهد تعداد شاغلان بخش صنعت در سال 1401 

نسبت به 6 سال قبل از خود با افزایش 10.59 درصدی مواجه شده است

قانون کار

گزارش

تأمیــن  هــدف  بــا  کــه  کار  قانــون  اصــاح 
امنیــت شــغلی کارگــران تنظیــم شــده، اخــذ 
چــک و ســفته بــه کلــی ممنــوع شــده اســت.
مناســبت  بــه   ۱۴۰۲ اردیبهشــت  یازدهــم 
روز جهانــی کارگــر، رئیس‌جمهــور امنیــت 
اصلــی  دغدغه‌هــای  از  یکــی  را  شــغلی 
دســتور  کار  وزیــر  بــه  و  دانســت  کارگــران 
ــران  ــای کارگ ــون قرارداده ــاس قان ــر اس داد ب
ــه علــی  ــود ک ــد از آن ب ــود. بع ــاماندهی ش س
بهــادری جهرمــی، ســخنگوی دولــت از دو 
بهبــود  بــرای  دولــت  در  اصلاحــی  اقــدام 
ــن  ــی از ای ــه یک ــر داد ک ــران خب ــرایط کارگ ش

اصلاحــات، لایحــه‌ای بــرای اصلاح قانــون کار 
ــون  ــاح قان ــه اص ــوط ب ــری مرب ــت و دیگ اس
بیمــه بیــکاری می‌شــود. بــه ایــن ترتیــب، 
لایحــه اصــاح قانــون کار بــا بــه رســمیت 
شــناختن امنیــت شــغلی کارگــران و ممنــوع 
زمــان  در  ســفته  و  چــک  اخــذ  ســاختن 
شــروع کار، یــک گام بــه پیــش در جهــت رفع 
نیــروی کار برداشــته اســت.  دغدغه‌هــای 
کارگــر نبایــد بــرای احقــاق حقــوق قانونــی 
ــد و در  ــه باش ــده مواج ــع بازدارن ــا مان ــود ب خ
نتیجــه نمی‌تــوان و نبایــد بــه اســم تضمیــن، 

کارگــر را از مطالبــه حقــوق بازداشــت.
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