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باتــاق  در  بازنشســتگی  صندوق‌هــای 
ناتــرازی در حــال غــرق شــدن هســتند، 
ردپــای  کــه  می‌دهــد  نشــان  بررســی‌ها 
دولت‌هــای گذشــته در آن نمــود عینــی 
جابه‌جایــی  دولت‌هــا،  ایــن  در  دارد. 
توزیــع  در  گســترده  نابرابــری  و  منابــع 
آن، سیاســتگذاران را وادار کــرده اســت 
صندوق‌هــای  مطالبــات  میــزان  کــه 
بازنشســتگی از جملــه تأمیــن اجتماعــی 

نکننــد. پرداخــت  را 
صندوق‌هــای  شــده  باعــث  امــر  ایــن 
برچســب  زمانــی  کــه  بازنشســتگی 
ــود،  ــده ب ــاق ش ــا الص ــه آنه ــلی ب بین‌النس
در  شــوند.  وابســته  دولــت  بــه  حــالا 
گذشــته  دولت‌هــای  همیــن  حالی‌کــه 
بودنــد کــه بــا مدیریــت نامناســب، آنهــا را 
ــد و در  ــرده بودن ــود ک ــک خ ــه قل ــل ب تبدی

مکیدنــد. را  آنهــا  شــیره  ســال‌ها  ایــن 
بنابــر گفتــه نعمــت‌الله ترکــی، مدیرعامــل 
بازنشســتگی کشــور، بیــش از ۹۲ درصــد 
تأمیــن  دولــت  را  صنــدوق  ایــن  منابــع 
رویــه  یــک  بــه  مســأله  ایــن  و  می‌کنــد 

تبدیــل شــده اســت. 
موســوی،  میرهاشــم  گفتــه  براســاس 
صنــدوق تأمیــن اجتماعــی نیــز بــه دلیــل 
پرداخــت نشــدن حــق بیمــه بــه مبلــغ ۴۰ 

هــزار میلیــارد تومــان و در بخــش دولتــی 
میلیــارد  هــزار   ۵۰۰ حــدود  میــزان  بــه 
تومــان، از ناتــرازی منابــع و مصــارف رنــج 

می‌بــرد. 
بــود کــه وزیــر  همیــن چنــد روز پیــش 
ــرد  ــام ک ــی اع ــاه اجتماع ــاون، کار و رف تع
کــه »مرثیــه« صندوق‌هــای بازنشســتگی را 

خیلــی پیش‌تــر خوانــده اســت.
صولــت مرتضــوی در همایــش روز ملــی 
ضریــب  حاضــر  حــال  در  کــه  کار گفــت 
پشــتیبانی صندوق‌هــای بازنشســتگی بــه 
ــت  ــن حال ــیده و در بهتری ــد رس ــم درص نی
تنهــا صنــدوق تأمیــن اجتماعــی اســت کــه 
ــت.  ــد اس ــتیبانی آن 4.4 درص ــب پش ضری
۱۸ صنــدوق بیمــه‌ای در کشــور بــه عنــوان 
متولیــان اصلــی حــوزه بیمــه، درمــان و 
بازنشســتگی فعالیــت دارنــد کــه ســازمان 
ــن  ــوان بزرگ‌تری ــه عن ــی ب ــن اجتماع تأمی
ــزار  ــون و ۱۰۰ ه ــا 4 میلی ــر ب ــازمان بیمه‌گ س
مســتمری‌بگیر و صنــدوق بازنشســتگی 
کشــوری نیــز دومیــن ســازمان بیمــه‌ای 
هــزار   ۷۰۰ و  میلیــون  یــک  از  بیــش  بــا 
بازنشســته، بیشترین تعداد بازنشستگان 

را بــه خــود اختصــاص داده‌انــد.
در همیــن راســتا رئیس‌جمهــور بــه وزارت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی مأموریــت 
داده کــه بــرای پایــداری و افزایــش تــوان 
و کارآمــدی صندوق‌هــای بیمــه‌ای اقــدام 
در  ناتــرازی  وجــود  اســت  گفتــه  و  کنــد 
موضــوع  صندوق‌هــا،  ایــن  عملکــرد 

نگران‌کننــده‌ای اســت امــا در ایــن دولــت 
گام‌هــای عملــی بــرای رفــع ایــن ناترازی‌هــا 

برداشــته شــده اســت.
رئیســی بــا بیــان اینکــه در لایحــه بودجــه 
تســریع  بــرای  راهکارهایــی   ۱۴۰۲ ســال 
صندوق‌هــای  ناترازی‌هــای  رفــع  در 
کــه  کردیــم  طراحــی  بازنشســتگی 
نماینــدگان  همــکاری  بــا  امیدواریــم 
مجلــس شــورای اســامی تصویــب و اجــرا 
کار  تعــاون،  وزارت  مســئولان  از  شــود، 
اصلاحــات  خواســت  اجتماعــی  رفــاه  و 
را  بازنشســتگی  ســنجه‌ای صندوق‌هــای 

کننــد. دنبــال  رودربایســتی  بــدون 
ــه  ــه ب ــز ک ــعه نی ــم توس ــه هفت ــه برنام لایح
رســیده  تصویــب  بــه  دولــت  در  تازگــی 
اســت و هفتــه آینــده بــه مجلــس ارائــه 
رئیس‌جمهــور  تأکیــد  بــا  شــد،  خواهــد 
مشــــــــکلات  بـــــــه  ویـــــــژه‌ای  نگــــاه 
دارد. بازنشستـــــگی  صنــــدوق‌هـــــــای 

اما چگونه صندوق‌های بازنشستگی 
به پایداری می‌رسند؟

بــه گفتــه علیرضــا حیــدری، کارشــناس 
مســائل کارگــری، اگــر ورودی صندوق‌های 
بازنشســتگی از محــل وصــول حــق بیمــه 
گروه‌هــا  ســایر  و  دولــت  کــه  تعهداتــی 
نســبت بــه صندوق‌هــا دارنــد بموقــع ایفــا 
نشــود و نقدینگــی بــرای آنهــا تأمیــن نشــود 
از  یکــی  شــد.  خواهنــد  چالــش  دچــار 
راهکارهــای پایــداری منابــع، افزایش ســن 

بازنشســتگی اســت کــه در پیش‌نویــس 
آن  بــه  توســعه  هفتــم  برنامــه  لایحــه 

پرداختــه شــده اســت.
آنطــور که رئیس ســازمان برنامــه ‌و بودجه 
ــه  ــه برنام ــس لایح ــد: در پیش‌نوی می‌گوی
هفتــم، ایــن اصلاحــات پیش‌بینــی شــده 
ــتگان  ــن بازنشس ــه س ــا ب ــی از آنه ــه برخ ک
ســن  تدابیــری،  تحــت  و  برمی‌گــردد 
هفتــم،  برنامــه  پایــان  تــا  بازنشســتگی 
بــا  داشــت.  خواهــد  افزایــش  بتدریــج 
مجموعــه ایــن اصلاحــات، کســانی کــه در 
ســن کار هســتند بــه انــدازه‌ای بــه افزایــش 
بازنشســتگی  صندوق‌هــای  منابــع 
ــد  ــا بتوانن ــه صندوق‌ه ــد ک ــک می‌کنن کم
خدمــات شایســته‌ای را بــه بازنشســتگان 
ــور،  ــه داوود منظ ــه گفت ــا ب ــد. بن ــه کنن ارائ
ــم  ــاش خواهی ــم ت ــه هفت ــول برنام در ط
ــا اصلاحاتــی کــه انجــام می‌دهیــم،  کــرد ب
منابــع صندوق‌هــای بازنشســتگی بهبــود 
ــتر  ــا بیش ــد و ورودی‌ه ــدا کن ــش پی و افزای
بتواننــد  صندوق‌هــا  طبیعتــاً  تــا  شــود 
بــه  را  پایــداری  و  شایســته  خدمــات 

بازنشســتگان ارائــه دهنــد.

راهکارهایی برای پایداری منابع 
صندوق‌های بازنشستگی

بــا  گفت‌و‌گــو  در  محمــودی  حســین 
اشــاره  بــا  اقتصــادی«،  »ایــران  روزنامــه 
بازنشســتگی  صندوق‌هــای  اینکــه  بــه 
بایــد تناســب بیــن ســن بازنشســتگی و 

مســتمری‌بگیران  بــه  پرداختــی  میــزان 
را بــه تعــداد شــاغلین مــورد توجــه قــرار 
ــم  ــزم تی ــه ع ــه ب ــا توج ــد: ب ــد، می‌گوی دهن
ــرازی  ــن نات ــع ای ــرای رف ــت ب ــادی دول اقتص
هفتــم  برنامــه  اجــرای  فرارســیدن  و 
همچــون  اصلاحاتــی  ایجــاد  بــا  توســعه، 
ســپردن ســکان مدیریــت صندوق‌هــای 
طریــق  از  کــه  افــرادی  بــه  بازنشســتگی 
مجمــع متشــکل از بازنشســتگان انتخــاب 
بــه  می‌شــوند و رفــع بدهی‌هــای دولــت 
ایــن صندوق‌هــا و بازنگــری در قانــون ســن 
بازنشســتگی می‌تــوان در جهــت رفــع ایــن 

کــرد. حرکــت  ابرناتــرازی 

مدیریت صندوق‌ها بر اساس منابع 
موجود، بهینه‌سازی و کارآمد شود

مســائل  کارشــناس  بغزیــان؛  آلبــرت 
روزنامــه  بــا  نیــز در گفت‌و‌گــو  اقتصــادی 
ناکارآمــد  مدیریــت  اقتصــادی«،  »ایــران 
ادوار  در  بازنشســتگی  صندوق‌هــای  در 
شــکل‌گیری  اصلــی  عامــل  را  مختلــف 
می‌دانــد:  صندوق‌هــا  ایــن  در  ناتــرازی 
صندوق‌هــای  دارایی‌هــای  و  منابــع 
ــه  ــع ب ــه بموق ــل اینک ــه دلی ــتگی ب بازنشس
منابــع مولــد ســودمند تبدیــل نمی‌شــوند، 
ســرمایه‌گذاری زیــان‌ده شــکل می‌گیــرد. 
اقتصــاد  در  غول‌آســا  ناتــرازی  بنابرایــن 
ــات  ــد اصلاح ــه نیازمن ــد ک ــود می‌آی ــه وج ب
قوانیــن  و  مدیریــت  در  ســاختاری 
مشـــــاهــــــــده  کــه  صندوق‌هاســت 

مـــی‌شـــــــود.
دولــت  تدابیــر  درخصــوص  بغزیــان 
ســیزدهم بــرای ایــن موضــوع می‌گویــد: 
ــی  ــع ناترازی‌های ــه و رف ــرای مقابل ــت ب دول
بازنشســتگی،  صندوق‌هــای  همچــون 
کــه  اســت  گرفتــه  نظــر  در  را  تدابیــری 
ــت. در  ــا برداش ــع آنه ــدم در رف ــوان ق می‌ت
ابتــدا بایــد مدیریــت صندوق‌هــا بر اســاس 
منابــع موجــود بهینه‌ســازی و کارآمد شــود؛ 
بســیاری از شــرکت‌ها بــه بخــش خصوصی 
و  برســد  ســودآوری  بــه  یــا  شــود  واگــذار 
ــای  ــع بدهی‌ه ــز رف ــوع نی ــن موض مهم‌تری
بازنشســتگی  صندوق‌هــای  بــه  دولــت 
تجــاری  گشــایش‌های  ایجــاد  بــا  اســت. 
بین‌المللــــــی،  عرصـــــه‌هـــــــای  در 
را  لازم  مالــی  تأمیــن  می‌توانــد  دولــت 
بــرای تســویه بدهــی خــود انجــام دهــد. 
ــائل  ــر مس ــهری، تحلیلگ ــد شقاقی‌ش وحی
صندوق‌هــــــای  ناتـــــرازی  اقتصـــــادی، 
بازنشســتگی را بــه یــک ابرچالــش نوظهــور 
در اقتصــاد کشــور توصیــف می‌کنــد کــه 
کار  نیــروی  ورودی  کاهــش  را  آن  علــت 
و افزایــش نیــروی بازنشســته در حــدود 
وحیــد  می‌دانــد.   گذشــته  دهــه  چهــار 
شــقاقی در گفت‌وگــو بــا روزنامــه »ایــران 
اصلاحــات  اگــر  می‌گویــد:  اقتصــادی« 
ایــن  در  هفتــم  توســعه  برنامــه  در  لازم 
موضــوع صــورت نگیــرد، تــا پایــان ســال 
1410 بیــش از 50 درصــد از بودجــه عمومــی 
ــتگی  ــای بازنشس ــرف صندوق‌ه ــور ص کش
می‌شــود کــه دولــت را از مفهــوم کمــک 
ــارج  ــور خ ــاخت‌های کش ــعه زیرس ــه توس ب
می‌کنــد و بــه صنــدوق دریافــت و پرداخــت 
منابــع مالــی تبدیــل خواهــد کــرد؛ لــذا 
بــروز ایــن آفــت زنــگ خطــری بنیــادی برای 

می‌شــود. محســوب  ایــران  اقتصــاد 
پایــداری  راهکارهــای  دربــاره  شــقاقی 
منابــــــع صندوق‌هــــــــای بازنشســــــتگی 
ــزان ورودی  ــود می ــه می‌ش ــد: توصی می‌گوی
بــه بــازار کار افزایــش پیــدا کنــد؛ بنــگاه‌داری 
صندوق‌هــای  در  ســرمایه‌گذاری  و 
ــزی  ــده و برنامه‌ری ــفاف ش ــتگی ش بازنشس
صندوق‌هــا  رویکــرد  بــرای  بلندمــدت 
تدویــن و صندوق‌هــا از ثبــات مدیریتــی 

شــوند. برخــوردار 

وزیر تعاون، کار و رفاه 
اجتماعی:

اصلاح قانون کار از 
دستور کار دولت 

خارج نشده است
وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی، 
از  کار  قانــون  خــارج شــدن اصــاح 
دســتور کار دولــت را تأییــد نکــرد و 
دولــت  در  اصلاحــی  لوایــح  گفــت: 

می‌شــود. بررســی 
»ســیدصولت  ایرنــا،  گــزارش  بــه 
امضــای  حاشــیه  در  مرتضــوی« 
و  آمــوزش  وزارت  بــا  تفاهمنامــه 
آموزش‌هــای  ارائــه  در  پــرورش 
مهارتــی و ایجــاد مــدارس تابســتانه 
اظهــار داشــت: لوایــح اصــاح قانــون 
کار ارائــه شــده و در دولــت در حــال 
بررســی اســت. وی افــزود: اصلاحاتــی 
در راســتای سیاســت‌های قانــون کار 
ــه  ــع هم ــه نف ــم ب ــه امیدواری ــم ک داری

باشــد. کارگــران  به‌ویــژه  جامعــه 
ــا  وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی ب
بیــان اینکــه آموزش‌ها باید متناســب 
بــا نیــاز جامعــه باشــد، گفــت: مطابــق 
بــا آموزش‌هــا جوانــان جــذب بــازار کار 
مــی شــوند. امــکان دارد در گذشــته 
در بعضــی از رشــته‌ها نیروهــای مــازاد 
اکنــون  امــا  باشــد،  شــده  تربیــت 
آمــوزش کاربــردی و متناســب بــا نیــاز 
جامعــه اســت. وی بــا اشــاره بــه مــواد 
۱۵ و ۱۶ )احیــای اســتاد- شــاگردی( 
هفتــم،  توســعه  برنامــه  لایحــه  در 
ویرایــش  در  کــرد:  خاطرنشــان‌ 
نهایــی ایــن مــواد حــذف شــده و در 
دســتور کار نیســت. مرتضــوی تأکیــد 
برنامــه  تــا  کنیــم  صبــر  بایــد  کــرد: 
ــد  ــورد نق ــه م ــه ک ــا آنچ ــه، ت ــم ارائ هفت
اســت مطــرح شــود. وی بــا اشــاره بــه 
اینکــه بحــث اســتاد شــاگردی حلقــه 
مفقــوده تربیــت نیــروی ماهــر اســت، 
ــد در  ــی خواه ــدی م ــر فرزن ــت: اگ گف
کنــار پــدرش یــا در کنــار کارفرمایــی 
در کارگاهــی آمــوزش ببینــد، در زمــان 
دریافــت آمــوزش حرفــه نبایــد کارفرما 
قانــون  طبــق  کــه  کنیــم  ملــزم  را 
وزیــر  کنــد.  پرداخــت  حقــوق  کار 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی اضافــه 
مثــال  به‌طــور  جایــی  در  اگــر  کــرد: 
بعضــی از نهادهــای حمایتــی نیــاز بــه 
نیــرو دارنــد و می‌خواهنــد اشــتغال 
ــروی  ــود نی ــه خ ــد، چنانچ ــاد کنن ایج
کار تمایــل و رضایــت داشــته باشــد 
ــا حقوقــی کمتــر از قانــون  ــد ب می‌توان
کار دســتمزد بگیــرد. همچنیــن وزیــر 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی دربــاره 
امضــای تفاهمنامــه چنــد جانبــه بــا 
موضــوع »غنی‌ســازی اوقــات فراغــت 
دانش‌آمــوزان بــا ارائــه آموزش‌هــای 
شــغلی  هدایــت  و  کســب‌وکار 
متناســب بــا نیــاز بــازار کار آینــده در 
مهــارت«  تابســتانه  مدرســه  قالــب 
گفــت: عــدم مهارت‌آمــوزی تخصصــی 
حلقــه‌  آموزشــی  نیازســنجی‌های  و 
مفقــوده‌ ماســت و اگــر در ایــن مســیر 
پیــش برویــم بخــش قابل‌توجهــی 
می‌شــود.  حــل  کشــور  مشــکل  از 
هــدف از برگــزاری این جلســه امضای 
و  آمــوزش  وزارت  بــا  تفاهمنامــه‌ای 
اوقــات  غنی‌ســازی  بــرای  پــرورش 
فراغــت دانش‌آمــوزان و بازمانــدگان 
ایــده‌  یــک  ایــن  از تحصیــل اســت. 

خلاقانــه و کار بزرگــی اســت.
مرتضــوی بیــان کــرد: مــا می‌خواهیــم 
ــا تجمیــع ظرفیت‌هــا و اســتعدادها  ب
فعــل  بــه  را  کشــور  ظرفیت‌هــای 
نزدیــک  آینــده‌ای  در  تــا  برســانیم 
نیــروی کار خــاق و شایســته داشــته 
بتوانیــم  نیــاز  صــورت  در  و  باشــیم 
ایــن نیــروی کار خــاق و مبتکــر را بــه 

کشــورهای دیگــر اعــزام کنیــم.

عکس: حسین نقی‌زاده / ایران

ســاماندهی  ســتاد  دبیرخانــه  رئیــس 
حمایــت از مشــاغل خانگــی وزارت کار 
گفــت: رویکــرد جدیــد ایــن اســت کــه 
۳درصــد  بــه  خانگــی  مشــاغل  ســهم 
فعلــی در اقتصــاد محــدود نشــود و بــه 
ناخالــص  تولیــد  از  مطلــوب  نقطــه 
داخلــی در ایــن خصــوص دســت یابیــم.
آزیتــا  تســنیم،  خبرگــزاری  گــزارش  بــه 
دولــت  حمایت‌هــای  دربــاره  همتیــان 
و  کســب  از  بیمــه  بخــش  در  بویــژه 
کارهــای خانگــی گفتــه اســت: »برابــر بنــد 
5 مــاده 7 قانــون ســاماندهی و حمایــت 
می‌توانــد  دولــت  خانگــی«  مشــاغل 

و  ســاماندهی  ســتاد  پیشــنهاد  بــه  بنــا 
ــه  ــبت ب ــی نس ــاغل خانگ ــت از مش حمای
ــای  ــی در زمینه‌ه ــط حمایت ــن ضواب تعیی
قرض‌الحســنه  وام  تأمیــن  مالیــات، 
خویش‌فرمــا،  حق‌بیمــه  اشــتغال، 
ســوخت  و  بــرق  آب،  مصــرف  تعرفــه 
مصرفــی، ظــرف ســه مــاه از تصویــب ایــن 
ــاز را در  ــورد نی ــار م ــدام و اعتب ــون، اق قان
بودجــه ســنواتی محاســبه و لحــاظ کنــد. 
 9 مــاده  مطابــق  افــزود:  همتیــان 
نیــز  مربوطــه  اجرایــی  دســتورالعمل 
مجــوز  ارائــه  بــا  قانــون،  مشــمولین 
در  می‌تواننــد  خانگــی  کار  و  کســب 
»ب«  بنــد  اصــاح  قانــون  چهارچــوب 
تأمیــن  قانــون   4 مــاده   3 تبصــره  و 
اجتماعــی، نــزد ایــن صنــدوق بیمــه رفتــه 

شــوند. برخــوردار  آن  مزایــای  از  و 

 پرداخت بیمه در کسب و کارهای 
خانگی اختیاری است

ســاماندهی  ســتاد  دبیرخانــه  رئیــس 
وزارت  خانگــی  مشــاغل  از  حمایــت 
تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی بــا اشــاره 
بــه بهره‌منــدی فعــالان در کســب و کار 
روســتایی  و  عشــایر  بیمــه  از  خانگــی 
 1399 ســال  از  کار  وزارت  کــرد:  عنــوان 
متقاضیــان  از  حمایــت  منظــور  بــه 
بهره‌منــدی  امــکان  خانگــی،  مشــاغل 
صنــدوق  مزایــای  از  خانگــی  فعــالان 
بیمــه اجتماعــی کشــاورزان، روســتاییان 
ــت و از 512  ــرده اس ــم ک ــایر را فراه و عش
رشــته مصــوب مشــاغل خانگــی تعــداد 
اجتماعــی  بیمــه  مشــمول  356رشــته 
عشــایر  و  روســتاییان  کشــاورزان، 
می‌شــود.  وی گفــت: افــراد بــا داشــتن 

ســن  ســال   50 حداکثــر  و   18 حداقــل 
در  خانگــی  مشــاغل  فعالیــت  مجــوز  و 
بخــش  از  اعــم  نظــر  مــورد  356 رشــته 
کشــاورزی، فــرش، صنعــت و خدمــات 
و صنایع‌دســتی و همچنیــن رشــته‌های 
فرهنگــی و هنــری، در روســتاها، مناطــق 
عشــایری و شــهرهای زیــر بیســت هــزار 
بیمــه  ایــن  مزایــای  از  می‌تواننــد  نفــر، 
اجتماعــی نظیر مســتمری بازنشســتگی، 
پیــری، فــوت و از کارافتادگــی بهره‌منــد 
صــورت  در  متقاضیــان  شــوند. 
و  ثبت‌نــام  بــرای  می‌تواننــد  تمایــل 
عضویــت در ایــن صنــدوق بــه ســامانه 
نشــانی  بــه  عشــایر  بیمــه   صنــدوق 

www.roostaa.ir مراجعه کنند.
همتیــان بــه تســهیلات بانکــی ارائــه شــده 
بــه کســب و کارهــای خانگــی هــم اشــاره 

رئیس دبیرخانه ستاد ساماندهی حمایت از مشاغل خانگی وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی:

سهم مشاغل خانگی در اقتصاد  ۳درصد است

عکس:ایمنا

برای پایداری 
منابع صندوق‌های 

بازنشستگی باید 
میزان ورودی به 

بازار کار افزایش پیدا 
کند؛ بنگاه‌داری و 

سرمایه‌گذاری در این 
صندوق‌ها شفاف 

شده و برنامه‌ریزی 
بلندمدت برای 

رویکرد صندوق‌ها 
تدوین و صندوق‌ها 

از ثبات مدیریتی 
برخوردار شوند

راهکارهای 
پایداری منابع 

صندوق‌های 
بازنشستگی

در چهار دهه گذشته، صندوق‌های بازنشستگی به دلیل جابه‌جایی منابع 
و نابرابری گسترده در توزیع آن، به قلک دولت‌های قبلی تبدیل شده بودند

رشد ورودی بازار کار، 
افزایش سن بازنشستگی 

و بهینه‌سازی منابع 
صندوق‌ها، سه اقدام مهم 
دولت برای عبور از بحران 
صندوق‌های بازنشستگی 

است

 بحران صندوق‌های بازنشستگی میراث 
به‌جا مانده از دولت‌های گذشته

اشتغال

دیدگاه

کــرد و گفــت: بــر اســاس مــاده 7 قانــون 
ســاماندهی و حمایــت از مشــاغل خانگی، 
قانونگــذار از طریــق اعطــای مجوز فعالیت 
جهــت  قرض‌الحســنه  تســهیلات  و 
همــواره  خانگــی  کار  و  کســب  راه‌انــدازی 
ــرده  ــت ک ــی حمای ــالان خانگ ــی فع از تمام
اســت. همتیــان بــا اشــاره بــه گســترش 
فضــای کســب و کار خانگــی میــان جوانــان 
هــم گفــت: بایــد نــگاه تک‌بعــدی و ســنتی 
بــه توســعه مشــاغل خانگــی از بیــن بــرود و 

ــان  ــم از زن ــا اع ــه گروه‌ه ــور هم ــتر حض بس
بویــژه زنــان خانــه‌دار، مــردان، جوانــان و 
دانش‌آموختــگان دانشــگاهی بــرای ورود 
ــود.  ــم ش ــی فراه ــاغل خانگ ــوزه مش ــه ح ب
همچنیــن رویکــرد جدیــد بــر ایــن مبنــا 
اســتوار اســت کــه ســهم مشــاغل خانگــی 
محــدود  اقتصــاد  در  فعلــی  بــه 3درصــد 
تولیــد  از  مطلــوب  نقطــه  بــه  و  نشــود 
ناخالــص داخلــی در ایــن خصــوص دســت 

ــم. یابی


