
15 کار و تعاون دوشنبه  22 خرداد 1402  شماره  3

Iran economy newspaper

یادداشت

معــاون وزیــر تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی 
می گویــد: بهبــود فضــای کســب و کار در 
ســال گذشــته، باعــث شــد تــا نــرخ بیــکاری 
ــال  ــود در ده س ــدار خ ــن مق ــه کمتری کل ب
اخیــر برســد، تــا جایی کــه نــرخ بیــکاری 
ــه ده  ــبت ب ــال نس ــن س ــز در ای ــان نی جوان

ــه کــف برســد. ســال قبــل از آن نیــز ب
اشــتغال  حــوزه  بــر  مؤلفــه  اثرگذارتریــن 
اســت؛  کار  و  کســب  فضــای  کشــور، 
چنانچــه اگــر ایــن فضــا بــا افــت مواجــه 
شــود، شــاهد کاهــش اســتخدام نیــروی 
انســانی خواهیــم بــود و برعکــس اگــر ایــن 
روبــه رو  مثبــت  چشــم انداز  بــا  محیــط 
شــود، یعنــی اینکــه تولیــد بــا رونــق مواجــه 
شــده و بــه تبــع آن جــذب نیــروی کار بــا 
افزایــش روبــه رو می شــود و نیــروی انســانی 
داده هــا  شــد.  خواهــد  تعدیــل  کمتــری 
نشــان می دهنــد کــه در ســال گذشــته، 
ــال  ــب و کار در س ــای کس ــود فض ــد بهب رون
گذشــته بــا وجــود داشــتن نوســان نســبت 
بــه ســال 1400 بــا بهبــود مواجــه شــده بــود؛ 

نشــان بــه آن نشــان کــه عمــده صنایــع 
مــورد بررســی در ســه مــاه پایانــی ســال 1401 
شــاهد تقویــت رونــد رو بــه بهبــود وضعیــت 
کســب و کارهــای خــود بودنــد؛ بطــوری کــه 
میــزان اســتخدام نیــروی کار بــا افزایــش 
ــامخ  ــای ش ــاس داده ه ــد. براس ــه ش مواج
در پایــان ســال 1401، میــزان جــذب نیــروی 
کار در بــازار کار بــه بــالای 52 درصــد رســید.
از  درصــد   90 از  بیــش  حــال،  عیــن  در 
برنامه هــای راهبــردی وزارت تعــاون، کار و 
ــق  ــتغال تحق ــوزه اش ــی در ح ــاه اجتماع رف
یافــت. محــض نمونــه، محمــود کریمــی 
کارآفرینــی  و  اشــتغال  معــاون  بیرانونــد، 
بــه  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
ایــران گفتــه کــه بیــش از 835  روزنامــه 
تأمیــن  جدیــد  شــده  بیمــه  نفــر  هــزار 
بــه جمــع  قالــب اجبــاری  اجتماعــی در 
شــده  اضافــه  اشــتغال  شــدگان  بیمــه 
اســت. جزئیــات جدیــد اشــتغال را محمود 
کریمــی بیرانونــد، در اختیــار روزنامــه ایــران 

اســت. داده  قــرار 

ثبت کمترین نرخ بیکاری در 20 سال 
اخیر

طبــق گــزارش مرکــز آمــار ایــران، در 2 دهــه 
اخیــر نــرخ بیــکاری بــا ثبــت عــدد 9 درصــد 
بــه عنــوان میانگیــن چهــار فصــل ســال 

1401 بــه کمتریــن حــد رســید و عملکــرد 
مجمــوع اقتصــاد در حــوزه اشــتغال گویــای 
رونــد صعــودی خالــص عرضــه نیــروی کار و 

اشــتغال اســت.
مرکــز آمــار گــزارش اشــتغال و بیکاری ســال 
1401 را منتشــر کــرد. بــر ایــن اســاس، نــرخ 
بیــکاری جمعیــت 1۵ ســاله و بیشــتر در 
ــد  ــادل ۹ درص ــته مع ــال گذش ــور در س کش
و نــرخ اشــتغال در ایــن بــازه ســنی معــادل 
براســاس  اســت.  بــوده  درصــد   3۷.2
ــد  ــکاری از ۹.2 درص ــرخ بی ــزارش، ن ــن گ ای
در ســال 1400 بــه ۹ درصــد در ســال 1401 

ــت. ــه اس ــش یافت کاه
اقتصــادی  مشــارکت  نــرخ  بررســی 
نیــز نشــان  جمعیــت 1۵ســاله و بیشــتر 
در  جمعیــت  درصــد   40.۹ کــه  می دهــد 
ســن کار از نظــر اقتصــادی فعــال بوده انــد، 
ــرار  ــکاران ق ــا بی ــاغلان ی ــروه ش ــی در گ یعن
نشــان  نتایــج  همچنیــن  گرفته انــد، 
می دهــد کــه نــرخ مشــارکت اقتصــادی در 
ــاط  ــردان و در نق ــه م ــبت ب ــان نس ــن زن بی
شــهری نســبت بــه نقــاط روســتایی کمتــر 
ــار  ــز آم ــزارش مرک ــی گ ــت.  ارزیاب ــوده اس ب
نشــان می دهــد کــه نــرخ بیــکاری جوانــان 
در ســال 1401 نســبت بــه 1400 نزولــی بــوده 
بطوری کــه از 23.۷ درصــد بــه 22.۶ درصــد 

کاهــش یافتــه اســت.

وضعیــت نرخ بیــکاری جمعیت 1۵ ســاله و 
غ التحصیــل آمــوزش عالــی در  بیشــتر فــار
ســال 1400، 13.۶ بــود کــه ایــن آمار در ســال 
گذشــته بــه 12.۹ درصــد رســید. بــر ایــن 
ــرخ بیــکاری ایــن قشــر، در ســال  اســاس ن
گذشــته نســبت بــه ســال 1400 کاهــش 0.۷ 

درصــدی داشــته اســت.

کاهش نرخ بیکاری جوانان و 
تحصیلکرده ها

صعــودی  رونــد  شــاهد   ،1401 ســال  در 
خالــص عرضــه نیــروی کار بــا 242 هــزار 
نفــر، خالــص اشــتغال ایجــاد شــده مثبــت 
بــا 268 هــزار نفــر، کاهــش نــرخ بیــکاری 
و  ســال   18-35 و  ســال   15-24 جوانــان 
غ التحصیــلان  فار بیــکاری  نــرخ  کاهــش 

هســتیم.
جمعیــت شــاغل و جمعیــت فعال نســبت 
بــه ســال 1400، کاهــش جمعیــت بیــکار، 
نــرخ مشــارکت  تنهــا کاهــش 0.1 درصــد 
نســبت بــه ســال 1400، افزایــش اشــتغال 
ایجــاد شــده بــرای زنــان، افزایــش نــرخ 
 ،1400 ســال  بــه  نســبت  زنــان  مشــارکت 
زن  غ التحصیــلان  فار بیــکاری  نــرخ 
بیــکاری  نــرخ  و  درصــد   22 از  کمتــر  بــه 
از  کمتــر  بــه  نیــز  مــرد  غ التحصیــلان   فار

9 درصد رسید.

در مجمــوع ثبــت عــدد 9 درصــد بــه عنــوان 
ــانگر  ــال 1401 نش ــل س ــار فص ــن چه میانگی
ثبــت کمتریــن نــرخ بیــکاری در 20 ســال 

ــت. ــر اس اخی
ــوان  ــردان ج ــکاری م ــرخ بی ــال 1401، ن در س
بــه 19.9 درصــد رســید که نســبت به 10 ســال 
قبــل از آن بــه کمتریــن مقــدار خــود رســید.

صدور یک میلیون و 673 هزار و 278 
کد بیمه جدید

 ،1401 و   1400 ســال های  طــی  مجمــوع  در 
یــک میلیــون و 673 هــزار و 278 کــد بیمــه 
جدیــد صــادر شــده اســت کــه از این تعــداد، 
ــد،  ــاری جدی ــه اجب ــزار بیم ــش از 820 ه بی
بیــش از 400 هــزار بیمــه حــرف و مشــاغل 
درصــد   60( نفــر  هــزار   450 حــدود  و  آزاد 
پرونــده بازنشســتگان و مســتمری بگیران 
جدیــد را کــه به واســطه نــوع بیمــه اجبــاری 
از تعهــدات قانونــی بلندمــدت برخوردارنــد 
بیمه شــده  بــه عنــوان  را  آنهــا  و می تــوان 
اجبــاری به واســطه شــغل بــه شــمار آورد( 
و  غیررســمی  اشــتغال  می شــود.  شــامل 
برخــی از خوداشــتغالی ها، اجبــاری در بیمه 
شــدن نیســت و فرصت هــای شــغلی ایجــاد 
ــازمان  ــای س ــوارد، در آماره ــن م ــده در ای ش

ــدارد. ــود ن ــی وج ــن اجتماع تأمی
کاهشــی  آمــار  کنــار  در  آمــار  ایــن 
 200 از  بیــکاری  بیمــه  دریافت کننــدگان 
بــه 184  بهمــن 1400  در  نفــر  و 982  هــزار 
بیانگــر   1401 بهمــن  در  نفــر  و 385  هــزار 
کاهــش تعدیــل نیــروی کار و نشــان از بهبود 
پایــداری مشــاغل در ســال های 1400 و 1401 
دارد. گــزارش مرکــز آمــار ایــران مبنــی بــر 
کاهــش نــرخ بیــکاری از 9.2 درصــد در ســال 
1400 بــه 9 درصــد در ســال 1401 و افزایــش 
متوســط ســالانه بیــش از 835 هــزار بیمــه 
جدیــد تأمیــن اجتماعــی در حــوزه اشــتغال 
می توانــد بــه خوبــی مؤیــد عملکــرد دولــت 
در ایجــاد بیــش از یــک میلیــون فرصــت 
شــغلی ثبــت و تأییــد شــده در ســامانه ملــی 

رصــد اشــتغال باشــد.
همــه  اشــتغال،  رصــد  ملــی  ســامانه  در   
هویتــی  اطلاعــات  براســاس  خدمــات 
ــق  ــا و منطب ــی مبن ــامانه ثبت ــن س ــت. ای اس
بــر کــد ملــی اســت و قابــل ارزیابــی و رصــد 
اشــتغال ایجاد شــده، خدمات و تســهیلات 

بــه متقاضیــان اســت.

راه اندازی نظام اطلاعات بازار کار
وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی مجدانه 
و مســتمر در حــال پیگیــری، جمــع آوری 
بــا  مرتبــط  اطلاعــات  یکپارچه ســازی  و 
راه انــدازی  جهــت  دســتگاه ها،  اشــتغال 
نظــام جامــع اطلاعــات بــازار کار اســت و 
نهایی ســازی  حــال  در  مربوطــه  ســامانه 
ــع  ــام جام ــدازی نظ ــن راه ان ــت. همچنی اس
اطلاعــات بــازار کار، گام بلنــدی در تحقــق 
و  اشــتغال  ابلاغــی  کلــی  سیاســت های 
سیاســتگذاری  زیرســاخت  مهمتریــن 

اشــتغال در کشــور خواهــد بــود.
در  اجتماعــی  رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت 
طــرح  از  رونمایــی  بــا  ســیزدهم  دولــت 
»زیســت بــوم اشــتغال« نویــد ایجــاد ســالانه 
یــک میلیــون شــغل را داد، ایــن زیســت بوم 
نقشــه راه و برنامــه هماهنگی دســتگاه های 
مســئول در تولید کار و اشــتغال را مشــخص 

ــرد. ــهیل ک ــب و کار را تس ــای کس و فض

فرزانه پیری
روزنامه نگار

گزارش

برنامه ریزی بهره ورمحور 
مشخصه برنامه هفتم 

توسعه است

بهــره وری، کلیــد حفــظ رقابت پذیــری 
در ســطوح ســازمانی، بین المللــی و 
ضامــن دســتیابی و نهادینــه کــردن 
ابزارهــا،  اســت.  پایــدار  توســعه 
ــای  ــا و فعالیت ه ــا، روش ه تکنیک ه
در  کــه  بهــره وری  ارتقــای  مختلــف 
و  تولیــد  در  متمــادی  ســال های 
مصــرف کالاهــا و خدمــات، توســعه 
قــرار  اســتفاده  مــورد  و  یافتــه 
اقتصــاد  پویایــی  بــرای  گرفته انــد، 
شناســایی  اســت.  ضــروری  ملــی 
بهــره وری  رشــد  بــر  مؤثــر  عوامــل 
بسترســازی  و  تولیــد  نهاده هــای 
ــاد  ــری اقتص ــت رقابت پذی ــرای تقوی ب
و  سیاســت ها  اتخــاذ  زمینــه  ملــی، 
بــه  یکپارچــه  و  جامــع  برنامه هــای 
بســیج  و  اولویت گــذاری  منظــور 
نیروهــا و امکانــات در اجــرای طرح هــا 
و اقدامات عملیاتی توســعه اقتصادی 
را موجــب می شــود. بــا محــور قــرار 
دادن مــوارد مذکــور، بررســی لایحــه 
اقتصــادی  توســعه  هفتــم  برنامــه 
ــت  ــدی دول ــزم ج ــان از ع ــور، نش کش
محتــرم بــرای ارتقای ســطح بهــره وری 

دارد. کشــور 
در  دولــت  احــکام  مهمتریــن 
راســتای ارتقــای بهــره وری کشــور در 
توســعه  هفتــم  برنامــه  چهارچــوب 
تحقــق 35  مأموریــت  دادن  شــامل 
درصــد از رشــد اقتصــادی بــه موضــوع 
ابزارهــای  از  اســتفاده  بهــره وری، 
ایجــاد  بــرای  غیرقیمتــی  و  قیمتــی 
انگیــزه صرفه جویــی در حامل هــای 
انــرژی، ایجــاد انگیــزه جهــت افزایــش 
عملکــرد نیروگاه هــا و کاهــش تلفــات 
در شــبکه از طریــق اصــلاح روابــط 
مالــی فعــالان صنعــت بــرق، افزایــش 
بهــره وری مصــرف آب از طریــق تأمین 
نیروگاه هــا  و  معــادن  صنایــع،  آب 
و  غیرمتعــارف  آب هــای  محــل  از 
اصــلاح قیمــت آن، اصــلاح مصــرف 
قــرار دادن  بــا معیــار  آب کشــاورزی 
الگــوی مصــرف آب کشــاورزی جهــت 
آن،  قیمت گــذاری  و  آب  تحویــل 
تعییــن الگــوی مصــرف آب شــرب و 
خانگــی جهــت ارائــه و قیمت گــذاری، 
ممنوعیت رهاســازی آب های آلــوده و 
آلــوده کــردن آب هــای ســطحی، ایجاد 
زیرســاخت های لازم جهــت مبــادلات 
)بازیافــت  غیرمتعــارف  آب هــای 
ــذف  ــه ح ــتگاه ها ب ــزام دس ــده(، ال ش
ســاختارهای مــوازی، اقــدام جهــت 
توســعه دولــت الکترونیــک از جملــه 
ایجــاد مرکــز نــوآوری و تحــول اداری 
پیاده ســازی  و  اســتقرار  هوشــمند، 
اصــلاح  هوشمندســازی،  چرخــه 
فرایندهــا و اســتقرار نظــام حکمرانــی 
و  مأموریــت  بــر  تمرکــز  مبنــا،   داده 
خــارج  فعالیت هــای  جابه جایــی 
بــه  دســتگاه ها  اصلــی  مأموریــت  از 
حــذف  و  مرتبــط  دســتگاه های 
تشــکیلات موازی و غیرضــرور،  امکان 
مأموریــت کارکنــان متخصــص بخش 
ــه دســتگاه های اجرایــی  غیردولتــی ب
ملــی  ســازمان  الــزام  بالعکــس،  و 
ــام  ــرح نظ ــن ط ــرای تدوی ــره وری ب به
ملــی بهــره وری، الــزام دســتگاه های 
جهــت  اســتانداری ها  و  اجرایــی 
ــره وری  ــت به ــه مدیری ــتقرار چرخ اس
برنامه ریــزی  موجــب  حکــم  )ایــن 
جهــت  دســتگاه ها  نظام منــد 
تدویــن برنامه هــای ارتقــای بهــره وری 
می شــود( و معیــار قــرار دادن عملکرد 
پــاداش  و  ارتقــا  جهــت  بهــره وری 

مدیــران دولتــی اســت.

در مجموع ثبت عدد 9 درصد به عنوان 
میانگین چهار فصل سال 1401 نشانگر 
ثبت کمترین نرخ بیکاری در 20 سال 

اخیر است

درصد

9

عکس: علیرضا صوت اکبر / ایران

رئیــس ســازمان آمــوزش فنــی  و حرفــه ای 
طــرح  تصویــب  بــه  اشــاره  بــا  کشــور 
اساســنامه ایــن ســازمان در »کمیســیون 
اســلامی«،  شــورای  مجلــس  آمــوزش 
گفــت: ســازمان آمــوزش فنــی  و حرفــه ای 
کشــور نزدیــک بــه ۵ دهــه قبــل تأســیس 
ــنامه  ــد اساس ــان فاق ــان زم ــده و از هم ش
اساســنامه  ایــن  از  برخــورداری  و  بــوده 
ایــن بــرای  بالایــی  اهمیــت   قانونــی 

 سازمان دارد.

رفــاه  و  کار  تعــاون،  وزارت  گــزارش  بــه 
اجتماعــی، غلامحســین حســینی نیا بــا 
کمیســیون  دغدغه منــدی  از  قدردانــی 
ــرای  ــلامی ب ــورای اس ــس ش ــوزش مجل آم
ســازمان  اساســنامه  طــرح  تصویــب 
آمــوزش فنــی  و حرفــه ای و دیــدن مســائل 
و مشــکلات ســازمان، گفــت: نتیجــه ایــن 
ــس  ــوزش مجل ــیون آم ــد کمیس ــگاه بلن ن
ــدوارم  ــود و امی ــخص می ش ــده مش در آین
شــاهد رشــد مهارت هــای کافــی در کشــور 

ــیم. باش
اساســنامه  در  اینکــه  بیــان  بــا  وی 
ــکلات  ــوزش، مش ــیون آم ــوب کمیس مص
حــوزه  در  بویــژه  ســازمان  ســاختاری 

ــی  ــوزش فن ــازمان آم ــان س ــائل مربی مس
ــده،  ــه ش ــر گرفت ــور در نظ ــه ای کش  و حرف
افــزود: آموزشــی  بــودن ماهیت ســازمان، 
تأمیــن منابــع مالــی ســازمان و همچنیــن 
رتبه بنــدی معلمــان و ســاعات کار آنهــا از 
جملــه نکاتی اســت کــه در این اساســنامه 
دیــده شــده اســت. رئیــس ســازمان فنــی 
بــا  کــرد:  تصریــح  کشــور  حرفــه ای   و 
توجــه بــه اینکــه ســازمان آمــوزش فنــی  و 
ــود  ــکلات کمب ــا مش ــده ب ــه ای در آین حرف
ــد، در  ــد ش ــه خواه ــانی مواج ــروی انس نی
لازم  پیش بینی هــای  اساســنامه  ایــن 
در  ســازمان  مشــکلات  تــا  شــده  انجــام 

ایــن زمینــه برطــرف شــود.

ــازمان  ــه س ــه اینک ــه ب ــا توج ــزود: ب وی اف
گــروه  ســه  حرفــه ای  و  فنــی   آمــوزش 
شــاغلان  کار،  جوینــدگان  مخاطــب؛ 
جمعیــت  و  اقتصــادی  بنگاه هــای 
بــا رصدهــای صــورت  را دارد،  غیرفعــال 
کار  جوینــدگان  درصــد   ۵۷ گرفتــه 
و  فنــی   ســازمان  در  آموزش  دیــده 
شــدند.  کار  بــه  مشــغول  حرفــه  ای، 
حســینی نیا از تکمیــل و برطــرف شــدن 
آمــوزش  ســازمان  درگاه  چالش هــای 
فنــی و حرفــه ای کشــور خبــر داد و اظهــار 
کــرد: در صــورت مرتفــع شــدن مشــکلات 
درگاه ســازمان، ایــن ســازمان بــه ســازمانی 
خواهــد  مبــدل  شــبانه روزی  و  برخــط 

شــد.
رئیــس ســازمان آمــوزش فنــی و حرفــه ای 
)نظــارت  نجــم  طــرح  بــه  اشــاره  بــا 
جامــع مهــارت(، خاطرنشــان ســاخت: 
مولدســازی امکانــات ســازمان و اســتفاده 
بهینــه از آن، بــه معنــای احصــای کارگاه هــا 
ــت  ــوز اس ــد کارآم ــا فاق ــل ی ــز تعطی و مراک
جامــع  طــرح  در  مذکــور  کارگاه هــای  و 

نظــارت نجــم بایــد فعــال و پویــا دیــده 
شــود.

عطــف  نقطــه  در  گفــت:  حســینی نیا 
آموزش هــای فنــی و حرفــه ای در کشــور 
کــه  هســتیم  جایــی  در  و  داریــم  قــرار 
شــکل  بــه  عالــی  همــت  بــا  می توانیــم 
ــازمانی  ــداف س ــلای اه ــه اعت ــدی ب تصاع

برســیم.

رئیس سازمان آموزش فنی  و حرفه ای کشور:

سازمان آموزش فنی و حرفه ای با مشکلات کمبود نیروی انسانی 
مواجه خواهد شد

اشتغال

عکس: ایران

در سال 1401 نسبت به 
خ بیکاری  سال 1400 نر

غ التحصیلان  فار
زن به کمتر از 22 

خ بیکاری  درصد و نر
غ التحصیلان مرد  فار

به کمتر از 9 درصد 
رسید

کاهش نرخ 
بیکاری 

تحصیلکرده ها

رضا وفایی یگانه
معاون اقتصادی اتاق تعاون ایران

معاون وزیر کار در گفت وگو با »ایران اقتصادی« از بازار اشتغال سال 1401 می گوید

نرخ بیکاری جوانان در کفِ 10ساله
سال گذشته بهبود کسب و کارها باعث ثبت کمترین نرخ بیکاری در 20 سال اخیر شد


