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وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی بـــا 
تأکید بر عدالت اجتماعی و کار شایســـته 
عنـــوان کـــرد که ایـــن دو مؤلفه همـــواره از 
اولویت‌هـــای جنبـــش عدم تعهـــد بوده، 
به‌طوری کـــه از اصول بنیادین این جنبش 

قلمداد می‌شـــود.
کنفرانس بین‌المللـــی کار پس از یک دوره‌ 
تعلیـــق به‌ دلیـــل همه‌گیری کوویـــد ۱۹ در 
ســـال ۲۰۲۰ و یک دوره برگـــزاری به‌صورت 
مجـــازی در ســـال ۲۰۲۱، امســـال فعالیت 
متعارف و ســـالانه‌ خود را ازسرگرفته و صد 
و یازدهمیـــن دوره‌ آن از ۱۵ تا ۲۶ خردادماه 
در ژنو به‌صورت حضـــوری در حال برگزاری 

است.
کنفرانس‌هـــای بین‌المللـــی کار، یکـــی از 
ســـه رکن اصلی ســـازمان بین‌المللی کار و 
واجد بالاتریـــن جایگاه نهادی در تصویب، 
اصـــاح، ابطـــال یـــا لغـــو اســـتانداردهای 
بین‌المللـــی دنیـــای کار بـــوده و از ایـــن‌رو 
بـــه پارلمـــان جهانـــی کار معروف اســـت. 
عـــاوه بـــر ایـــن، کارکـــرد مقررات‌گذارانه‌ 
بین‌المللـــی، کنفرانس بین‌المللـــی‌ کار، 
فضایـــی را بـــرای تحلیل و پایـــش تحولات 
در دنیـــای کار در چهارچـــوب رویدادی دو 

روزه تحت عنـــوان گردهمایـــی دنیای کار 
)World of Work Summit( فراهـــم 
می‌کند. در نهایـــت این کنفرانس فرصت 
ارزشـــمندی بـــرای تعامل و تبـــادل تجربه 
درون گروه دولت‌ها، کارفرمایان و کارگران 
تشـــکیل‌دهنده‌  ضلـــع  ســـه  به‌عنـــوان 

ســـازمان به‌ شـــمار می‌رود.
موضوع محـــوری کنفرانس ســـال‌جاری، 
بازســـازی دنیـــای کار از تبعـــات کووید ۱۹ و 

ارتقـــای عدالت اجتماعی‌ اســـت.
در حاشـــیه ایـــن کنفرانـــس، وزیـــران کار 
کشـــورهای عضو جنبش عـــدم تعهد گرد 
هـــم آمدند تا به بررســـی آخرین مســـائل 
حوزه کار در سطح جهان و بین کشورهای 
عضـــو جنبش بحـــث و تبادل نظر شـــود. 
ســـیدصولت مرتضوی، وزیر تعـــاون، کار و 
رفاه اجتماعی، برگزاری نشســـت پارلمان 
جهانی و ســـه‌جانبه کار را فرصت مناسبی 
بـــرای پرداختن به مســـائلی دانســـت که 
زندگـــی میلیون‌ها نفر در سرتاســـر جهان 

را تحـــت تأثیر قرار داده اســـت.
بـــر اســـاس گـــزارش وزارت تعـــاون، کار و 
رفـــاه اجتماعـــی، مرتضـــوی گفـــت: روند 
موجود میان اعضـــای جنبش عدم‌ تعهد 
می‌تواند منجر به همکاری‌های منســـجم 
و هماهنگ و تحقق اقدامات مؤثر شـــود.

وزیـــر تعـــاون بـــا بیـــان اینکـــه عدالـــت 
اجتماعـــی به‌عنوان جهت‌گیـــری اصولی 
ســـازمان بین‌المللی کار در ایام اخیر مورد 
توجه قرار گرفته اســـت، گفـــت: این مهم 

همواره در جنبش عدم تعهد حائزاهمیت 
بـــوده و از اصـــول بنیادیـــن ایـــن جنبش 

قلمداد می‌شـــود.
مرتضوی بیان کرد: اشتغال پایدار در زمره 
مســـائل و موضوعات روز در سازمان ملل 
اســـت و بایـــد گفت کـــه ما با یـــک بحران 
جهانی در حوزه مشـــاغل مواجه هســـتیم 
کـــه تاکنـــون آن را تجربـــه نکـــرده بودیم. 
وزیر کار با اشـــاره به بحـــران کووید ۱۹ و آثار 
آن بـــر کشـــورهای در حال توســـعه، اظهار 
داشـــت: ما با مجموعـــه‌ای از چالش‌های 
متعـــدد اما به هـــم مرتبط شـــامل تبعات 
همه‌گیری کوویـــد ۱۹، افزایش هزینه‌های 
زندگی، تغییرات اقلیمـــی و بی‌ثباتی‌های 
ژئوپلیتیـــک و بحران بدهی‌هـــای مالی در 
جهان مواجه هســـتیم. مرتضـــوی افزود: 
اقدامات قهری یک‌جانبـــه ایالات متحده 
امریـــکا و مداخـــات خرابکارانـــه برخـــی 
کشـــورها ناقض اهداف اصول منشور ملل 

متحد شـــامل اصل حـــق حاکمیت ملی، 
عـــدم‌ مداخله، حـــق تعیین سرنوشـــت، 
عدم تبعیض و حل صلح‌آمیز مناقشـــات 

. ست ا
وی گفت: چنین اقداماتی تأثیر شـــگرفی 
بر همه اقشـــار جامعه می‌گـــذارد و با توجه 
به آثار عمیق این اقدامـــات و نیات پس از 
آنها می‌توان در زمره اقدامات جنایتکارانه 
و واجد مســـئولیت بین‌المللی برای کشور 

تحریم‌گر قلمداد کرد.
وزیر تعـــاون، کار و رفاه اجتماعـــی با بیان 
اینکه زمان آن رســـیده اســـت کـــه در این 
ارتبـــاط گام مؤثـــری برداریـــم، تأکید کرد: 
برگـــزاری نشســـت ســـه‌جانبه جهانـــی 
فرصـــت مناســـبی بـــرای پرداختـــن بـــه 
مســـائلی اســـت کـــه زندگـــی میلیون‌هـــا 
نفر در سرتاســـر جهان را تحـــت تأثیر قرار 
داده و دســـتاوردهای مـــا در ایـــن مجمـــع 
جهانی می‌تواند مســـائل مورد اشـــاره را به 

شکل چشـــمگیر و ملموســـی دستخوش 
دگرگونی کنـــد. وزیر کار با تأکیـــد بر اینکه 
حرکت به ســـوی عدالت اجتماعی آســـان 
نیســـت، گفت: بـــدون کار شایســـته برای 
همه و توجه کافی به جایگاه و کارکرد کار در 
جامعه تقریباً غیرممکن اســـت که بتوانیم 
به توســـعه پایدار و عدالـــت اجتماعی برای 
همه دســـت پیـــدا کنیم. مرتضـــوی گفت: 
وضعیت کارگران در اراضی اشـــغالی کشـــور 
فلســـطین و تحولات اخیـــر در این منطقه 
نگران‌کننـــده و نیازمنـــد توجه اســـت و در 
واقـــع آنچـــه در فلســـطین روی می‌دهـــد 
چیـــزی کمتـــر از آپارتایـــد و نسل‌کشـــی 
نیســـت. وی افـــزود: باید اینگونـــه اعمال 
ظالمانه انســـانی بـــه فوریت خاتمـــه یافته 
و حقـــوق مردم فلســـطین و ســـایر مناطق 
اشغالی از جمله جولان سوریه برای حیات 

عزتمندانه به رســـمیت شـــناخته شـــود.
وزیـــر تعـــاون، کار و رفـــاه اجتماعـــی تأکید 
کرد: بـــا تکیه بـــر همکاری‌هـــای نیرومند، 
چهارچوب‌ها و مداخلات سیاســـتی مؤثر، 
تحقق آینده‌ای بهتر، فراگیرتـــر و پایدارتر از 
طریق عدالت اجتماعـــی برای همه مقدور 

و در دســـترس است.
 

توسعه پایگاه رفاه ایرانیان؛ اقدامی برای 
ارتقای عدالت اجتماعی در ایران

همچنین وزیر تعاون، کار و رفاه اجتماعی، 
در مجمـــع عمومـــی یکصـــد و یازدهمیـــن 
اجلاســـیه بین‌المللی کار در ژنو ســـوئیس 
عدالـــت اجتماعـــی را اصـــل بنیادیـــن و 
ریشـــه‌ای جمهوری اســـامی ایران دانست 
و گفـــت: افزایـــش‌ امید بـــه زندگـــی از ۵۴ 
سال به ۷۴ ســـال، ارتقای امنیت غذایی و 
توسعه بهداشت و درمان رایگان و عمومی 
برای همه و حتی تســـری آن بـــه مهاجران 
از دســـتاوردهای عملـــی توجه بـــه عدالت 

اجتماعی در کشـــور ایران اســـت.
مرتضـــوی اظهـــار کـــرد: دنیـــای کار به‌طور 
همزمان تحت تأثیـــر بحران‌های متراکمی 
در طی چند ســـال اخیر قرار گرفته اســـت 
کـــه بـــدون اتخـــاذ سیاســـت‌ها و اقدامات 
مقتضـــی در ســـطوح ملـــی، منطقـــه‌ای و 
بین‌المللـــی نمی‌تـــوان آثار ایـــن بحران‌ها 
را مهـــار کرد. وی‌ ایده‌ ائتـــاف جهانی برای 
عدالـــت اجتماعـــی را ابتکاری ارزشـــمند و 
اثرگـــذار عنـــوان کـــرد و افـــزود: جمهوری 
اســـامی ایـــران از ایـــن ائتـــاف جهانـــی 
اســـتقبال و حمایـــت می‌کنـــد و مـــا بـــاور 
داریـــم کـــه ماهیـــت بحران‌هـــای نوظهور 
کنونی ضـــرورت شـــکل‌گیری ائتلاف‌های 
منطقه‌ای و بین‌المللـــی را گریزناپذیر کرده 
اســـت. مرتضـــوی تصریـــح کـــرد: جامعـــه 
جهانی بـــه یک قـــرارداد اجتماعـــی جدید 
نیاز دارد تا مناســـبات کار را در متن تحولات 
تکنولوژیک، جمعیت‌شـــناختی و اقلیمی 
بازتعریـــف و آن را بـــا نیازهـــا، ترجیحـــات و 
مختلـــف  اجتماعـــی  صورت‌بندی‌هـــای 
ســـازگار کند. مرتضوی از توســـعه و تکمیل 
پایـــگاه رفـــاه ایرانیـــان به‌عنـــوان یکـــی از 
اقدامات بنیادین وزارت تعـــاون، کار و رفاه 
اجتماعـــی در ارتقای عدالـــت اجتماعی در 
ایران در ســـال‌های اخیر یاد کـــرد و افزود: 
پایگاه رفاه ایرانیان، بســـتری بـــرای اجرای 
سیاســـت‌های اجتماعی و رفاهی مبتنی بر 
شـــواهد بوده و با تأکید بر تقویت فراگیری 
و اثربخشـــی این سیاســـت‌ها و حمایت از 
اقشـــار و گروه‌هـــای آســـیب‌پذیر طراحـــی 

شـــده است.

 ائتلاف جهانی برای عدالت اجتماعی 
در ارتقای آن اثرگذار است

وزیر کار در نشست جنبش عدم تعهد در حاشیه کنفرانس بین‌المللی کار مطرح کرد
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گزارش

 قوانین روابط کار 
در ایران حمایتی است

رئیـــس کانون عالـــی انجمن‌های 
صنفـــی کارگـــران ایـــران بـــا بیان 
اینکه قوانین روابـــط کار در ایران 
حمایتـــی اســـت، گفـــت: ایـــران 
به‌عنـــوان یک کشـــور مدعـــی در 
حـــوزه روابـــط کار، در عرصه‌هـــای 
بین‌المللـــی حـــرف بـــرای گفتن 

دارد.
بـــه گـــزارش خبرگزاری تســـنیم، 
بـــر  تأکیـــد  بـــا  گلپـــور،  ســـمیه 
حضـــور جامعـــه زنـــان ایـــران در 
اجلاس‌های جهانی که نشســـت 
 )ILO( ســـازمان بین‌المللـــی کار
آنهاســـت،  مهم‌تریـــن  از  یکـــی 
گفـــت: حضـــور زنـــان فرهیخته، 
دانشـــمند، هنرمنـــد و شـــاغلین 
یـــن  ا ر  د مختلـــف  ی  حوزه‌هـــا
عرصه‌هـــا بایـــد پررنگ‌تـــر شـــود.

وی خاطرنشـــان کـــرد: عـــاوه بر 
اهمیـــت حضـــور جامعه زنـــان در 
اجلاس‌هـــای جهانـــی ســـازمان 
بین‌المللـــی کار، آنچه مهم اســـت 
برقـــراری تعامل و ارتبـــاط نزدیک 
بـــه 200 کشـــور اســـت کـــه در این 
اجلاس شـــرکت می‌کننـــد، اعم 
از همـــه زنان و مردانی که در حوزه 

اشـــتغال فعالیـــت دارند.
گلپـــور تأکیـــد کـــرد: جمهـــوری 
اســـامی ایـــران در ایـــن اجلاس 
می‌تواند بـــه‌ وســـیله جامعه زنان 
از اســـناد بالادســـتی و قوانیـــن 
موضوعـــه در خصـــوص اشـــتغال 
زنان بـــا رویکرد خانـــواده‌ محوری 
که بسیار شایســـته و فاخر تدوین 

شـــده‌اند، حمایـــت کند.
رئیـــس کانون عالـــی انجمن‌های 
صنفـــی کارگـــران ایـــران بـــا بیان 
اینکـــه نقدهایی بر نحـــوه اجرای 
قوانیـــن اشـــتغال و عـــدم نظارت 
کافی بـــر آنها وجـــود دارد، تصریح 
کـــرد: بـــا وجـــود ایـــن در عرصـــه 
بین‌المللـــی حرف‌هـــای زیـــادی 

بـــرای گفتـــن داریم.
وی افـــزود: در خیلی از کشـــورها 
برخی موارد درحـــال چکش‌کاری 
تبدیـــل  قانـــون  بـــه  تـــا  اســـت 
شـــود، اما مـــا بـــه این پیشـــرفت 
رســـیده‌ایم کـــه قوانین اشـــتغال 
هم در مجلس، هم در شـــوراها و 
حتی آیین‌نامه‌های داخلی وزارت 
تعـــاون ، کار و رفـــاه اجتماعـــی، 

اســـت. حمایتی 
گلپور با اشـــاره به اینکه ســـازمان 
بین‌المللـــی کار بـــا قدمت بیش 
از صـــد ســـال، روابـــط کار را بیـــن 
کارگـــر، کارفرما و دولـــت، تنظیم و 
ســـه‌جانبه‌گرایی را ایجاد می‌کند، 
گفـــت: این در حالی اســـت که در 
ادبیـــات کهـــن و متـــون دینی ما 
صدها ســـال اســـت که به کرامت 
انســـانی در حوزه اشـــتغال تأکید 

شـــده است.
وی افزود: به همیـــن خاطر ایران 
مؤسســـین  از  یکـــی  به‌عنـــوان 
ســـازمان بین‌المللی کار همیشه 
نقـــش حامـــی را در اجلاس‌های 
جهانـــی ایـــن ســـازمان داشـــته و 
حتی بعـــد از انقلاب اســـامی نیز 
به خاطـــر دیـــدگاه بنیادینش این 

حضور ادامه داشـــته اســـت.
رئیـــس کانون عالـــی انجمن‌های 
صنفی کارگـــران ایـــران گفت: اگر 
ســـازمان بین‌المللی کار در حوزه 
روابـــط کار بـــه کار شایســـته، کار 
ســـبز، بحث آینده کار و ... رسیده 
اســـت، مـــا در همـــه ایـــن مـــوارد 
قدمتـــی چنـــد صدســـاله داریم و 
همه اینها در تاریخ ما وجود دارد.
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افزایش‌ امید به زندگی از ۵۴ سال 
به ۷۴ سال، ارتقای امنیت غذایی 

و توسعه بهداشت و درمان رایگان و 
عمومی برای همه و حتی تسری آن 
به مهاجران از دستاوردهای عملی 
توجه به عدالت اجتماعی در کشور 

ایران است

سال 

74

عکس: ایسنا

آخریـــن نتایج اجرای طـــرح کارورزی در 
کشـــور حاکی از آن است که بیش از ۶۷ 
غ التحصیـــان موفق به  هزار نفـــر از فار
عقد قرارداد کار شـــده و بیش از ۱۲ هزار 
بنگاه مشـــمول معافیت بیمه‌ای شدند.

غ  به گزارش ایســـنا، طـــرح کارورزی فار
التحصیلان دانشـــگاهی به استناد ماده 
)۷۱( قانـــون برنامه ششـــم توســـعه و به 
عنوان یکی از برنامه‌های اثرگذار وزارت 
کار ذیل برنامه سیاســـت‌های فعال بازار 
کار در قالـــب تبصره )۱۸( قوانین بودجه 
ســـنواتی تدوین شده اســـت. وزارت کار 

به عنـــوان مجـــری طرح در چند ســـال 
گذشـــته تلاش کرده با اجرای این طرح 
بســـتر لازم برای مهـــارت آمـــوزی و ارائه 
غ‌التحصیلان  آموزش‌های شـــغلی به فار
دانشگاهی بــــا اســـتفاده از ظرفیت‌های 
بلااســـتفاده موجود در واحدهای فعال 
اقتصـــادی در بخش‌هـــای خصوصـــی و 

تعاونی به وجـــود آید.
امـــا از مهمترین اهداف طـــرح کارورزی 
می‌تـــوان بـــه افزایـــش قابلیـــت جذب 
و اشـــتغال دانش آموختـــگان از طریق 
انتقـــال مهـــارت و تجربـــه در محیـــط 
بـــازار کار، ایجـــاد  بـــه  بـــرای ورود  کار 
انگیـــزه کارآفرینـــی و کســـب و کار در 
دانش‌آموختـــگان، فراهم کـــردن زمینه 
انتقال دانش از دانش‌ آموخته به کارگاه 

و کاهـــش هزینه به کارگمـــاری نیروی کار 
بـــرای کارفرما اشـــاره کرد.

کمـــک هزینـــه کارورزی، وجهی اســـت 
کـــه در پایـــان دوره مقدماتـــی کارورزی و 
متناســـب با مدت آن به کارورز پرداخت 
می شـــود و مزیت طرح بـــرای کارجویان 
و کارفرمایـــان این اســـت کـــه در صورت 
جـــذب کارورز، از معافیـــت حـــق بیمـــه 
ســـهم کارفرما بمدت حداکثر دو ســـال 

برخوردار می‌شـــوند.
تازه‌ترین نتایـــج اجرای طرح کارورزی در 
کشـــور نشـــان می‌دهد که تاکنون بیش 
از ۱۵۹ هـــزار نفر از داوطلبـــان، در طرح 
ثبت نام کرده و واجد شـــرایط شناخته 
شـــده‌اند کـــه از این تعـــداد ۶۷ هـــزار و 
۶۸۴ نفـــر موفـــق بـــه عقـــد قـــرارداد کار 

شـــده‌اند. همچنین ۲۱ هزار و ۹۷۱ بنگاه 
پذیرنـــده به عنـــوان بنـــگاه اقتصادی در 
طرح ثبت نـــام کرده‌اند کـــه از مجموع 
این تعـــداد ۱۲ هزار و ۶۹ واحد مشـــمول 
معافیـــت بیمه‌ای شـــده‌اند. برابر نتایج 
این گـــزارش ۳۶۰ قرارداد نیز در دســـت 

اجراست.
داشـــتن مـــدرک دانشـــگاهی حداقـــل 
کارشناســـی و کمتـــر از ۳۵ ســـال ســـن 
در زمـــان ثبـــت نـــام از جملـــه شـــرایط 
برخـــورداری از مزایـــای این طرح اســـت 
و بـــرای متقاضیان مـــرد ثبت‌نام کننده 
داشـــتن کارت پایان خدمت یا معافیت 
از خدمت نظـــام وظیفه الزامی اســـت.

این طـــرح یکی از طرح‌هـــای اثرگذار در 
توسعه اشـــتغال و بازارکار است که بستر 

آشـــنایی با محیط کار و جذب کارجویان 
در بنگاه‌های اقتصادی را فراهم می‌کند 
و وزارت کار مجری آن در سال‌های اخیر 

بوده است.
از نـــگاه کارشناســـان بـــازار کار، بیـــکاری 
یکـــی از ابرچالش‌هـــای مهـــم کشـــور و 

بازار کار در ســـال‌های اخیر بوده اســـت 
و بر همین اســـاس لزوم تحرک بخشی 
به بـــازار کار و ایجاد فرصت‌های شـــغلی 
غ  بـــه ویـــژه بـــرای جوانـــان، زنـــان و فار
التحصیـــان دانشـــگاهی همـــواره مورد 

تأکیـــد قرار گرفته اســـت.

بیش از ۱۲ هزار بنگاه مشمول معافیت بیمه‌ای شدند

اشتغال

ارتقای ظرفیت تولید، اشتغال، کار شایسته برای کاهش فقر

وزرای جنبش عدم تعهد در آخرین نشست خود در باکو در 
سال ۲۰۲۲ تأکید کرده‌اند که اجتماع جهانی باید به اتحاد و 

انسجام با تکیه بر یک رویکرد جمعی بر چالش‌های جهانی غلبه 
کرده و ابعاد و آثار چندوجهی چالش‌ها را برپایه روح همکاری 
و یکپارچگی مدیریت کنند. از اصول مورد توافق جنبش عدم 
تعهد در این حوزه ارتقای ظرفیت تولید، اشتغال، کار شایسته 

برای کاهش فقر در متن رشد اقتصادی فراگیر، پایدار و برابر در 
همه سطوح بوده است.
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